224/01.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 10.10.2022 § 141

§ 141

Begaran om omprovning av valfardsomradesdirektorens beslut den 28
augusti 2022 § 23 om tillsattning av en tjanst som serviceenhetsdirektor
vid raddningsverket

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Moisala Jarno

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort gallande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de sdkande som uppfyller behérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de s6kande
som uppfyller behorighetsvillkoren som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skéta tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansdkningarna av dem som sokt
tjansten och utgaende fran sdékandenas tidigare erfarenhet och senare
intervjuer gjort en bedémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maojlighet
att betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten dock inte
anvanda sig av diskriminerande grunder.

Uppgiftens behdrighetskrav ar lamplig hdgre hdgskoleexamen.
Dessutom namns i rekryteringsannonsen de omstandigheter som
forutsatts av sékandena. Behdrighetskravet och de saker som forutsatts
kan anses vara ovillkorliga till sin natur. Dessutom ndmns i annonsen
saker eller egenskaper for en framgangsrik skotsel av uppgiften samt
dessutom i ratt stor utstrackning sadana saker eller egenskaper som
arbetsgivaren uppskattar. | fraga om dessa har arbetsgivaren lamnat
utrymme for provning, och i rekryteringsprocessen har man saledes
skapat en mdjlighet for arbetsgivaren att beddma sékandena och deras
kunnande och egenskaper som helhet och vélja den person som bast
motsvarar arbetsgivarens behov bland de sékande som uppfyller
behorighetskraven.

Den valda personen har mangsidig arbetserfarenhet av olika uppgifter
inom raddningsverkets serviceproduktion pa olika nivaer samt langvarig
erfarenhet av chefsuppgifter.

Den valda personen var starkast pa basis av den helhet som bestar av
vasentlig arbetserfarenhet, utbildning och intervju. Den valda personen
motsvarar bast den profil for serviceenhetsdirektéren som beskrivs i
rekryteringsannonsen.

Efter en bedémning som gjorts pa basis av ansdkningarna i
rekryteringsprocessen kallades sammanlagt tre sdkande som uppfyller
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behorighetsvillkoren och som ar Iampligast till intervju. Den som begéart
omprdvning var inte bland de intervjuade.

Vid rekryteringen har man pa det satt som beskrivs ovan som grund for
beddmningen anvant de omstandigheter som i rekryteringsannonsen
forutsatts av s6kandena, betraktats som merit eller uppskattats. Under
processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utévat den
provningsratt som den har att utifran en helhetsbedémning vélja den
lampligaste personen bland de s6kande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. Att kalla den person som begart omprévning till
intervju skulle enligt arbetsgivarens asikt inte ha férandrat
rekryteringens slutresultat.

Resultatet av tjanstevalet presenterades for personalen pa
raddningsverkets morgoninfo den 8 augusti 2022.
Valfardsomradesdirektoren har fattat valbeslutet den 4 augusti 2022.
Protokollet dver valbeslutet blev klart den 28 augusti 2022.

Meritjamforelsen sandes till den som begart omprévning efter
undertecknandet av beslutsprotokollet den 28 augusti 2022.

| begaran om omprévning har det inte framférts sadana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att andra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till uppgiften
uppfyller behorighetsvillkoren for uppgiften och ar pa basis av en
helhetsbedémning som arbetsgivaren gjort den lampligaste for
uppgiften bland de s6kande som uppfyller behdrighetsvillkoren.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Valfardsomradesdirektdren har genom sitt beslut den 28 augusti 2022 §
23/2022 beslutat att tjdnsten som serviceenhetsdirektdr
(Serviceproduktion) vid raddningsverket tillsatts permanent.

En begdran om omprdvning av beslutet som galler tillsattandet av
tjansten lamnades in den 14 september 2022. Begaran om omprovning
har inkommit i tid och behandlas darmed. Den som begar omprévning
har sékt tjansten i fraga.

Omprdvning av beslutet har begarts i fraga om utndmningen. Den
person som begart omprdévning har inte kallats till intervju.

Som motivering till begdran om omprévning har bland annat foljande
omstandigheter framforts:

1. Varken Kommunférbundets anvisningar eller jamstalldhetslagen har
foljts vid tjanstevalet.

2. Meritjamforelsen har inte sants till den som begar omprévning,
foérutom forst efter flera begaranden. | meritiamférelsen har man inte
jamfort lampligheten av eller innehallet i sbkandenas utbildning.

3. De mest kompetenta eller bast lampade sdkandena har inte kallats till
intervju
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4. Tidigare erfarenhet raknades som merit vid s6kandet av tjansten,
men i urvalsgrunderna fick man ett 300 procent storre poangantal for
tidigare erfarenhet

5. Tjanstevalet gjordes den 28 augusti 2022, resultatet av tjanstevalet
presenterades dock pa raddningsverkets morgoninfo den 15 augusti
2022.

Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprévning av ett
beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

Oikaisuvaatimus ty6avain ESPOO-06-36-22
Viranhaltijapaatos § 23 Palveluyksikkdjohtaja, viran vakinainen
tayttdminen, Palvelutuotanto



