vara invanares
valfard
och sakerhet.

och fornyar
tjdnster pa ett
hallbart satt.

en vdalmdaende och
eftertraktad arbetsplats
tillsammans.

de badsta resultaten
genom smidigt
samarbete.
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01 Var grundldggande uppgift

For att
vastnylanningarna
ska ma bra.

Vastra Nylands valfardsomrade
stoder sina invanares valfard,
halsa och sakerhet.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE



01 Var grundldggande uppgift

For att vastnylanningarna

ska ma bra.

Var grundldggande uppgift ar att
stodja och framja vara invdnares och
kunders valfard, halsa och sakerhet
tillsammans med dem.

Vi ordnar social- och hdlsovdarden, radd-
ningsvasendet och elevhdlsans psyko-

log- och kuratorstjanster i Vastra Nyland.

Tjansterna produceras av aktorer inom
den offentliga, den privata och den
tredje sektorn.

Till vart valfardsomrdades grundidggande
uppgift hor att sakerstalla hogklassiga
tjanster i ratt tid for alla. Vi ser till att
tjdnsterna motsvarar vdara invanares

och kunders behov och vi évervakar
tjansternas kvalitet.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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01 Var grundldggande uppgift 02 Vara vdrderingar 03 Var var berdttelse borjar 04 Strategiska riktlinjer och mal 05 Hur var berdattelse fortsatter

Kundorienterat,
likvardigt och ansvarsfullt.

kundorienterat ansvarsfullt
likvardigt

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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01 Vargrundldggande uppgift 02 Vara varderingar 03 Var var berdttelse bérjar 04 Strategiska riktlinjer och mal 05 Hur var berdattelse fortsatter

Strategin for Vastra Nylands
valfardsomrade anger riktningen
for valfardsomradets forsta

steg och beskriver malen

for valfardsomradets forsta

fullmaktigeperiod 2023-2025.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Var var berdttelse borjar
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01 Var grundldggande uppgift 02 Vdra vdrderingar 03 Varvar berdattelse boérjar 04 Strategiska riktlinjer och mal 05 Hur var berdattelse fortsatter

VI FRAMJAR VI ORDNAR VI SKAPAR VI UPPNAR

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Vi framjar vara invanares valfard och sakerhet.

Vi sakerstaller att tjansterna
ges i ratt tid och satsar pa
forebyggande tjanster.

Vara tjdnster ar smidiga
och tillgangliga.

Vara tjanster stoder en god
livskvalitet och funktionsformaga.

Vara tjdnster motsvarar
vara kunders behov.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE



01 Vargrundldggande uppgift 02 Vara varderingar 03 Varvar berdttelse borjar 04 Strategiska riktlinjer och mal

Vi framjar vara invanares valfard och sakerhet.

Fullmdktigeperiodens mail:

1. Kundernas ngjdhet med tjdnsterna och tillgdngen
till dem okar.

2. Kundernas mgjligheter att delta och pdaverka
starks. For valfardsomradet utarbetas ett
program for delaktighet under 2023.

3. Tjansterna med lag troskel starks i alla
aldersgrupper.

4. Mentalvards- och missbrukartjansterna férnyas sa
att kundernas tillgang till tjansterna férbattras.

5. Tyngdpunkterna i den servicestrategi som
utarbetas under 2023 ligger pad verkningsfull
forebyggande verksamhet, hogklassiga
nartjanster, okad kostnadseffektivitet och effektivt
utnyttjande av digitala och mobila tjanster. For
raddningsvasendets del utarbetas ett beslut om
servicenivan.

6. Valfardsomrdadet forbereder sig pd att skéta sina
uppgifter ocksad i stérningssituationer och under

undantagsforhdallanden genom behdévliga planer
och férberedelser.

05 Hur var berattelse fortsatter

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Vi ordnar och fornyar tjanster pa ett hallbart satt.

. 8

Vi forbinder oss till en balanserad
och hallbar ekonomi.

‘ Vi arbetar aktivt for att se till att
finansieringen av valfardsomradet
ar rattvis och att den garanterar
en hogklassig resursfordelning och
organisering av vara tjdnster.

Vi framjar befolkningens
likvardighet och social rattvisa.

Vi fornyar vara tjanster och forbattrar
deras kostnadseffektivitet.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE



01 Var grundldggande uppgift 02 Vdra vdrderingar

Fullmdktigeperiodens mail:

i

Valfardsomrddets ekonomi dr i balans fore utgdngen
av planperioden for ekonomin.

. Ndar en servicestrategi tas fram utarbetas ett program

for att balansera ekonomin. | det faststdlls de dtgadrder
fér anpassning av ekonomin som ska vidtas arligen.

. Centrala metoder for att balansera ekonomin pd Idng

sikt ar ett effektivt utnyttjande av en modell med
flera producenter, smidiga vardkedjor, framjande av
digitaliseringen, strukturella dndringar i tjansterna och
kosthadsmedvetenhet.

. Valfardsomradet dr en foregdngare ndr det gdller att

utnyttja digitala applikationer och teknologi. Under
2023 utarbetas en fardplan for digitala tjanster.

. Som ett led i genomférandet av servicestrategin inleds

planeringen av valfardsomrddets lokaler, som stéder
malen i servicestrategin och framjar balanseringen av
ekonomin.

. Under 2023 beddms produktionssatten och utarbetas

en upphandlingsstrategi.

For valfardsomradet utarbetas ett klimatprogram och
en fardplan éver atgarder som frdmjar uppndendet av
klimatneutralitet.

03 Varvar berdattelse boérjar

04 Strategiska riktlinjer och mal

Vi ordnar och fornyar tjanster pa ett hallbart satt.

05 Hur var berattelse fortsatter

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Vi skapar en valmaende och eftertraktad arbetsplats tillsammans.

¥

- var personals kunnande.
’ Vi sakerstadller kvaliteten pa
tjansterna genom tillrackliga
W resurser och genom att utvecklia
‘! 4

Vi sorjer tillsammans for
arbetshalsan och uppskattar

vara anstdlldas kompetens.

Vi framjar en ledarskaps-
kultur som betjanar
arbetsgemenskapen.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Vi skapar en valmaende och eftertraktad arbetsplats tillsammans.

Fullmdktigeperiodens mail:

1. Vastra Nylands valfardsomrade
utvecklas till en arbetsplats som lockar
personal och far den att stanna.

2. Tillgangen pd arbetskraft forbattras
till exempel genom att aktivt utnyttja
internationell rekrytering och intensifiera
samarbetet med laroanstalter som
utbildar yrkesutbildade personer
inom social- och hdlsovarden.

3. Vi utvecklar systematiskt en gemensam,
inkluderande och coachande arbetskultur.

4. Visatsar pd att utveckla vara anstdlldas
kompetens och arbetshalsa.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Vi uppnadr de bdsta resultaten genom smidigt samarbete.

@ @ Vart samarbete ar malinriktat
och det ar till nytta for kunden.

Vi soker ocksa modigt nya och
betydelsefulla partner.

Tillsammans skapar vi fungerande
strukturer, incitament och

en tydlig ansvarsfordelning
mellan valfardsomradet och
kommunerna.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Vi uppnadr de bdsta resultaten genom smidigt samarbete.

Fullmdktigeperiodens mail:

1. Vi skapar verkningsfulla samarbetsmodeller
for tjansterna med kommunerna sarskilt inom
tjansterna for barn och unga, framjandet av
sysselsattningen och invandrartjansterna.

2. Vi skapar fungerande strukturer for
samarbetet mellan valfardsomrdadet och
HUS-sammanslutningen och stdller upp mal
for de gemensamma servicehelheterna.

3. Vi samarbetar smidigt med aktérerna inom
den tredje sektorn och kommunerna for
att framja halsa och valfard och forebygga
problem.

4. Den privata serviceproduktionens andel av
de producerade tjansterna hgjs jamfoért med
nulaget inom de tjanster dar kostnadseffekti-
vitet och battre kvalitet kan nds med hjdlp av
flera producenter.

5. Ar 2023 skapar vi en plan fér utveckling av
social- och halsovardstjdnsterna pd svenska
tillsammans med de 6vriga tvaspradkiga
valfardsomradena.

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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Var grundldggande uppgift 02 Vara vdrderingar 03 Varvar berdttelse borjar 04 Strategiska riktlinjer och mal 05 Hur var berdttelse fortsatter

Y Strategin anger en gemensam
riktning for var verksamhet

STRATEGIN FOR VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
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