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Valfardsomradesstyrelsen 31.10.2022 § 163

§ 163

Begaran om omprovning av valfardsomradesdirektorens beslut § 37 om
val av servicelinjedirektoren for riktade tjanster for barn och unga inom
tjansterna for barn, unga och familjer

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Ahlstrom Mari

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort gallande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de sdkande som uppfyller behérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de s6kande
som uppfyller behorighetsvillkoren som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skéta tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansdkningarna av dem som sokt
tjansten och utgaende fran sdékandenas tidigare erfarenhet och senare
intervjuer gjort en bedémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maojlighet
att betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten dock inte
anvanda sig av diskriminerande grunder.

Vid beredningen av valfardsomradet har man beslutat att de tjanster
som servicelinjedirektérer som valfardsomradesstyrelsen inrattade den
6 juni 2022 ska omfattas av ett internt férfarande foér intresseanmalan.
Kommunerna i Vastra Nylands valfardsomrade ar sinsemellan olika
stora och organisationsstrukturerna ar olika. Valfardsomradets
beredningsdirektorer har i fraga om forfarandet for intresseanmalan
beslutat vilken nivas chefsuppgifter méjliggor deltagande i forfarandet
for intresseanmalan i tjansten som servicelinjedirektér inom tjansterna
for barn, unga och familjer. Vid férfarandet for intresseanmalan har de
personer som i de organisationer som dverfors skoter en tjanst som till
sin niva ar likartad eller mer kradvande eller som ar tjanstlediga for viss
tid fran en sadan tjanst kunnat visa sitt intresse fér tjansterna. Arendet
behandlades i samarbetet inom valfardsomradet den 22 juni 2022.
Behorighetsvillkor for tjansterna som servicelinjedirektorer var hogre
hégskoleexamen. De personer som utsags att omfattas av
anmalningsférfarandet anses vara behdriga dven om de inte har hégre
hdgskoleexamen.

Uppgiften i fraga omfattades av férfarandet fér intresseanmalan och de
personer som ansetts hora till forfarandet har identifierats vid
beredningen av valfardsomradet och ett e-postmeddelande fran
valfardsomradets personalférvaltning har skickats till dessa personer
centraliserat den 28 juni 2022. Den som valts till uppgiften och den som
begart omprdvning finns med pa denna lista. Behdrighetsvillkoren for



uppgiften har saledes inte sankts till forman for den valda personen.

Som ett ovillkorligt behoérighetsvillkor vid forfarandet for intresseanmalan
kan betraktas utbildningsnivan, som i uppgiften som servicelinjedirektor
var lamplig hogre hégskoleexamen. De personer som hade utsetts att
omfattas av anmalningsforfarandet ansags vara behdriga dven om de
inte har hdgre hdgskoleexamen. Utdver detta absoluta villkor var
valkriteriet kunnande, lamplighet och eget 6nskemal. Dessa grunder
framgar av det e-postmeddelande som skickades till dem som omfattas
av anmalningsférfarandet den 28 juni 2022.

Intresset for uppgiften visades i praktiken genom att man svarade pa en
Webropol-enkat. | enkaten tillfragades om tidigare lamplig
arbetserfarenhet och vilken av de lediga uppgifterna som
servicelinjedirektor som intresserar mest. | enkaten fick man dessutom
skriva en fritt formulerad text dar man fick beskriva sitt kunnande, sin
lamplighet och sitt intresse for uppgiften.

Den person som begart omprévning anser att hen har diskriminerats vid
valet och att det till uppgiften har valts en person vars
ledningserfarenhet av motsvarande uppgifter ar kortare och snavare an
den som begart omprévning. | férfarandet for intresseanmalan har inte
sarskilt namnts langden pa ledningserfarenheten eller omfattningen av
ledningsuppgifterna annat an sa att uppgifterna ska ha varit likartade
eller mer kravande an i servicelinjedirektérens kommande uppgift. Bade
de uppgifter som den valda personen skott och som den som begart
omprovning skoétt har ansetts vara sadana att de omfattas av
forfarandet for intresseanmalan. Organisationen inom serviceomradet
for barn, unga och familjer haller pa att utformas och det fanns ingen
detaljerad uppgiftsbeskrivning for servicelinjedirektérens uppgift vid
tidpunkten for intresseanmalan. Detta framfordes ocksa i intervjuerna sa
att den kommande servicelinjedirektéren har en central roll i
utformningen av den nya organisationen och ledningsgruppsarbetet.

Den som begart omprévning papekar att organisationen inom
servicelinjen for barn, unga och familjer har omarbetats till férman for
den valda personen sa att den barnpsykiatriska enheten har lagts till i
organisationen. Servicelinjen for riktade tjanster har ocksa hittills
omfattat bade social- och halsovardstjanster och denna 6verféring har
inte haft nagon betydande inverkan pa chefens yrkes- och
utbildningsbakgrund.

Den som begart omprovning har en lang erfarenhet av
ledningsuppgifter inom socialvarden. Ingen har dock absolut ratt att bli
vald till en tjanst enbart pa grund av att hen har hégre utbildning eller
langre arbetserfarenhet an andra sékande (bland annat HFD:
19.9.1997/2296). Pa basis av bedémningen av sékandenas personliga
egenskaper ar det enligt lagen mdjligt att valja bland de sbkande som
uppfyller behorighetsvillkoren dven nagon annan an den hogst utbildade
eller mest erfarna.

Efter att tidpunkten for intresseanmalan gatt ut har den rekryterande
servicelinjedirektdren bekantat sig med ansdkningarna och alla
personer som uttryckt sitt intresse fick inbjudan till intervju. | intervjun
anvandes en frageblankett som var densamma fér alla som
intervjuades. Syftet med detta var att sakerstalla att de intervjuade
behandlas jamlikt vid valet.

Efter intervjuerna har den rekryterande serviceomradesdirektdren gjort
upp ett sammandrag av de som uttryckt sitt intresse i fraga om
utbildning, lednings- och yrkeserfarenhet samt 6vrig Iamplighet. Alla
intervjuade uppfyllde utbildningskravet samt kravet pa lednings- och



Behandling

yrkeskompetens.

| begaran om omprévning konstateras det att principerna fér god
forvaltning inte har iakttagits vid delgivningen av beslutet och i
motiveringen till beslutet. Valresultatet har delgetts personerna
personligen den 16 september 2022 och det har offentligt informerats
om arendet pa Vastra Nylands valfardsomrades webbplats den 20
september 2022. Beslutet om valet inkom den 3 oktober 2022 skriftligen
till den person som begart omprovning. Hen papekar att det skulle ha
forekommit drojsmal i delfaendet av beslutet. For att valbeslutet ska
kunna skickas till dem som sokt en uppgift, maste beslutet ga igenom
den formella beredningsprocessen. Vid valet i fraga har delgivningen
skett utan ogrundat dréjsmal och kravet pa god forvaltning uppfylls
darmed.

Kriteriet vid intresseanmalan var utbildningsnivan, som i uppgiften i
fraga var lamplig hogre hogskoleexamen. Den valda personen har en
psykologie magisterexamen som uppfyller kriteriet for utbildningen.

Under processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utdévat den
provningsratt som den har att utifrdn en helhetsbedémning valja den
Iampligaste personen bland de sbkande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. Pa basis av helhetsbedémningen var den valda
personen den starkaste sékanden pa basis av utbildningen,
erfarenheten, intervjun och den personliga lampligheten. Den valda
personen motsvarar bast den profil for servicelinjedirektéren som
beskrivits i forfarandet for intresseanmalan. Vid valet har som grund
anvants de omstandigheter som forutsatts i férfarandet for
intresseanmalan och vilka omstandigheter som har raknats som merit
och vardesatts.

| begaran om omprdvning har det inte framforts sddana omstéandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte 6verskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till uppgiften
uppfyller behoérighetsvillkoren for uppgiften och ar pa basis av en
helhetsbedémning som arbetsgivaren gjort den lampligaste for
uppgiften bland de s6kande som uppfyller behdérighetsvillkoren.

Under behandlingen ldamnade ledamot Frantsi-Lankia foljande
andringsforslag:

"Jag foreslar att valet upphavs och att begaran om omprévning
godkanns till den del att arendet aterremitteras for ny beredning.
Motivering: Valet och motiveringen till det verkar inte vara tillrackligt
Oppna, transparenta och sadana att de tryggar de sdkandes rattsskydd.
Ocksa med tanke pa det nya valfardsomradets arbetsgivarbild ar det
nddvandigt att alla val vid valfardsomradet redan fran boérjan ar objektivt
klart motiverade, forstaeliga och rattvisa sa att det inte uppstar nagon
misstanke om diskriminering.”

Ledamot Myllyniemi understédde ledamot Frantsi-Lankias
andringsforslag.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fragade om ledamot Frantsi-Lankias andringsforslag kan
godkannas enhalligt. Eftersom andringsforslaget inte kunde godkannas
enhalligt konstaterade ordféranden att det forrattas omréstning genom
namnupprop.



Beslut

Redogorelse

De som understddde grundférslaget skulle rosta "JA”. De som
understédde ledamot Frantsi-Lankias andringsférslag skulle rosta
”NEJ”.

Vid omréstningen genom namnupprop fick grundférslaget 4 JA-roster
och ledamot Frantsi-Lankias andringsforslag 12 NEJ-réster. Dessutom
gavs 1 blank rost.

Forsta vice ordféorande Rasanen och ledamoterna Kivekas, Nummelin
och Pajuoja rostade JA.

Ordférande Laiho, andra vice ordférande Wickstrom, ledamoterna
Frantsi-Lankia, Juvonen, Laakso, Lassus, Myllyniemi, Piirtola, Uusitalo
och Vehmanen samt ersattarna Hertell och Blom rostade NEJ.

Ledamot Rehn-Kivi rostade blankt.

Eftersom Frantsi-Lankias andringsforslag hade fatt flest roster vid
omrdstningen genom namnupprop, konstaterade ordféranden att
andringsforslaget godkandes.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade upphava
valfardsomradesdirektérens beslut den 30 september 2022 § 37 om val
av servicelinjedirektoren for riktade tjanster for barn och unga inom
tjansterna for barn, unga och familjer och till denna del godkanna
begaran om omprovning i fraga om aterremittering av arendet fér ny
beredning.

Valfardsomradesdirektéren har genom sitt beslut den 30 september
2022 §37 beslutat om ordinarie tillsattning av tjansten som
servicelinjedirektor for riktade tjanster inom serviceomradet for barn,
unga och familjer.

En begaran om omprdvning av beslutet som galler tillsdttandet av
tjiansten lamnades in den 13 oktober 2022. Begaran om omprévning har
inkommit i tid och behandlas darmed. Den som begéart omprévning har
sOkt tjansten i fraga.

Omproévning av beslutet har begarts i fraga om utnamningen och den
som begart omprovning begar att hen valjs till tiansten som
servicelinjedirektor for riktade tjanster.

Den som begart omprévning har visat sitt intresse i forsta hand for
uppgiften i fraga, hen har kallats till intervju, men hen blev inte vald.

Som motivering till begdran om omprévning har bland annat foljande
omstandigheter framforts:

1. Vid tjanstevalet har man inte iakttagit andan i 125 § i grundlagen,
enligt vilken de allmé&nna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster ar
skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd.

2. Meritjamférelsen har inte sants till den som begart omprévning,
forutom forst efter att hen begart den.

3. Ansokningsvillkoren for tjansten har sankts i fraga om vem som har
haft ratt att s6ka uppgiften.

4. God forvaltningssed har inte iakttagits vid delgivningen av valbeslutet
och i motiveringen till beslutet.



5. Valprocessen har varit diskriminerande.

Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprévning av ett
beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

Bilagor

Tillaggsmaterial

- Viranhaltijapaatoés § 37 Palvelulinjajohtajan virka, viran
vakinainen tayttaminen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelut,
Lasten ja nuorten kohdennetut palvelut

- Oikaisuvaatimus - palvelulinjajohtajan virka (lasten, nuorten ja
perheiden palvelut; lasten ja nuorten kohdennetut palvelut)

- Oikaisuvaatimuksen liite, salassa pidettava JulkL 621/1999

- Oikaisuvaatimuksen liite, salassa pidettava JulkL 621/1999

- Oikaisuvaatimuksen liite, salassa pidettava JulkL 621/1999

For kannedom

Beslutshistoria



