Overgangsavtal for personalen

1. Avtalsparter
1) xxx stad, kommun/samkommun som Overlatare.
2) Vastra Nylands valfardsomrade som forvarvare.

2. Bakgrund till avtalet

Ansvaret att ordna social- och hélsovard enligt lagen om ordnande av social- och hélsovard évergar fran kommunerna
och samkommunerna till vdlfardsomradena den 1 januari 2023.

Ansvaret att ordna raddningsvasendet enligt lagen om ordnande av raddningsvasendet dvergar fran kommunerna och
samkommunerna till vilfardsomradena den 1 januari 2023.

3. Principer fér overforing av personal

Enligt 18 § i lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande
av den lagstiftning som galler reformen (inforandelagen) ska éverféringen fran kommuner och samkommuner till
valfardsomraden och vélfardssammanslutningar av uppgifter inom social- och halsovarden och raddningsvasendet och
den personal som utfér dem betraktas som dverlatelse av rérelse. Overforingen till ett vilfirdsomrade eller en
valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar anstéllda av kommunen eller
samkommunen ska ocksa betraktas som Gverlatelse av rorelse.

Som 6verlatelse av rorelse betraktas aven overforing av uppgifter som stéder ovannamnda uppgifter och av den
personal som utfér dem, om minst héalften av personens faktiska arbetsuppgifter bestar av stéduppgifter till de
uppgifter som avses i 1 mom.

Den personal som utfor uppgifterna 6vergar i anstéllning hos det valfardsomrade som har produktionsansvar foér de
uppgifter som personen i fraga har haft fére 6vergangen. Se ocksa 56-58 § i inférandelagen.

Om etti 29 §iinférandelagen avsett avtal med en privat tjansteproducent om kdpta tjdnster ar ogiltigt eller om
vélfardsomradet sager upp avtalet, dverfors social- och halsovardspersonalen och personal som utfér ovan avsedda
stoduppgifter till vdlfardsomradet genom Overlatelse av rorelse nar avtalet upphor, om av personalen tidigare med
stod av avtalet om kopta tjanster har 6vergatt i tjansteproducentens tjanst.

4. Overforing av personal till uppgifter i tjansteférhallande

Vélfardsomradet inrédttar de tjanster som behovs med tanke pa verksamheten fér de uppgifter dar offentlig makt
utévas. Personer fran de 6verlatande organisationerna 6verfors utan ansokningsforfarande till uppgifter som narmast
motsvarar deras uppgifter i den dverlatande organisationen och som de ar behériga for.

En tjansteinnehavares tjansteutovningsskyldighet kan dndras efter overforingen, om en omorganisering av
verksamheten eller nagon annan grundad anledning sa forutsatter. Innan tjansteutdvningsskyldigheten dndras ska
tjansteinnehavaren ges tillfalle att bli hord.

5. Overforing av personal till uppgifter i arbetsavtalsférhallande

De tjansteinnehavare som inte kommer att utova offentlig makt éverfors till motsvarande uppgift i
arbetsavtalsforhallande i 6vrigt pa tidigare anstallningsvillkor utan avbrott i

anstallningsforhallandet. Fér dem som 6vergar till arbetsavtalsférhallanden ingds ett arbetsavtal eller ges skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Den personal som 6vergar fran ett arbetsavtalsférhallande till ett arbetsavtalsforhallande 6vergar enligt de tidigare
anstallningsvillkoren utan avbrott i anstallningsforhallandet utan att inga nya arbetsavtal.

6. Specificering av den personal som 6verférs



Med den personal som 6verfors avses de personer som dverfors fran anstéllning hos dverlataren till anstéllning hos
valfardsomradet och som specificeras i ett samarbetsférfarande som ordnas i varje 6verlatande organisation.

Pa de grunder som namns ovan omfattar Overlatelsen bade de fast anstéllda och visstidsanstallda vars
anstallningsforhallande galler vid tiden for 6verlatelsen.

En arbetstagare/tjansteinnehavare pa viss tid vars anstallningsférhallande upphor den 31 december 2022 anses
omfattas av 6verlatelsen av rorelse, om hans eller hennes anstallningsférhallande forlangs utan en enda dags avbrott.
Nér en visstidsanstallning upphor efter den 1 januari 2023 forlangs den inte automatiskt, utan den upphor i enlighet
med det ursprungliga arbetsavtalet/tjansteforordnandet, om det inte fornyas sarskilt.

De som vid tiden for dverlatelsen av rorelse ar arbets- eller tjanstlediga fran sin anstallning hos 6verlataren évergar
ocksa enligt principerna for dverlatelse av rorelse i anstéllning hos vélfardsomradet.

7. Tillampligt arbets- och tjanstekollektivavtal

Pa den personal som 6verfors tillampas efter dverfoéringen till utgangen av avtalsperioden det tjanste- eller
arbetskollektivavtal som har iakttagits fore verféringen, om inte rikets avtalsparter avtalar om nagot annat.

8. Villkor som hanfor sig till Ionen

Nar en arbetstagare/tjansteinnehavare 6vergar till motsvarande uppgifter i valfardsomradet, forblir den ordinarie
I6nen, som géller den 31 december 2022, densamma som vid tidpunkten for 6verféringen. Lonestrukturen for den
personal som éverfors kan senare dndras sa att den éverensstammer med det arbets- och tjanstekollektivavtal som
tillampas i valfardsomradet, utan att den ordinarie I6nen sanks. Valfardsomradet kommer utan obefogat dréjsmal att
harmonisera l6nerna fér den personal som det tar emot fran de 6verlatande organisationerna.

9. Semester och annan franvaro och andra avbrott

Semester, annan franvaro och andra avbrott som beviljats eller faststallts fére 6vergdngen och som varar till efter den
31 december 2022 eller borjar darefter géller i valfardsomradet utan nya ansékningar och beslut.

Semester, sparad ledighet, utbytesledighet och influten semesterpenning som den personal som éverfors inte tagit ut
vid tidpunkten for 6verforingen 6vergar till att tas ut eller betalas i valfardsomradet.

10. Arbetstidsplanering och arbetstidssystem

De arbetsskiftsplaner som faststéllts i de dverlatande organisationerna iakttas till utgangen av de arbetsperioder som
pagar vid tiden for 6vergangen. Vilfardsomradet ansvarar for arbetsskiftsplaneringen efter det.

Vilfardsomradet kan vid behov dndra och férenhetliga personalens arbetstidssystem/arbetstidsformer inom ramen
for den géllande lagstiftningen samt arbets- och tjanstekollektivavtalen.

11. Pensionssystem

P& den personal som dverfors tillimpas pensionslagen for den offentliga sektorn (OffPL). Overféringen av personalen
fran anstallning hos 6verlataren till anstéllning hos valfardsomradet paverkar inte pensionsskyddet.

12. Ansvar for fordringar

Pa ansvar for fordringar som foranleds av anstallningsforhallanden tillampas 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen. De
rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstaliningsférmaner, som arbetsgivaren har med anledning av de
anstéllningsférhallanden som giller vid tiden for dverlatelsen évergar pa férvirvaren. Overlataren och férvérvaren
ansvarar dock solidariskt for en arbetstagares I6nefordran eller fordran av annat slag som harror fran
anstillningsférhallandet, om den har férfallit till betalning fore dverldtelsen. Overlataren r dock gentemot
forvarvaren ansvarig for en arbetstagares fordran som forfallit till betalning fore 6verlatelsen.

Enligt 24 § i inférandelagen 6verfors semesterloneskulden for personal inom den primarvard, den specialiserade



sjukvard, det socialvasende och det raddningsvdasende samt elevhalsa som kommunen ordnar till valfardsomradet den
1 januari 2023.



