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§ 47

§ 47 09.11.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja paatti todeta kokouksen lasnaolijat sekd kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdannon 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdannon 77 § mukaan kokous voidaan pitaa sahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sdhkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkdisesti ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Hallintosdanndn § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdoksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Tarkastuslautakunta §48 09.11.2022
§48
Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien valinta
Paatésehdotus
Tarkastuslautakunta paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkilot XX ja XX ja
3. myontaa tarvittavat lasnaolo- ja puheoikeudet
Kasittely
Paatos
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkildt Neea Nukarinen ja Tommi
Halkosaari ja
3. myo6ntaa lasndolo- ja puheoikeuden tdman kokouksen osalta hallinnon
ja hankintojen valmistelujohtaja Jarno Moisalalle.
Selostus

Hallintosdannon 71 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosdanndén 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa

Hallintosdanndn 76 § mukaan tarkastuslautakunnan jasenten ja esittelijan
lisdksi lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa on:
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- tilintarkastaja tarkastuslautakunnan kokouksissa,
- lautakunnan maaraamat luottamushenkilot ja viranhaltijat lautakunnan

kokouksissa.

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta
maaratadan asianomaisen toimielimen yhteydessa.
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§ 49
Katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatésehdotus
Tarkastuslautakunta paattda merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kasittely

P&aatos
Tarkastuslautakunta totesi, ettd ajankohtaisia asioita ei ole.

Selostus
Kokouksessa annetaan katsaus ajankohtaisiin asioihin ja kuullaan
vierailevia asiantuntijoita tarpeen mukaan ajankohtaisista asioista.
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§ 50 09.11.2022

256/01.01.01/2022

Tarkastuslautakunta 09.11.2022 § 50

§ 50

Arviointipaallikon virkavaali

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ranta Katri
Moisala Jarno

Tarkastuslautakunta paattaa

1. suorittaa arviointipaallikon virkavaalin ja ottaa kasvatustieteiden maisteri
Matti Rosvallin arviointipaallikén virkaan vakinaisesti, koska han omaa
koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;

2. sen varalle, etta KM Matti Rosvall kieltaytyy ottamasta arviointipaallikén
virkaa vastaan, valita varasijalle KTM Janne Majoisen, koska han omaa
koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen,;

3. ettad arviointipaallikdn viran tehtavakohtainen palkka on 7200 euroa/kk ja
luontaisetuna on puhelinetu;

4. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan todistuksen;

5. etta virka taytetaan 1.12.2022 alkaen ja tyon aloitusajankohta sovitaan
erikseen ja

6. noudattaa virkaa taytettaessa kuuden kuukauden koeaikaa.

Puheenjohtajan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu
poytakirjassa.

Hallinnon ja hankintojen valmistelujohtaja Moisala ja sihteeri Ranta olivat
poistuneena kokouksesta taman asian kasittelyn ajan klo 17.54 - 19.20.
Varapuheenjohtaja Gastrin toimi kokouksen sihteerina taman asian
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Paatos

Selostus

§ 50 09.11.2022

kasittelyn ajan. Kasittelyn aikana puheenjohtaja esitti, etta asia jatetaan
pdydalle. Taman jalkeen puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko
asia jattaa poydalle yksimielisesti. Keskustelun paatyttya puheenjohtaja
totesi, ettd asia jatetdan poydalle yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle.

Arviointipaallikkd on hallintosddnndn 48 § mukaan maaritelty ulkoisen
tarkastuksen yksikon johtava viranhaltija.

Hallintosdannon 48 § mukaan ulkoisen tarkastuksen johtavan viranhaltijan
tehtavat ovat

1) johtaa yksikdn toimintaa ja toimia yksikon viranhaltijoiden ja
tydntekijdiden esihenkildna,

2) vastata lautakunnan kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,

3) vastata yksikdn tekemasta sopimuksenmukaisesta tilintarkastusyhteisén
avustamisesta,

4) vastata yksikon tekemista tarkastuksista,

5) paattaa ulkoisen tarkastuksen palvelu- ja tarvikehankinnoista
lautakunnan talousarvion rajoissa ja

6) hyvaksya lautakuntaa ja yksikkod koskevat laskut.

Hallintosdannon 118 § mukaan tarkastuslautakunta ottaa ulkoisen
tarkastuksen yksikkda johtavan viranhaltijan virkaansa.

Aluehallitus on perustanut 28.6.2022 § 91 paatdksellaan arviointipaallikén
viran. Aluehallitus paatti virkaa perustaessaan kelpoisuusvaatimukseksi
ylemman korkeakoulututkinnon.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja julisti viran haettavaksi siten, etta
hakuaika oli 12.9.- 28.9.2022. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-
jarjestelmassa, TE-palveluiden internetsivuilla, Duunitori- ja Monster-
palvelussa seka sosiaalisen median kanavilla.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajisto on ohjannut rekrytointiprosessia
siten kuin tarkastuslautakunnan kokouksessa 7.9.2022 sovittiin.

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta vankkaa kokemusta vastaavista
julkisen hallinnon arviointitehtavista seka julkisen paatdksenteon ja
talouden ohjausjarjestelmien keskeisen sisallon hallitsemista. Lisaksi
hakijoilta odotettiin selke&a kirjallista ilmaisua, itsenaista tydotetta, laajojen
kokonaisuuksien hallintaa, hyvia tietoteknisia taitoja seka hyvia yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitoja. Virkaan valittavalta edellytettiin erinomaista
suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen
kirjallista ja suullista taitoa. Lisaksi eduksi katsottiin tarkastus- ja
arviointitoiminnan opinnot tai JHT/JHTT tai KHT-auktorisointi ja kokemus
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julkishallinnon arviointi- tai tarkastustehtavista. Lisaksi eduksi katsottiin
kokemus luottamustoimielimen esittelijana toimimisesta

seka julkisen talouden ja ulkoisen tarkastuksen toiminnan tuntemus seka
sujuva ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Virkaan saatiin asetettuun maaraaikaan mennessa 6 hakijaa, joista 5 oli
kelpoisuusvaatimukset tayttavia seuraavasti: Jaakko Riuttamaki, Jyri
Méantyla, Janne Majoinen, Paivi Mantyneva ja Leena Sarnes.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajisto valitsi haastatteluun tehtavaan
kaksi parhaiten soveltuvinta hakijaa. Haastatteluihin, jotka toteutettiin
4.10.2022, kutsuttiin hakijoista Leena Sarnes ja Janne Majoinen.
Haastatteluryhma muodostui tarkastuslautakunnan puheenjohtajistosta.
Haastatteluryhmaa avusti tehtadvassaan hallinnon ja hankintojen
valmistelujohtaja Jarno Moisala, HR-asiantuntija Maj Totro ja
riskienhallinnan projektiasiantuntija Katri Ranta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajisto paatti jatkaa arviointipaallikén
hakuaikaa 21.10.2022 asti. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-
jarjestelmassa, TE-palveluiden internetsivuilla, Duunitori- ja Monster-
palvelussa seka sosiaalisen median kanavilla. Hakuilmoituksessa todettiin,
ettd ensimmaisella hakukierroksella virkaa hakeneet huomioidaan toisen
hakukierroksen haussa.

Uusia hakemuksia saatiin 5 asetettuun maaraaikaan mennesséa seuraavilta
henkil6ilta: Satu Isopuro, Katariina Simonen, Matti Rosvall, Pekka
Tirkkonen ja Eija Rintala. Kaikki hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajisto valitsi haastatteluun tehtdvaan
kaksi parhaiten soveltuvinta hakijaa. Haastatteluihin, jotka toteutettiin
26.10.2022, kutsuttiin Matti Rosvall ja Eija Rintala. Haastatteluryhma
muodostui tarkastuslautakunnan puheenjohtajistosta. Haastatteluryhmaa
avusti tehtdvassaan hallinnon ja hankintojen valmistelujohtaja Jarno
Moisala, HR-asiantuntija Maj Totro ja riskienhallinnan projektiasiantuntija
Katri Ranta.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto. Arvioinnissa on huomioitu
my0s perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset virkanimitysperusteet.
Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kadytannén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
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Liitteet

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 50 09.11.2022

kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin,
edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijdéihin nahden.

Haastatteluryhma ehdottaa virkaan valittavaksi KM Matti Rosvallin, koska
han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilékohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Rosvall on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Sen varalle, ettd KM Matti Rosvall kieltdytyy ottamasta arviointipaallikon
virkaa vastaan, ehdotetaan varasijalle valittavaksi KTM Janne Majoista,
koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Majoinen on
siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
toiseksi ansioitunein viranhakijoista.

Hakuilmoitus on oheismateriaalina.

Hakijoiden hakemusasiakirjat sekd hakijoista laadittu loppuraportti ovat
tarkastuslautakunnan jasenten tutustuttavissa ennen kokousta
poytakirjanpitajalla ja kokouksen aikana.

Hallintosdannon 118 § mukaan tarkastuslautakunta ottaa ulkoisen
tarkastuksen yksikkda johtavan viranhaltijan virkaansa. Edella esitetyn
huomioiden on tarkastuslautakunnan tehtavana paattaa arviointipaallikon
virkavaalista. Hallintosdannon 129 § mukaan on tarkastuslautakunnan
tehtavana paattaa palkantarkistuksista ulkoisen tarkastuksen yksikkda
johtavan viranhaltijan osalta. Edella esitetyn huomioiden on
tarkastuslautakunnan tehtavana paattaa arviointipaallikon palkkauksesta.
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84/00.03.00/2022

Tarkastuslautakunta 09.11.2022 § 51

§ 51

Tilintarkastuspalvelujen hankinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Tarkastuslautakunta paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa valita Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja siihen mahdollisesti myéhemmin liittyvien
konserniin kuuluvien yhteisdjen tilintarkastusyhteisoksi tilivuosille 2023—
2028 kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen BDO
Audiator Oy:n ja

2. esittdd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernin tytaryhteisoille
tilintarkastusyhteisoksi hyvinvointialuelain 126 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen valitsemaa tilintarkastusyhteiséa.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Hyvinvointialuelain 126 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 7.9.2022 kaynyt lapi
tilintarkastuksen kilpailutuksen keskeisimmat perusteet ja ohjeistanut
hankintapalveluita kilpailutuksen kaytannén toteuttamiseksi.
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Liitteet

Oheismateriaali
Tiedoksi
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§ 51 09.11.2022

Tarkastuslautakunta on pyytanyt 19.9.2022 Hilma-tietokantaan
julkaistavaksi lahetetyssa tarjouspyynndssa tarjouksia
tilintarkastuspalvelujen hankinnasta. Hankintailmoitus on julkaistu Hilma-
tietokannassa 21.9.2022 ja TED-tietokannassa 23.9.2022.

Maaraaikaan 21.10.2022 kello 12:een mennessa tarjouksen jattivat BDO
Audiator Oy (0904285-6) ja KPMG Oy Ab (1805485-9). Tarjoukset olivat
tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjouspyynndn mukaisesti hyvaksytaan kokonaistaloudellisesti edullisin
tarjous. Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan
kannalta hinnaltaan halvin.

Tarjousten avauspoytakirja, tarjouspyynto, tarjoukset ja tarjousten
vertailutaulukko ovat ennen tarkastuslautakunnan kokousta ja
kokouksessa nahtavana sihteerilld. Hankinta-asiakirjat ovat
asianosaisjulkisia hankintaa koskevan paatoksenteon jalkeen ja
yleisdjulkisia sen jalkeen, kun hankintasopimus on tehty. Liikesalaisuuden
piiriin maaritellyt osat tarjousasiakirjoista katsotaan salassa pidettaviksi.

Tarkastuslautakunta kay |api tarjoukset ja paattaa esittaa aluevaltuustolle,
etta tarjoaja BDO Audiator Oy valitaan tilintarkastuspalvelujen
palveluntuottajaksi tilivuosille 2023—-2028.

Hallintosdanndn 47 § mukaan aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan
esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka on maarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Hallintosdannon 88 § mukaan hallinnon ja talouden arviointiin ja
tarkastukseen liittyvat sopimukset, mukaan lukien
tilintarkastussopimuksen, allekirjoittavat tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja ja ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtava viranhaltija.
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218/02.00.00/2022

Tarkastuslautakunta 09.11.2022 § 52

§ 52
Tarkastuslautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelma vuosille 2023-2025

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Paatésehdotus
Tarkastuslautakunta paattaa
1. hyvaksya liitteend olevan tarkastuslautakunnan vuoden 2023
talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2025 ja
2. esittaa sen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi ja
3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.
Kasittely
Paatos
Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Tarkastuslautakunta jatti asian poydalle 31.10.2022 § 44 paatoksellaan ja
asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.
Hallinnon ja hankinnan valmistelujohtaja esittelee asiaa kokouksessa.
Liitteet

1 Tarkastuslautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelma vuosille 2023

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Tarkastuslautakunta 31.10.2022 § 44

§ 44

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan tarkastuslautakunnan vuoden 2023
talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2025 ja

2. esittda sen valtuustolle hyvaksyttavaksi ja
3. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Alaviiri ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle.
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia jattaa poydalle yksimielisesti.
Koska kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja, etta
tarkastuslautakunta on jattanyt asian poydalle yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan, tarkastuslautakunnan tehtavana on
valmistella aluehallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunnan talousarvio on valmisteltu yhteistydssa hallinnon ja
talouden valmistelulinjojen kanssa vuoden 2022 aikana.

Vuoden 2022 kesan alussa hyvinvointialueen talousarviosta muodostettiin
ensimmainen versio, jonka pohjalta tarkastuslautakunnan talousarvio on
valmisteltu. Talousarvion yksityiskohtia on tarkennettu syksyn aikana
hyvinvointialueen organisaation jarjestaytymisen tarkentuessa.

Talousarviota tullaan tarkentamaan tarvittaessa viela vuonna 2023
erityisesti ensimmaisen osavuosikatsauksen yhteydessa.

Tarkastuslautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelma vuosille 2023—-2025 on esityslistan liitteena.
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Tarkastuslautakunta § 44 31.10.2022
Tarkastuslautakunta § 52 09.11.2022
Tiedoksi

Paatoshistoria
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.



