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I OSA Toimielinorganisaatio
1. Aluevaltuusto
§ 5 Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta

Aluehallitus asettaa aluevaltuuston
neuvottelutoimikunnan ja nimeaa
neuvottelutoimikunnalle puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan
tehtavana on kasitella aluevaltuuston
tyoskentelyyn liittyvid kysymyksia ja
ajankohtaisia valtuustossa paatettavia asioita
seka sovittaa valtuustoryhmien nakemyksia
aluevaltuustoon valmisteilla olevien asioiden
osalta.

Lisaksi neuvottelutoimikunnan tavoitteena on
ensimmaisen valtuustokauden aikana tukea
aluehallitusta ja seurata seuraavien
tavoitteiden toteutumista ja kehittamista: hyva
palveluiden saatavuus ja laatutaso, aktiivinen
lahidemokratia ja alueellinen edustavuus,
alueellinen yhdenvertaisuus, nakyvat ja
toimivat yhteistyOrakenteet seka henkildston
turvallisen siirtyman toteutuminen.

Neuvottelutoimikunnan jasenina ovat
valtuustoryhmien puheenjohtajat ja heidan
henkilokohtaisina varajaseninaan ko.
valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. Mikali
nama ovat estyneitd, neuvottelutoimikunnan
puheenjohtaja kutsuu kokoukseen jonkun
muun ko. ryhman jasenen.

Neuvottelutoimikunnan kokouksissa ovat
lasna myds aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajistot seka hyvinvointialuejohtaja
ja hallinnon valmistelujohtaja.
Palvelualuejohtaijilla on Iasnaolo- ja
puheoikeus neuvottelutoimikunnan
kokouksissa. Neuvottelutoimikunnan
sihteerina toimii aluevaltuuston sihteeri.

1.3. Valtuutetun aloiteoikeus
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§ 26 Valtuutettujen aloitteet ja
talousarvioaloitteet

Valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa
asioissa. Aloitteella on oltava otsikko, joka
lyhyesti kuvaa aloitteen paaasiallisen
sisallon.

Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai
sahkdiseen kokousjarjestelmaan kirjallisena
aluevaltuuston kokouksen aikana. Aloitteen
jattdmisesta tehdaan merkintd saman
kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja
mainitsee kokouksen paattyessa lyhyesti
aloitteen aiheen.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta
lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle
ilmoitetaan, kuka valmistelee aloitetta
koskevan esityksen aluehallitukselle.

Tulevan vuoden talousarviovalmisteluun
vaikuttavat aloitteet on jatettava maaliskuun
loppuun mennessa. Taman jalkeen jatetyt
talousarviota koskevat aloitteet kasitellaan
sitd seuraavan vuoden talousarvion
yhteydessa. Talousarviota koskevat aloitteet
annetaan aluevaltuuston

sihteerille. Aluehallituksen tulee esitella
vastaukset talousarvioon liittyviin aloitteisiin
aluevaltuustolle esitettavan
talousarvioesityksen yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee
aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus
aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle
puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.
Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille
vastauksen antamisesta seuraavan
aluevaltuuston kokouksen esityslistan
yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
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tulee aluehallituksen esitella vastaus
aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen
jattamisesta.

Aluevaltuuston hyvaksymat aloitteisiin
annetut vastaukset ja aluevaltuuston niihin
tekemat toivomukset 1ahetetaan tiedoksi
sisaisesti tarvittaville tahoille. Hyvaksytyt
vastaukset ja niihin tehdyt toivomukset
otetaan huomioon hyvinvointialueen
toimintasuunnitelman ja talousarvion
valmistelussa.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa annettava
aluevaltuustolle luettelo niistd ennen
edellisen vuoden kesakuun loppua
aluehallitukselle Iahetetyista aloitteista, joihin
aluehallitus ei ole antanut ennen vuoden
loppua vastausta. Samalla aluehallituksen on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty.

1.5. POyta- ja toimituskirjat
§ 39 Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Aluevaltuuston
poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla
sita varten valittua valtuutettua, ellei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta

poytakirja kokonaisuudessaan tai jonkin
asian kohdalla tarkastetaan muulla tavalla.

Jos poytakirja ei sita tarkastamaan valitun
valtuutetun mielesta vastaa kokouksen
kulkua, hanen tulee ilmoittaa siita viipymatta
sihteerille, joka tarvittaessa tarkistaa
muotoilun puheenjohtajan kanssa.
Puheenjohtajan kanssa kaydyn keskustelun
perusteella sihteeri joko korjaa pdytakirjan
ja toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajalle ja
poytakirjan tarkastajille uuden version tai
iimoittaa pdytakirjan tarkastaijille, etta
poytakirja vastaa puheenjohtajan kasitysta
kokouksen kulusta.

Jos poytakirjaa tarkastamaan valittu
valtuutettu ei hyvaksy aluevaltuuston
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poytakirjaa joltakin osin, poytakirjan
oikeellisuus tarkastetaan talta osin
seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Jos poytéakirjaa tarkastamaan valittu
valtuutettu ei ennen seuraavaa
aluevaltuuston kokousta ole tarkastanut
poytakirjaa, poytakirjan oikeellisuus
tarkastetaan seuraavassa aluevaltuuston
kokouksessa.

2. Aluehallitus
§ 41 Aluehallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Aluehallituksen tehtavana on
hyvinvointialuelain mukaan:

1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta;

2) vastata aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja
l[aillisuuden valvonnasta;

3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei
hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa;
4) edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja
vastata hyvinvointialueen
henkilstopolitiikasta;

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan
yhteensovittamisesta;

6) vastata hyvinvointialuekonsernin
omistajaohjauksesta sekad hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen
muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
(esim. HUS-yhtyma);

7) huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

8) huolehtia hyvinvointialueen sisaisen
tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavana on lisaksi:

9) vastata hyvinvointialuekonsernin
konserniohjauksen ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta seka konserniohjauksen
periaatteiden ja konserniyhteisoille
asetettavien tavoitteiden valmistelusta,

10) vastata hyvinvointialueen
jarjestadmisvastuulle kuuluvan oman
tuotannon seka muiden palvelujentuottajien
ohjauksesta ja valvonnasta,
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11) huolehtia hyvinvointialueen
rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jollei
hallintosdanndssa ole toisin maaratty,

12) paattaa palvelujen jarjestamisen
periaatteista hyvinvointialuestrategian
mukaisesti,

13) paattaa palvelujen jarjestamisen ja
toteutuksen strategisista hankinnan
periaatteista hyvinvointialuestrategian
mukaisesti,

14) vastata kestavan kehityksen periaatteista
ja edistamisesta,

15) paattaa yhtididen ja muiden yhteisdjen
seka saatididen perustamisesta, osakkeiden
ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta,
mikali osakkeiden ja osuuksien arvo on
enintdan 10 miljoonaa euroa,

16) paattaa yhdistysten, jarjestdjen ja
vastaavien jasenyydesta,

17) asettaa hyvinvointialuelaissa saadetyt
vaikuttamistoimielimet ja huolehtia naiden
toimintaedellytyksista,

18) vastata alueen asukkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista
ja edistdmisesta,

19) paattaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen
toimenpiteiden toteutumisen seurannasta,
20) johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja
antaa tarvittaessa yleisohjeita viestinnasta,
21) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta
ja myymisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
hyvinvointialuejohtajalle,

22) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
hyvinvointialuejohtajalle,

23) paattaa lausuntojen antamisesta koko
hyvinvointialuetta koskevissa merkittavissa
asioissa,

24) vastata hyvinvointialueen
kokonaisturvallisuuden hallinnasta,

25) vastata valmiussuunnitelmin ja
etukateisvalmisteluin seka muilla
toimenpiteilld siita, ettd hyvinvointialueen
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toiminta jatkuu mahdollisimman hairidttomasti
normaaliolojen hairidtilanteissa seka
poikkeusoloissa,

26) valvoa, etté turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyt toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti seka antaa osana
sisaisen valvonnan raportointia seka
toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisista
johtopaatoksista seka myds selvityksen
merkittdvimmista turvallisuuteen ja
varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

27) vastata ruotsinkielisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen kehittdmisen
tukemisesta,

28) esittda edelleen aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen,
29) antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin
kansalliskielilautakunnan antama

kertomus kielivahemmiston palvelujen
toteutumisesta antaa aihetta,

30) vastata osana palveluiden jarjestamisen
tehtavaansa ruotsin kielella annettavien
sosiaali- ja terveyspalveluiden toteutumisesta
koko hyvinvointialueella,

31) vastata osana palveluiden jarjestamisen
tehtavaansa vieraskielisten palvelujen
kehittdmisesta ja maahanmuuttajien
kotoutumisen edistamisesta,

32) toimia hyvinvointialueen pelastustoimen
monijasenisena toimielimena,

33) valmistella ja esittda edelleen
aluevaltuustolle pelastustoimen
palvelutasopaatdksen,

34) tehda vuosittain selvitys pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta
alueellaan,

35) vastata tiedonhallinnan lainmukaisista
tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain
vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueella,

36) vastata siita, etta arkistotoimen
lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannaét ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen
viranomaisen tehtavissa,

37) ratkaista luottamushenkilon vaatimus
haneltd evatyn luottamustoimisuhteeseen

toiminta jatkuu mahdollisimman hairidttomasti
normaaliolojen hairittilanteissa seka
poikkeusoloissa,

28) valvoa, etta turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyt toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti seka antaa osana
sisaisen valvonnan raportointia seka
toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisista
johtopaatoksista seka myds selvityksen
merkittdvimmista turvallisuuteen ja
varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

29) vastata ruotsinkielisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen kehittamisen
tukemisesta,

30) esittaa edelleen aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteistydésopimuksen,
31) antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin
kansalliskielilautakunnan antama kertomus
kielivahemmiston palvelujen toteutumisesta
antaa aihetta,

32) vastata osana palveluiden jarjestdmisen
tehtavaansa ruotsin kielella annettavien
sosiaali- ja terveyspalveluiden toteutumisesta
koko hyvinvointialueella,

33)vastata osana palveluiden jarjestamisen
tehtavaansa vieraskielisten palvelujen
kehittdmisesta ja maahanmuuttajien
kotoutumisen edistamisesta,

34) toimia hyvinvointialueen tartuntatautien
torjunnasta vastaavana ja pelastustoimen
monijasenisena toimielimena,

35) valmistella ja esittda edelleen
aluevaltuustolle pelastustoimen
palvelutasopaatoksen,

36) tehda vuosittain selvitys pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta
alueellaan,

37) vastata tiedonhallinnan lainmukaisista
tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain
vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueella,

38) vastata siita, etta arkistotoimen
lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannaét ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen
viranomaisen tehtavissa,

39) ratkaista luottamushenkilén vaatimus
haneltd evatyn luottamustoimisuhteeseen




perustuvan palkkion tai korvauksen
suorittamisesta.

Aluehallituksen tehtavista maarataan lisaksi
hallintosaanndn osissa IV (Sisainen
valvonta), VI (Henkilostoasiat), VIl (Talous) ja
IX (Luottamushenkiliden palkkio- ja
matkustussaanto).

4. Aluevaalilautakunta
§ 51 Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnasta saadetaan
vaalilaissa.

5. Kansalliskielilautakunta
§ 54 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja,
ruotsinkielisista palveluista vastaava
viranhaltija tai hyvinvointialuejohtajan niin
paattdessa palvelualuejohtajat omaan
palvelualueeseensa kuuluvien asioiden
osalta.

6. Palvelut- ja resurssit -lautakunta
§ 57 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja
hyvinvointialuejohtajan niin paattaessa
palvelualuejohtajat omaan
palvelualueeseensa kuuluvien asioiden
osalta.

7. Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta
§ 60 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja
hyvinvointialuejohtajan niin paattaessa
palvelualuejohtajat omaan
palvelualueeseensa kuuluvien asioiden
osalta.

perustuvan palkkion tai korvauksen
suorittamisesta.

Aluehallituksen tehtavista maarataan lisaksi
hallintosdannoén osissa IV (Sisdinen
valvonta), VI (Henkilostoasiat), VIl (Talous) ja
IX (Luottamushenkiliden palkkio- ja
matkustussaanto).

4. Aluevaalilautakunta
§ 51 Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnasta saadetaan
vaalilaissa.

Esittelijasta paattaa hyvinvointialuejohtaja
erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi
halutessaan toimia asian esittelijana.

5. Kansalliskielilautakunta

§ 54 Esittely

Esittelijasta paattda hyvinvointialuejohtaja

erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi
halutessaan toimia asian esittelijana.

6. Palvelut ja resurssit -lautakunta
§ 57 Esittely
Esittelijasta paattaa hyvinvointialuejohtaja

erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi
halutessaan toimia asian esittelijana.

7. Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta
§ 60 Esittely
Esittelijasta paattaa hyvinvointialuejohtaja

erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi
halutessaan toimia asian esittelijana.




8. Valmius- ja turvallisuuslautakunta
§ 63 Esittely

Esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja
pelastusjohtaja.

9. Aluehallituksen yksiléasioiden jaosto

§ 65 Aluehallituksen yksildasioiden jaoston
tehtavat ja ratkaisuvalta

Aluehallituksen yksildasioiden jaosto toimii
erityishuollon yksildllisesta jarjestamisesta
vastaavana viranomaisena.

Aluehallituksen yksildasioiden jaosto
kasittelee hyvinvointipalveluja koskevat lakien
mukaiset viranhaltijoiden paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaista sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelua.

Yksil6asioiden jaostossa kasiteltavat asiat
ovat salassa pidettavia. Asioita kasiteltaessa
kokouksessa voivat olla 1asna jasenten,
esittelijdiden ja sihteerin lisaksi ne henkilot,
joiden viran tai tehtavien hoitoon asia
valittdmasti liittyy.

§ 66 Esittely
Aluehallituksen yksil6asioiden jaostossa asiat

esittelevat hyvinvointialuejohtajan
toimintaohjeessaan maaraamat viranhaltijat.

8. Valmius- ja turvallisuuslautakunta

§ 63 Esittely

Esittelijasta paattaa hyvinvointialuejohtaja
erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi

halutessaan toimia asian esittelijana.

9. Aluehallituksen yksiléasioiden jaosto

§ 65 Aluehallituksen yksildasioiden jaoston
tehtavat ja toimivalta

Aluehallituksen yksiléasioiden jaoston
tehtavana on paattaa asiakkaan
oikaisuvaatimuksena hyvinvointialueen
kasiteltavaksi saattamat seuraavat asiat
- viranhaltijan yksildasiassa tekema
paatos,
- muu kuin maksukyvyn mukaan
maaraytyvaa asiakasmaksua koskeva
lasku.

Yksil6asioiden jaostossa kasiteltavat asiat
ovat salassa pidettavia. Asioita kasiteltaessa
kokouksessa voivat olla Iasna jasenten,
esittelijdiden ja sihteerin lisaksi ne henkilot,
joiden viran tai tehtavien hoitoon asia
valittdmasti liittyy.

§ 66 Esittely
Esittelijoista paattaa hyvinvointialuejohtaja

erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi
halutessaan toimia asian esittelijana.

I OSA Hallinto, paatdksenteko ja
kokousmenettely

I OSA Hallinto, paatdksenteko ja
kokousmenettely




10. Hallinto, paatdksenteko ja
kokousmenettely

§ 81 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on
iimoitettava aluehallitukselle tehdyista
paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on erikseen
paattanyt, ettei sille tarvitse erikseen ilmoittaa
otto-oikeuden kayttamista varten, tai joissa
aluehallituksella ei ole otto-oikeutta.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

11. Hallintokieli ja kaksikielisyys
hyvinvointialueen toiminnassa

§ 84 Asukkaiden ja palvelujen kayttajien
kielelliset oikeudet hyvinvointialueen
hallinnossa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on
kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon
ja toiminnan jarjestamisessa seka
viestinnassa on otettava huomioon suomen-
ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kielelliset oikeudet ja eri
kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava
niin, etta asukkaita ja palvelujen kayttgjia
pystytdan palvelemaan heidan omalla
kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla
hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen
taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on
voimassa, mita erikseen on taman
hallintosdannon henkilostoa koskevassa
luvussa tai muualla maaratty tai paatetty.
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aluehallituksella ei ole otto-oikeutta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on
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12. Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

§ 86 Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa
aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan
valmistelun ja toteuttamisen tehtavia.
Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

- vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin
valmistelusta ja tdytantddnpanosta;

- ohjaa ja kehittda hyvinvointialueen
tiedonhallintaa;

- edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen
yhteentoimivuutta;

- varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista
hyvinvointialueen toiminnassa;

- vastaa hyvinvointialueen kayttdmien
tietoaineistojen ajantasaisuudesta,
virheettémyydesta ja siita, etta
kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on
varmistettu;

- laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan
asiantasaiset ohjeet ja valvoo, ettd tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
seka

- huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

§ 87 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa
johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa hyvinvointialueen pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka

- vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta;

- ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana
hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

- hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja
arkistoinnin ohjeistuksen;

- vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista;

- laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon
ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

12. Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto
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§ 88 Hyvinvointialueen nimenkirjoitus ja
asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, ellei
hallintosdanndssa ole toisin maaratty tai
aluehallitus ole paattanyt toisin.

Muut hyvinvointialuetta koskevat sopimukset
ja sitoumukset allekirjoittavat
hyvinvointialuejohtaja alla mainituin
poikkeuksin:

- Hallinnon ja talouden arviointiin ja
tarkastukseen liittyvat sopimukset, mukaan
lukien tilintarkastussopimuksen,
allekirjoittavat tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja ja ulkoisen tarkastuksen
yksikkda johtava viranhaltija.

- Hankinta-asiakirjojen allekirjoittamisesta on
maaratty erikseen hallintosaannon
hankintoja koskevassa osiossa.

Ulkoisen tarkastuksen yksikk6a johtava
viranhaltija allekirjoittaa tarkastuslautakuntaa
ja ulkoisen tarkastuksen yksikk®a koskevat
muut asiakirjat kuin edella mainitut.

§ x Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
vastuut ja organisointi

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan
lainmukaisista tehtavista ja siita, etta
tiedonhallintalain vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.
Aluehallitus vastaa my®ds siita, etta
arkistotoimen lainmukaisten tehtavien
vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa
toimintaohjeella tarkemmin
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
toimivallasta.

Pykéldnumerointi muuttuu tiastd eteenpdin

§ x Hyvinvointialueen nimenkirjoitus ja
asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, ellei
hallintosdanndssa ole toisin maaratty tai
aluehallitus ole paattanyt toisin.

Muut hyvinvointialuetta koskevat sopimukset
ja sitoumukset allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja alla mainituin
poikkeuksin:

- Viranhaltija allekirjoittaa paatokset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

- Hallinnon ja talouden arviointiin ja
tarkastukseen liittyvat sopimukset, mukaan
lukien tilintarkastussopimuksen,
allekirjoittavat tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja ja ulkoisen tarkastuksen
yksikkda johtava viranhaltija.

- Hankinta-asiakirjojen allekirjoittamisesta on
maaratty erikseen hallintosaannon hankintoja
koskevassa osiossa.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkoa johtava
viranhaltija allekirjoittaa tarkastuslautakuntaa
ja ulkoisen tarkastuksen yksikkoa koskevat
muut asiakirjat kuin edelld mainitut.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Muusta asiakirjojen allekirjoittamisesta
mukaan lukien tiedoksiantojen
vastaanottamisesta seka rekisterinpitajan
nimen Kirjoittamisesta maarataan
hyvinvointialuejohtajan toimintaohjeessa.

Muausta Asiakirjojen allekirjoittamisesta
mukaan lukien tiedoksiantojen
vastaanottamisesta seka rekisterinpitajan
nimen kirjoittamisesta maarataan lisaksi
hyvinvointialuejohtajan toimintaohjeessa.
Oikeuskasittelyihin ja muuhun
viranomaistoimintaan tarvittavat valtakirjat
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja.

[l OSA Viranhaltijaorganisaatio

§ 90 Hyvinvointialueen organisaatio ja
johtaminen

Hyvinvointialuetta johtaa aluehallituksen
alaisena hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan alaisena toimivat
valmistelujohtajat ja palvelualuejohtajat

Mikali terveydenhuollon toimintayksikolle
nimetty vastaava laakari ei ole tassa

[l OSA Viranhaltijaorganisaatio

§ x Hyvinvointialueen organisaatio ja
johtaminen

Hyvinvointialuetta johtaa aluehallituksen
alaisena hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan alaisena toimivat
valmisteldiohtajatia palvelualuejohtajat,
konsernipalvelujen johtaja ja
palvelutuotannon johtaja.

Hyvinvointialueen organisaation muodostaa
- Ikdantyneiden palvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja,

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, jota
johtaa palvelualuejohtaja,

- Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, jota
johtaa palvelualuejohtaja,

- Vammaispalvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja, seka

- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, jota
johtaa pelastusjohtaja.

- Konsernipalvelut, jota johtaa
konsernipalvelujen johtaja,

- Palvelutuotannon ohjaus, jota johtaa
palvelutuotannon johtaja,

Hyvinvointialuejohtaja maaraa
toimintaohjeella tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
toimivallasta.

Mikali terveydenhuollon toimintayksikdlle
nimetty vastaava laakari ei ole tassa
hallintosdannéssa maaritelty
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hallintosdanndssa maaritelty toimialuejohtaja,
niin vastaavan laakarin asema ja
toimivaltuudet hyvinvointialueen ylimmassa
johdossa on maariteltava aluehallituksen
vahvistaman toimintasdannon
johtamisjarjestelmaa koskevissa
maarayksissa siten, ettd vastaava laakari
kykenee tosiasiassa vastaamaan lain
edellyttamalla tavalla terveydenhuollon
toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoidon
johtamisesta ja valvonnasta.

Muutosorganisaatio

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaa kayttaa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen 14.01.2022
§ 13 valitsema hyvinvointialueen
muutosjohtaja, kunnes aluevaltuuston
valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa
tehtavassaan.

Palvelualuejohtaijille kuuluvaa toimivaltaa
kayttavat valmistelujohtajat, kunnes
palvelualuejohtajat on valittu tehtaviinsa.
Henkilosto tehtavaalueen valmistelujohtaja
kayttaa kuitenkin henkilostojohtajalle
kuuluvaa toimivaltaa, ja pelastustoimen ja
ensihoidon tehtavaalueen valmistelujohtaja
kayttaa pelastusjohtajalle kuuluvaa
toimivaltaa.

Hyvinvointialueen muutosorganisaatiota
johtaa hyvinvointialueen muutosjohtaja.
Hyvinvointialueen muutosjohtajan alaisina
toimivat valmistelujohtajat.

Hyvinvointialueen muutosjohtaja johtaa
operatiivista muutosjohtoryhmaa, johon
kuuluvat valmistelujohtajat.

Valmistelujohtajat vastaavat mm. seuraavista
tehtavakokonaisuuksista: hallinto, hankinnat,
talous, henkildstd, viestinta ja osallisuus,
tukipalvelut, pelastustoimi ja ensihoito, ICT ja
digi, lasten palvelut, nuorten ja perheiden
palvelut, aikuisten palvelut, ikdantyneiden
palvelut, yhteiset palvelut ja integraatiot.

Muutosorganisaation ohjausryhmana toimii
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien

palvelualuejohtaja, on vastaavan laakarin
asema ja toimivaltuudet hyvinvointialueen
ylimmassa johdossa maariteltava
hyvinvointialuejohtajan vahvistamassa
toimintaohjeessa siten, etta vastaava laakari
kykenee tosiasiassa vastaamaan lain
edellyttamalla tavalla terveydenhuollon
toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoidon
johtamisesta ja valvonnasta.




ja Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
sosiaali- ja terveyspalveluiden operatiivisesta
johdosta ja Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen operatiivisesta johdosta
koottu ryhma, johon myds kutsutaan
henkildston edustaja. Muutosorganisaation
ohjausryhman asettaa muutosjohtaja.

Ohjausryhman tehtavana on tukea vuoden
2022 aikana hyvinvointialueen palveluiden
jarjestdmisen organisaation valmistelua ja
tulevaa hallittua jarjestdmisvastuun
haltuunottoa.

§ 91 Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja
ratkaisuvalta

Hyvinvointialuejohtaja

1) johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja
taloutta,

2) vastaa siita, etta aluevaltuuston,
aluehallituksen ja muiden toimielinten
kokouksissa, joissa hyvinvointialuejohtaja
toimii esittelijana, kasiteltavat asiat
asianmukaisesti valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytantoon,

3) vastaa hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista,

4) vastaa yhteisty6alueen neuvotteluista,
5) vastaa riskienhallinnan kaytannon
toteutuksesta hyvinvointialueella,

6) vastaa hyvinvointialueen tietosuojan,
tietoturvan ja tiedonhallinnan ohjauksesta,

7) vastaa hyvinvointialueen alueellisesta,
kansallisesta ja kansainvalisesta
edunvalvonnasta aluevaltuuston ja
aluehallituksen linjausten mukaisesti,

8) vastaa yhteistydsta alueen kuntien kanssa,
kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen
yhteistydsta seka yhteydenpidosta valtion
viranomaisiin,

9) edustaa tai maaraa hyvinvointialueen
edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
toimiohjeet edustajille,

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§ x Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja
toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja
1) johtaa aluehallituksen alaisena

hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja
taloutta,

vastaa siita, etta aluevaltuuston,
aluehallituksen ja muiden toimielinten
kokouksissa, joissa hyvinvointialuejohtaja
toimii esittelijana, kasiteltavat asiat
asianmukaisesti valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytantoon,
vastaa hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista,

vastaa yhteistydalueen neuvotteluista
vastaa riskienhallinnan kaytannon
toteutuksesta hyvinvointialueella,

vastaa hyvinvointialueen tietosuojan,
tietoturvan ja tiedonhallinnan tarkemmasta
ohjauksesta,

vastaa hyvinvointialueen alueellisesta,
kansallisesta ja kansainvalisesta
edunvalvonnasta aluevaltuuston ja
aluehallituksen linjausten mukaisesti,
vastaa yhteistydsta alueen kuntien
kanssa, kansallisesta ja kansainvalisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen yhteistyosta seka
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin, ja
muusta vastaavasta alueellisesta
yhteistyosta,

edustaa tai maaraa hyvinvointialueen
edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa
toimiohjeet edustajille, silta osin kuin
toimivalta ei kuulu aluehallitukselle tai
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10) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat
yhteistjen ja saatididen hallintoelimiin ja
tilintarkastajiksi seka antaa ohjeet
hyvinvointialuetta yhteiséjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkilGille
hyvinvointialueen kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin,

11) edustaa tai maaraa aluehallituksen
edustajan hyvinvointialuetta koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei
aluehallitus ole toisin paattanyt,

12) paattaa hyvinvointialueen
edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka
aluevaltuuston ja aluehallituksen edustus- ja
kayttovarojen kaytosta,

13) paattaa aluevaltuuston vahvistaman
talousarvion ja aluevaltuuston vahvistaman
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden
mukaisesti talousarviolainojen ottamisesta,
lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta,
lainaehtojen muuttamisesta ja antolainojen
myontamisesta,

14) paattdad korkosuojauksista, varojen
sijoittamisesta ja varallisuuden hoidon
palveluista aluevaltuuston vahvistaman
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden
mukaisesti,

15) paattaa hyvinvointialueen vakuutuksista,
16) paattaa irtaimen omaisuuden
leasingsopimuksista,

17) paattda hakea hyvinvointialueen puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet,

18) paattaa hyvinvointialueen
ennakkokannan antamisesta konserniohjeen
edellyttamissa asioissa,

19) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa arvo
ei ylitd 5 miljoonaa euroa,

20) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta
ja myymisesta, jos kaupan arvo on enintaan
5 miljoonaan euroa,

aluehallitus ei kokousaikataulusta johtuen
voi nimeta edustajaa,

10) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat
yhteisojen ja sadatididen hallintoelimiin ja
tilintarkastajiksi seka antaa ohjeet
hyvinvointialuetta yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkilsille
hyvinvointialueen kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin, siltd osin kuin
toimivalta ei kuulu aluehallitukselle tai
aluehallitus ei kokousaikataulusta johtuen
voi nimeta edustajaa,

11) edustaa tai maaraa aluehallituksen
edustajan hyvinvointialuetta koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei
aluehallitus ole toisin paattanyt,

12) paattaa hyvinvointialueen
edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka
aluevaltuuston ja aluehallituksen edustus-
ja kayttovarojen kaytosta,

13) paattaa aluevaltuuston vahvistaman
talousarvion ja aluevaltuuston
vahvistaman rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteiden mukaisesti talousarviolainojen
ottamisesta, lainojen ennenaikaisesta
takaisinmaksusta, lainaehtojen
muuttamisesta ja antolainojen
myontamisesta,

14) paattaa korkosuojauksista, varojen
sijoittamisesta ja varallisuuden hoidon
palveluista aluevaltuuston vahvistaman
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden
mukaisesti,

15) paattaa hyodyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat,

16) paattaa hyvinvointialueen vakuutuksista,

17) paattaa irtaimen omaisuuden
leasingsopimuksista,

18) paattaa hakea hyvinvointialueen puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet,

19) paattaa hyvinvointialueen ennakkokannan
antamisesta konserniohjeen
edellyttdmissa asioissa,

20) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylitd 5 miljoonaa euroa,

21) paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta
ja myymisesta, jos kaupan arvo on
enintdan 5 miljoonaan euroa,

15




21) paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle
ottamisesta ja antamisesta,

22) paattaa muista kuin hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien maksujen
suuruudesta,

23) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myodntamisesta yksittaistapauksessa
hyvinvointialueelle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta,
jollei hallintosdaanndssa ole toisin

maaratty,

24) paattaa saatavan poistamisesta,

25) paattaa hyvinvointialueelle tulevan
lahjoituksen ja testamentin
vastaanottamisesta ja hakemisesta seka
antaa naiden kayttda koskevat tarpeelliset
ohjeet,

26) paattaa vahingonkorvauksen tai
vastaavan hyvityksen mydntamisesta silloin,
kun hyvinvointialue on korvausvelvollinen tai
vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi,

27) paattaa hyvinvointialueen palveluksessa
oleville henkildille kokonaan tai osittain
vapautuksen myontamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyodtehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealla tuottamuksella,

28) paattaa lausuntojen antamisesta niissa
asioissa, joissa toimivalta ei ole
aluehallituksella,

29) hakee muutosta hyvinvointialuetta
koskeviin paatoksiin, joissa

hyvinvointialueella on muutoksenhakuoikeus.

22) paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle
ottamisesta ja antamisesta,

23) paattaa muista suoritteista kuin palveluista
perittdvien maksujen tarkemmista
perusteista ja naista maksuista,

24) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myodntamisesta yksittaistapauksessa
hyvinvointialueelle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta,
jollei hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

25) paattaa saatavan poistamisesta,

26) paattaa hyvinvointialueelle tulevan
lahjoituksen ja testamentin
vastaanottamisesta ja hakemisesta seka
antaa naiden kayttda koskevat tarpeelliset
ohjeet,

27) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan
hyvityksen mydntamisesta silloin, kun
hyvinvointialue on korvausvelvollinen tai
vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi,

28) paattaa hyvinvointialueen palveluksessa
oleville henkildille kokonaan tai osittain
vapautuksen mydntamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyétehtavissa aiheuttamansa vahingot,
ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella,

29) paattaa lausuntojen antamisesta niissa
asioissa, joissa toimivalta ei ole
aluehallituksella,

30) hakee muutosta hyvinvointialuetta
koskeviin paatoksiin, joissa
hyvinvointialueella on
muutoksenhakuoikeus,

31) paattaa niista palvelualuejohtajien
tehtaviin ja toimivaltaan kuuluvista
asioista, jotka koskevat kahta tai
useampaa palvelualuetta,

32) maaraa erillisessa delegointisdannossa
viranhaltijoiden paatosvallan kayttamisesta
sosiaalihuollon yksildasioissa,

33) maaraa hyvinvointialueen palvelualueiden
erityislainsaadanndssa edellytetyt
vastuuviranhaltijat siten, etta nama
kykenevat tosiasiassa vastaamaan lain
edellyttamalla tavalla heille kuuluvista
tehtavistaan.
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Hyvinvointialuejohtaja kayttda paattamissaan
asioissa hyvinvointialueen puhevaltaa.

Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeellaan
siirtda toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle kohtien 8 ja 12—29 osalta.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan
lisdksi hallintosaannon osissa IV (Sisdinen
valvonta), VI (Henkiléstbasiat), VII (Talous),
VIII (Hankinnat) ja IX (Luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussaanto).

§ 92 Sijaisuudet

Hyvinvointialuejohtajan ollessa esteellinen tai
estynyt tai viran ollessa avoinna, toimii
sijaisena tai viran valiaikaisena hoitajana
aluehallituksen maaraama valmistelujohtaja,
palvelualuejohtaja tai muu viranhaltija.

§ 93 Palvelualuejohtajien tehtavat ja
ratkaisuvalta

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda toimintaa aluehallituksen ja
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja tehtavana on:

1) vastata hyvinvointialueen toiminnan
turvallisesta kadynnistamisesta ja
hyvinvointialueen tuloksellisen toiminnan
edellytyksista tehtavaalueellaan,

2) vastata palvelualueensa toiminnan
suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, integraatiosta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta sisaisen
valvonnan ohjeiden mukaisesti,

3) vastata osaltaan toiminnan edellyttamista
riittavista kyvykkyyksista,

4) vastata palvelualueensa henkilston
osaamisen kehittdmisesta, tydnjaosta ja
yhteistyosta,

5) osallistua ja sitoutua strategiseen
muutosjohtamiseen operatiivisen
johtoryhman jasenena ja vastaa osaltaan
johtoryhméatydn toimivuudesta ja yhteisten
tavoitteiden saavuttamisesta,

Hyvinvointialuejohtaja kayttda paattamissaan
asioissa hyvinvointialueen puhevaltaa.

Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeellaan
siirtda toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle kohtien 8 ja 12—30 osalta.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan
lisdksi hallintosaanndn osissa IV (Sisdinen
valvonta), VI (Henkiléstoasiat), VII (Talous),
VIII (Hankinnat) ja IX (Luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussaanto).

§ x Sijaisuudet

Hyvinvointialuejohtajan ollessa esteellinen tai
estynyt tai viran ollessa avoinna, toimii
sijaisena tai viran valiaikaisena hoitajana

aluehallituksen maaraama valmisteldiohtaia,

palvelualuejohtaja tai muu viranhaltija.

§ x Palvelualuejohtajien tehtavat ja toimivalta

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda toimintaa aluehallituksen ja
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajan tehtdvana on:
1) vastata hyvmvomtlalueen %ei%%

%@mﬁ%tuloksalhsen t0|m|nnan

edellytyksista palvelualueellaan,

2) vastata palvelualueensa toiminnan
suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, integraatiosta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen
valvonnan ohjeiden mukaisesti,

3) vastata osaltaan toiminnan edellyttdmista
riittavista kyvykkyyksista,

4) vastata palvelualueensa henkiléston
osaamisen kehittdmisesta, tydnjaosta ja
yhteistyésté
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6) edustaa hyvinvointialuetta
sidosryhmayhteistydssa ja kansallisessa
yhteistydssa, ellei hyvinvointialuejohtaja ole
toisin maarannyt,

7) vastata palvelualueelleen kuuluvien
aluehallituksen kasiteltavaksi tulevien
asioiden valmistelusta ja tdytantéénpanosta,

8) vastata asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisesta palvelualueellaan,

9) paattaa muista palvelualuettaan koskevista
asioista, joita ei ole maaratty aluehallitukselle,
muulle toimielimelle eika delegoitu muille
viranhaltijoille.

§ 94 Palveluiden jarjestamisen
tavoiteorganisaatio

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluiden jarjestamisen tavoiteorganisaatio
koostuu seuraavista palvelualueista

- lkdantyneiden palvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, jota
johtaa palvelualuejohtaja.

- Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, jota
johtaa palvelualuejohtaja.

- Vammaispalvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.

- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, jota
johtaa pelastusjohtaja.

vastata palvelualueelleen kuuluvien

aluehallituksen kasiteltavaksi tulevien

asioiden valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

vastata asukkaiden hyvinvoinnin

edistamisesta palvelualueellaan,

paattda omaan palvelualueeseensa

kuuluvien lausuntojen antamisesta niissa

asioissa, joissa toimivalta ei ole
aluehallituksella tai
hyvinvointialuejohtajalla,

10) tukea muita palvelualuejohtajia ja vastata
osaltaan prosessien yhteensovittamisesta
ja huolehtia palvelualueen toimimisesta
yhteisten prosessien ja toimintamallien
mukaisesti,

11) huolehtia palvelualueensa sisaisesta ja
ulkoisesta viestinnasta,

12) paattaa muista palvelualuettaan

koskevista asioista, joita ei ole maaratty

aluehallitukselle, muulle toimielimelle eika
delegoitu muille viranhaltijoille.

7)

8)

9)

§ x Viranhaltijoiden toimivalta

Viranhaltijoiden toimivallasta maarataan
hallintosdannon osissa VI (Henkildstéasiat),
VII (Talous) ja VIl (Hankinnat) seka
toimintaohjeissa.
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13. Ikdantyneiden palvelut
§ x Palvelualue

Ikdantyneiden palvelujen palvelualue vastaa
ikaantyneiden neuvonnan, ohjauksen ja
arvioinnin, kotona asumista tukevien
palvelujen, ikdantyneiden asumispalvelujen
seka sairaalapalvelujen kokonaisuuksista.
Ikdantyneiden palveluiden tavoitteena on
tukea idkkaiden itsendista ja omatoimista
selviytymista seka mahdollistaa ikainmiselle
turvallinen eldama omassa kodissaan tai
kodinomaisessa ymparistossa.

§ x Organisaatio ja johtaminen

Ikdantyneiden palvelut toimii palvelualueena
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa
toimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
toimivallasta.

§ x Ikdantyneiden palvelujen palvelualueen
tehtavat

Palvelualueen tehtavana on vastata:

1. Ikdantyneiden neuvonnasta, arvioinnista ja
ohjauksesta mukaan lukien ikdantyneiden
neuvonta, palvelutarpeen arviointi,
palveluohjaus, omaishoidon tuen palvelut,
veteraanien palvelut, muistipalvelut seka
ikaantyneiden hyvinvointia ja terveytta
edistavat palvelut.

2. Kotona asumista tukevista palveluista,
joihin kuuluvat kotihoito, tukipalvelut,
kuntouttava paivatoiminta, eta- ja
kotikuntoutus seka ostopalveluna hankitut
palvelut ja niiden valvonta.

3. ikdantyneiden palveluasumisesta,
iakkaiden tehostetusta palveluasumisesta,
lyhytaikaishoidosta seka ostopalveluna
hankituista palveluista ja niiden valvonnasta.
4. keskitetysta potilasohjauksesta,
kotisairaalasta ja liikkuvasta sairaalasta,
perustason osastohoidosta,
osastokuntoutuksesta seka muistipoliklinikka
-toiminnasta.
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14. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
§ x Palvelualue

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
palvelualueen tavoitteena on tarjota koko
hyvinvointialueella oikea-aikaista ja oikein
kohdennettua tukea lapsille, nuorille ja
perheille. Sujuvien peruspalvelujen avulla
tunnistetaan tuen tarve, tarjotaan varhaista
tukea ja ehkaistaan raskaamman palvelun
tarvetta. Palvelut raataldidaan tarvittaessa
asiakkaan tarpeen mukaisesti
kokonaisuudeksi.

§ x Organisaatio ja johtaminen

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut toimii
palvelualueena hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa. Palvelualuetta johtaa
palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa
toimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
toimivallasta.

§ x Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
palvelualueen tehtavat

Palvelualueen tehtdvana on vastata:

1. Lasten ja nuorten ehkaisevasta ja
varhaisesta tuesta, johon kuuluu aitiys- ja
lastenneuvola, opiskeluhuollon palvelut
(koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, kuraattori-
ja psykologipalvelut) seka ehkaisevat
laakaripalvelut.

2. Lasten ja nuorten kohdennetuista
palveluista, joihin kuuluu perhesosiaality®
(kotipalvelu, perhety6, sosiaalityd),
kuntoutuspalvelut (psykologityd, puheterapia,
toimintaterapia), kasvatus- ja perheneuvonta
seka lastenpsykiatrinen yksikko.

3. Lasten ja nuorten erityispalveluista, joihin
kuuluu perheoikeudelliset palvelut ja
lastensuojelu (avohuolto, sijaishuolto).

15. Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

§ x Palvelualue
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Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualue vastaa yhteisista
terveyspalveluista, suun

terveydenhuollosta, kuntoutuspalveluista,
mielenterveys- ja paihdepalveluista seka
yhteisista sosiaalipalveluista. Yhteisten
sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueella
tuotetaan asukkaiden terveytta, toimintakykya
ja elamanlaatua parantavia sosiaali- ja
terveyspalveluita.

§ x Organisaatio ja johtaminen

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut toimii
palvelualueena hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa. Palvelualuetta johtaa
palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa
toimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
toimivallasta.

§ x Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueen tehtavat

Palvelualueen tehtavana on vastata:

1. terveysasemapalveluista ja sita tukevista
palveluista seka erikoistuneista palveluista.
2. fysioterapiasta-,

toimintaterapiasta- ja puheterapiapalveluista
seka kuntoutussuunnittelun koordinaatiosta.
3. hammashoitolapalveluista seka suun
erikoishoidon palveluista.

4. mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden
avopalveluista, paihdehoidon
erityispalveluista seka mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien asumispalveluista.

5. aikuisten sosiaality0sta ja ohjauksesta,
tyodllistymista edistavista palveluista,
asumisen tuen palveluluista, kotouttavista
sosiaalipalveluista seka sosiaali- ja
kriisipaivystyksesta.

16. Vammaispalvelut
§ x Palvelualue

Vammaispalvelujen palvelualue vastaa
vammaisten palveluiden ja sosiaalitydn




17. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos
§ 98 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan
hallintosdannodn osissa VI (Henkildstdasiat) ja
VIII (Hankinnat) seka toimintaohjeissa taman
pykalan 2 momentissa maaratyn lisaksi.

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
pelastusjohtaja:

jarjestamisen hyvinvointialueen asukkaille.
Palvelualue huolehtii vammaisten henkildiden
tukemisesta jokapaivaisessa elamassa
yksiléllisen tarpeen mukaisesti.
Vammaispalvelut auttavat silloin, kun yleiset
palvelut eivat riita vastaamaan vammaisen
henkilbkohtaiseen tarpeeseen. Palvelualueen
tavoitteena on edistdd vammaisten ihmisten
tyo- ja toimintakykya, itsenaisyytta ja
osallisuutta.

§ x Organisaatio ja johtaminen

Vammaispalvelut toimii palvelualueena
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa
toimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
toimivallasta.

§ x Vammaispalvelujen palvelualueen
tehtavat

Palvelualueen tehtavana on vastata:

1. Vammaisten henkildiden asumis- ja
avopalveluista, joita tuotetaan kattavasti koko
hyvinvointialueen alueella joko omana
palvelutuotantona tai asiakkaille tarvittavien
palveluiden ostamisen kautta.

2. Vammaissosiaalityosta, johon kuuluu
hyvinvointialueen asukkaiden
vammaispalvelutarpeen arviointi seka
tarvittavien paatoésten ja suunnitelmien
tekeminen yksildllisesti.

3. Alueen asukkaiden ohjaaminen ja
neuvominen vammaisten palveluihin liittyen.

17. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

§ x Pelastusjohtajan erityinen toimivalta

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
pelastusjohtaja:
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1) tekee muut kuin merkittavat
pelastustoimen ja ensihoitopalvelujen
hoitamista koskevat sopimukset kuntien ja
yhteistoimintaviranomaisten seka sopimukset
palokuntien ja yhdistysten kanssa,

2) asettaa uhkasakon ja teettamisuhkan
pelastuslain ja muiden sdaddsten perusteella
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.

14. Konsernihallinto
§ 101 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan

osissa VI (Henkiléstdasiat), VII (Talous) ja
VIII (Hankinnat) seka toimintaohjeissa.

1) tekee muut kuin merkittavat
pelastustoimen ja ensihoitopalvelujen
hoitamista koskevat sopimukset kuntien
ja yhteistoimintaviranomaisten seka
sopimukset palokuntien ja yhdistysten
kanssa,

2) asettaa uhkasakon ja teettdmisuhkan
pelastuslain ja muiden sdaddsten
perusteella Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

14. Konsernihallinto

V OSA Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa
ja poikkeusoloissa

§ 108 Viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivallanjako vakavassa hairitilanteessa ja
poikkeusoloissa

Hallintosdannén muiden lukujen
toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
valttamattoman syyn vuoksi vakavassa
hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistoihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja pelastusjohtaja
voivat kayttda vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa paatdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdman
syyn vuoksi. P4atds on maaraaikainen ja
voimassa enintdan kuukauden.

V OSA Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa
ja poikkeusoloissa

§ x Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako
vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa

Vakavissa hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa
toimitaan ensisijaisesti kuten
hallintosaanndssa ja sen nojalla annetuissa
ohjeistuksissa on maaratty. Mikali edella
mainittuja ei voida noudattaa, voidaan
hallintosaannon muiden lukujen
toimivaltamaarayksista poiketa
valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita
voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittbman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja pelastusjohtaja
voivat kayttdd vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa paatdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdman
syyn vuoksi. P4atds on maaraaikainen ja
voimassa enintdan kuukauden.
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Palvelualuejohtaja ja terveydenhuollon
vastaava ladkari voi kayttaa omalla
palvelualueellaan vakavassa hairittilanteessa
ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman
syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai
pelastusjohtaja paata asiasta. Paatds on
maaraaikainen ja voimassa enintaan
kuukauden.

§ 109 Vakavassa hairiGtilanteessa ja
poikkeusoloissa paatdsvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi aluehallituksen
paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan, pelastusjohtajan,
palvelualuejohtajan ja terveydenhuollon
vastaavan laakarin normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi yli
yhden kuukauden kestavassa vakavassa
hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa

108 §:ssd mainitun muun valttdmattéman
syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen
sijaan — sekad ennen maaraajan paattymista —
todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enaa
perusteita.

Palvelualuejohtaja omalla palvelualueellaan
ja terveydenhuollon vastaava ladkari voi
kayttaa vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa paatdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman
syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai
pelastusjohtaja paata asiasta. P4atds on
maaraaikainen ja voimassa enintaan
kuukauden.

§ x Vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa paatosvallan kayttéon
ottaminen maaraajaksi aluehallituksen
paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan, pelastusjohtajan,
palvelualuejohtajan ja terveydenhuollon
vastaavan laakarin normaalista toimivallasta
poikkeavan paatésvallan maaraajaksi yli
yhden kuukauden kestavassa vakavassa
hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa
edellisessa pykalassa mainitun muun
valttamattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi
vahvistamisen sijaan — seka ennen
maaraajan paattymista — todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kaytdlle ole enda perusteita.

VI OSA Henkilostoasiat
16. Toimivalta henkilostoasioissa

§ 118 Virkoihin ja tydsopimussuhteisiin
tehtaviin ottaminen

Aluevaltuusto ottaa hyvinvointialuejohtajan
viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan ja
paattda enintdan viiden vuoden jatkokausista.

Aluehallitus ottaa palvelualuejohtajat,
palvelutuotannon johtajan ja
konsernipalvelujen johtajan.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa hyvinvointialueen
muun kuin tarkastuslautakunnan alaisen
henkildstdn. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda
henkildston ottamisen toimintaohjeellaan.

VI OSA Henkilostoasiat
X. Toimivalta henkilostoasioissa

§ x Virkoihin ja tydsopimussuhteisiin tehtaviin
ottaminen

Aluevaltuusto ottaa hyvinvointialuejohtajan
viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan ja
paattada enintaan viiden vuoden jatkokausista.

Aluehallitus ottaa virkaan palvelualuejohtajat,
palvelutuotannon johtajan ja
konsernipalvelujen johtajan.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa virka- tai
tydsopimussuhteeseen hyvinvointialueen
muun kuin tarkastuslautakunnan alaisen
henkildston. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtaa
henkil6stdén ottamisen toimintaohjeellaan.
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Tarkastuslautakunta ottaa ulkoisen
tarkastuksen yksikkda johtavan viranhaltijan
virkaansa ja tdma ottaa johtamansa
organisaation henkiléston.

§ 119 Avoimen viran maaraaikainen
hoitaminen, viransijaisuus ja maaraaikainen
tydsuhde

Hyvinvointialuejohtajan osalta maarataan
edelld erikseen. Ulkoisen tarkastuksen
yksikkda johtavan viranhaltijan osalta
tarkastuslautakunta maaraa avoimen viran
maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen.

Muun avoimen viran maaraaikaisen hoitajan
ja viransijaisen ottamisesta maarataan
toimintaohjeessa.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen henkildston
ottamisesta maarataan toimintaohjeissa.

§ 121 Terveystietojen pyytadminen ja
tarkastukseen maaraaminen

Hyvinvointialueen palvelukseen otettavalle
viranhaltijalle suoritetaan tyohontulotarkastus,
mikali virkasuhde on tarkoitettu jatkumaan yli
kaksitoista kuukautta, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu. Hyvinvointialueen
palvelukseen tulevalle tyontekijalle
suoritetaan vastaavasti tydhdntulotarkastus,
mikali tyo voi aiheuttaa erityista
sairastumisen vaaraa tai ty6 asettaa
tekijoilleen erityisia terveydellisia vaatimuksia.
Tyobhontulotarkastuksen tarkoituksena on
selvittaa, ettei tyohon tulevalla ole virka- tai
tydtehtavien hoitoa haittaavaa sairautta,
vikaa tai vammaa ja ettei tyosta aiheudu
tyontekijalle terveydellista haittaa.

Tybnantaja voi edellyttda
henkildturvallisuusselvitysten teettamisen tai
huumausainetestauksen tydhontulon
edellytyksena erikseen maaratyissa
tehtavissa seka erityisesta syysta myods
voimassa olevan palvelussuhteen aikana.

Tarkastuslautakunta ottaa ulkoisen
tarkastuksen yksikkda johtavan viranhaltijan
virkaansa ja tdma ottaa johtamansa
organisaation henkiléston.

§ x Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen,
viransijaisuus ja maaraaikainen
tydsuhde

Hyvinvointialuejohtajan osalta maarataan
edelld erikseen osassa
Viranhaltijaorganisaatio. Ulkoisen
tarkastuksen yksikkda johtavan viranhaltijan
osalta tarkastuslautakunta maaraa avoimen
viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen.

Hyvinvointialuejohtaja paattéd muun avoimen
viran maaraaikaisesta hoitamisesta ja
viransijaisen ottamisesta virkasuhteeseen
seka ottaa henkildstéon maaraaikaiseen
tydsuhteeseen. Hyvinvointialuejohtaja voi
siirtda edella mainitun toimivallan
toimintaohjeellaan.

§ x Terveystietojen pyytaminen ja
tarkastukseen maaraaminen

Hyvinvointialueen palvelukseen otettavalle
viranhaltijalle suoritetaan tydhontulotarkastus,
mikali virkasuhde on tarkoitettu jatkumaan yli
kaksitoista kuukautta, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu. Hyvinvointialueen
palvelukseen tulevalle tyéntekijalle
suoritetaan vastaavasti tydhdntulotarkastus,
mikali tyod voi aiheuttaa erityista
sairastumisen vaaraa tai ty6 asettaa
tekijoilleen erityisia terveydellisia vaatimuksia.
Tyohontulotarkastuksen tarkoituksena on
selvittaa, ettei tyohon tulevalla ole virka- tai
tydtehtavien hoitoa haittaavaa sairautta,
vikaa tai vammaa ja ettei tydsta aiheudu
tyontekijalle terveydellista haittaa.

Hyvinvointialuejohtaja voi edellyttaa
henkildturvallisuusselvitysten teettamisen tai
huumausainetestauksen tydhontulon
edellytyksena erikseen maaratyissa
tehtavissa seka erityisesta syysta myds
voimassa olevan palvelussuhteen aikana.
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Hyvinvointialueen henkildkuntaan kuuluva on
velvollinen osallistumaan tydnantajan
maaraamiin tyokyvyn arviointia koskeviin
tutkimuksiin.

Jaljempana mainittu esihenkild voi maarata
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa mainituissa tilanteissa
viranhaltijan osallistumaan terveydentilan
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Hyvinvointialuejohtajan osalta
maarayksen antaa aluehallituksen
puheenjohtaja, ulkoisen tarkastuksen
yksikkda johtavan viranhaltijan osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja
ulkoisen tarkastuksen yksikka johtava
viranhaltija antaa maarayksen alaisensa
osalta. Hyvinvointialuejohtaja antaa
maarayksen muun henkildstdon osalta, ellei
ole toimintaohjeessaan muuta maarannyt.

§ 124 Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta paattaa se,
joka taman luvun mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottamisesta. Jos
virkasuhteeseen ottava on aluevaltuusto,
paattaa asiasta kuitenkin aluehallitus, ja
ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtavan
viranhaltijan osalta tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja.

§ 129 Palvelussuhteen ehtojen ja
palkitsemisen periaatteiden linjaaminen seka
palkantarkistuksista seka henkildsto- ja
luontoiseduista paattaminen

Aluehallitus paattaa palkantarkistuksista ja

luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta.

Aluehallitus paattaa palkitsemista ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevista
periaatteista ja linjauksista.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
palkantarkistuksista. Tarkastuslautakunta
paattaa kuitenkin palkantarkistuksista

Hyvinvointialueen henkildkuntaan kuuluva on
velvollinen osallistumaan
hyvinvointialuejohtajan maaraamiin tyokyvyn
arviointia koskeviin tutkimuksiin.

Jaljempana mainittu esihenkild voi maarata
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa mainituissa tilanteissa
viranhaltijan osallistumaan terveydentilan
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Hyvinvointialuejohtajan osalta
maarayksen antaa aluehallituksen
puheenjohtaja, ulkoisen tarkastuksen
yksikkda johtavan viranhaltijan osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja
ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtava
viranhaltija antaa maarayksen alaisensa
osalta. Hyvinvointialuejohtaja antaa
maarayksen muun henkildston osalta=ehsi

Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeessaan
siirtda taman pykalan 2-4 momentissa
maaratyn toimivaltansa.

§ x Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta paattaa se,
joka hallintosaanndn nojalla paattaa
virkasuhteeseen ottamisesta. Jos
virkasuhteeseen ottava on aluevaltuusto,
paattaa asiasta kuitenkin aluehallitus, ja
ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtavan
viranhaltijan osalta paattaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

§ x Palvelussuhteen ehtojen ja palkitsemisen
periaatteiden linjaaminen seka
palkantarkistuksista ja henkilosto- ja
luontoiseduista paattaminen

Aluehallitus paattaa palkantarkistuksista ja
luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta.

Aluehallitus paattaa palkitsemista ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevista
periaatteista ja linjauksista.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa
palkantarkistuksista ja palkitsemisesta.
Tarkastuslautakunta paattaa kuitenkin
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ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtavan
viranhaltijan osalta ja ulkoisen tarkastuksen
yksikkda johtava viranhaltija johtamansa
henkiloston osalta.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialueen
luontois- ja henkildstdetujen kayttddnotosta.
Luontoisedun myontamisesta viranhaltijalle
tai tydntekijalle paattaa se viranhaltija, joka
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta,
hyvinvointialuejohtaja paattaa kuitenkin
autoedun myodntamisesta yksittaiselle
viranhaltijalle tai tyontekijalle.

Hyvinvointialuejohtaja paattda kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
tybaikakorvausten maksamista koskevissa
maarayksissa tarkoitettujen johtavassa
asemassa olevien henkildiden
maarittamisesta ja paattaa
harkinnanvaraisten ty6aikakorvausten
mahdollisesta maksamisesta ko. henkildille.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa paikallisia
virka- ja tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen virka- ja
tydehtosopimusten paikalliseen
taytantédnpanoon liittyvien neuvottelujen
(mm. jarjestelyerat) osalta
hyvinvointialuejohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkistukset koko hyvinvointialueen
henkiloston osalta.

Henkildstdjohtaja paattaa
tyopaikkaruokailussa maksettavasta
korvauksesta ja sopimusruokaloille
maksettavasta subventio-osuudesta.

Henkildstojohtaja antaa tarkentavia
maarayksia ja ohjeita palkan, palkitsemisen
ja palvelussuhteen ehtojen seka henkilosto-
ja luontoisetujen perusteista, ehdoista ja niita
koskevista menettelyista. Henkiléstdjohtaja
hyvaksyy palvelussuhteen pituuteen
perustuvat palkanosat koko hyvinvointialueen
henkiléstdn osalta.

palkantarkistuksista ulkoisen tarkastuksen
yksikk6a johtavan viranhaltijan osalta ja
ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtava
viranhaltija johtamansa henkildston osalta.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialueen
luontois- ja henkildstdetujen kayttddnotosta.
Harkinnanvaraisen luontoisedun
myodntamisesta viranhaltijalle tai tyontekijalle
paattaa hyvinvointialuejohtaja valittémassa
alaisuudessaan olevien osalta, ja muilta osin
se, joka paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
kuitenkin autoedun myéntamisesta
yksittaiselle viranhaltijalle tai tyontekijalle.

Hyvinvointialuejohtaja paattda kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
tydaikakorvausten maksamista koskevissa
maarayksissa tarkoitettujen johtavassa
asemassa olevien henkildiden
maarittdmisesta ja paattaa
harkinnanvaraisten ty6aikakorvausten
mahdollisesta maksamisesta ko. henkiléille.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa paikallisia
virka- ja tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen virka- ja
tydehtosopimusten paikalliseen
taytantdédnpanoon liittyvien neuvottelujen
(mm. jarjestelyerat) osalta
hyvinvointialuejohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkistukset koko hyvinvointialueen
henkildston osalta.

Henkildstdjohtaja paattaa
tydpaikkaruokailussa maksettavasta
korvauksesta ja sopimusruokaloille
maksettavasta subventio-osuudesta.

Henkildstdjohtaja antaa tarkentavia
maarayksia ja ohjeita palkan, palkitsemisen
ja palvelussuhteen ehtojen seka henkildsto-
ja luontoisetujen perusteista, ehdoista ja niita
koskevista menettelyista. Henkiléstdjohtaja
hyvaksyy palvelussuhteen pituuteen
perustuvat palkanosat koko hyvinvointialueen
henkiléstén osalta.
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Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty,
virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa henkildstdjohtaja.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain nojalla
maksettavasta korvauksesta menetetyista
ansioista paattaa henkildstdjohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda tassa
pykalassa maaritettya toimivaltaansa
toimintaohjeella.

§ 130 Tehtavien vaativuuden arviointi
(palkkaryhmat ja vaativuustasot)

Henkilostdjohtaja paattaa virkojen ja
tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta
vaativuustasoryhmaan.

17. Kielitaito

§ 135 Kielitaitoa koskevat
kelpoisuusvaatimukset ja niiden asettaminen

Hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan
erinomaista suomen kielen taitoa ja hyvaa
ruotsin kielen taitoa. Palvelualuejohtajilta
seka aluevaltuuston ja aluehallituksen
sihteeriltd vaaditaan suomen tai ruotsin kielen
erinomaista taitoa seka tyydyttavaa toisen
kotimaisen kielen taitoa.

Muissa tehtavissa henkilostolta vaaditaan
sellaista suomen ja/tai ruotsin kielen suullista
ja kirjallista taitoa, jota tehtavien hoito
edellyttaa.

Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat,
viran tai toimen tayttava elin voi
valintapaatdksen yhteydessa myontaa
lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.

§ 136 Kielitaidon osoittaminen
Vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella

siten kuin asetuksessa suomen ja ruotsin
kielen taidon osoittamisesta

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty,
virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa henkildstdjohtaja.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain nojalla
maksettavasta korvauksesta menetetyista
ansioista paattaa henkildstdjohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda tassa
pykalassa maaritettya toimivaltaansa
toimintaohjeella.

§ x Tehtavien vaativuuden arviointi

Henkilostdjohtaja paattaa virkojen ja
tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta
vaativuustasoryhmaan.

17. Kielitaito

§ x Kielitaitoa koskevat
kelpoisuusvaatimukset ja niiden asettaminen

Hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan
erinomaista suomen kielen taitoa ja hyvaa
ruotsin kielen taitoa. Palvelualuejohtajilta
seka aluevaltuuston ja aluehallituksen
sihteeriltd vaaditaan suomen tai ruotsin kielen
erinomaista taitoa seka tyydyttavaa toisen
kotimaisen kielen taitoa.

Muissa tehtavissa henkildstdlta vaaditaan
sellaista suomen ja/tai ruotsin kielen suullista
ja kirjallista taitoa, jota tehtavien hoito
edellyttaa.

Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat,
viran tai toimen tayttava eks voi
valintapaatdksen yhteydessa myontaa
lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.

§ x Kielitaidon osoittaminen

Vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella
siten kuin asetuksessa suomen ja ruotsin
kielen taidon osoittamisesta
valtionhallinnossa saadetaan. Lisaksi
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valtionhallinnossa saadetaan. Lisaksi
kielitaito voidaan osoittaa laissa

yleisista kielitutkinnoista tarkoitetulla yleisella
kielitutkintotodistuksella.

Jos tehtava edellyttda suomen ja ruotsin
suullista osaamista, voi kielitaitovaatimuksen
asettaja paattaa, etta kielitaito voidaan
osoittaa todistuksen sijasta tydhon
haastattelussa.

kielitaito voidaan osoittaa laissa yleisista
kielitutkinnoista tarkoitetulla yleisella
kielitutkintotodistuksella.

Jos tehtava edellyttad suomen ja ruotsin
kielen suullista osaamista, voi
kielitaitovaatimuksen asettaja paattaa, etta
kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta
tai sen lisaksi tydohon haastattelussa.

VIl OSA Talous
§ 138 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen
perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

§ 139 Maksuliikenteen hoitaminen

Tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin
hyvinvointialueen nimiin,
konsernitilijarjestelman kayttdonotosta ja
ehdoista seka alitilittajakassan
perustamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

Luottokorttien ja muiden maksukorttien

kayttdonotosta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtaa edella
mainitun oikeutensa toimintaohjeessaan.

Aluehallituksen puheenjohtaja hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan menot.
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
palvelualuejohtajien menot.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa muiden
menojen hyvaksyijat.

§ 140 Maksuista paattaminen

VII OSA Talous
§ x Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen
perusteet.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

§ x Maksuliikenteen hoitaminen ja menojen
hyvaksyminen

Tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin
hyvinvointialueen nimiin,
konsernitilijarjestelman kayttdonotosta ja
ehdoista seka alitilittdjakassan
perustamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

Luottokorttien ja muiden maksukorttien
kayttdonotosta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtaa edella
mainitun oikeutensa toimintaohjeessaan.

Aluehallituksen puheenjohtaja hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan menot.
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
palvelualuejohtajien menot.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa muiden
menojen hyvaksyijat.
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Aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista
perittavista asiakasmaksuista.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtdd maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
toimintaohjeella.

§ 141 Asiakirjojen ja tietojen antamisesta
perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja
tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

§ x Asiakirjojen ja tietojen antamisesta
perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

IX OSA Luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanto

§ 151 Osallistuminen toisen toimielimen
kokoukseen

Osallistuessaan aluehallituksen kokouksiin
aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta
saman palkkion kuin aluehallituksen jasenet.

Osalllistuessaan aluehallituksen edustajana
muun elimen kokoukseen aluehallituksen
puheenjohtaja ja jasen saa saman
kokouspalkkion kuin asianomaisen elimen
jasen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna
hyvinvointialueen elimen kokouksessa,
muutoin kuin jdsenena tai vakinaiseksi
maarattyna edustajana, luottamushenkil® saa
saman palkkion kuin asianomaisen elimen
jasen.

IX OSA Luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanto

§ x Osallistuminen toisen toimielimen
kokoukseen

Osallistuessaan aluehallituksen kokouksiin
aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta
saman palkkion kuin aluehallituksen jasenet.

Osalllistuessaan aluehallituksen edustajana
muun elimen kokoukseen edustaja saa
saman kokouspalkkion kuin asianomaisen
elimen jasen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna
hyvinvointialueen elimen kokouksessa,
muutoin kuin jasenena tai vakinaiseksi
maarattyna edustajana, luottamushenkild saa
saman palkkion kuin asianomaisen elimen
jasen.
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Edella 1-3 momenteissa mainituille
luottamushenkildille maksetaan
kokouspalkkio toimielimen kokoukselta
edellyttaen, etta luottamushenkild on ollut
kokouksessa lasna vahintaan kaksi
kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai
vahintaan kaksi tuntia.

§ 152 Vuosipalkkiot

Aluehallituksen jasenet, paitsi puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat, seka aluevaltuuston
neuvottelutoimikunnan jasenet saavat
vuosipalkkiota 5 920 euroa.
Tarkastuslautakunnan jasenet saavat
vuosipalkkiota 2 960 euroa.

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajat
saavat tassa luvussa mainittujen
kokouspalkkioiden lisdksi kokousten
ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle
kuuluvista tehtavista seuraavan

suuruiset vuosipalkkiot:

- aluevaltuuston puheenjohtaja 9 470 euroa
- aluevaltuuston varapuheenjohtaja 6 510
euroa

- aluehallituksen puheenjohtaja 9 470 euroa
- aluehallituksen varapuheenjohtaja 7 695
euroa

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 5 920
euroa

- tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja
3 550 euroa

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
5920 euroa

- kansalliskielilautakunnan varapuheenjohtaja
3 550 euroa

- palvelut- ja resurssit -lautakunnan
puheenjohtaja 5 920 euroa

- palvelut- ja resurssit -lautakunnan
varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
puheenjohtaja 5 920 euroa

- tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- valmius- ja turvallisuuslautakunnan
puheenjohtaja 5 920 euroa

- valmius- ja turvallisuuslautakunnan
varapuheenjohtaja 3 550 euroa

Edella 1-3 momenteissa mainituille
luottamushenkildille maksetaan
kokouspalkkio toimielimen kokoukselta
edellyttaen, etta luottamushenkild on ollut
kokouksessa lasna vahintaan kaksi
kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai
vahintaan kaksi tuntia.

§ x Vuosipalkkiot

Aluehallituksen jasenet, paitsi puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat, seka aluevaltuuston
neuvottelutoimikunnan jasenet saavat
vuosipalkkiota 5 920 euroa.
Tarkastuslautakunnan jasenet saavat
vuosipalkkiota 2 960 euroa.

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajat
saavat tassa luvussa mainittujen
kokouspalkkioiden lisdksi kokousten
ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle
kuuluvista tehtavista seuraavan suuruiset
vuosipalkkiot:

- aluevaltuuston puheenjohtaja 9 470 euroa
- aluevaltuuston varapuheenjohtaja 6 510
euroa

- aluehallituksen puheenjohtaja 9 470 euroa
- aluehallituksen varapuheenjohtaja 7 695
euroa

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 5 920
euroa

- tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja
3 550 euroa

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
5920 euroa

- kansalliskielilautakunnan varapuheenjohtaja
3 550 euroa

- palvelut- ja resurssit -lautakunnan
puheenjohtaja 5 920 euroa

- palvelut- ja resurssit -lautakunnan
varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
puheenjohtaja 5 920 euroa

- tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- valmius- ja turvallisuuslautakunnan
puheenjohtaja 5 920 euroa

- valmius- ja turvallisuuslautakunnan
varapuheenjohtaja 3 550 euroa
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- aluehallituksen yksildasioiden jaoston
puheenjohtaja 3 555 euroa

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle
vaalivuonna maksettavan vuosipalkkion
maara on 3.000 euroa vaaleilta.

Milloin tédssa pykalassa mainittu
luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut nelja
kuukautta, jonka jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla tai varajasenella on
oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Milloin tédssa pykalassa mainittu toimielin
aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken
toimikauden, on tassa pykalassa mainitulla
luottamushenkil6lla oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Varapuheenjohtajalle tai varajasenelle tuleva
suhteellinen osuus edella tarkoitetuista
vuosipalkkioista lasketaan kalenteripaivien
mukaan.

§ 154 Valtuustoryhmille maksettava
toimintatuki

Valtuustoryhmille voidaan hakemukseen
perustuen maksaa toimintatukea 6000
euroa/valtuutettu/vuosi. Tuki maksetaan
vuosittain neljassa osassa.

Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet
toimintatuen hakemisesta, maksatuksesta,
raportoinnista ja takaisinperinnasta.

Hyvinvointialuejohtaja paattda maararahan
puitteissa avustusten mydntamisesta seka
takaisinperinnasta. Hyvinvointialuejohtaja voi
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeellaan.

§ 157 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildille korvataan kodin ja
kokouspaikan valiset matkakustannukset.
Kustannukset ilmoitetaan kokouskohtaisesti
erikseen kussakin kokouksessa ilmoitetulla
tavalla.

- aluehallituksen yksildasioiden jaoston
puheenjohtaja 3 550 euroa.

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle
vaalivuonna maksettavan vuosipalkkion
maara on 3 000 euroa vaaleilta.

Milloin tédssa pykalassa mainittu
luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut nelja
kuukautta, jonka jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla tai varajasenella on
oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Milloin tédssa pykalassa mainittu toimielin
aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken
toimikauden, on tassa pykalassa mainitulla
luottamushenkil6lla oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Varapuheenjohtajalle tai varajasenelle tuleva
suhteellinen osuus edella tarkoitetuista
vuosipalkkioista lasketaan kalenteripaivien
mukaan.

§ x Valtuustoryhmille maksettava toimintatuki

Valtuustoryhmille voidaan hakemukseen
perustuen maksaa toimintatukea 6 000
euroa/valtuutettu/vuosi. Tuki maksetaan
vuosittain neljassa osassa.

Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet
toimintatuen hakemisesta, maksatuksesta,
raportoinnista ja mahdollisesta
takaisinperinnasta.

Hyvinvointialuejohtaja paattda maararahan
puitteissa avustusten mydntamisesta seka
takaisinperinnasta. Hyvinvointialuejohtaja voi
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeellaan.

§ x Matkakustannusten korvaaminen

LuottamushenkilGille ja
vaikuttamistoimielinten jasenille korvataan
kodin ja kokouspaikan valiset
matkakustannukset. Kustannukset
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ilmoitetaan kokouskohtaisesti erikseen
kussakin kokouksessa ilmoitetulla tavalla.
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