.ansi-Uudenmaan hyvinvointialue
/astra Nylands vilfardsomrade

Talousarvioaloitteet ja niihin annetut vastaukset vuoden
2023 talousarvioon ja vuosien 2023-2025
taloussuunnitelmaan liittyen

Hallintosaanndén 26 § mukaan tulevan vuoden talousarviovalmisteluun vaikuttavat
aloitteet on jatettava maaliskuun loppuun mennessa. Taman jalkeen jatetyt
talousarviota koskevat aloitteet kasitellaan sita seuraavan vuoden talousarvion
yhteydessa. Talousarviota koskevat aloitteet annetaan aluevaltuuston

sihteerille. Aluehallituksen tulee esitellad vastaukset talousarvioon liittyviin
aloitteisiin aluevaltuustolle esitettavan talousarvioesityksen yhteydessa.

Maaraaikaan mennessa on toimitettu alla olevat talousarvioaloitteet, joihin annetut
vastaukset on kirjattu aloitteiden peraan.

Aloite: Tutkimus- ja koulutusmaararahan varaaminen
(Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Kristillisdemokraattien valtuustoryhma,
31.3.2022)

Soteuudistuksen julki tuotu ensisijainen tavoite on tarjota vaestélle laadukkaat
palvelut. Myds palvelujen kehittaminen on aaneen sanottu periaate. Lakiin sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta 4.luku § 32 on kirjattu hyvinvointialueita
koskevat koulutus- ja tutkimusvelvoitteet.

Koulutuksessa ja tutkimuksessa ei voida pitaa valivuosia ja siksi jo seuraavaan
talousarvioon tulee varata taloudelliset resurssit ndiden vastuiden kattamiseksi.
Koulutus ja tutkimus ei myoéskaan kuulu pelkastaan yliopistolle ja alan
oppilaitoksille vaan mainittu lainkohta velvoittaa nimenomaan hyvinvointialueita
ottamaan siita paavastuu.

HUS eli Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri on alueen hyvinvointialueiden
yhteisty6kumppani erikoissairaanhoidossa. HUSin kayttobudjetista 7 % on varattu
tutkimusrahoitukseen ja 6,3 % koulutukseen ja henkildkunnan ammattitaidon
yllapitdmiseen. Suhteutettuna Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vaest6én 460
000 tama tarkoittaa 44 miljoonan euron maararahaa |adketieteelliseen
tutkimukseen ja 38 miljoonan euron maararahaa henkildkunnan ammatilliseen
koulutukseen. Nama summat siis ei kata perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen tutkimus-, kehitys- ja koulutustarpeita.

Hallintosaantéluonnoksen § 62 on mainittu Tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
tehtavat, kohta 8) edistaa hyvinvointialueen koulutus-, tutkimus- ja
innovaatiotoimintaa seka korkeakoulu- ja yritysyhteisty6ta. Talousarviossa
tutkimus, kehitys ja innovaatiot sisaltyvat kohtaan Yhteiset palvelut ja integraatiot.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd hyvinvointialueen toiminnan talousarviosta
varataan 7% maararaha organisaation sisdisen ja HUSin tutkimuksen resurssiksi ja
6,3% maararaha henkilokunnan ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen.
Toiminnan organisoimiseksi tarvitaan erikseen nimetyt vastuuhenkil6t seka
tieteellisen tutkimuksen koordinointiin ja johtamiseen etta vastaamaan
koulutuksen jarjestamisesta ja oppilaitosintegraation organisoinnista.
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Palvelutuotannon vastaus aloitteeseen:

Aloitteessa todetaan, etta koulutuksessa ja tutkimuksessa ei voida pitaa valivuosia
ja siksi jo seuraavaan talousarvioon tulee varata taloudelliset resurssit naiden
vastuiden kattamiseksi. Koulutus ja tutkimus ei myoskaan kuulu pelkastaan
yliopistolle ja alan oppilaitoksille, vaan mainittu lainkohta velvoittaa nimenomaan
hyvinvointialueita ottamaan siita paavastuu. Aloitteessa ehdotetaan, etta
hyvinvointialueen toiminnan talousarviosta varataan 7 % maararaha organisaation
sisdisen ja HUSIn tutkimuksen resurssiksi ja 6,3 % maararaha henkildkunnan
ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen. Toiminnan organisoimiseksi tarvitaan
erikseen nimetyt vastuuhenkilét seka tieteellisen tutkimuksen koordinointiin ja
johtamiseen etta vastaamaan koulutuksen jarjestamisesta ja oppi-
laitosintegraation organisoinnista.

Jarjestamislaissa 32 § on saadetty, etta hyvinvointialueen tulee vastata alueellaan
tehtavaalansa koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali-
ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet huomioiden. Lisaksi
hyvinvointialueen tulee koordinoida ja ohjata palvelutuotannossa tapahtuvaa
integroitua kehittamistydta seka tukea kuntia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvassa kehittamistydssa. Tutkimus, kehittaminen ja innovaatiot
ovat organisaatiovalmistelussa tunnistettu keskeiseksi tekijaksi Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella pitkan aikavalin vaikuttavuuden parantamiseksi ja taloudellisen
kestavyyden varmistamiseksi.

Talousarvioesityksessa on varattu maararahoja talle kokonaisuudelle seuraavasti:

e Hanketoimintaan yhteensa vuodelle 2023 7,6 milj. euroa, sisaltden
tule-vaisuuden sote-keskus hankkeen (6 milj. euroa), tulevaisuuden
kotona asumisen hankkeen (1,2 milj. euroa) seka asunnottomuuden
vahentamishankkeen (0,4 milj. euroa).

e Lisaksi hyvinvointialueen odotetaan saavan Suomen elpymis- ja
palautumissuunnitelman toisen vaiheen hankerahoituksesta (RRP2)
noin 10-18 milj. euroa. Tatd kokonaisuutta ei ole huomioitu
talousarvioesityksessa, koska paatdsta hankerahoituksen suuruudesta
ei vield ole tehty. Hankerahoitus huomioidaan talousarviomuutoksena
sen jalkeen, kun paatds sen suuruudesta on tehty.

e Hankerahoituksen lisaksi TKI-yksikké6n on varattu 3,5 milj. euroa
organisaation sisdiseen kehittamiseen.

e Lisdksi erikseen henkildstén osaamiseen on varattu erillinen 0,5 milj.
euroa.

Tutkimus- ja kehittamistyota toteutetaan myds muualla, kuin sille erikseen
varatuissa yksikdissa mm. tiedolla johtamisen yksikko ja digiyksikké ovat keskeisia
tutkimus- ja kehittamistoiminnan mahdollistajia. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
rahoittaa osaltaan HUS:in toiminnan, sisdltden myds ladkinnallisen tutkimuksen ja
henkiléstén ammatillisen koulutuksen rahoituksen.
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Aloite toteutuu maararahojen puitteissa, silla talousarvioehdotuksessa on
monitahoisesti huomioitu aloitteessa esille tullut tarve henkildstén
koulutustarpeista seka TKI-toiminnan resursoinnista ja kehittamisesta.

Aloite: Suomen kielen opetusta sosiaali- ja terveyspalveluissa
tyoskenteleville vieraskielisille
(Johanna Varmala, sd., 30.3.2022)

Sosiaali- ja terveyspalveluissa tyoskentelee vieraskielisia, joiden suomen kielen
taidon kehittymista tulisi tukea. Mm. Espoon kaupunki on jarjestanyt suomen
kielen koulutusta tydntekijoillensa, mutta koulutukseen osallistumisessa on ollut
hankaluuksia. Suomen kielen opiskeluihin hakeutumista ja kielen opiskelua tulisi
helpottaa.

Edella olevan perusteella esitan, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue varautuisi
jarjestamaan sosiaali-ja terveyspalvelujen tydntekijoillesuomen kielen koulutusta,
johon tydntekijoillda on hyvat mahdollisuudet osallistua.

HR-valmistelun vastaus aloitteeseen:

Sosiaali- ja terveyspalveluissa tydskentelee vieraskielisid, joiden suomen kielen
taidon kehittymista tulisi tukea. Mm. Espoon kaupunki on jarjestanyt suomen
kielen koulutusta tydntekijoillensa, mutta koulutukseen osallistumisessa on ollut
hankaluuksia. Suomen kielen opiskeluihin hakeutumista ja kielen opiskelua tulisi
helpottaa. Edellisen perusteella on tarkeaa, etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella varaudutaan jarjestamaan sosiaali- ja terveyspalvelujen
tydntekijoille suomen kielen koulutusta, johon tydntekijéilla on hyvat
mahdollisuudet osallistua.

Suomen kielen taito on tarkea osa kiinnittymista tydyhteis6én ja yhteiskuntaan.
Taman toteutumista halutaan tukea hyvinvointialueella. Olennaista on tunnistaa
suomen kielen koulutusta tarvitsevat tyontekijat, tarjota heille koulutusta oikea-
aikaisesti seka oikeatasoisesti. Hyvinvointialue kiinnittda erityista huomiota siihen,
etta koulutuksiin hakeutuminen on tydntekijalle helppoa ja, etta tietoa
erityyppisistda suomen kielen koulutusmahdollisuuksista on riittavasti saatavilla
(esim. intra, esihenkildille menevat uutisviestit). Ensisijaisesti vieraskielisten
tydntekijoiden suomen kielen vahvistamista tuetaan raataléidyn, sotealalle
suunnatun kielikoulutuksen avulla. Myds nk. jalkautuvia S2-opettajia on
mahdollista hyddyntda. Lisaksi mahdollista digijarjestelmaa kieliopintoihin liittyen
tullaan kartoittamaan. Hyvinvointialue selvittad parhaillaan mahdollisia
yhteistydkumppaneita kielikoulutusten jarjestamiseen.

Yksi keskeinen osa kielitaidon kehittymista on tydyhteisd, joka tukee tydntekijan
suomen kielen opiskelua. Ammatillinen kielitaito kehittyykin usein kaytanndén
tydskentelyssa ja sanavarasto kasvaa tydtehtavan mukana. Monissa
hyvinvointialueen kunnissa on jo kokemusta vieraskielisista tydntekijdista.
Saavutettavuuden edistamiseksi hyvinvointialueella on hyva vahvistaa
vieraskielisten suomen kielen taidon ohessa myo6s tydyhteiséjen selkosuomen
osaamista. Selkosuomen osaaminen ja hyddyntdminen on tarkeaa seka
ammatillisessa viestinndssa etta tydyhteison sisadisissa keskusteluissa. Myo6s
tydyhteisdja on tarked tukea, jotta he osaavat ottaa huomioon puutteellisesti
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suomea puhuvien tarpeet esimerkiksi perehdytyksessa. Mahdollisuuksia
selkosuomen osaamisen vahvistamiseen kartoitetaan parhaillaan.

Suomen kielen koulutukseen vieraskielisille on budjetoitu maararahaa, mutta
yksildity summaa ei ole tahan toimintoon erikseen maaritelty. Maararahalla on
tarkoitus toteuttaa suomen kielen koulutusryhmia, maaran riippuen palvelun
tuottajasta. Lisdksi muuhun suomen kielen vahvistamiseen tullaan myds
kohdentamaan toimenpiteita. Lisaksi varaudutaan tarjoamaan tydyhteisoille tukea
selkokielen osaamisen vahvistamiseen.
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