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Valfardsomradesfullmaktige 15.11.2022 § 82

§ 82
Mottagande av personalen som overfors till Vastra Nylands

valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Syrjanen Markus
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ta emot den personal som dverfors fran Esbo, Grankulla, Kyrkslatt,
Inga, Sjundea, Raseborg, Hango, Hogfors, Vichtis och Lojo
kommuner/stdder samt samkommunerna Eteva, Karkulla, Karviainen,
Luksia och Omnia i enlighet med den separata bilagan och godkanna
att ansvaret fér semesterldnereserveringen som galler personalen som
Overfors flyttas till valfardsomradet och

2. godkanna det bifogade 6vergangsavtalet som galler personalen som
Overfors.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse

Bilagor )
Overgangsavtal for personalen
Sammanfattning av antalet anstallda vid de dverlatande

organisationerna

N —

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 31.10.2022 § 160

§ 160

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):



Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ta emot den personal som dverfors fran Esbo, Grankulla, Kyrkslatt,
Inga, Sjundea, Raseborg, Hangd, Hogfors, Vichtis och Lojo
kommuner/stader samt samkommunerna Eteva, Karkulla, Karviainen,
Luksia och Omnia i enlighet med den separata bilagan och godkanna
att ansvaret for semesterldnereserveringen som galler personalen som
Overfors flyttas till valfardsomradet och

2. godkanna det bifogade dvergangsavtalet som galler personalen som
overfors.

Direktéren for koncerntjansterna Syrjanen var franvarande fran
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 12.37-12.39.

Serviceomradesdirektor Ahlstrom var franvarande fran sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 12.38—-12.40.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Enligt 18 § i inférandelagen ska 6verféringen fran kommuner och
samkommuner till valfardsomraden och valfardssammanslutningar av
uppgifter inom social- och halsovarden och raddningsvasendet och den
personal som utfér dem betraktas som Overlatelse av rorelse.
Overforingen till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning av
kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar anstallda av
kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som Overlatelse
av rorelse. Som overlatelse av rorelse betraktas dessutom éverfoéring av
uppgifter som stdder ovannamnda uppgifter och av den personal som
utfér dem, om minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter
bestar av stoduppgifter till de uppgifter som avses i 18 § 1 mom. i lagen.

Enligt inforandelagen ska kommunen senast den 28 februari 2022 ha
gett valfardsomradet en uppskattning av antalet anstallda som 6verférs
med stdd av 18 §, I6nekostnaderna och semesterléneskulden som
overfors med stdd av 24 §. Antalet anstallda som dverfors, som
stdmmer dverens med anmalan som lamnats in och dels kompletterats
senare, framgar av bilagan. Den meddelade semesterloneskulden
uppagick till cirka 55 miljoner euro. Semesterloneskulden som galler vid
tidpunkten for éverféringen kan formodas vara ungefar pa samma niva,
den exakta summan framgar dock forst nar éverféringen redan har
genomfoérts. De noggrannare uppgifterna som galler personalen flyttas
elektroniskt som en datadverforing mellan datasystemen. | personalen
som overférs kommer det att ske andringar fram till den 31 december
2022, varfor man med de 6verlatande organisationerna har kommit
Overens om ett forfarande enligt vilket man genomfér kompletteringarna
och preciseringarna i uppgifterna som galler personalen som overfors. |
praxis for Overlatelsen av uppgifter har man oljt och foljer man
lagstiftningen som galler dataskydd och anvisningar av KT.

Personalens overféringsavtal har beretts mellan representanter for
personalen och arbetsgivaren, utkastet har godkants i



Bilagor
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Beslutshistoria

valfardsomradesfullmaktige den 7 mars 2022 och darefter har avtalet
behandlats i samarbete inom varje organisation som éverlater personal
innan ett beslut om att éverlata personal och godkénna
Overforingsavtalet har fattats i varje organisation. | avtalet har
antecknats de viktigaste omstandigheter som hanfor sig till dverlatelsen
av rorelse i fraga om personalen. | det har gjorts enskilda justeringar
efter behandlingen i valfardsomradesfullmaktige den 7 mars 2022, utan
att de centrala villkoren andrats. De dverlatande organisationernas
beslutsfattande om 6verlatelsen av personal och om godkannandet av
overféringsavtalet har schemalagts sa att besluten fattas senast den 31
oktober 2022.

Inférandelagen forutsatter att valfardsomradet som tar emot personal
godkanner bade 6verféringen av personal och att ansvaret for
semesterldnereserveringen som géller personalen som overfors flyttas
till valfardsomradet med ett uttryckligt beslut.

Enligt 28 § i inférandelagen ska valfardsomradesfullmaktige fatta beslut
om Overforing av i 22-25 § i inférandelagen avsedd 16s egendom,
semesterldneskuld, avtal och ansvar till valfardsomradet och pa
valfardsomradets ansvar.



