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Aluehallitus 12.12.2022 § 202

§ 202

Sopiminen Etevan kuntayhtyman varojen ja velkojen jakautumisesta seka
sopimus kuntayhtyman toimintojen paattamiseen liittyvista toimenpiteista

Paatosehdotus

Kasittely
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Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan sopimuksen Eteva -kuntayhtyman toiminnan
siirtymiseen hyvinvointialueelle liittyvista toimista;

2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia
tasmennyksia ja mahdollisia teknisluontoisia muutoksia ja

3. selvyyden vuoksi todeta, etta Kiinteistd Oy Hameenlinnan Virvelinranta —
nimisen yhtion osakkeet siirtyvat voimaanpanolain 57 §:n nojalla suoraan
Kanta-Hameen hyvinvointialueelle.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Eteva kuntayhtyma (jaliempéana Eteva) on erityishuoltopiiri, joka tuottaa
palveluja Etela-Suomen alueella ja valtakunnallisesti. Voimaanpanolain
(616/2021 muutoksineen) 20.1 §:n mukaisesti kehitysvammaisten
erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1.1.2023. Nain ollen Etevan toiminta paattyy 31.12.2022,
ja sen toiminta siirtyy kuudelle eri hyvinvointialueelle: Ita-Uusimaa, Keski-
Uusimaa, Lansi-Uusimaa, Vantaa ja Kerava, Kanta-Hame ja Paijat-Hame.

Voimaanpanolain 20.2 §:ssa saadetaan, etta jos kuntayhtyman
jasenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja
sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien
omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nédhden
vahaisid. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten
jakamisesta myds toisin.



Voimaanpanolain 57 §:n mukaan Etevan toiminta ja henkildsto6 siirtyvat
sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtavaa hoitava henkilosto
paaasiallisesti tydskentelee. Etevan kiinteistot, toimitiloja koskevat
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus
siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.

Voimaanpanolain 64 §:ssa on saadetty kuntayhtyman asiakirjojen
siirtymisesta eri hyvinvointialueille, mistd on mahdollista sopia
hyvinvointialueiden kesken toisin.

Silté osin kuin siirrosta ei ole maaratty voimaanpanolain 57 §:ssa, varojen,
velkojen ja sitoumusten jakamiseen sovelletaan voimaanpanolain 20 §:83,
eli omaisuus jaetaan hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien
omistusosuuksien suhteessa, ellei asiasta sovita osapuolten kesken toisin.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osuus jasenkuntien yhteenlasketusta
omistusosuudesta on 33,63 %.

Etevan ja hyvinvointialueiden valilla on neuvoteltu erindisista kuntayhtyman
toimintojen paattamiseen liittyvistad toimenpiteista seka varojen ja velkojen
jakautumisesta seka kuntayhtyman toimintojen paattamiseen liittyvista
toimenpiteista. Liitteena on neuvottelutulosten perusteella hyvaksyttavaksi
esitettdva luonnos sopimukseksi.

Sopimuksessa on sovittu muun ohessa kuntayhtyman vuodenvaihteessa
2022-2023 olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta,
kuntayhtyman tilinpaatoksen laatimisesta, arkistojen jakautumisesta,
keskeneraisten riita- ja oikeusprosessien hoitamisesta ja muista toiminnan
jakautumiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niista aiheutuvien
kustannusten jakamisesta, ja siten samalla Etevan yhtymahallituksen
kokouksessaan 17.6.2022 §§:issd 78-81 esittamat neuvoteltavat asiat.
Silta osin kuin asioista ei ole erikseen sovittu, jako tapahtuu
hyvinvointialueiden omistusosuuksien mukaisessa suhteessa.

Vastuuhyvinvointialue vastaa Etevan arkistojen yllapitamisesta siltd osin,
kun ne sijaitsevat vastuuhyvinvointialueen alueella seka jarjestda muille
hyvinvointialueille mahdollisuuden saada arkistosta tietoja tietopyyntojen
kautta. Vastuuhyvinvointialueella on oikeus peria muilta hyvinvointialueilta
arkiston ja tietojarjestelmien yllapitamisesta aiheutuneet kustannukset
jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa.

Irtaimisto siirtyy sille hyvinvointialueelle, jonka alueella se palveluyksikkd
sijaitsee, missa irtaimisto on ollut kaytdssa tai mihin irtaimisto kiinteasti
kuuluu. Osakkeet jaetaan sen sijaan paasaantdisesti voimaanpanolain 20
§:n padsaannén mukaan eli omistusosuuksien mukaisessa suhteessa
(esim. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy). Pelkdstdédn Hameenlinnan
kaupungissa sijaitsevan Kiinteisté6 Oy Hameenlinnan Virvelinranta —
nimisen yhtién osakkeet (110 kpl) siirtyvat kuitenkin voimaanpanolain 57
§:n nojalla suoraan Kanta-Hameen hyvinvointialueelle.

Lisaksi sopimuksessa sovitaan ns. Vastuuhyvinvointialueesta, koska
tarkoituksenmukaista on, ettéd Etevan hallintoon liittyvat keskeneraiset asiat
keskitetdan 31.12.2022 jalkeen yhden hyvinvointialueen hoidettavaksi.
Osapuolet sopivat, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialue toimii
Vastuuhyvinvointialueena.

Toimivalta



Asia kuuluu aluehallituksen paatettavaksi hyvinvointialueesta annetun lain
43.1 §:n 1) kohdan (vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta) ja 3) kohdan (valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei
hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa sen
puhevaltaa) nojalla, kun kasiteltdva asia ei ole aluevaltuuston paatettavaksi
saadetty tai maaratty.
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