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Aluehallitus 12.12.2022  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 12.12.2022 klo 11:00 - 13:28 
  Kokoustauko klo 13:07 - 13.16 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja poistui klo 11.42 
 Räsänen Joona 1. varapuheenjohtaja poistui klo 12.56, saapui 

klo 12.58 
 Wickström Henrik 2. varapuheenjohtaja poistui klo 12.49, saapui 

klo 12.51 
 Frantsi-Lankia Marjut jäsen  
 Juvonen Arja jäsen  
 Kivekäs Liisa jäsen  
 Laakso Ville jäsen  
 Lassus Johan jäsen poistui klo 12.59, saapui 

klo 13.00 
 Myllyniemi Markus jäsen  
 Nummelin Petra jäsen  
 Pajuoja Matti jäsen  
 Piirtola Mikko jäsen  
 Sahiluoma Anna jäsen  
 Uusitalo Arja jäsen saapui klo 11.10 
 Vehmanen Emma-

Stina 
jäsen  

 Cederlöf Karin varajäsen saapui klo 11.07, poistui 
klo 13.07 

 Hertell Sirpa varajäsen  
 Nores Mia varajäsen saapui klo 11.53 
 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
poistui klo 12.57, saapui 
klo 13.03 

 Guzenina Maria aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

saapui klo 11.07, poistui 
klo 11.54, saapui klo 
11.56, poistui klo 12.29, 
saapui klo 12.34, poistui 
klo 13.24 

 af Hällström Nina kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

poistui klo 12.34, saapui 
klo 12.59 

 Suominen Milla nuorisovaltuuston edustaja  
 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
poistui klo 13.11, saapui 
klo 13.15, poistui klo 
12.29, saapui klo 12.30 

 Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestintä ja 
osallisuus 

poistui klo 13.16, saapui 
klo 13.18 
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 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 
vammaispalvelut 

 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja poistui klo 13.17 
 Kortelainen Emilia  vt. hankintajohtaja poistui klo 12.32 
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Mustakari Anu linjajohtaja, yhteiset 

terveyspalvelut 
 

 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja poistui klo 11.40, saapui 
klo 12.43 

 Rajahalme Ville talousjohtaja poistui klo 12.41, saapui 
klo 12.43 

 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja poistui klo 12.07, saapui 
klo 12.11 

 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 
ikääntyneiden palvelut 

poistui klo 13.01 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Virtanen Toni  projektipäällikkö poistui klo 13.01, saapui 

13.05 
 Hirvilammi Markus projektipäällikkö, tekninen 

sihteeri 
 

 
Poissa Hukari Hanna jäsen  
 Rehn-Kivi Veronica jäsen  
 Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Haapanen Jorma valmistelujohtaja, ikääntyneiden palvelut  
 Koskela Jaana palvelulinjajohtaja, erikoissairaanhoidon ohjaus  
 Markkanen Kimmo valmistelujohtaja, pelastustoimi ja ensihoito  
 Ojaniemi Pasi valmistelujohtaja, tukipalvelut  
 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja 

terveyspalvelut 
 

 Palmroos Ulla valmistelujohtaja, henkilöstö  
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Allekirjoitukset 
 
 
  Mia Laiho   Joona Räsänen 

puheenjohtaja § 192-195  Puheenjohtaja § 195-204  
 
 
Jarno Moisala 
sihteeri 

 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
 
  Emma-Stina Vehmanen  Henrik Wickström 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 21.12.2022  
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Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 192  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 
§ 193  Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 

tarkastajien valinta 
6 

§ 194  Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 8 
§ 195  Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 11 
§ 196 1 Hankintaohjeen hyväksyminen 12 
§ 197 2 Hallintosäännön tarkistaminen (AV) 15 
§ 198  Lastensuojelun keskusliiton jäsenyyden hakeminen 24 
§ 199  Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-yhtymän 

yhtymäkokoukseen 14.12.2022 ja toimiohjeen antaminen 
yhtymäkokousedustajalle 

26 

§ 200 3 Eräiden virkojen perustaminen 28 
§ 201 4 - 6 Kårkulla kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvien 

toimenpiteiden hoitamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
30 

§ 202 7 Sopiminen Etevan kuntayhtymän varojen ja velkojen jakautumisesta 
sekä sopimus kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvistä 
toimenpiteistä 

34 

§ 203  Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien hyvinvointialuejohtajan 
päätöstä 21.11.2022 § 74 toimitilajohtajan viran vakinaisesta 
täyttämisestä 

37 

§ 204  Ilmoitusasiat 42 
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§ 192 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 193 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi henkilöt XX ja XX. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsen Emma-Stina Vehmasen ja 
aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Henrik Wickströmin. 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
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Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 194 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden tekemiä seuraavia viranhaltijapäätöksiä: 

 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Hankinta 
 
23.11.2022 § 77 Raisoft-järjestelmän ylläpitopalvelun hankkiminen Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle 
 
25.11.2022 § 79 Ensivaiheen neuvonnan henkilöstövuokrauspalvelun 
hankinta 
 
25.11.2022 § 80 Erikoishammaslääkäritasoisten ostopalvelujen 
hankintapäätös 
 
1.12.2022 § 82 Irtokalusteiden vuokraus hankinta 
 
Henkilöstöasiat 
 
25.11.2022 § 74 Toimitilajohtajan viran vakinainen täyttäminen. Virka 
sijoittuu Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle, työavain ESPOO-06-39-22. 
 
23.11.2022 § 76 Ikääntyneiden palveluiden palvelualuejohtajan 
viransijaisten määrääminen toistaiseksi 
 
25.11.2022 § 78 Poikkeavasta palkanmaksusta päättäminen 
 
Yleiset asiat 
 
29.11.2022 § 81 Yleissopimus Espoon ja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen yhteistyöstä, työnjaosta ja varautumisesta 
palvelutuotannon siirron turvalliseksi toteuttamiseksi 
 
1.12.2022 § 84 Delegointipäätös koskien vuokrasopimusten 
allekirjoittamisen toimivaltaa 
 
2.12.2022 § 85 Lausunnon antaminen valtioneuvoston asetukseen 
(VN/25959/2022) hyvinvointialueiden rahoituksesta 

 
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
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Henkilöstöasiat 
 

29.11.2022 § 16 Ylilääkäri, (Läntinen alue, osastotoiminnat), viran 
vakinainen täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Ikääntyneiden 
palvelut, Sairaalapalvelut, työavain LUVN-03-21-22. 

 
29.11.2022 § 17 Johtava ylilääkäri, viran vakinainen täyttäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Ikääntyneiden palvelut, Sairaalapalvelut, 
työavain LUVN-03-20-22 
 
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 
 
Henkilöstöasiat 
 
2.12.2022 § 6 Palveluyksikköpäällikkö, Vammaisten palvelutuotanto, 
ostopalvelut koko alue, viran vakinainen täyttäminen, numero , Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Vammaispalvelut, työavain LUVN-06-6-22. 

 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 

 
Henkilöstöasiat 
 
28.11.2022 § 18 Palveluyksikköpäällikkö, Johtava ylilääkäri, Yhteiset 
terveyspalvelut, Karkkila, Lohja, Vihti, Siuntio, viran vakinainen 
täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut, Yhteiset terveyspalvelut, työavain LUVN-05-24-22. 
 
28.11.2022 § 19 Palveluyksikköpäällikkö, Johtava ylilääkäri, Yhteiset 
terveyspalvelut, Hanko, Inkoo, Kirkkonummi, Raasepori, viran vakinainen 
täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut, Yhteiset terveyspalvelut, työavain LUVN-05-23-22. 
 
28.11.2022 § 20 Palveluyksikköpäällikkö, Johtava ylilääkäri, Yhteiset 
terveyspalvelut (Pohjois-Espoo, Kauniainen), viran vakinainen 
täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut, Yhteiset terveyspalvelut, työavain 
LUVN-05-31-22. 
 
28.11.2022 § 21 Palveluyksikköpäällikkö, Yhteiset terveyspalvelut 
(Monituottajamalli), viran vakinainen täyttäminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Yhteiset 
terveyspalvelut, työavain LUVN-05-30-22. 
 
28.11.2022 § 22 Palveluyksikköpäällikkö, Suun terveydenhuolto, viran 
vakinainen täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, 
Yhteiset sosiaali ja terveyspalvelut, Suun terveydenhuolto, työavain LUVN-
05-21-22. 
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28.11.2022 § 23 Palveluyksikköpäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali ja terveyspalvelut, 
Suun terveydenhuolto, työavain LUVN-05-25-22. 

 
 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 195 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Hyvinvointialuejohtaja Svahn ja konsernipalvelujen johtaja Syrjänen 
esittelivät ajankohtaisia asioita hyvinvointialueen valmistelusta. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina ja varajäsen Cederlöf 
saapuivat kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 11.07.  
 
Jäsen Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.10. 
 
Puheenjohtaja Laiho poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.42. 1. varapuheenjohtaja Räsänen toimi kokouksen puheenjohtajana 
tästä eteenpäin. 
 
Varajäsen Nores saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.53. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 11.54-11.56. 
  
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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471/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 196 
 
§ 196 
Hankintaohjeen hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Kortelainen Emilia 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen hankintaohjeen. 

 
Käsittely  

Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Kivekäs kannatti:  
 
Esitän, että kohdan viisi ensimmäisen kappaleen viimeinen lause 
muutetaan muotoon: "Hankintoja tehtäessä ympäristönäkökulmat tulee 
huomioida hankkimalla tuotteita ja palveluita, joiden koko elinkaaren 
aikaiset ympäristö- ja ilmastovaikutukset ovat mahdollisimman vähäiset.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Kivekäs kannatti:  
 
Esitän, että kohdan viisi toisen kappaleen ensimmäinen lause muutetaan 
muotoon: "Hyvinvointialueen hankinnoissa huomioidaan ihmiskaupan 
torjuminen ja taloudellisen vastuullisuuden osalta harmaan talouden 
torjunta."  
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota jäsen Vehmanen kannatti: 
 
Kohtaan 2 lisätään uusi kappale: Lähtökohtaisesti palvelut hankitaan 
markkinoilta, ellei lainsäädäntö muuta määrää. Hankintojen avulla voimme 
saada kustannushyötyjä. Se kuitenkin edellyttää, että tunnistamme 
markkinat. Käymme aktiivisesti markkinavuoropuheluita, jotta tunnemme 
markkinatilanteen siten, että saamme mahdollisimman monen tarjouksen. 
 
Käsittelyn aikana jäsen Vehmanen teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Kivekäs kannatti: 
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Kohtaan 2 lisätään seuraava lause: Edistämme kaiken kokoisten yritysten 
mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen hankintoihin mm. 
varmistamalla, että kilpailutamme myös pienempiä kokonaisuuksia. 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen kohdan viisi 
ensimmäisen kappaleen viimeistä lausetta koskeva muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen kohdan viisi toisen 
kappaleen ensimmäistä lausetta koskeva muutosehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja, että 
aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 3 JAA-ääntä ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus 12 EI-ääntä. 
Lisäksi annettiin 2 tyhjää ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen, jäsen Myllyniemi ja 
varajäsen Hertell. 
 
EI-äänen antoivat 2. varapuheenjohtaja Wickström, jäsenet Piirtola, 
Pajuoja, Sahiluoma, Vehmanen, Uusitalo, Frantsi-Lankia, Juvonen, 
Laakso, Lassus sekä varajäsenet Cederlöf ja Nores. 
 
Tyhjän äänen antoivat jäsenet Nummelin ja Kivekäs. 
 
Koska 2. varapuheenjohtaja Wickströmin muutosehdotus oli saanut 
äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Vehmasen muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Henkilöstöjohtaja Sarekoski oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.07-12.11. 
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi liitteenä olevan hankintaohjeen hyväksytyillä 
muutosehdotuksilla. 
 

 
Selostus  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hankintoja ohjaa laki julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016, ”hankintalaki”), jota 
hankintaohje täsmentää. Hankintaohjeen tarkoituksena on varmistaa, että 
hankintojen valmistellussa on huomioitu ohjeet ja kehys sekä vastuut ja 
velvollisuudet, jonka mukaan hankinta tehdään hankintalakia noudattaen. 
Hankintaohje koskee kaikkia hyvinvointialueen ulkoisia hankintoja. 
 
Julkisissa hankinnoissa on niiden arvosta riippumatta kohdeltava 
hankintamenettelyn osallistujia, ja muita toimittajia, tasapuolisesti ja 
syrjimättömästi sekä toimittava avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset 
huomioon ottaen. Lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hankinnoissa tulee aina huomioida hyvinvointialuestrategia, sen arvot ja 
toimintaperiaatteet sekä aluehallituksen päättämät palvelujen järjestämisen 
ja toteutuksen strategiset hankinnan periaatteet. Hankinnat ovat aina osa 
palvelujen johtamista. Hankinnoilla toimeenpannaan hankintojen 
strategisia linjauksia. 
 
Hankintaohjeella tarkoitetaan ohjetta, jossa määritellään 
hankintaprosessiin osallistuvien osapuolten vastuut ja roolit. 
Hallintosäännön 144 § mukaan aluehallitus hyväksyy hankintaohjeen. 

 
Liitteet 

1 Hankintaohje 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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4/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 197 
 
§ 197 
Hallintosäännön tarkistaminen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Yli-Koski Elina 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää, tarkistuksena 28.11.2022 § 188 tekemäänsä 
päätökseen, että liitteenä olevan hallintosäännön 
 
1. läsnäolo- ja puheoikeuksia koskevaa pykälää täydennetään seuraavasti:  
- palvelut ja resurssit -lautakunnassa on kaksi henkilöstön edustajaa, joita 
valitessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet ja 
 
2. aluehallituksen tehtäviä koskevaa pykälää täydennetään seuraavasti: 
- päättää omaishoidon tuen palkkiot. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää, että 
 
3. se tarkistaa edellä mainituilla lisäyksillä täydennettyä hallintosääntöä 
liitteen mukaisesti ja että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 
14.12.2022 alkaen; 
 
4. mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu ja että 
seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen. 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Lisäksi aluehallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti 
kokouksessa. 
 
 
 

 
Selostus  

Aluehallitus käsitteli 28.11.2022 § 188 hallintosäännön tarkistamisen ja 
päätti kokouksessa muun ohessa, että palvelut ja resurssit -lautakuntaan 
nimetään henkilöstön toimesta kaksi edustajaa puhe- ja läsnäolo-
oikeudella. Edustajia valittaessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet. 
Mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu.  
 
Lisäksi aluehallitus päätti, että seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran 
yhteydessä pyydetään kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja että 
hallintosäännön päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, että 
päätökset omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin 
aluehallituksessa. Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on 
päätettävissä viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa. 
 
Aluehallituksen kokouksen jälkeen on aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnassa sovittu, että henkilöstön edustajien läsnäolo- ja 
puheoikeutta sekä omaishoidon tuen palkkiota koskevat kohdat 
sisällytetään jo tässä vaiheessa aluevaltuuston hyväksyttäväksi nyt 
esitettävään tarkistettavaan hallintosääntöön. 
 
Aikataulusyistä johtuen aluehallituksen esittämät muutokset on jo tässä 
vaiheessa sisällytetty hallintosäännön tarkistusehdotuksiin. 

 
Liitteet 

2 Hallintosääntöön ehdotettavat tarkistukset 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 28.11.2022 § 188 
 
§ 188 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti ja 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen. 
 
 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Pajuoja kannatti: 
 
”Hallintosäännön pykälä 13 muutetaan muotoon: "Nuorisovaltuuston ja 
vanhus- sekä vammaisneuvostojen edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluevaltuuston kokouksessa, osallistumatta kuitenkaan päätöksentekoon. 
Näillä edustajilla ei ole läsnäolo-oikeutta silloin kun käsiteltäviin asiaan 
sisältyy salassa pidettäviä tietoja." 
 
Käsittelyn aikana jäsen Kivekäs teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Myllyniemi kannatti: 
 
”Lisäksi aluehallitus päättää, että: 3. hallintosäännön päivittämistä 
jatketaan seuraavaksi siten, että valmistellaan esitys henkilöstöjaoston 
perustamisesta aluehallituksen alaisuuteen. Hallintosäännön päivitys 
valmistellaan siten, että se on päätettävissä helmikuun 2023 
aluevaltuuston kokouksessa.” 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota puheenjohtaja Laiho kannatti: 
 
”Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että palvelut ja resurssit -
lautakuntaan nimetään henkilöstön toimesta kaksi edustajaa puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. Edustajia valittaessa tulee huomioida alueelliset 
erityispiirteet. Mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan 
kantaa myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on 
arvioitu.” 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota jäsen Rehn-Kivi kannatti: 
 
”Seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen.” 
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Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Pajuoja kannatti: 
 
”Esitän, että päätösesitykseen lisätään uusi kohta: ”Hallintosäännön 
päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, että päätökset 
omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin aluehallituksessa. 
Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on päätettävissä 
viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa." 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen vammaisneuvoston 
ja vanhusneuvoston edustajien läsnäolo- ja puheoikeutta aluevaltuuston 
kokouksessa koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei 
voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Myllyniemen muutosehdotus 7 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
sekä jäsenet Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-
Lankia, Lassus ja Sahiluoma. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen sekä jäsenet Juvonen 
Kivekäs, Nummelin, Hukari, Myllyniemi ja Pajuoja.  
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus ei hyväksynyt jäsen Myllyniemen 
tekemää muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Kivekkään muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta 
suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Kivekkään tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Kivekkään muutosehdotus 7 EI-ääntä. 
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JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
sekä jäsenet Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-
Lankia, Lassus ja Sahiluoma. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen sekä jäsenet Juvonen 
Kivekäs, Nummelin, Hukari, Myllyniemi ja Pajuoja.  
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus ei hyväksynyt jäsen Kivekkään 
tekemää muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
palvelut ja resurssit -lautakunnan henkilöstön edustajia koskeva 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, 
totesi puheenjohtaja, aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
hallintosäännön päivittämiseen liittyvää kansalliskielilautakunnan lausuntoa 
koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 4 JAA-ääntä ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickströmin muutosehdotus 13 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho sekä jäsenet Juvonen, Uusitalo ja 
Piirtola. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. varapuheenjohtaja 
Wickström sekä jäsenet Hukari, Frantsi-Lankia, Sahiluoma, Myllyniemi, 
Rehn-Kivi, Laakso, Kivekäs, Lassus, Pajuoja, Nummelin ja Vehmanen.  
 
Koska 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus oli 
saanut äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen omaishoidon tuen 
palkkioita koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
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Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 3 JAA-ääntä ja 
jäsen Myllyniemen muutosehdotus 11 EI-ääntä. Lisäksi annettiin 3 tyhjää 
ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsenet Piirtola, Lassus ja Uusitalo. 
 
EI-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. 
varapuheenjohtaja Wickström sekä jäsenet Myllyniemi, Rehn-Kivi, Kivekäs, 
Sahiluoma, Pajuoja, Juvonen, Hukari ja Nummelin. 
 
Tyhjän äänen antoivat jäsenet Laakso, Vehmanen ja Frantsi-Lankia. 
 
Koska jäsen Myllyniemen tekemä muutosehdotus oli saanut 
äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Palvelutuotannon johtaja Pälve oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.40-12.43. 
 
1. varapuheenjohtaja Räsänen oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.56-12.58. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.57-13.03. 
 
Projektipäällikkö Virtanen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.01-13.05. 
 
Palvelualuejohtaja Ahlström oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.11-13.15. 
 
Palvelulinjajohtaja Koskela, valmistelujohtaja Kuukka sekä 
palvelualuejohtaja Paananen poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 13.30. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 13.30-13.37. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti; 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen; 
 
3. että palvelut ja resurssit -lautakuntaan nimetään henkilöstön toimesta 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  21/48 
 
Aluehallitus § 188 28.11.2022 
Aluehallitus § 197 12.12.2022 
 
 

kaksi edustajaa puhe- ja läsnäolo-oikeudella. Edustajia valittaessa tulee 
huomioida alueelliset erityispiirteet. Mahdollisten uusien toimielinten 
perustamiseen otetaan kantaa myöhemmin, kun nykyisen 
hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu; 
 
4. että seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen ja 
 
5. että hallintosäännön päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, 
että päätökset omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin 
aluehallituksessa. Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on 
päätettävissä viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa. 
 

 
Selostus  

Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön 7.3.2022 § 4 ja 
on sen jälkeen tarkistanut hallintosääntöä kokouksissaan 17.5.2022 § 39 ja 
16.6.2022 § 48. 
 
Aluevaltuusto päätti 7.3.2022, että joitakin hallintosäännön määräyksiä ja  
tarpeita tarkastellaan seuraavassa tarkistusvaiheessa. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen valmistelu 
 
Hallintosäännön tarkistamistyötä on ohjannut aluevaltuuston 7.3.2022 § 4 
ja 16.6.2022 §48 tekemät päätökset sekä aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunta. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta on käsitellyt 
hallintosääntöön nyt esitetyt tarkistukset kokouksissaan. 
Hallintosääntövalmistelun ohjausryhmänä on toiminut hyvinvointialueen 
laajennettu johtoryhmä. 
 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksissaan. Lisäksi 
hallintosääntöä on käsitelty hyvinvointialueen hallintosääntövalmistelun 
tiimissä, jonka edustajat ovat hallinnon ammattilaisia hyvinvointialueella 
toimivien kuntien ja sote-kuntayhtymien organisaatioista. Valmisteluun ovat 
lisäksi osallistuneet muutosorganisaation eri asiantuntijat. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen III vaihe 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön valmistelu 
suunniteltiin vaiheistettavaksi kolmeen isompaan valmisteluvaiheeseen, 
joiden lisäksi tehtiin toukokuussa pienehköt muutokset. Käsiteltävänä on 
nyt viimeinen isompi valmisteluvaihe, jonka aikana on tarkasteltu uudelleen 
tarkistamiseen esitetyt määräykset sekä esitetty muut tarpeelliset 
muutokset hallintosääntöön. 
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Tarkistuksen III vaiheessa ehdotetaan poistettavaksi 
muutosorganisaatioon ja toiminnan käynnistämiseen liittyvät kohdat ja 
yhdenmukaistetaan ja selvennetään vielä joitakin hallinnon prosesseja. 
Aluehallituksen ja aluehallituksen yksilöasioiden jaoston sekä 
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien tehtäviin ja toimivaltaan 
ehdotetaan tehtäväksi tarpeelliset muutokset sekä määritellään 
hallintosääntöön palveluorganisaatio ja lisätään hyvinvointialuejohtajalle 
toimivalta määrätä erityislainsäädännössä edellytetyt vastuuviranhaltijat. 
Esittelijää koskevat määräykset esitetään yhdenmukaistettaviksi ja 
vaikuttamistoimielinten jäsenille lisätään oikeus matkakorvaukseen. 
 
Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi edelleen jonkin verran 
teknisluontoisia korjauksia kielellisistä, stilistisistä tai asioiden 
jäsentämiseen liittyvistä syistä, sekä lainsäädännöstä tai käytännön 
toiminnan yhteydessä syntyneestä täsmennystarpeesta johtuen. 
Hallintosäännön päällekkäisiä kirjauksia ja tarpeettomiksi havaittuja kohtia 
esitetään poistettaviksi. 
 
Tarkistusten johdosta hallintosäännön pykälänumerointi muuttuu osittain. 
 
Liitteessä on esitetty hallintosääntöön tehtävät tarkistukset 
kaksipalstaisena siten, että vasemmalla ovat hallintosäännön vastaavat 
pykälät voimassa olevasta hallintosäännöstä ja oikealla vastaavat 
tarkistettavaksi esitetyt määräykset. Muutetut kohdat on merkitty keltaisella 
ja poistetut yliviivattuina. Palvelut ja resurssit –lautakuntaa koskevat 
kielelliset korjaukset sekä ratkaisuvalta –termin muuttaminen 
hyvinvointialuelain 96 §:n mukaisesti toimivallaksi, tehdään kuitenkin 
kaikkialla hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännöstä on poistettu erilliset määräykset tiedonhallintaa ja 
asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavien viranhaltijoiden tehtävistä (§§:t 
86 ja 87), sillä yleisvastuu näistä kuuluu aluehallitukselle. 
 
Viranhaltijoiden läsnäoloa aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan 
kokouksissa koskevaa §5 esitetään täsmennettäväksi sekä valtuusto- ja 
talousarvioaloitteiden antoprosessia esitetään yhdenmukaistettavaksi (§ 
26). 
 
Aluehallituksen toimivaltaan § 41 esitetään lisättäväksi selventävänä 
kirjauksena aluehallituksen oikeus nimetä hyvinvointialueen 
luottamushenkilöedustajat eri yhtymien kokouksiin ja hallintoelimiin, ja 
samoin esitetään tehtäväksi tarpeelliset täsmennykset myös 
hyvinvointialuejohtajan vastaavaan oikeuteen nimetä viranhaltijaedustajia. 
Lisäksi esitetään lisättäväksi hallintosäännöstä puuttuneet määräykset 
järjestämisvastuusta, omavalvontaohjelman laatimisesta ja tartuntatautien 
torjunnasta vastaavana toimielimenä toimimisesta. 
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Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston tehtävistä § 65 poistetaan maininta 
toimia erityishuollon yksilöllisestä järjestämisestä vastaavana 
viranomaisena, mainitun lainsäädännön kumoutuessa vuoden vaihteessa. 
Jaoston puheenjohtajan vuosipalkkion kohdalla korjataan §:ssä 152 
kirjoitusvirhe. 
 
Viranhaltijaorganisaatiota ja johtamista koskevasta määräyksestä § 90 
poistetaan tarpeettomina muutosorganisaatiota koskevat määräykset ja 
vastaavasti poistetaan valmistelujohtajia koskevat muut maininnat 
hallintosäännöstä (§:t 5, 92). Samalla esitetään lisättäväksi organisaatiota 
koskevat maininnat, sekä poistetaan tarpeettomaksi tuleva § 94 
Palveluiden järjestämisen tavoiteorganisaatiosta. Lukuihin 13–16 esitetään 
lisättäväksi puuttuneet määräykset kunkin palvelualueen tehtävistä, 
organisaatiosta ja johtamisesta. 
 
Hyvinvointialuejohtajan tehtäviin ja toimivaltaan esitetään lisäksi 
lisättäväksi hallintosäännöstä puuttunut toimivalta alueellisessa 
yhteistyössä sekä yksilöasioita koskeva päätösvalta ja delegointi.  
Vakavien häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivaltakirjausta § 108 
esitetään täsmennettäväksi 
 
Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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521/00.04.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 198 
 
§ 198 
Lastensuojelun keskusliiton jäsenyyden hakeminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hakea jäsenyyttä Lastensuojelun Keskusliittoon. 
 

Käsittely  
Palvelualuejohtaja Ahlström oli esteellisenä poissa kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajan klo 12.29-12.30 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 
28.1 § kohta 5). 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Lastensuojelun Keskusliitto on vuonna 1937 perustettu keskusjärjestö, joka 
vaikuttaa lapsen oikeuksien toteutumiseksi sekä lastensuojelun 
kehittämiseksi.  
 
Keskusliitolla on 99 jäsenjärjestöä ja 38 kunta- tai kuntayhtymäjäsentä. 
Jäsenyhteisöt tuovat yhteyden lastensuojelun käytännön työhön, uusiin 
painopistealueisiin ja kehittämistarpeisiin. Jäsenet saavat muun muassa 
mahdollisuuden osallistua neuvottelukuntatyöhön, kohtuuhintaisia 
koulutuksia, yhteisiä hankkeita ja kampanjoita sekä paljon muuta. 
 
Varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä kunta tai lastensuojelun alalla 
työskentelevä ja tämän toimialan kehittämistä edistävä rekisteröity 
yhdistys, säätiö tai muu oikeuskelpoinen yhteisö, jonka toiminta-alueena 
on koko maa tai maan jompikumpi kielialue kokonaisuudessaan. 
Jäsenyyden saamisen edellytyksenä on myös, että toiminta on 
vakiintunutta. Jäsenyydestä päättää Lastensuojelun Keskusliiton hallitus. 

 
Kuntajäseniltä riittää hakemus sekä pöytäkirjan ote kokouksesta tai 
viranhaltijapäätös, jossa päätetty hakea Lastensuojelun Keskusliiton 
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jäsenyyttä. Jäsenyyden saamisen edellytyksenä on myös, että toiminta on 
vakiintunutta. 
 
Hyvinvointialueet voidaan rinnastaa Lastensuojelun Keskusliiton 
kuntajäseniin. 
 
Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallitus päättää yhdistysten, järjestöjen 
ja vastaavien jäsenyydestä. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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345/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 199 
 
§ 199 
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 
14.12.2022 ja toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Koskela Jaana 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. nimetä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen HUS-yhtymän 
yhtymäkokoukseen 14.12.2022 edustajaksi palvelulinjajohtaja, 
erikoissairaanhoidon ohjaus Jaana Koskelan sekä hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen palvelutuotannon johtaja Matias 
Pälveen ja 
 
2. antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi yhtymäkokoukseen 
14.12.2022: 
 
Esityslistan asian 20 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 
Esityslistan asian 21 osalta antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi 
kokouksessa kannattaa pohjaesitystä ja esittää merkittäväksi pöytäkirjaan, 
että talousarvioesityksen suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 
rahoitusennuste ei vastaa hyvinvointialueen kokonaistalouden 
rahoituskehystä, ja näitä vuosia koskevia suunnitelmia tulee arvioida 
uudelleen seuraavien vuosien talousarviovalmistelussa. 
 
Esityslistan asian 22 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 
Esityslistan asian 23 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 

Käsittely  
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.29. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  

HUS-yhtymän yhtymäkokous pidetään 14.12.2022 sähköisenä 
kokouksena. Esityslista on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi HUS-
kuntayhtymän verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kutsu 
yhtymäkokoukseen on toimitettu 15.11.2022 jäsenten kirjaamoihin. HUS-
yhtymän jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen 
henkilökohtainen varaedustajansa yhtymäkokoukseen viipymättä ja 
toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle.  
 
Yhtymäkokouksessa käsitellään asialistan mukaan seuraavat asiat:  
 
20 § Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
21 § Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2023-2025  
22 § HUS-kuntayhtymän strategiapäivitys HUS-yhtymän strategiaksi  
23 § Yhtymähallituksen ja yhtymäkokouksen kokoukset vuonna 2023 
 
Aluehallitukselle ehdotetaan päätettäväksi edustajan nimeäminen 
yhtymäkokoukseen 14.12. sekä toimiohjeen antaminen 
yhtymäkokousedustajalle päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Hyvinvointialuelain 63 § mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin 
kokoukseen erikseen valitsee kunkin jäsenenä olevan hyvinvointialueen 
aluehallitus tai kunkin jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
päättämä hyvinvointialueen muu toimielin. Em. säännöksen nojalla on 
aluehallituksen tehtävänä päättää yhtymäkokousedustajan nimeämisestä 
ja toimiohjeen antamisesta yhtymäkokousedustajalle. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Yhtymäkokouskutsu 
- HUS-yhtymäkokous esityslista 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 

https://hus-julkaisu.tweb.fi/
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126/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 200 
 
§ 200 
Eräiden virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Sarekoski Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää perustaa virkoja palvelualueille ja määrittää 
perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen liitteenä esitetyn 
mukaisesti. 
 

Käsittely  
Vt. hankintajohtaja Kortelainen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.32. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Virkojen perustaminen 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on tähän mennessä perustettu 
johtavia virkoja sekä palvelualueille että konsernipalveluihin. Virkoja on 
perustettu johto- ja hallintotehtäviin. Myös tiettyihin asiantuntijatehtäviin on 
perustettu virkoja. Nyt esitetään perustettavaksi suurehko määrä uusia 
virkoja, jotta hyvinvointialue voisi organisoida julkisen vallan käyttönsä 
virkasuhteiden kautta. Virat on tarkoitus täyttää liikkeenluovutuksen 
periaattein suorina siirtoina luovuttavista organisaatioista. Koska 
liikkeenluovutuksessa henkilöt siirtyvät nykyisine tehtävineen ja 
palvelussuhteen ehtoineen, tulee virat perustaa siten, että niiden 
määritykset palkan osalta täsmäävät siirtyvän henkilöstön ehtoihin. 
Poikkeuksena tästä on tietty pieni joukko virkoja, joiden osalta 
tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen vaatii vielä lisävalmistelua. Nämä 
virat ehdotetaan perustettavaksi ilman tehtäväkohtaisen palkan 
määrittämistä. Kelpoisuusehtoja voidaan yhtenäistää periaatteella, että 
kukaan nykyisin luovuttavassa organisaatiossa vakinaiseen virkaansa 
kelpoinen ei menetä kelpoisuuttaan hyvinvointialueen vastaavaan virkaan. 
Oheiseen liitteeseen on koottu tiedot tämän mukaisesti.  
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Palvelualueille on perustettu 28.11.2022 suuri määrä virkoja. Nyt 12.12. 
aluehallitukselle on valmisteltu esitys, jonka mukaan perustettaisiin jälleen 
suuri määrä virkoja eri ammattitehtäviin. Nämä kaksi virkapakettia 
muodostavat kokonaisuuden siten, että hyvinvointialueella voidaan 
organisoidusti käyttää julkista valtaa. Virkoja perustetaan tehtäviin, joihin 
sisältyy julkisen vallan käyttöä, esimerkiksi asiakkaita koskevien päätösten 
valmistelua tai päätöksentekoa. Lisäksi esihenkilötehtäviin perustetaan 
virkoja. Nyt tässä jälkimmäisessä paketissa esitetään perustettavaksi 
virkoja pääasiassa sellaisiin tehtäviin, joissa myös henkilöstöä 
luovuttavissa organisaatioissa on yhdenmukaisesti toimittu viroissa. 
Näiden lisäksi virkoja esitetään perustettavaksi sellaisiin tehtäviin, joiden 
osalta luovuttavissa organisaatioissa esiintyy vaihtelua työ- ja virkasuhteen 
välillä, sekä sellaisiin tehtäviin, joiden osalta on tarvittu vielä muutoin 
lisäselvitystä esitysten laatimista varten.  
 
Luovuttavissa kaupungeissa, kunnissa ja kuntayhtymissä noin 2000 
henkilöä on työskennellyt virkasuhteessa, mikä antaa suuntaviivoja sille, 
kuinka suuri osuus hyvinvointialueen tehtävistä sisältää julkisen vallan 
käyttöä.  
 
Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
 
Hallintosäännön § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina. 
Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa taho. 

 
Liitteet 

3 Perustettavat virat - Tjänster som inrättas 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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401/02.02.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 201 
 
§ 201 
Kårkulla kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvien toimenpiteiden 
hoitamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Hokkanen Timo 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. hyväksyä liitteenä olevan Kårkulla kuntayhtymän jakautumissopimuksen 
liitteineen; 
 
2. hyväksyä liitteenä olevan Kårkulla kuntayhtymän velkojen 
jakautumissopimuksen liitteineen; 
 
3. hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen Kårkulla kuntayhtymän 
pankkitilien omistuksen siirrosta;  
 
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimusmateriaaleihin 
tarvittavia täsmennyksiä tai mahdollisia teknisluontoisia muutoksia ja 
 
5. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan Kårkulla 
kuntayhtymän päättämiseen liittyvät asiakirjat hyvinvointialueen puolesta.  
 

Käsittely  
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja af Hällström oli esteellisenä 
poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan klo 12.34-12.59 
(esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5). 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.34. 
 
Talousjohtaja Rajahalme oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.41-12.43. 
 
2. varapuheenjohtaja Wickström oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.49-12.51. 
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Jäsen Lassus poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.59. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Kårkulla kuntayhtymä (jäljempänä Kårkulla) on erityishuoltopiirin 
kuntayhtymä, joka toimii valtakunnallisesti ruotsinkielisten palvelujen 
tuottajana. Sen jäsenkuntia ovat kaikki Manner-Suomen ruotsin- tai 
kaksikieliset kunnat. Voimaanpanolain (616/2021) 20.1 §:n mukaisesti 
kehitysvammaisten erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen 
sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023. Näin ollen Kårkullan 
toiminta päättyy 31.12.2022, jolloin sen toiminta siirtyy Helsingin 
kaupungille sekä Varsinais-Suomen, Pohjanmaan, Keski-
Pohjanmaan, Kymenlaakson, Itä-Uusimaan, Länsi-Uusimaan sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille.  
  
Voimaanpanolain 20.2 §:ssä säädetään, että jos kuntayhtymän 
jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja 
sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten 
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden 
vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten 
jakamisesta myös toisin.  
  
Voimaanpanolain 56 §:n mukaisesti Kårkullan nykyiset 
kehitysvammahuollon asiantuntijapalveluja koskevat tehtävät ja sitä 
hoitava henkilöstö siirtyvät Varsinais-Suomen hyvinvointialueeseen. Muu 
toiminta ja henkilöstö siirtyy sille hyvinvointialueelle, jonka alueella 
henkilöstö pääasiallisesti työskentelee, ja muut kiinteistöt, toimitiloja 
koskevat vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu 
omaisuus siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat 
sijaitsevat.   
  
Voimaanpanolain 64 §:ssä on säädetty kuntayhtymän asiakirjojen   
siirtymisestä eri hyvinvointialueille, mistä on mahdollista sopia  
hyvinvointialueiden kesken toisin.  
  
Kårkullan toimintojen päättämiseen liittyvistä toimenpiteistä on käyty 
neuvotteluja Kårkullan, Helsingin kaupungin ja niiden hyvinvointialueiden, 
joihin Kårkulla jakautuu, välillä.  
 
Neuvotteluiden perusteella on laadittu sopimuskokonaisuus, jolla on 
tarkoitus sopia siitä, miten Kårkullan toiminnot päätetään ja miten 
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omaisuuserät ja velat jaetaan niiltä osin, kun jakautumista ei voida 
toteuttaa järkevästi voimaanpanolain nojalla suoraan.  
  
Sopimuskokonaisuuteen kuuluvan jakautumissopimuksen perusteella 
Kårkullan hallintoon 31.12.2022 jälkeen liittyvät tehtävät on määrä 
keskittää Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle, joka toimii jatkossa 
vastuuhyvinvointialueena. Sopimuksessa on sovittu 
vastuuhyvinvointialueen tehtävistä ja näiden kustannusten jaosta. 
Vastuuhyvinvointialueen tehtävien hoidon kustannukset veloitetaan muilta 
hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa.   
  
Sopimuksessa on sovittu muun ohessa kuntayhtymän vuodenvaihteessa 
2022–2023 olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta, 
kuntayhtymän tilinpäätöksen laatimisesta, arkistojen jakautumisesta, 
keskeneräisten riita- ja oikeusprosessien hoitamisesta ja muista toiminnan 
jakautumiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niistä aiheutuvien 
kustannusten jakamisesta.   
  
Vastuuhyvinvointialue vastaa Kårkullan arkistojen ylläpitämisestä siltä osin, 
kun ne sijaitsevat Vastuuhyvinvointialueen alueella, sekä järjestää muille 
hyvinvointialueille mahdollisuuden saada arkistosta tietoja tietopyyntöjen 
kautta. Vastuuhyvinvointialueella on oikeus periä muilta hyvinvointialueilta 
omistusosuuksien suhteessa näiden osuuden arkistojen ylläpitämisestä 
sekä erikseen sovittavan käsittelymaksun arkistoon tehtävien 
tietopyyntöjen käsittelystä.  
 
Edellä mainittujen lisäksi osapuolten välillä laaditaan vielä erikseen osana 
vastuuhyvinvointialuesopimuksen toimeenpanoa pankkitilien haltijuutta 
koskeva sopimus, jolla todetaan Kårkullan pankkitilien omistajuus 1.1.2023 
alkaen. Tällä sopimuksella ei ole merkitystä Kuntayhtymän omaisuuden 
jaon määräytymiseen. 
  
 
Irtaimiston, pois lukien osakkeet, on sovittu siirtyvän sille 
hyvinvointialueelle, jonka alueella se palveluyksikkö sijaitsee, ja missä 
irtaimisto on ollut käytössä tai mihin irtaimisto kiinteästi kuuluu.  
  
Kårkullan rahalaitosvelkojen jakautumisesta sekä siirtyvien 
rahalaitosvelkojen ja toimitilojen perusteella laskettavasta siirtyvästä 
nettovarallisuudesta on sovittu liitteenä olevassa velkojen 
jakautumissopimuksessa. Sopimuksen mukaan toimitilat ja niihin liittyvät 
velat siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat. 
Kohdentamattomat velat jaetaan peruspääomaosuuksien suhteessa. 
Kullekin hyvinvointialueelle siirtyvän nettovarallisuuden (siirtyvien 
toimitilojen tasearvo vähennettynä siirtyvillä rahalaitosveloilla) tulee vastata 
hyvinvointialueen kuntien peruspääoman mukaista osuutta yhtymän 
nettovarallisuudesta, joka varmistetaan hyvinvointialueiden välisellä 
hyvitysmekanismilla. 
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Toimivalta 
 
Asia kuuluu aluehallituksen päätettäväksi hyvinvointialueesta annetun lain 
43.1 §:n 1) kohdan (vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja 
taloudenhoidosta) ja 3) kohdan (valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen 
puhevaltaa) nojalla, kun käsiteltävä asia ei ole aluevaltuuston päätettäväksi 
säädetty tai määrätty.  
 
  

 
Liitteet 

4 Sopimus Kårkullan kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvistä 
toimenpiteistä 

5 Sopimus Kårkullan kuntayhtymän velkojen jakautumisesta 
6 Sopimus Kårkullan kuntayhtymän pankkitilien omistuksen siirrosta 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi   
Päätöshistoria 
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338/02.02.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 202 
 
§ 202 
Sopiminen Etevan kuntayhtymän varojen ja velkojen jakautumisesta sekä 
sopimus kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvistä toimenpiteistä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Hokkanen Timo 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää   
  
1. hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen Eteva -kuntayhtymän toiminnan 
siirtymiseen hyvinvointialueelle liittyvistä toimista; 
 
2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen tarvittavia 
täsmennyksiä ja mahdollisia teknisluontoisia muutoksia ja 
 
3. selvyyden vuoksi todeta, että Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinranta – 
nimisen yhtiön osakkeet siirtyvät voimaanpanolain 57 §:n nojalla suoraan 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle.  
 
 

 
Käsittely  

 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Eteva kuntayhtymä (jäljempänä Eteva) on erityishuoltopiiri, joka tuottaa 
palveluja Etelä-Suomen alueella ja valtakunnallisesti. Voimaanpanolain 
(616/2021 muutoksineen) 20.1 §:n mukaisesti kehitysvammaisten 
erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Näin ollen Etevan toiminta päättyy 31.12.2022, 
ja sen toiminta siirtyy kuudelle eri hyvinvointialueelle: Itä-Uusimaa, Keski-
Uusimaa, Länsi-Uusimaa, Vantaa ja Kerava, Kanta-Häme ja Päijät-Häme.  
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Voimaanpanolain 20.2 §:ssä säädetään, että jos kuntayhtymän 
jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja 
sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten 
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden 
vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten 
jakamisesta myös toisin.  
  
Voimaanpanolain 57 §:n mukaan Etevan toiminta ja henkilöstö siirtyvät 
sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtävää hoitava henkilöstö 
pääasiallisesti työskentelee. Etevan kiinteistöt, toimitiloja koskevat 
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus 
siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.    
  
Voimaanpanolain 64 §:ssä on säädetty kuntayhtymän asiakirjojen 
siirtymisestä eri hyvinvointialueille, mistä on mahdollista sopia 
hyvinvointialueiden kesken toisin.   
  
Siltä osin kuin siirrosta ei ole määrätty voimaanpanolain 57 §:ssä, varojen, 
velkojen ja sitoumusten jakamiseen sovelletaan voimaanpanolain 20 §:ää, 
eli omaisuus jaetaan hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa, ellei asiasta sovita osapuolten kesken toisin. 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen osuus jäsenkuntien yhteenlasketusta 
omistusosuudesta on 33,63 %. 

 
Etevan ja hyvinvointialueiden välillä on neuvoteltu erinäisistä kuntayhtymän 
toimintojen päättämiseen liittyvistä toimenpiteistä sekä varojen ja velkojen 
jakautumisesta sekä kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvistä 
toimenpiteistä. Liitteenä on neuvottelutulosten perusteella hyväksyttäväksi 
esitettävä luonnos sopimukseksi.    
  
Sopimuksessa on sovittu muun ohessa kuntayhtymän vuodenvaihteessa 
2022–2023 olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta, 
kuntayhtymän tilinpäätöksen laatimisesta, arkistojen jakautumisesta, 
keskeneräisten riita- ja oikeusprosessien hoitamisesta ja muista toiminnan 
jakautumiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niistä aiheutuvien 
kustannusten jakamisesta, ja siten samalla Etevan yhtymähallituksen 
kokouksessaan 17.6.2022 §§:issä 78-81 esittämät neuvoteltavat asiat. 
Siltä osin kuin asioista ei ole erikseen sovittu, jako tapahtuu 
hyvinvointialueiden omistusosuuksien mukaisessa suhteessa.   
 
Vastuuhyvinvointialue vastaa Etevan arkistojen ylläpitämisestä siltä osin, 
kun ne sijaitsevat vastuuhyvinvointialueen alueella sekä järjestää muille 
hyvinvointialueille mahdollisuuden saada arkistosta tietoja tietopyyntöjen 
kautta. Vastuuhyvinvointialueella on oikeus periä muilta hyvinvointialueilta 
arkiston ja tietojärjestelmien ylläpitämisestä aiheutuneet kustannukset 
jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa.  
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Irtaimisto siirtyy sille hyvinvointialueelle, jonka alueella se palveluyksikkö 
sijaitsee, missä irtaimisto on ollut käytössä tai mihin irtaimisto kiinteästi 
kuuluu. Osakkeet jaetaan sen sijaan pääsääntöisesti voimaanpanolain 20 
§:n pääsäännön mukaan eli omistusosuuksien mukaisessa suhteessa 
(esim. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy). Pelkästään Hämeenlinnan 
kaupungissa sijaitsevan Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinranta – 
nimisen yhtiön osakkeet (110 kpl) siirtyvät kuitenkin voimaanpanolain 57 
§:n nojalla suoraan Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle.   
  
Lisäksi sopimuksessa sovitaan ns. Vastuuhyvinvointialueesta, koska 
tarkoituksenmukaista on, että Etevan hallintoon liittyvät keskeneräiset asiat 
keskitetään 31.12.2022 jälkeen yhden hyvinvointialueen hoidettavaksi. 
Osapuolet sopivat, että Keski-Uudenmaan hyvinvointialue toimii 
Vastuuhyvinvointialueena.  
  
Toimivalta  
 
Asia kuuluu aluehallituksen päätettäväksi hyvinvointialueesta annetun lain 
43.1 §:n 1) kohdan (vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja 
taloudenhoidosta) ja 3) kohdan (valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen 
puhevaltaa) nojalla, kun käsiteltävä asia ei ole aluevaltuuston päätettäväksi 
säädetty tai määrätty.   

 
Liitteet 

7 Sopimus Eteva-kuntayhtymän toiminnan siirtymiseen 
hyvinvointialueille liittyvistä toimista 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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506/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.12.2022 § 203 
 
§ 203 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien hyvinvointialuejohtajan päätöstä 
21.11.2022 § 74 toimitilajohtajan viran vakinaisesta täyttämisestä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Anja Lahermaa 
Uski Lauri 
Sarekoski Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein: 
 
Hyvinvointialueen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään 
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti työnantajalla 
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot täyttävistä 
hakijoista. Valinta perustuu tällöin kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Työnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut 
hakijoiden aiemman kokemuksen ja myöhemmin haastatteluiden 
perusteella arvion kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Viran täyttävällä 
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tätä harkintaa 
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan käyttää syrjiviä perusteita. 
 
Toimitilajohtajan virka on ollut julkisessa haussa 8.7.2022 - 8.8.2022. 
Toimitilajohtajan viran kelpoisuusehtona oli ylempi korkeakoulututkinto. 
Tämän lisäksi rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu seikat, joita hakijoilta 
edellytetään.  
 
Tämän lisäksi hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia 
tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen, sekä lisäksi varsin laajasti 
asioita tai ominaisuuksia, joita työnantaja arvostaa. Näiden osalta 
työnantaja on jättänyt tilaa harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten 
luotu työnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidän osaamistaan ja 
ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista parhaiten työnantajan tarpeisiin vastaava henkilö. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 26 hakemusta, josta 21 hakijaa täytti 
kelpoisuusvaatimukset. 
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Oikaisuvaatimuksen tehnyt henkilö katsoo, että häntä on syrjitty valintaa 
tehtäessä, koska häntä ei ole valittu haastateltavien joukkoon. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole pyytänyt nähtäväkseen 
henkilöarviointimateriaalia eikä muutakaan rekrytointiin liittyvää materiaalia 
ennen oikaisuvaatimuksen jättämistä.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijällä on yhteenlaskettuna pitkä kokemus 
toimitilojen johtamistehtävistä. Kenelläkään ei kuitenkaan ole ehdotonta 
oikeutta tulla valituksi virkaan pelkästään siksi, että hänellä on korkeampi 
koulutus tai pitempi työkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. 
KHO:19.9.1997/2296 ja KHO 2005:44).  
 
Hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on 
lainsäädännön mukaan mahdollista päätyä valitsemaan 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista muukin kuin korkeimmin 
koulutettu taikka kokenein. 
 
Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin jälkeen 
haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan seitsemän kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää ja soveltuvimmiksi arvioitua hakijaa. Koska täytettävä virka on 
laaja-alainen eikä kukaan hakija täytä kaikkia tehtävään kohdistuvia 
odotuksia, haastatteluun kutsuttiin vahvuuksiltaan erilaisia hakijoita mutta 
kuitenkin näihin vahvuuksiinsa nähden hakemusten perusteella 
ansioituneempia. Haastatteluun kutsuttujen vahvuuksina olivat joko 
toimitilajohtamisen kokemus, tehtävän nimenomaisen toimintaympäristön 
tuntemus tai tilaportfolion kehittämisen monipuoliset taidot. 
 
Hakemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä täyttää 
kelpoisuusvaatimukset ja hänen vahvuutenaan on pitkä ja monipuolinen 
toimitila-alan johtamiskokemus. Näillä vastaavilla ominaisuuksilla 
arvioituna hakijoissa oli kuitenkin myös muita vähintään yhtä ansioituneita 
hakijoita. Haastatteluihin kutsuttujen joukossa oli sellaisia kokeneita ja 
laaja-alaisissa johtamistehtävissä toimineita, joiden työkokemus liittyy 
suoremmin hyvinvointialueen toimialaan. Kokemusta arvioitaessa 
huomioitiin myös työura kokonaisuutena. Tällöin kiinnitettiin huomiota 
oikaisuvaatimuksen tekijän palvelussuhteiden vaihtuvuuteen ja arvioitiin, 
ettei se ole etu huomioiden täytettävän tehtävän edellyttämä 
pitkäjänteisyys. Hakemusten kokonaisarvioinnin perusteella ei 
oikaisuvaatimuksen tekijää näin ollen kutsuttu haastatteluun. 
 
Kaikille hakijoille ilmoitettiin rekrytointiprosessin aikana (8.9.2022) siitä, että 
onko hakija kutsuttu ensimmäiselle haastattelukierrokselle vai ei.  
 
Tehtävään valittu Elina Purmonen oli soveltuvin kirjallisen hakemuksen, 
olennaisen työkokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman 
kokonaisuuden perusteella. Valittu henkilö täyttää seuraavan rekrytointi-
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ilmoituksessa kuvatun toimitilajohtajan tehtävän vaatimukset parhaiten: 
 
”Haluamme sinut toimitilajohtajaksi hyvinvointialueellemme, koska 
ymmärrät tilojen merkityksen ja mahdollisuudet sote- ja pelastuspalveluille. 
Osaat kehittää tilaportfoliota. Hallitset tilahankinnan eri toimintamallit ja 
investointilaskennan. Pystyt edistämään rakentavaa kumppanuutta kuntien 
kanssa oli kyse sitten toimitiloista tai kaupunkisuunnittelusta. Tunnet 
kiinteistöalan toimintalogiikat ja toimijat, ja hallitse toimitilahankinnan 
rahoitusvaihtoehdot. Ymmärrät tilojen merkityksen myös ostopalvelujen 
tuottavien näkökulmasta. Sinulla on kykyä toimia muutosprosessissa, jossa 
on paljon epävarmuuksia. Osaat toimia yhdessä muiden muutoksen 
valmistelijoiden kanssa.” 
 
Purmonen on johtajatehtävässään merkittävässä kansainvälisessä 
kiinteistöalan konsultointiyrityksessä toteuttanut laaja-alaisesti erilaisia 
toimitilasalkun hallinnan ja kehittämisen toimeksiantoja. Purmosen voi 
myös katsoa omaksuneen tehtävässään ja työpaikassaan alan 
korkeatasoisimmat standardit ja toimintamallit. Hyvinvointialueen tulevien 
vuosien haasteiden näkökulmasta hänellä voi arvioida olevan juuri sellaisia 
tilaportfolion rakentamisen kyvykkyyksiä ja tilahankinnan toimintamallin 
tuntemusta, joita tehtävässä tarvitaan. Työkokemuksensa kautta 
Purmosella on laaja verkosto tilaportfolion kehittämisessä oleellisiin 
toimijoihin. 
 
Työnantaja on prosessin aikana ja lopullisen päätöksen tehdessään 
käyttänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot täyttävistä 
hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkilön valinnassa. 
Valittu henkilö oli kokonaisarvioinnin perusteella vahvin hakija koulutuksen, 
kokemuksen, haastattelun ja henkilökohtaisen soveltuvuuden perusteella.  
 
Valinnassa on käytetty perusteena niitä seikkoja, joita rekrytointi-
ilmoituksessa on edellytetty ja mitä seikkoja on katsottu eduksi ja 
arvostettu.  
 
Lopuksi 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai 
kumota. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Tehtävään valittu henkilö täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja on 
työnantajan tekemän kokonaisarvioinnin perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista tehtävään sopivin. 
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Käsittely  
Jäsen Lassus saapui kokoukseen klo 13.00 tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Palvelualuejohtaja Suominen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.01. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 13.07-13.16. 
 
Varajäsen Cederlöf poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 13.07. 
 
Pelastusjohtaja Ihamäki poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 13.17. 
 
Valmistelujohtaja Anttila oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.16-13.18. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 13.24. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Selostus  

Hyvinvointialuejohtaja on 21.11.2022 § 74 tekemällään päätöksellä  
päättänyt toimitilajohtajan viran vakituisesta täyttämisestä. 
 
Viran täyttämisestä koskevasta päätöksestä on jätetty oikaisuvaatimus 
30.11.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja näin ollen se 
käsitellään. Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut kyseessä olevaa virkaa. 
 
Päätöstä on vaadittu oikaistavaksi nimityksen osalta. Oikaisuvaatimuksen 
tehnyttä henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun. 
 
Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia 
seikkoja: 
 
1. Oikaisuvaatimuksen mukaan päätöksen perusteena kokemus, koulutus 
ja haastatteluarviointi ovat olleet tasa-arvoisesti valinnan perusteina. 
Henkilöt, joita ei ole haastateltu on asetettu eriarvoiseen asemaan ja 
päätös on oikaistava. 
 
2. Päätöksessä ei kerrota kuinka monta ja keitä henkilöitä on haastateltu. 
Haastattelukynnyksen ylittämisen perusteita ei ole avattu. 
 
3. Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa, että prosessin osavaiheita ei ole 
nähtävissä, arvioitavissa tai luettavissa päätöksestä. 
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4. Päätöksessä ei ole todettu valitun henkilön todellisia kompetensseja 
tehtävään 
 
Hyvinvointialuelain 139 § mukaan oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen 
ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä 
asianomaiselle toimielimelle. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan 
päätöstä 21.11.2022 § 74 toimitilajohtajan viran vakinaisesta 
täyttämisestä 

- Hyvinvointialuejohtajan päätös 21.11.2022 § 74 toimitilajohtajan 
viran vakinaisesta täyttämisestä 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 204 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Valtionavustuksen myöntäminen sote- ja pelastustoimen uudistuksen 
välttämättömiin, vuosina 2022-2023 toteutuviin, ICT-
valmistelukustannuksiin 
 
2. Valtiovarainministeriön kirje hyvinvointialueille koskien vaalikelpoisuutta 
hyvinvointialueiden aluehallituksiin 

 
3. Sosiaali- ja terveysministeriön päätös Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen investointisuunnitelman hyväksymisestä  
 
4. Sisäministeriön päätös Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman 2023−2026 pelastustoimea koskevan 
osasuunnitelman hyväksymisestä 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Valtionavustuksen myöntäminen sote- ja pelastustoimen 

uudistuksen välttämättömiin, vuosina 2022-2023 toteutuviin, ICT-
valmistelukustannuksiin 

- Valtiovarainministeriön kirje hyvinvointialueille koskien 
vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden aluehallituksiin 

- Sosiaali- ja terveysministeriön päätös investointisuunnitelman 
hyväksymisestä Länsi-Uusimaa VN/26019/2022 

- Sisäministeriön päätös Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman 2023−2026 pelastustoimea koskevan 
osasuunnitelman hyväksymisestä VN/29764/2022-SM-1 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 192, § 193, § 194, § 195, § 197, § 
199, § 204 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 196, § 198, § 200, § 201, § 
202 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
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- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 33  
02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
 

Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 203 

 

Aluevalitus 
Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla. 
  
Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. 

 

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta, sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00 – 16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.  

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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