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Valfardsomradesstyrelsen 12.12.2022 § 203

§ 203

Behandling av begdaran om omproévning av valfairdsomradesdirektorens
beslut den 21 november 2022 § 74 om ordinarie tillsattning av tjansten
som lokaldirektor

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Syrjanen Markus

Anja Lahermaa

Uski Lauri

Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort géllande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de s6kande som uppfyller behoérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de sékande
som uppfyller behoérighetsvillkoren som beddéms ha de basta
forutsattningarna att skéta tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansdkningarna av dem som sokt
tjansten och utgaende fran sdkandenas tidigare erfarenhet och senare
intervjuer gjort en bedémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maojlighet
att betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten dock inte
anvanda sig av diskriminerande grunder.

Tjansten som lokaldirektér har varit offentligt ledigférklarad den 8 juli
2022—-den 8 augusti 2022.

Behdrighetsvillkor for tjansten som lokaldirektor var hégre
hdgskoleexamen.

Dessutom namns i rekryteringsannonsen de omstandigheter som
forutsatts av sdkandena.

Dessutom ndmns i annonsen saker eller egenskaper for en
framgangsrik skotsel av uppgiften samt dessutom i ratt stor utstrackning
sadana saker eller egenskaper som arbetsgivaren uppskattar. | fraga
om dessa har arbetsgivaren 1amnat utrymme for prévning, och i
rekryteringsprocessen har man saledes skapat en mojlighet for
arbetsgivaren att beddma sdkandena och deras kunnande och
egenskaper som helhet och valja den person som bast motsvarar
arbetsgivarens behov bland de sdkande som uppfyller
behorighetskraven.

Inom ansdkningstiden inkom 26 ansdkningar, av vilka 21 s6kande
uppfyllde behdrighetsvillkoren.

Den som begart omprévning anser att hen har diskriminerats nar valet
gjordes eftersom hen inte har valts till dem som intervjuades.



Den som begart omprévning har inte begart att fa se
personbeddémningsmaterial eller nagot annat material som hanfoér sig till
rekryteringen férran hen ldamnat in begaran om omprévning.

Den som begart omprovning har sammanlagt en lang erfarenhet av
lokalledningsuppgifter. Ingen har dock absolut ratt att bli vald till en
tjanst enbart pa grund av att hen har hégre utbildning eller langre
arbetserfarenhet an andra sékande (bland annat HFD: 19.9.1997/2296
och HFD 2005:44).

Pa basis av beddmningen av sékandenas personliga egenskaper ar det
enligt lagstiftningen mojligt att valja bland de sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren aven nagon annan an den hogst utbildade eller
mest erfarna.

Efter en bedémning som gjorts pa basis av ansdkningarna i
rekryteringsprocessen kallades sammanlagt sju sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren och som beddmts vara lampligast till intervju.
Eftersom den tjanst som tillsatts ar omfattande och ingen sékande
uppfyller alla forvantningar som galler uppgiften, kallades till intervju
sokande med olika starka sidor, men anda mer meriterade pa basis av
ansokningarna i foérhallande till deras starka sidor. Starka sidor hos dem
som kallades till intervju var antingen erfarenhet av lokalledning,
kannedom om uppgiftens uttryckliga verksamhetsmiljé eller mangsidiga
fardigheter i att utveckla en lokalportfdl].

Pa basis av ansdkan uppfyller den som begart omprévning
behorighetsvillkoren och hens starka sida ar en lang och mangsidig
erfarenhet av ledarskap inom lokalsektorn. Bedémt med dessa
motsvarande egenskaper fanns det bland de s6kande dock ocksa
andra, minst lika meriterade sdkande. Bland dem som kallades till
intervju fanns sadana erfarna personer som haft omfattande
ledningsuppgifter och vars arbetserfarenhet har ett mer direkt samband
med valfardsomradets verksamhetsomrade. Vid beddmningen av
erfarenheten beaktades ocksa karridren som helhet. Da dgnades
uppmarksamhet at att den som begart omprévning ofta har bytt
anstallning och bedémdes att detta inte ar en merit med beaktande av
den langsiktighet som forutsatts fér den uppgift som tillsatts. Pa basis
av en helhetsbeddémning av ansékningarna kallades saledes inte den
som begart omprovning till intervju.

Alla s6kande informerades under rekryteringsprocessen (den 8
september 2022) om huruvida sékanden har kallats till den forsta
intervjuomgangen eller inte.

Elina Purmonen, som valts till uppgiften, var lampligast pa basis av den
helhet som utgors av skriftlig ansdkan, vasentlig arbetserfarenhet,
utbildning och intervjuer. Den valda personen uppfyller bast kraven for
tjansten som lokaldirektor enligt féljande beskrivning i
rekryteringsannonsen:

"Vi vill ha dig som lokaldirektor i vart valfardsomrade eftersom du forstar
lokalernas betydelse och méjligheter fér social- och
halsovardstjansterna och raddningstjansterna. Du kan utveckla en
lokalportfélj. Du beharskar olika verksamhetsmodeller for anskaffning av
lokaler och investeringskalkylering. Du kan framja ett konstruktivt
partnerskap med kommunerna, vare sig det ar fraga om lokaler eller
stadsplanering. Du kénner till verksamhetslogikerna och aktérerna inom
fastighetssektorn och beharskar finansieringsalternativen for
anskaffning av lokaler. Du forstar lokalernas betydelse ocksé med tanke
pa dem som producerar kopta tjanster. Du har formaga att arbeta i en
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forandringsprocess dar det finns manga osakerhetsfaktorer. Du kan
samarbeta med andra som bereder férandringen.”

| sin ledaruppgift pa ett betydande internationellt konsultféretag inom
fastighetsbranschen har Purmonen genomfort ett brett spektrum olika
uppdrag for forvaltning och utveckling av lokalportféljen. Man kan ocksa
anse att Purmonen i sin uppgift och pa sin arbetsplats har tillagnat sig
de hogklassigaste standarderna och verksamhetsmodellerna inom
branschen. Med tanke pa de utmaningar som valfardsomradet star infor
under de kommande aren kan hon bedémas ha just sadana fardigheter
att bygga en lokalportf6lj och sadan kannedom om
verksamhetsmodellen for anskaffning av lokaler som behovs i
uppgiften. Genom sin arbetserfarenhet har Purmonen ett omfattande
natverk viktiga aktorer i utvecklingen av lokalportfoljen.

Under processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utévat den
provningsratt som den har att utifrdn en helhetsbedémning valja den
Iampligaste personen bland de sbkande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. Pa basis av helhetsbedémningen var den valda
personen den starkaste s6kanden pa basis av utbildningen,
erfarenheten, intervjun och den personliga lampligheten.

Vid valet har som grund anvants de omstandigheter som forutsatts i
rekryteringsannonsen och vilka omstandigheter som har raknats som
merit och vardesatts.

Avslutningsvis

| begaran om omprdévning har det inte framférts sadana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begdran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till uppgiften
uppfyller behdrighetsvillkoren for uppgiften och ar pa basis av en
helhetsbeddémning som arbetsgivaren gjort den lampligaste for
uppgiften bland de sokande som uppfyller behérighetsvillkoren.

Ledamot Lassus anlande till sammantradet kl. 13.00 under
behandlingen av detta arende.

Serviceomradesdirektdr Suominen avlagsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 13.01.

Under behandlingen av detta drende togs en sammantradespaus kl.
13.07-13.16.

Ersattare Cederlof avlagsnade sig fran sammantradet under
sammantradespausen kl. 13.07.

Raddningsdirektor Ihamaki aviagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 13.17.

Beredningsdirektor Anttila var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 13.16—13.18.

Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta arende
kl. 13.24.
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Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen godkéande beslutsférslaget enhalligt.

Valfardsomradesdirektoren beslutade genom sitt beslut den 21
november 2022 § 74 om ordinarie tillsattning av tjansten som
lokaldirektor.

En begaran om omprovning av beslutet som galler tillsattningen av
tjansten lamnades in den 30 november 2022. Begaran om omprévning
har inkommit i tid och behandlas darmed. Den som begart omprévning
har sokt tjansten i fraga.

Omprévning av beslutet har begarts i fraga om utndmningen. Den
person som begart omprévning har inte kallats till intervju.

Som motivering till begaran om omprévning har bland annat féljande
omstandigheter framforts:

1. Enligt begdran om omproévning har erfarenhet, utbildning och
intervjubeddémning jamlikt legat till grund for valet. De personer som inte
har intervjuats har forsatts i ojamlik stallning och beslutet ska rattas.

2. | beslutet anges inte hur manga och vilka personer som har
intervjuats. Grunderna for 6verskridande av troskeln for intervju har inte
redovisats.

3. Den som begart omprévning hanvisar till att delfaserna i processen
inte kan ses, bedomas eller lasas ur beslutet.

4. | beslutet konstateras inte den valda personens faktiska kompetenser
for uppgiften.

Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprdvning av ett
beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan

paatosta 21.11.2022 § 74 toimitilajohtajan viran vakinaisesta
tayttamisesta

- Hyvinvointialuejohtajan paatds 21.11.2022 § 74 toimitilajohtajan

viran vakinaisesta tayttamisesta



