.ansi-Uudenmaan hyvinvointialue
/astra Nylands vilfardsomrade

Budgetmotioner och svaren pa dem i anslutning till
budgeten for ar 2023 och ekonomiplanen for dren 2023-
2025

Enligt 26 § i férvaltningsstadgan ska motioner som paverkar budgetberedningen
for det kommande aret |&mnas in fére utgangen av mars manad. Budgetmotioner
som inldmnats senare ska behandlas i samband med budgeten for det darpd
foljande aret. Budgetmotioner ska dverldmnas till valfardsomradesfullméktiges
sekreterare.

Valfardsomradesstyrelsen ska presentera svaren pa budgetmotionerna for
vélfardsomradesfullméktige i samband med budgetférslaget.

Inom utsatt tid har féljande budgetmotioner [dmnats in. Svaren féljer efter
motionerna.

Motion: Reservering av anslag for forskning och utbildning
(Kristdemokraternas fullméktigegrupp i Vastra Nylands vélfardsomrade,
31.3.2022)

Det uttalade, priméra malet for social- och halsovardsreformen &r att erbjuda
befolkningen hégklassiga tjanster. Ocksa utvecklandet av tjansterna &r en uttalad
princip. I 4 kap. 32 § i lagen om ordnande av social- och halsovard finns
bestammelser om utbildnings- och forskningsskyldigheter som galler
vélfardsomradena.

Man kan inte ta mellanar inom utbildning och forskning, och darfér bér man redan i
nasta budget reservera ekonomiska resurser for att ticka dessa dtaganden.
Utbildningen och forskningen hér inte heller enbart till universitetet och
laroanstalterna inom branschen, utan den namnda bestammelsen forpliktar
uttryckligen vélfardsomradena att ta huvudansvaret fér dem.

HUS, det vill sdga Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt, &r samarbetspartner
till valfardsomradena i omradet inom den specialiserade sjukvarden. Av HUS
driftsbudget har 7 procent reserverats fér forskningsfinansiering och 6,3 procent
for utbildning och uppréatthallande av personalens yrkesskicklighet. I relation till
befolkningen i Vastra Nylands véalfardsomrade, 460 000 invanare, innebér detta ett
anslag pa 44 miljoner euro fér medicinsk forskning och ett anslag pa 38 miljoner
euro for yrkesutbildning for personalen. Dessa belopp técker alltsd inte forsknings-,
utvecklings- och utbildningsbehoven inom primérvarden, socialvdsendet och
raddningsvasendet.

I 62 § i utkastet till forvaltningsstadga namns framtids- och utvecklingsnamndens
uppgifter, punkt 8) framja utbildnings-, forsknings- och innovationsverksamheten i
vélfardsomradet samt samarbetet med hdgskolor och foretag. I budgeten ingar
forskning, utveckling och innovationer under budgetmomentet Gemensamma
tjanster och integrationer.

Vi undertecknade féreslar att det i budgeten for vélfairdsomrddets verksamhet
reserveras ett anslag pa 7 procent som resurs for organisationens interna forskning
och HUS forskning och ett anslag pa 6,3 procent for ordnande av personalens
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yrkesutbildning. Fér organiseringen av verksamheten behdvs sarskilt utsedda
ansvariga personer fér bade koordineringen och ledningen av den vetenskapliga
forskningen och foér att ansvara for ordnandet av utbildningen och organiseringen
av laroanstaltsintegrationen.

Serviceproduktionens svar pad motionen:

I motionen konstateras att man inte kan ta mellanar inom utbildning och forskning,
och att man darfér redan i nasta budget bér reservera ekonomiska resurser for att
tacka dessa ataganden. Utbildningen och forskningen hér inte heller enbart till
universitetet och laroanstalterna inom branschen, utan den namnda bestammelsen
forpliktar uttryckligen vélfardsomradena att ta huvudansvaret fér dem. I motionen
foreslas att det i budgeten for valfardsomradets verksamhet reserveras ett anslag
pa 7 procent som resurs fér organisationens interna forskning och HUS forskning
och ett anslag pa 6,3 procent fér ordnande av personalens yrkesutbildning. For
organiseringen av verksamheten beho6vs sarskilt utsedda ansvariga personer for
bade koordineringen och ledningen av den vetenskapliga forskningen och for
ordnandet av utbildningen och organiseringen av laroanstaltsintegrationen.

I 32 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard féreskrivs att valfardsomradet
ansvarar inom sitt omrade for utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamheten inom sitt uppgiftsomrade med beaktande av de
riksomfattande malen fér social- och halsovarden. Dessutom ska valfardsomradet
samordna och styra det integrerade utvecklingsarbetet inom tjansteproduktionen
och stédja kommunerna i deras utvecklingsarbete rérande framjandet av halsa och
valfard. Forskning, utveckling och innovationer har vid organisationsberedningen
identifierats som en central faktor i Vastra Nylands valfardsomrade for att forbattra
den 1&ngsiktiga verkningsfullheten och sédkerstélla den ekonomiska hallbarheten.

I budgetférslaget har anslag reserverats for denna helhet enligt féljande:

e For projektverksamhet sammanlagt 7,6 miljoner euro fér 2023,
inklusive projektet Framtidens social- och halsocentral (6 miljoner
euro), projektet Framtidens tjanster som stéder boende hemma (1,2
miljoner euro) samt projektet Social- och halsovardstjanster som
minskar bostadsléshet (0,4 miljoner euro).

« Vélfardsomradet férvéntas dessutom fa cirka 10-18 miljoner euro av
projektfinansieringen for den andra fasen av Finlands plan for
aterhamtning och resiliens (RRP2). Denna helhet har inte beaktats i
budgetforslaget eftersom ndgot beslut om projektfinansieringens
storlek @nnu inte har fattats. Projektfinansieringen beaktas som en
budgetandring efter det att beslut om dess storlek har fattats.

o Utbver projektfinansieringen har 3,5 miljoner euro reserverats for
intern utveckling av organisationen vid FUI-enheten.

« Dessutom har det reserverats ett separat anslag pa 0,5 miljoner euro
for personalens kompetens.

Forsknings- och utvecklingsarbete genomférs ocksd pa andra stéllen &n vid enheter
som sarskilt reserverats for det, bland annat enheten fér kunskapsbaserad ledning
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och enheten for digitalisering a@r centrala méjliggérare av forsknings- och
utvecklingsverksamhet. Vastra Nylands vélfirdsomrade finansierar for sin del HUS
verksamhet, och vélfardsomradets finansieringsandel omfattar aven medicinsk
forskning och personalens yrkesutbildning.

Motionen genomférs inom ramen fér anslagen eftersom man i budgetférslaget pa
ett mangsidigt satt har beaktat det behov av utbildning fér personalen som
framkommit i motionen samt av resurser och utveckling av FUI-verksamheten.

Motion: Undervisning i finska for personer med frammande sprdk som
modersmal som arbetar inom social- och hdlsovardstjansterna
(Johanna Varmala, SDP, 30.3.2022)

Inom social- och halsovardstjansterna arbetar personer med frimmande sprak
som modersmal. Utvecklingen av deras kunskaper i finska bér stddjas. Bland annat
Esbo stad har ordnat utbildning i finska fér sina anstéllda, men det har varit svart
att delta i utbildningen. Det bor bli lattare att sdka sig till studier i finska och att
studera spraket.

Med stod av det ovan anférda foreslar jag att Vastra Nylands vélfardsomrade
forbereder sig pa att ordna utbildning i finska for anstallda inom social- och
halsovardstjansterna, i vilken arbetstagarna har goda méjligheter att delta.

HR-beredningens svar pd motionen:

Inom social- och halsovardstjansterna arbetar personer med fraimmande sprak
som modersmal. Utvecklingen av deras kunskaper i finska bor stédjas. Bland annat
Esbo stad har ordnat utbildning i finska for sina anstéllda, men det har varit svart
att delta i utbildningen. Det boér bli [attare att sdka sig till studier i finska och att
studera spraket. Med stdéd av det ovan anférda ar det viktigt att Vastra Nylands
vélfardsomrade férbereder sig pa att ordna utbildning i finska fér anstéllda inom
social- och hélsovardstjénsterna, i vilken arbetstagarna har goda méjligheter att
delta.

Kunskaper i finska ar en viktig del av integrationen i arbetsgemenskapen och
samhillet. Valfardsomradet vill stédja detta. Det vésentliga &r att identifiera de
anstéllda som behéver utbildning i finska, erbjuda dem utbildning i rétt tid och pa
ratt nivad. Valfardsomradet dgnar sarskild uppmarksamhet at att det &r latt for den
anstallda att soka sig till utbildning och att det finns tillrackligt med information om
olika typer av utbildningsméjligheter i finska (till exempel intranatet,
nyhetsmeddelanden till chefer). Starkandet av kunskaperna i finska hos
arbetstagare med ett frammande sprak som modersmal stéds i férsta hand med
hjalp av skraddarsydd sprakutblldnlng som riktas till social- och hélsovardssektorn.
Aven larare i finska som andrasprak som kommer till arbetsplatsen kan anlitas.
Dessutom kommer man att kartlagga ett eventuellt digitalt system for
sprakstudier. Valfardsomradet utreder for tillfallet eventuella samarbetspartner for
ordnandet av sprakutbildning.

En central del av utvecklingen av sprakkunskaperna ar arbetsgemenskapen, som
stoder den anstélldas studier i finska. De yrkesrelaterade sprakkunskaperna
utvecklas ofta i det praktiska arbetet och ordférrddet viaxer med arbetsuppgiften.
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M&nga kommuner inom valfardsomradet har redan erfarenhet av anstéllda med ett
frammande sprak som modersmal. Fér att framja tillgdngligheten inom
valfardsomradet &r det bra att utéver kunskaper hos personer med frammande
sprak som modersmal ocksd starka arbetsenheternas kunskaper i lattlast finska.
Kunskaper i och utnyttjande av lattlast finska ar viktigt bade i den yrkesmassiga
kommunikationen och i arbetsplatsens interna diskussioner. Det &r ocksa viktigt att
stédja de anstallda sa att de kan beakta behoven hos dem som talar finska
bristfalligt till exempel i introduktionen. Mdjligheterna att starka kunskaperna i
lattlast finska kartlaggs for tillfallet.

Anslag har budgeterats for utbildning i finska for personer med ett frammande
sprak som modersmal, men inget specifikt belopp har sérskilt fér denna funktion.
Avsikten med anslaget ar att genomfdra utbildningsgrupper i finska, antalet
grupper beror pa serviceproducenten. Dessutom kommer det ocksa att riktas
atgarder for att stdrka det finska spraket p@ andra satt. Dessutom forbereder man
sig pa att erbjuda de anstéallda stéd for att starka kunskaperna i lattlast sprak.
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