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Valfardsomradesfullmaktige 07.03.2022 § 16

§ 16
Personaloverforingar fran de overlatande organisationerna till
valfardsomradet

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

E-post enligt modellen fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1
godkanna det bifogade forslaget till overgangsplan fér personalen,
2
godkanna det bifogade utkastet till dvergangsavtal for personalen som
underlag for forhandlingarna.
Behandling
Beslut

Valfardsomradesfullmaktige godkande forslaget enhalligt.
Redogorelse

Lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen (inférandelagen). | 10 § i inforandelagen forutsatts att
beredningsorganet ska utreda vilken personal som évergar till
valfardsomradet och for valfardsomradesfullmaktige bereda forslag till
overgangsplan och 6vergangsavtal for personalen.

Enligt 26 § i inforandelagen ska kommunen senast 28.2.2022 ge
valfardsomradet en sammanstallning éver lokaler som anvands av
social- och halsovarden och raddningsvasendet samt 6ver 16s
egendom, avtal och ansvar som dverfors, enligt vad som avses i lagens
22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge
valfardsomradet en uppskattning av antalet anstallda som 6verfoérs med
stdd av lagens 18 §, I6nekostnaderna och semesterléneskulden.

Enligt 13 § i inférandelagen har valfardsomradets myndigheter
oberoende av bestammelserna om sekretess ratt att av kommunerna,
sjukvardsdistriktet, specialomsorgsdistriktet och raddningsvasendet i
valfardsomradet fa de uppgifter som ar nédvandiga for det
beredningsarbete med vilket valfardsomradets verksamhet och
forvaltning inleds.



Enligt 18 § i inférandelagen ska 6verféringen fran kommuner och
samkommuner till valfardsomraden och valfardssammanslutningar av
uppgifter inom social- och halsovarden och raddningsvasendet och den
personal som utfor dem betraktas som éverlatelse av rorelse.
Overféringen till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning av
kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar anstallda av
kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som Overlatelse
av rorelse. Som overlatelse av rorelse betraktas dessutom éverfoéring av
uppgifter som stéder ovannamnda uppgifter och av den personal som
utfér dem, om minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter
bestar av stoduppgifter till de uppgifter som avses i 18 § 1 mom. i lagen.

Vid utlamnandet av information iakttas lagstiftningen om dataskydd och
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s anvisningar.

Overgangsplanen fér personalen fungerar som arbetsplan vid
beredningen och genomférandet av personaldverféringarna. |
Overgangsplanen beskrivs atgarderna och en grov tidsplan fér dem.
Overgangsplanen preciseras vid behov i en fortldpande dialog med
foretradare for de organisationer som féretrader personalen.

Overgangsavtalet for personalen ingas mellan de arbetsgivare som
Overlater personal och det valfardsomrade som tar emot personalen.
Overgangsavtalet behandlas i samarbetsorganet fér bade den
arbetsgivare som 6verlater personal och den arbetsgivare som tar emot
personalen innan beslut fattas. | avtalet antecknas de viktigaste
omstandigheter som hanfoér sig till 6verlatelsen av rorelse i fraga om
personalen.

Efter att utkasten har behandlats i valfardsomradets samarbetsorgan,
jamte eventuella kompletteringar och preciseringar, férs utkasten till
behandling i valfardsomradesfullmaktige. Efter behandlingen i
valfardsomradesfullmaktige inleder valfardsomradets férvaltning
forhandlingar med féretradare fér de organisationer som Overlater
personal om en dverlatelse av rorelse i fraga om personalen.

Utkastet till 6vergangsavtal for personalen fungerar som underlag for
férhandlingarna. Det kompletteras och preciseras under
forhandlingarna. Det dvergangsavtal for personalen som uppstatt som
avslutning pa férhandlingarna samt en noggrann férteckning 6ver den
personal som Overgar forelaggs valfardsomradet for beslut i slutet av
2022.

Utkasten till 6vergangsplan och évergangsavtal for personalen
behandlas i valfardsomradets samarbetsorgan foére behandlingen i
valfardsomradesfullmaktige. De preciseringar och kompletteringar som
eventuellt sker i detta forfarande fors vid behov separat till det
temporara organet for behandling.

Befullmaktiga valfardsomradets HR-beredningsdirektor att inleda
forhandlingar med de organisationer som dverlater personal om en
Overlatelse av rorelse i fraga om personalen och om ett dvergangsavtal.
Beslutshistoria
Det temporara beredningsorganet for Vastra Nylands valfardsomrade 18.2.2022 § 59

Forslag
Beredningsdirektér, forvaltning och upphandling Jarno Moisala



Behandling

Beslut

Det temporara beredningsorganet beslutar foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1
godkanna det bifogade forslaget till vergangsplan for personalen,

2

befullmaktiga valfardsomradets HR-beredningsdirektor att inleda
forhandlingar med de organisationer som Overlater personal om en
Overlatelse av rorelse i fraga om personalen och om ett dvergangsavtal
och

3
godkanna det bifogade utkastet till dvergangsavtal for personalen som
underlag for forhandlingarna.

Foredraganden strok punkt 2 i beslutsférslaget och flyttade den som
text till slutet av redogérelsedelen.

Det temporara beredningsorganet for valfardsomradet

Det temporara beredningsorganet beslutar foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1
godkanna det bifogade forslaget till 6vergangsplan for personalen,

2
godkanna det bifogade utkastet till vergangsavtal for personalen som
underlag for forhandlingarna.



