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Sammanträde 
 
 
Tid 07.03.2022 kl. 17:30 - 20:44 
  Sammanträdespaus kl.19.08-19.12 och 19.28-19.54 
Plats Kaleva-salen,  Aalto-universitetets huvudbyggnad Dipoli, Otsvängen 24, 

02150 Esbo 
 
 
    
Närvarande af Hällström Nina ledamot  
 Ahjoniemi Heli ledamot  
 Ahlfors Tiina ledamot frånvarande kl. 18.36-

18.38 
 Aintila Anna ledamot  
 Aittakumpu Birgit ledamot  
 Alaviiri Kaisa ledamot  
 Baarman Petra ledamot  
 Backman Ralf ledamot frånvarande kl. 18.57-

19.01 
 Braskén Peter ledamot  
 Castrén Heidi ledamot  
 Cederlöf Karin ledamot frånvarande kl. 18.54-

19.00 
 Ekholm Torbjörn ledamot frånvarande kl. 18.37-

18.41 
 Felipe Sini ledamot  
 Frantsi-Lankia Marjut ledamot  
 Grönberg Cia ledamot  
 Grönroos Simo ledamot  
 Guzenina Maria ledamot  
 Gästrin Eva-Lena ledamot frånvarande kl. 18.17-

18.21 
 Haapaniemi Timo ledamot frånvarande kl. 18.53-

19.00 
 Havu Isto ledamot  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
ledamot  

 Hiila Eeva ledamot  
 Hiilamo Henna ledamot  
 Hukari Hanna ledamot  
 Hyrkkö Saara ledamot  
 Juvonen Arja ledamot  
 Järvenpää Kaarina ledamot  
 Kajava Henna ledamot  
 Karimäki Johanna ledamot  
 Karjalainen Tapio ledamot  
 Katainen Mervi ledamot  
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 Kauma Pia ledamot  
 Kivekäs Liisa ledamot  
 Knaapi Emilia ledamot  
 Koponen Noora ledamot  
 Laakso Ville ledamot  
 Laiho Mia ledamot  
 Laine Aino ledamot  
 Laine Maaret ledamot  
 Laitinen Veli-Matti ledamot  
 Lassus Johan ledamot  
 Lehtonen Elina ledamot frånvarande kl. 18.53-

18.57 
 Leivo Tomi ledamot frånvarande kl. 18.11-

18.16 
 Limnell Jarno ledamot ordförande § 4-18 
 Marttila Helena ledamot  
 Mollgren Satu ledamot  
 Mykkänen Kai ledamot anlände kl. 17.37, 

avlägsnade sig kl. 18.34 
 Myllyniemi Markus ledamot  
 Mönttinen Ari ledamot  
 Noro Tiina ledamot  
 Partanen Henna ledamot  
 Piirtola Mikko ledamot  
 Purra Riikka ledamot  
 Rasinsalo Anu ledamot  
 Rehn-Kivi Veronica ledamot  
 Rukko Anna ledamot  
 Räf Marika ledamot  
 Räsänen Joona ledamot frånvarande kl. 18.18-

18.25 
 Sahiluoma Anna ledamot frånvarande kl. 18.47-

18.51 
 Salovaara Taru ledamot  
 Sammallahti Tere ledamot frånvarande kl. 18.09-

18.11 och kl. 19.00-19.03 
 Seppälä Peppi ledamot  
 Skaffari Laura ledamot frånvarande kl. 18.30-

18.32 
 Slunga-Poutsalo Riikka ledamot  
 von Smitten Karl ledamot ordförande § 1-3 
 Stenvall Nora ledamot  
 Thure-Toivanen Tiina ledamot  
 Uotila Kari ledamot frånvarande kl. 18.51-

18.57 
 Uusitalo Arja ledamot  
 Wejberg Otto ledamot  
 Westerholm Anita ledamot  
 Wickström Henrik ledamot frånvarande kl. 18.52-

18.54 
 Viljanen Eerikki ledamot  
 Vuornos Henrik ledamot frånvarande kl. 18.32-

18.43 
 Värmälä Johanna ledamot  



 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  3/73 
 
 

 Sanna Svahn  förändringsdirektör frånvarande kl. 20.20-
20.32 

 Mari Ahlström  beredningsdirektör  
 Jaana Koskela  beredningsdirektör  
 Markus Paananen  beredningsdirektör  
 Ulla Palmroos  beredningsdirektör  
 Tommi Kuukka  beredningsdirektör  
 Jorma Haapanen  beredningsdirektör  
 Kimmo Sarekoski  beredningsdirektör  
 Kimmo Markkanen  beredningsdirektör  
 Ville Rajahalme  beredningsdirektör  
 Pasi Ojaniemi  beredningsdirektör  
 Eliisa Anttila  beredningsdirektör anlände kl. 17.44 
 Jarno Moisala  beredningsdirektör sekreterare 
 Fagerström Noora ersättare i fullmäktige anlände kl. 18.34 
 Kurri Vanessa ersättare i fullmäktige frånvarande kl. 20.22-

20.26 
 Paakkunainen Lotta ersättare i fullmäktige  
 Jaatinen Anja ersättare i fullmäktige  
 Elo Simon ersättare i fullmäktige  
 
Frånvarande Pakarinen Riikka 
 Pelkonen Anna 
 Sistonen Markku 
 Vehmanen Emma-Stina 
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  Karl von Smitten  Jarno Limnell 
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undertecknat elektroniskt  undertecknat elektroniskt 
13.3.2022 klo 18.59  11.3.2022 klo 21.12 
 
 
Jarno Moisala 
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  undertecknat elektroniskt 
  14.3.2022 klo 9.04 
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Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 1 
 
 
§ 1 
Konstaterande av välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdes laglighet 
och beslutsförhet 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
anteckna den bifogade förteckningen över de fullmäktigeledamöter och 
deras ersättare som valdes i välfärdsområdesvalet 2022 för kännedom 
och 
 
2 
konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört. 
 

Behandling  
Ledamot Mykkänen anlände till sammanträdet kl. 17.37 under 
behandlingen av denna paragraf. Den till åren äldsta närvarande 
ledamoten von Smitten fungerade som ordförande vid sammanträdet 
under behandlingen av § 1–3. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt.  
 

Redogörelse  
Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden ska kallelsen till 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde skickas senast fyra dagar 
före sammanträdet. Inom samma tid ska det informeras om 
sammanträdet på välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. 
Kallelsen kan skickas elektroniskt om välfärdsområdet ser till att den 
tekniska utrustning och de tekniska förbindelser som behövs för detta är 
tillgängliga. 
 
Enligt 17 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (nedan införandelagen) bereder det 
temporära beredningsorganet de ärenden som 
välfärdsområdesfullmäktige ska behandla vid sitt första sammanträde 
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och kallar fullmäktigeledamöterna till sammanträdet. Det temporära 
beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde beslutade vid sitt 
sammanträde den 18 februari 2022 kalla ledamöterna till 
välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde och att sammanträdet 
hålls den 7 mars 2022 kl. 17.30 i Aalto-universitetets huvudbyggnad 
Dipoli, Otsvängen 24, 02150 Esbo. 
 
Enligt 17 § i införandelagen förs ordet vid det första sammanträdet av 
den till åren äldsta ledamoten tills fullmäktige har valt ordförande och 
vice ordförande. 
 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde beslutsfört när minst två 
tredjedelar av ledamöterna är närvarande. Valresultatet som 
välfärdsområdesvalnämnden för Västra Nylands välfärdsområde 
fastställde vid sitt sammanträde den 26 januari 2022 bifogas. 
 
Alternativ för allmänheten att delta i sammanträdet 
 
Allmänheten kan följa välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde på 
nätet eller alternativt på plats på det ställe som anges i kallelsen till 
sammanträdet. 

 
 
Beslutshistoria 

 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 43 
 
Förslag 

 Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 

 
1 
anteckna den bifogade förteckningen över de fullmäktigeledamöter och 
deras ersättare som valdes i välfärdsområdesvalet 2022 för kännedom 
och 

 
2 
konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört. 

 
Beslut   
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
  Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
Bilagor 
 1 Valda ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige 
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 2 
 
 
§ 2 
Godkännande av arbetsordningen för välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde och val av protokolljusterare 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
  
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
godkänna arbetsordningen för sammanträdet, 
 
2 
välja två ledamöter att justera protokollet från sammanträdet, 
 
3 
att det justerade protokollet publiceras på välfärdsområdets webbplats 
senast den sjunde dagen efter sammanträdet, 
 
4 
att beredningsdirektören för förvaltning och upphandling Jarno Moisala 
tjänstgör som välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare för detta 
sammanträde och 
 
5 
bevilja följande personer rätt att närvara och yttra sig vid detta 
sammanträde: förändringsdirektören och beredningsdirektörerna för 
välfärdsområdet. 

 
 
 
 

Behandling  
Beredningsdirektören för kommunikation och delaktighet Anttila anlände 
till sammanträdet kl. 17.44 under behandlingen av denna paragraf. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
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1 
godkänna arbetsordningen för sammanträdet, 
 
2 
välja ledamöterna Otto Wejberg och Maria Guzenina till 
protokolljusterare och ledamöterna Henrik Vuornos och Petra Baarman 
till ersättare 
 
3 
att det justerade protokollet publiceras på välfärdsområdets webbplats 
senast den sjunde dagen efter sammanträdet, 
 
4 
att beredningsdirektören för förvaltning och upphandling Jarno Moisala 
tjänstgör som välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare för detta 
sammanträde och 
 
5 
bevilja följande personer rätt att närvara och yttra sig vid detta 
sammanträde: förändringsdirektören och beredningsdirektörerna för 
välfärdsområdet. 
 
 

Redogörelse  
 
Enligt 112 § i lagen om välfärdsområden ska det föras protokoll över 
organets beslut. Välfärdsområdesfullmäktige väljer vid sitt sammanträde 
två ledamöter att justera protokollet från sammanträdet. I fråga om 
enstaka ärenden kan protokollet justeras redan på sammanträdet. 
Protokollet kan justeras elektroniskt. 
 
Vidare ska protokoll från välfärdsområdesfullmäktige med tillhörande 
anvisningar för ändringssökande enligt 145 § i lagen om 
välfärdsområden efter justeringen hållas tillgängliga på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet, om inte något 
annat följer av sekretessbestämmelserna. Om ett ärende är 
sekretessbelagt i sin helhet publiceras i protokollet endast ett 
omnämnande av att det sekretessbelagda ärendet har behandlats. I 
protokollet publiceras endast sådana personuppgifter som är 
nödvändiga med tanke på tillgången till information. De personuppgifter 
som ingår i protokollet ska avlägsnas från datanätet när tidsfristen för 
sökande av ändring löper ut. En välfärdsområdesmedlem samt ett 
välfärdsområde som deltar i samarbete mellan välfärdsområden och en 
medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del av ett beslut sju 
dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet. 
 
 

 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 44 
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Förslag 
 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
godkänna arbetsordningen för sammanträdet, 
 
2 
välja två ledamöter att justera protokollet från sammanträdet, 
 
3 
att det justerade protokollet publiceras på välfärdsområdets webbplats 
senast den sjunde dagen efter sammanträdet, 
 
4 
att beredningsdirektören för förvaltning och upphandling Jarno Moisala 
tjänstgör som välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare för detta 
sammanträde och 
 
5 
bevilja följande personer rätt att närvara och yttra sig vid detta 
sammanträde: förändringsdirektören och beredningsdirektörerna för 
välfärdsområdet. 

 
 
Beslut 

 Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
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Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 3 
 
 
§ 3 
Val av presidium för välfärdsområdesfullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
  
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar välja 
 
1 
en ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 7.3.2022–
31.5.2025, 
 
2 
en första vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–31.5.2025, 
 
3 
en andra vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–31.5.2025, 
 
4 
en tredje vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–30.9.2023 och 
 
5 
en tredje vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
1.10.2023–31.5.2025. 
 

Behandling  
Efter behandlingen av detta ärende verkade ledamot Limnéll som 
ordförande vid sammanträdet. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till välfärdsområdesfullmäktiges presidium för fullmäktigeperioden 
2022–2025: 
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Redogörelse 
 Enligt 17 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 

hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen förs ordet vid det första sammanträdet 
av den till åren äldsta ledamoten tills fullmäktige har valt ordförande och 
vice ordförande. 

 
Enligt 26 § i lagen om välfärdsområden väljer 
välfärdsområdesfullmäktige bland sina ledamöter en ordförande och ett 
behövligt antal vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktiges 
mandattid, om inte välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska 
ha en kortare mandattid än välfärdsområdesfullmäktiges mandattid. 
Ordföranden och vice ordförandena väljs vid samma valförrättning. 
Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande har rätt att 
närvara och yttra sig vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden. 

 
Enligt 1 § i förvaltningsstadgan, som ska godkännas av 
välfärdsområdesfullmäktige, väljer välfärdsområdesfullmäktige i början 
av fullmäktigeperioden och under de följande åren årligen vid sitt 
sammanträde i juni inom sig en ordförande samt en första, en andra 
och en tredje vice ordförande för ett år, om välfärdsområdesfullmäktige 
inte har beslutat om en längre mandattid. 

 
I förhandlingar mellan de politiska grupperna har man överenskommit 
att välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande under 
fullmäktigeperioden 2022–2025 först väljs för perioden 7.3.2022–
30.9.2023 och därefter för perioden 1.10.2023–31.5.2025. 
 
 
 

 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 46  

 
Förslag 

 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
välja 
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1 
en ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 7.3.2022–
31.5.2025, 
 
2 
en första vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–31.5.2025, 
 
3 
en andra vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–31.5.2025, 
 
4 
en tredje vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
7.3.2022–30.9.2023 och 
 
5 
en tredje vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för perioden 
1.10.2023–31.5.2025. 

 
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
  Föredragandens förslag godkändes enhälligt.
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§ 4 
Godkännande av förvaltningsstadgan 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 
Jarno Moisala  
ext-jarno.moisala@esbo.fi 
tfn 040 636 9768 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Västra Nylands 
välfärdsområde och 
 
2 
att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart efter godkännandet och 
att protokollet justeras för detta ärendes del redan vid sammanträdet. 
 
 

Behandling  
  Ledamot Sammallahti var frånvarande från sammanträdet kl. 18.09–

18.11 och 19.00–19.03. 
 
Ledamot Leivo var frånvarande från sammanträdet kl. 18.11–18.16. 
 
Ledamot Räsänen var frånvarande från sammanträdet kl. 18.18–18.25. 
 
Ledamot Skaffari var frånvarande från sammanträdet kl. 18.30–18.32. 
 
Ledamot Vuornos var frånvarande från sammanträdet kl. 18.32–18.43. 

 
Ledamot Mykkänen avlägsnade sig från sammanträdet kl. 18.34 och 
samtidigt anlände ersättare Fagerström i stället. 
 
Ledamot Sahiluoma var frånvarande från sammanträdet kl. 18.47–
18.51. 
 
Ledamot Uotila var frånvarande från sammanträdet kl. 18.51–18.57. 
 
Ledamot Wickström var frånvarande från sammanträdet kl. 18.52–
18.54. 
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Ledamot Lehtonen var frånvarande från sammanträdet kl. 18.53–18.57. 
 
-- 
 
Under behandlingen föreslog ledamot Katainen som Samlingspartiets 
fullmäktigegrupps ändringsförslag, som ledamot Räsänen understödde, 
att 
 
”Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Västra Nylands 
välfärdsområde och 
 
2. att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart efter godkännandet 
och att protokollet justeras för detta ärendes del redan vid 
sammanträdet. 
 
Dessutom konstaterar välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesdirektörens, välfärdsområdesstyrelsens och 
nämndernas uppgifter och påverkansorganens möjligheter att delta 
samt målorganisationen för ordnandet av tjänster granskas ännu på nytt 
i förvaltningsstadgans nästa beredningsskede.” 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om Samlingspartiets fullmäktigegrupps 
ändringsförslag, som ledamot Katainen lämnat, kan godkännas 
enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordföranden 
att fullmäktige godkände ändringsförslaget enhälligt. 
 
-- 
 
Under behandlingen föreslog ledamot Wickström som Svenska 
folkpartiet i Finlands fullmäktigegrupps ändringsförslag, som ledamot 
Katainen understödde, att till beslutsförslaget fogas: 
 
”Dessutom beslutar fullmäktige att man återkommer till utseende av en 
ansvarig tjänsteinnehavare och föredragande för 
nationalspråksnämnden och till ledningssystemet för tjänsterna i fråga 
nästa gång när förvaltningsstadgan uppdateras.” 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om Svenska folkpartiet i Finlands 
fullmäktigegrupps ändringsförslag som ledamot Wickström lämnat kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade 
ordföranden att fullmäktige godkände ändringsförslaget enhälligt. 
 
-- 
 
Under behandlingen föreslog ledamot Katainen som ändringsförslag, 
som ledamot Hyrkkö understödde, att 111 § (Inrättande, ändring och 
indragning) i förvaltningsstadgan ändras enligt följande: 
 
”Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om inrättande och indragning av 
de tjänster om vilkas besättande fullmäktige beslutar. Beslut om 
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inrättande och indragning av tjänster fattas i övriga fall av 
välfärdsområdesstyrelsen.” 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om ledamot Katainens ändringsförslag 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige godkände ändringsförslaget 
enhälligt. 
 
-- 
 
Under behandlingen föreslog ledamot Katainen som ändringsförslag, 
som ledamot Hyrkkö understödde, att 151 § (Årsarvoden) i 
förvaltningsstadgan ändras enligt följande: 
 
”Årsarvodet till revisionsnämndens vice ordförande är 3 550 euro.” 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om ledamot Katainens ändringsförslag 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige godkände ändringsförslaget 
enhälligt. 
 
-- 
 
Under behandlingen föreslog ledamot Katainen som ändringsförslag, 
som ledamot Räsänen understödde, att 153 § (Verksamhetsunderstöd 
som betalas till fullmäktigegrupperna) i förvaltningsstadgan ändras 
enligt följande: 
 
”Till fullmäktigegrupperna betalas ett verksamhetsunderstöd på 6 000 
euro per fullmäktigeledamot per år. Understödet betalas årligen i fyra 
delar.” 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om ledamot Katainens ändringsförslag 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige godkände ändringsförslaget 
enhälligt. 
 
--  
 
Under behandlingen föreslog ledamot Grönroos som Sannfinländarnas 
fullmäktigegrupps ändringsförslag, som ledamot Kajava understödde, 
att: 
 
”153 § (Verksamhetsunderstöd som betalas till fullmäktigegrupperna) 
stryks från förvaltningsstadgan.” 
 
Eftersom ändringsförslaget inte kunde godkännas enhälligt 
konstaterade ordföranden att det förrättas omröstning genom 
namnupprop.  
 
De som understödde grundförslaget skulle rösta ”JA”. De som 
understödde Sannfinländarnas fullmäktigegrupps ändringsförslag, som 
ledamot Grönroos lämnat, skulle rösta ”NEJ”. 
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Vid omröstningen genom namnupprop fick grundförslaget 73 JA-röster 
och Sannfinländarnas fullmäktigegrupps ändringsförslag, som ledamot 
Grönroos lämnat, fick 6 NEJ-röster. Ledamöternas närmare 
röstningsbeteende framgår av den bifogade röstningslistan. 
 
Eftersom grundförslaget hade fått flest röster vid omröstningen genom 
namnupprop konstaterade ordföranden att ändringsförslaget inte hade 
godkänts. 
 
Efter behandlingen av ärendet tog fullmäktige en sammanträdespaus kl. 
19.08–19.12 och 19.28–19.54. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade 
 
1 
godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Västra Nylands 
välfärdsområde med följande ändringar: 
 
– 111 § (Inrättande, ändring och indragning) i förvaltningsstadgan 
ändras enligt följande: 
 
”Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om inrättande och indragning av 
de tjänster om vilkas besättande fullmäktige beslutar. Beslut om 
inrättande och indragning av tjänster fattas i övriga fall av 
välfärdsområdesstyrelsen.” 
 
– 151 § (Årsarvoden) i förvaltningsstadgan ändras enligt följande: 
 
”Årsarvodet till revisionsnämndens vice ordförande är 3 550 euro.” 
 
– 153 § (Verksamhetsunderstöd som betalas till fullmäktigegrupperna) i 
förvaltningsstadgan ändras enligt följande: 
 
”Till fullmäktigegrupperna betalas ett verksamhetsunderstöd på 6 000 
euro per fullmäktigeledamot per år. Understödet betalas årligen i fyra 
delar.” 
 
och 
 
2 
att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart efter godkännandet och 
att protokollet justeras för detta ärendes del redan vid sammanträdet. 
 
Dessutom konstaterade välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesdirektörens, välfärdsområdesstyrelsens och 
nämndernas uppgifter och påverkansorganens möjligheter att delta 
samt målorganisationen för ordnandet av tjänster granskas ännu på nytt 
i förvaltningsstadgans nästa beredningsskede. 
 
Dessutom beslutade fullmäktige att man återkommer till utseende av en 
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ansvarig tjänsteinnehavare och föredragande för 
nationalspråksnämnden och till ledningssystemet för tjänsterna i fråga 
nästa gång när förvaltningsstadgan uppdateras. 
 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdets beslutanderätt utövas av välfärdsområdesfullmäktige. 
Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. I 95 § i lagen om välfärdsområden föreskrivs om 
behövliga bestämmelser i förvaltningsstadgan som gäller förvaltningen 
och verksamheten, beslutsfattandet och förvaltningsförfarandet samt 
välfärdsområdesfullmäktiges verksamhet. 
 
Enligt 96 § i lagen om välfärdsområden får välfärdsområdesfullmäktige i 
förvaltningsstadgan delegera beslutanderätt till andra organ i 
välfärdsområdet, förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Beslutanderätt 
får dock inte delegeras i ärenden som välfärdsområdesfullmäktige enligt 
bestämmelserna i den lagen eller i någon annan lag ska besluta om. 
 
Beredningen av förvaltningsstadgan för Västra Nylands välfärdsområde 
har planerats bli indelad i tre skeden. Förvaltningsstadgan behöver 
uppdateras och preciseras under 2022 eftersom ansvaret för att ordna 
social- och hälsovård och räddningsväsendet övergår till 
välfärdsområdet först 1.1.2023 och år 2022 ännu går åt till beredningen 
av inledandet av välfärdsområdets egentliga verksamhet.  
 
I det första beredningsskedet har man berett en förvaltningsstadga som 
avses bli godkänd vid välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 
7.3.2022. Syftet med denna förvaltningsstadga är att fastställa 
välfärdsområdets förtroendeorgan, högsta tjänsteinnehavarledning och 
ledningssystem samt befogenhetsfördelningen mellan 
förtroendeorganen och de ledande tjänsteinnehavarna. 
Förvaltningsstadgan innehåller dessutom behövliga bestämmelser om 
sammanträdes- och förvaltningsförfarandet inom välfärdsområdet. 
Enligt 17 § i lagen om genomförande av social- och hälsovårdsreformen 
(616/2021) ska välfärdsområdesfullmäktige omedelbart vidta de 
åtgärder som behövs för att organisera välfärdsområdets verksamhet 
och förvaltning. Godkännandet av förvaltningsstadgan 7.3.2022 är en 
praktisk förutsättning för att verksamheten i välfärdsområdets 
förtroendeorgan och förvaltning ska kunna inledas. 
 
Förvaltningsstadgan möjliggör en enhetlig förvaltnings- och 
ledningskultur 
 
Målet med förvaltningsstadgan är att göra det möjligt att 
välfärdsområdet har en enhetlig förvaltnings- och ledningskultur. 
Förvaltningsstadgan ska stödja integrationsmålet i lagstiftningen och 
möjliggöra en trygg övergång och djärv förnyelse av organisationerna. 
Den ledande beredningsprincipen i fråga om välfärdsområdets 
ledningssystem har varit att i förvaltningsstadgan stärka 
förtroendeorganens starka roll som anordnare och deras uppgift att 
svara för de strategiska riktlinjerna och de politiska värderingarna samt 
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å andra sidan tjänsteinnehavarnas uppgift att svara för den operativa 
verksamheten. Förvaltningsstadgan gör det möjligt för en ny 
organisation under utveckling att fungera smidigt i en föränderlig 
omvärld. Det föreslås att välfärdsområdets stadgehelhet ska bestå av 
förvaltningsstadgan och behövliga verksamhetsföreskrifter som 
välfärdsområdesdirektören utfärdar. Genom 
välfärdsområdesdirektörens verksamhetsföreskrifter fastställs 
tjänsteinnehavarorganisationens operativa och arbetsledningsmässiga 
beslutsfattande. Verksamhetsföreskrifterna omfattas av 
välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt. 
 
Beredning av förvaltningsstadgan 
 
Beredningen av förvaltningsstadgan har styrts av 
förändringsorganisationens operativa ledningsgrupp utifrån 
beredningsriktlinjer från det temporära beredningsorganet och det 
temporära beredningsorganets politiska övervakningsgrupp. Det 
temporära beredningsorganets samarbetsorgan har behandlat 
principerna för beredningen av förvaltningsstadgan vid sina 
sammanträden i januari och februari samt ett noggrannare utkast till 
förvaltningsstadga vid ett remissförfarande 22–24.2.2022. Dessutom 
har förvaltningsstadgan behandlats vid mötena för välfärdsområdets 
nätverk för förvaltning och ekonomi samt i ett team för beredning av 
förvaltningsstadgan. Deras representanter är experter inom 
förvaltningen från organisationerna i kommunerna och 
samkommunerna för social- och hälsovården inom välfärdsområdet. 
Förvaltningsstadgan har delvis beretts i samarbete med representanter 
för organisationerna inom välfärdsområdet med utnyttjande av 
Kommunförbundets mall för förvaltningsstadga och 
förvaltningsstadgorna för kommunerna i området. I beredningen har 
deltagit olika experter inom förändringsorganisationen. 
 
I förvaltningsstadgans följande beredningsskeden är avsikten att i större 
utsträckning inkludera företrädare för personalen och förtroendevalda i 
utarbetandet av förvaltningsstadgan. De synpunkter som kommit fram 
under januari och februari kring beredningen av förvaltningsstadgan 
samordnas, granskas och vid behov preciseras i förvaltningsstadgans 
följande beredningsskeden. 
 
Förvaltningsstadgans struktur 
 
Förvaltningsstadgan består av nio delar. Första delen gäller 
förtroendeorganen. I kapitlet finns bestämmelser om 
välfärdsområdesfullmäktiges och övriga organs uppgifter och 
befogenheter samt om förfarandet vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden. Bestämmelserna baserar sig delvis på lagen om 
välfärdsområden (611/2021), men omfattas till övriga delar av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslutanderätt. I fråga om andra än de 
lagstadgade organen, det vill säga välfärdsområdesfullmäktige, 
välfärdsområdesstyrelsen, revisionsnämnden, nationalspråksnämnden 
och välfärdsområdesvalnämnden, har beredningen av organens 
uppgifter grundat sig på riktlinjerna från den politiska övervakningsgrupp 
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som tillsatts med stöd av 8 § i införandelagen samt på beredningen av 
ordförandena för fullmäktigegrupperna i välfärdsområdesfullmäktige.  
 
Förvaltningsstadgans andra del innehåller bestämmelser om 
förvaltningen samt om sammanträdes- och beslutsförfarandet. Ett 
separat kapitel innehåller bestämmelser om förvaltningsspråket och 
tvåspråkigheten i välfärdsområdets verksamhet. Språkfrågorna har 
dessutom beaktats i kapitlet om välfärdsområdesfullmäktige och i 
kapitlet om personalens språkkunskaper. 
 
Förvaltningsstadgans tredje del handlar om 
tjänsteinnehavarorganisationen, med beaktande i förvaltningsstadgans 
första skede i synnerhet av förändringsorganisationen i år. 
Förtroendeorganen har beslutanderätt i strategiskt viktiga ärenden som 
gäller välfärdsområdet och ärenden som gäller hela välfärdsområdet. 
Däremot är det ändamålsenligt att tjänsteinnehavarledningen sköter 
den praktiska operativa verksamheten. I förvaltningsstadgan finns 
bestämmelser om välfärdsområdesdirektörens uppgifter och 
beslutanderätt samt om hans eller hennes uppgift att genom en 
verksamhetsföreskrift närmare bestämma om 
tjänsteinnehavarorganisationens struktur och befogenheter. Eftersom 
strukturen för välfärdsområdets serviceorganisation för närvarande är 
under beredning, kommer bestämmelserna att kompletteras i de 
följande skedena av godkännandet av förvaltningsstadgan.  
 
I förvaltningsstadgans fjärde del behandlas intern kontroll, inklusive 
internrevision, som med stöd av 51 § i lagen om välfärdsområden ska 
organiseras av välfärdsområdesstyrelsen. I femte delen föreslås 
särskilda befogenhetsbestämmelser med tanke på allvarliga 
störningssituationer och undantagsförhållanden. I följande del finns 
bestämmelser om personalärenden. Kapitlet ger behövliga 
bestämmelser och behövliga befogenheter att bygga upp 
organisationen redan från början av fullmäktigeperioden. Del sju 
innehåller behövliga bestämmelser om ekonomiska ärenden och del 
åtta gäller upphandlingsbefogenheter. Med beaktande av storleken på 
välfärdsområdets organisation och verksamhetens karaktär är det 
nödvändigt att delegera upphandlingsbefogenheter till 
tjänsteinnehavarorganisationen. De nödvändiga delegeringarna kan 
genomföras under 2022 i enlighet med den växande organisationens 
behov och så att man förbereder sig på att ta emot serviceproduktionen. 
Förvaltningsstadgans sista del innehåller en arvodes- och resestadga 
för förtroendevalda.  
 
Den förvaltningsstadga som nu föreläggs välfärdsområdesfullmäktige 
för godkännande innehåller bestämmelser både för övergångsperioden 
i år och så heltäckande som möjligt också med beaktande av tiden efter 
övergången och tryggande av en smidig övergång. Samtidigt föreslås 
det att förvaltningsstadgan ses över till behövliga delar i de senare 
skedena av beredningen. 

 
Beslutshistoria 

 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  21/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 4 07.03.2022 
 
 

Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 28.2.2022 § 68 
 
Förslag 
 

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 

 
  1 

godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Västra Nylands 
välfärdsområde och 

 
  2 

att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart efter godkännandet och 
att protokollet justeras för detta ärendes del redan vid sammanträdet. 

 
 
Behandling 

Föredragandens ändringar vid sammanträdet har beaktats i protokollet 
och bilagan. 

 
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 

 
  1 

godkänna den bifogade förvaltningsstadgan för Västra Nylands 
välfärdsområde och 

 
  2 

att förvaltningsstadgan träder i kraft omedelbart efter godkännandet och 
att protokollet justeras för detta ärendes del redan vid sammanträdet. 
 
Dessutom beslutar det temporära beredningsorganet att det temporära 
beredningsorganets protokoll justeras för detta ärendes del redan vid 
sammanträdet. 

 
 
Bilagor 
 2 Förvaltningsstadga 
 3 Röstningslista 
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Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 5 
 
 
§ 5 
Val av valnämnd för välfärdsområdesfullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
Växel 09 816 21 
 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
välja fem (5) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2022–2025 och 
 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
ledamöter. 

 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd för valperioden 2022–2025: 
 

 
 

Redogörelse  
 
Personval kallas för val. Mer om valet i 110 § i lagen om 
välfärdsområden. Valbeslutet kan vara enhälligt, varvid någon egentlig 

mailto:fornamn.efternamn@esbo.fi
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valförrättning inte behöver genomföras överhuvudtaget. Valet förrättas i 
första hand som majoritetsval, där de blir valda som har fått flest röster. 
Valet av förtroendevalda kan även förrättas som proportionellt val. 
Proportionella val garanterar att kandidaterna väljs i överensstämmelse 
med fullmäktigegruppernas styrkeförhållanden. Proportionella val kan 
komma i fråga när två eller flera förtroendevalda ska väljas till ett organ, 
också till presidiet. 
 
Enligt 110 § i lagen om välfärdsområden blir den eller de som fått flest 
röster utsedda. Valet av förtroendevalda ska förrättas som proportionellt 
val, om det begärs av minst så många närvarande ledamöter i organet 
som motsvarar den kvot som fås när antalet närvarande delas med det 
antal personer som ska väljas, ökat med ett. Om kvoten är ett brutet tal, 
ska den avrundas till närmaste högre hela tal. 
 
Ersättare väljs i samma val som de ordinarie ledamöterna. Om 
ersättarna är personliga, ska kandidaterna godkännas före valet och 
både den föreslagna ordinarie ledamoten och dennes ersättare ska 
vara uppställd som kandidat. Om ersättarna inte är personliga, blir de 
kandidater valda som näst efter de till ordinarie ledamöter utsedda 
kandidaterna fått flest röster eller de största jämförelsetalen. 
 
Vid proportionella val tillämpas vad som i vallagen föreskrivs om 
välfärdsområdesval. Dessutom kan välfärdsområdesfullmäktige 
meddela bestämmelser om valförrättningen. Proportionella val och, när 
så yrkas, även majoritetsval ska förrättas med slutna sedlar. Vid lika 
röstetal avgör lotten. 
 
Vid ett elektroniskt sammanträde får val förrättas med slutna sedlar 
endast om valhemligheten är tryggad. 
 
Avsikten är att vid välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 
7.3.2022 godkänna välfärdsområdets förvaltingsstadga. Enligt den 
föreslagna förvaltningsstadgan väljer välfärdsområdesfullmäktige för sin 
mandattid en valnämnd för förrättandet av proportionella val. 
Valnämnden har fem ledamöter och varje ledamot har en personlig 
ersättare. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige utser en ordförande och en vice ordförande 
för nämnden bland de valda ledamöterna. Välfärdsområdesfullmäktiges 
sekreterare är sekreterare för nämnden om inte 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar något annat. Närmare 
bestämmelser om val finns i förvaltningsstadgans kapitel 1.4 
Majoritetsval och proportionella val. 
 
 

 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 47 
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Förslag 
Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
välja fem (5) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesfullmäktiges välfärdsområdesvalnämnd för mandattiden 
2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
ledamöter. 

 
 
Behandling 

Föredraganden korrigerade punkt 1 till ”välja ... till 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd ...” 
 
 

Beslut 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
välja fem (5) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2022–2025 och 
 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
ledamöter. 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  25/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 6 07.03.2022 
 
 

1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 6 
 
 
§ 6 
Val av välfärdsområdesstyrelse 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja sjutton (17) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025 samt  
 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025:  
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Redogörelse 
 
 Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden ska det i varje välfärdsområde 

förutom välfärdsområdesfullmäktige finnas en välfärdsområdesstyrelse 
och en revisionsnämnd.  

 
Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdets 
verksamhet ledas i enlighet med den välfärdsområdesstrategi som 
välfärdsområdesfullmäktige har godkänt.  

 
Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet, 
förvaltning och ekonomi. Välfärdsområdets förvaltning, skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi samt välfärdsområdets övriga verksamhet 
leds av en välfärdsområdesdirektör, som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
Vidare fastställs det i 43 § i lagen att välfärdsområdesstyrelsen ska:  
1. svara för välfärdsområdets förvaltning och skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi,  
2. svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet,  
3. bevaka välfärdsområdets intresse och, om inte något annat anges i 
förvaltningsstadgan, företräda välfärdsområdet och föra 
välfärdsområdets talan,  
4. företräda välfärdsområdet som arbetsgivare och svara för 
välfärdsområdets personalpolitik,  
5. svara för samordningen av välfärdsområdets verksamhet,  
6. svara för ägarstyrningen av välfärdsområdeskoncernen samt för 
styrningen och övervakningen av andra som producerar tjänster som 
omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar,  
7. sörja för välfärdsområdets interna kontroll och ordnandet av 
riskhanteringen,  
8. sörja för ordnandet av internrevision av välfärdsområdet.  
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Om välfärdsområdesstyrelsens uppgifter i välfärdsområdeskoncernens 
ägarstyrning och koncernövervakning föreskrivs i 50 §, enligt vilken 
välfärdsområdets koncernledning omfattar välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesdirektören och andra i förvaltningsstadgan angivna 
myndigheter. Koncernledningens uppgifter och behörighetsfördelning 
fastställs i förvaltningsstadgan. Koncernledningen svarar för 
genomförandet av ägarstyrningen i välfärdsområdeskoncernen och för 
ordnandet av koncernövervakningen, om inte något annat bestäms i 
förvaltningsstadgan. 

 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen  

 
Valbarheten till välfärdsområdesstyrelsen begränsas enligt följande i 78 
§ i lagen om välfärdsområden:  

 
Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande,  
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen,  
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet i fråga är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. 

 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 

 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 

 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
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vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att 
välfärdsområdesfullmäktiges och välfärdsområdesstyrelsens ordförande 
och vice ordförande samt nämndernas ordförande ska sköta sitt 
förtroendeuppdrag på hel- eller deltid. Enligt 44 § i lagen leder 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande den politiska samverkan som 
krävs för fullgörandet av välfärdsområdesstyrelsens uppgifter. 
Bestämmelser om övriga uppgifter för välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande finns i förvaltningsstadgan.  

 
Storleken på välfärdsområdesstyrelsen, bestämmelser om presidiet och 
längden på mandattiden fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Avsikten är att välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner förvaltningsstadgan vid sitt första sammanträde 7.3.2022. 
 
 

 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 48 
 
Förslag 
 Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 

Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  

 
1 
välja sjutton (17) ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktigeperioden 2022–2025 samt  

 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen bland dem som valts till ledamöter. 

  
 

Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
  Föredragandens förslag godkändes enhälligt.
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 7 
 
 
§ 7 
Val av välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
    
1 
välja 9 ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden bland dem som 
valts till ledamöter. 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025:  
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Redogörelse 
 

Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
  
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera.  
 
Enligt § 38 i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
Organisationen för välfärdsområdets förtroendeorgan fastställs i 
förvaltningsstadgan. Godkännandet av förvaltningsstadgan har 
behandlats vid välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 
7.3.2022. 
 
Storleken på välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden, 
längden på mandattiden och dess uppgifter fastställs i 
förvaltningsstadgan. Ordföranden ska vara ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
----- 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 7.3.2022 
 
I redogörelsedelen i det temporära beredningsorganets beslut ovan 
18.2.2022 § 49 har det gjorts smärre ändringar i fråga om 
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behörighetsvillkoren för de berörda organens sammansättning i det 
temporära beredningsorganets förslag till förvaltningsstadga 28.2.2022 
§ 68. 
 

 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 49 
 
Förslag 
 Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 

 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
    
1 
välja 9 ledamöter jämte personliga ersättare till 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden bland dem som 
valts till ledamöter. 

 
Beslut 
 Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 8 
 
 
§ 8 
Val av välfärdsområdesvalnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
välja fem (5) medlemmar och fem ersättare till välfärdsområdets 
välfärdsområdesvalnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025,  
 
2. 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
medlemmar 
 
3. 
välja ersättare som ska ställas i den ordning i vilken de träder i stället för 
medlemmarna. 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till välfärdsområdesvalnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025: 
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Redogörelse 
 

Välfärdsområdesfullmäktige ska enligt 12 a § i vallagen i 
välfärdsområdet tillsätta en välfärdsområdesvalnämnd för sin 
mandatperiod. Välfärdsområdesvalnämnden består av en ordförande, 
vice ordförande och tre andra medlemmar samt ett behövligt antal 
ersättare, dock minst fem. Ersättarna ska ställas i den ordning i vilken 
de träder i stället för medlemmarna. Både medlemmarna och ersättarna 
ska i den utsträckning det är möjligt företräda de grupper av röstande 
som vid föregående välfärdsområdesval ställt upp kandidater i 
välfärdsområdet. En medlem eller ersättare som enligt en 
kandidatansökan som lämnats till välfärdsområdesvalnämnden har 
ställts upp som kandidat för ett parti eller en valmansförening vid ett 
välfärdsområdesval kan inte delta i välfärdsområdesvalnämndens 
arbete vid valet i fråga.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera.   
 
Välfärdsområdesvalnämnden är enligt 12 b § i vallagen beslutsför med 
fem medlemmar. Om en ersättare har avlidit, har förhinder eller är jävig, 
får välfärdsområdesstyrelsen vid behov förordna en tillfällig ersättare.  
 
Bestämmelser om jäv för välfärdsområdesvalnämndens medlemmar 
och deras ersättare finns i 27–30 § i förvaltningslagen. 
Välfärdsområdesvalnämnden anställer en sekreterare och annan 
behövlig personal. Den beslutar om rätt att närvara och yttra sig vid 
nämndens sammanträden för andra personer än de som på grund av 
sina uppgifter enligt denna lag har rätt att delta i sammanträdena. 
 
På välfärdsområdesvalnämnden tillämpas inte den i lagen om 
välfärdsområden avsedda förvaltningsstadgans bestämmelser om 
rätten för välfärdsområdesstyrelsens företrädare och 
välfärdsområdesdirektören att närvara och yttra sig vid sammanträden 
eller om rätten att ta upp ett ärende till behandling i ett högre organ. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 50   
 
 
Förslag 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
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välja fem (5) medlemmar och fem ersättare till välfärdsområdets 
välfärdsområdesvalnämnd för fullmäktigeperioden 2022–2025,  
 
2. 
utse en ordförande och en vice ordförande bland dem som valts till 
medlemmar 
 
3. 
välja ersättare som ska ställas i den ordning i vilken de träder i stället för 
medlemmarna. 

 
Beslut 

Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 9 
 
 
§ 9 
Val av nationalspråksnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
  
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja tretton (13) ledamöter jämte personliga ersättare till 
nationalspråksnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för nationalspråksnämnden 
bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till nationalspråksnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025: 
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Redogörelse 
Enligt 6 § 2 mom. i språklagen är ett välfärdsområde tvåspråkigt vars 
ämbetsdistrikt omfattar kommuner med olika språk eller minst en 
tvåspråkig kommun. Enligt 5 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård ska social- och hälsovård i tvåspråkiga välfärdsområdens 
område ordnas på både finska och svenska så att kunderna blir 
betjänade på det språk de väljer, antingen finska eller svenska. 
Bestämmelser om kundens rätt att använda sitt eget språk och bli 
hörd och få expeditioner på finska eller svenska och om rätten till 
tolkning finns i språklagen. 
 
Högfors och Vichtis kommuner är enspråkiga. I Esbo, Hangö, 
Grankulla, Kyrkslätts, Lojo och Sjundeå kommuner är minoritetens 
modersmål svenska och i Ingå och Raseborgs kommuner är 
majoritetens modersmål svenska, på basis av vilket de enligt 5 § 2 
mom. i språklagen är tvåspråkiga kommuner. 
 
Enligt 33 § i lagen om välfärdsområden finns en nationalspråksnämnd i 
tvåspråkiga välfärdsområden. Till medlemmar i nämnden väljs personer 
som hör till den språkliga minoriteten i välfärdsområdet. 
Nationalspråksnämndens uppgift är att: 
1. utreda, bedöma och uttala sig om hur välfärdsområdesfullmäktiges 
beslut påverkar hur de språkliga rättigheterna tillgodoses i praktiken,  
2. utreda, bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga minoriteten 
har behov av på sitt eget språk och följa tillgången på tjänsterna och 
deras kvalitet,  
3. utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägga fram 
åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de tjänster och 
servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens språk ska utvecklas 
och om kraven på personalens språkkunskaper och utvecklingen av 
språkkunskaperna,  
4. i tvåspråkiga välfärdsområden där svenska är minoritetsspråk, 
komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet och 
arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, lämna 
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utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt följa 
fullgörandet av avtalet.  
 
Nämnden kan också ha andra uppgifter som anges i 
förvaltningsstadgan.  
 
Nämnden ska årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om 
hur tjänsterna på minoritetens språk har genomförts. 
Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som nämndens berättelse ger anledning till.  
 
Nämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. 
 
Om storleken på nationalspråksnämnden och längden på dess 
mandattid bestäms i förvaltningsstadgan. 

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 51 
 
Förslag  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja tretton (13) ledamöter jämte personliga ersättare till 
nationalspråksnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för nationalspråksnämnden 
bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  38/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 9 07.03.2022 
 
 

 
 
 
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

 
  

 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  39/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 10 07.03.2022 
 
 

1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 10 
 
 
§ 10 
Val av revisionsnämnd 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till revisionsnämnden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för revisionsnämnden bland 
de fullmäktigeledamöter som valts till ledamöter. 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till revisionsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025: 
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Redogörelse 
Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden tillsätter 
välfärdsområdesfullmäktige en revisionsnämnd för ordnande av 
granskning av förvaltningen och ekonomin samt för utvärdering. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Revisionsnämndens uppgift är att:   
1. bereda de ärenden som gäller granskning av förvaltningen och 
ekonomin och som välfärdsområdesfullmäktige ska fatta beslut om, 
2. bedöma huruvida de mål för verksamheten och ekonomin som 
välfärdsområdesfullmäktige satt upp har nåtts i välfärdsområdet och 
välfärdsområdeskoncernen och huruvida verksamheten är ordnad på 
ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt,  
3. bedöma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under 
räkenskapsperioden och om målen och åtgärderna i ekonomiplanen är 
tillräckliga för att balansera ekonomin, 
4. se till att granskningen av välfärdsområdet och dess 
dottersammanslutningar samordnas, 
5. övervaka att skyldigheten enligt 89 § att redogöra för bindningar 
iakttas och tillkännage redogörelserna för välfärdsområdesfullmäktige, 
6. för välfärdsområdesstyrelsen bereda ett förslag till bestämmelser om 
nämndens uppgifter i förvaltningsstadgan samt till budget för 
utvärderingen och granskningen. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen får avvika från revisionsnämndens förslag till 
bestämmelser i förvaltningsstadgan och från dess budgetförslag av en 
grundad anledning som gäller samordningen av välfärdsområdets 
förvaltningsstadga och budgetförslag.   
 
Revisionsnämnden gör upp en utvärderingsplan och lämnar för varje år 
välfärdsområdesfullmäktige en utvärderingsberättelse som innehåller 
resultaten av utvärderingen. Välfärdsområdesfullmäktige behandlar 
utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. Nämnden kan även 
ge välfärdsområdesfullmäktige andra utredningar om resultaten av 
utvärderingen som den anser behövliga.  
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Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen ger anledning till. 
 
Enligt 37 § i lagen om välfärdsområden utses ledamöterna i 
revisionsnämnden för välfärdsområdesfullmäktiges mandattid, om inte 
välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare 
mandattid än välfärdsområdesfullmäktiges mandattid eller om inte något 
annat föreskrivs nedan. 
 
Enligt 80 § i lagen om välfärdsområden är valbar till revisionsnämnden 
inte:  
1. en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
2. den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående 
till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd 
hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den som har en 
därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse, 
4. den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att 
välfärdsområdesfullmäktiges och välfärdsområdesstyrelsens ordförande 
och vice ordförande samt nämndernas ordförande ska sköta sitt 
förtroendeuppdrag på hel- eller deltid.  
 
Om storleken på revisionsnämnden och längden på dess mandattid 
bestäms i förvaltningsstadgan. 
 

 
  
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 52 
 
Förslag  

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Jarno Moisala 
 

Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 

 
1 
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välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till revisionsnämnden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och 

 
2 
utse en ordförande och en vice ordförande för revisionsnämnden bland 
de fullmäktigeledamöter som valts till ledamöter. 

 
  
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
  Föredragandens förslag godkändes enhälligt.



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  43/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 11 07.03.2022 
 
 

1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 11 
 
 
§ 11 
Val av service- och resursnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till service- och 
resursnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och  
  
2. 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
service- och resursnämnden bland dem som valts till ledamöter. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till service- och resursnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025: 
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Redogörelse 
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
  
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
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vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
 
Storleken på service- och resursnämnden, längden på dess mandattid 
och dess uppgifter fastställs i välfärdsområdets förvaltningsstadga. 
Ordföranden ska vara ledamot i välfärdsområdesfullmäktige. 
 
----- 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 7.3.2022 
 
I redogörelsedelen i det temporära beredningsorganets beslut ovan 
18.2.2022 § 53 har det gjorts smärre ändringar i fråga om 
behörighetsvillkoren för de berörda organens sammansättning i det 
temporära beredningsorganets förslag till förvaltningsstadga 28.2.2022 
§ 68. 
 
 

 
  
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 53 
 
Förslag 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till service- och 
resursnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och  
  
2. 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
service- och resursnämnden bland dem som valts till ledamöter. 

  
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  46/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 12 07.03.2022 
 
 

1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 12 
 
 
§ 12 
Val av framtids- och utvecklingsnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
 
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till framtids- och 
utvecklingsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2. 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
framtids- och utvecklingsnämnden bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till framtids- och utvecklingsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–
2025: 
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Redogörelse  
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
  
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera.  
 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
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vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
 
Storleken på framtids- och utvecklingsnämnden, längden på dess 
mandattid och dess uppgifter fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Ordföranden ska vara ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
----- 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 7.3.2022 
 
I redogörelsedelen i det temporära beredningsorganets beslut ovan 
18.2.2022 § 54 har det gjorts smärre ändringar i fråga om 
behörighetsvillkoren för de berörda organens sammansättning i det 
temporära beredningsorganets förslag till förvaltningsstadga 28.2.2022 
§ 68. 

 
 

 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 54 
 
Förslag 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till framtids- och 
utvecklingsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2. 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
framtids- och utvecklingsnämnden bland dem som valts till ledamöter. 

   
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
  Föredragandens förslag godkändes enhälligt.



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  49/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 13 07.03.2022 
 
 

1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 13 
 
 
§ 13 
Val av beredskaps- och säkerhetsnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
beredskaps- och säkerhetsnämnden bland dem som valts till ledamöter. 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt välja följande personer 
till beredskaps- och säkerhetsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–
2025: 
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Redogörelse 
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
tillsätta: 
 
1. nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen för skötseln av 
uppgifter av bestående natur, 
2. direktioner för skötseln av affärsverk eller andra uppgifter, 
3. sektioner i välfärdsområdesstyrelsen och i nämnder och direktioner. 
  
På välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och direktionernas 
sektioner tillämpas vad som föreskrivs om organet i fråga i lagen och 
förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den valbar till en nämnd som 
är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte:  
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande,  
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga 
om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden.  
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska 
i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  51/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 13 07.03.2022 
 
 

Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt antal 
vice ordförande för organet. Ordföranden och vice ordförandena väljs 
vid samma valförrättning.  
 
Storleken på beredskaps- och säkerhetsnämnden, längden på dess 
mandattid och dess uppgifter fastställs i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. Ordföranden ska vara ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige. 

  
----- 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 7.3.2022 
 
I redogörelsedelen i det temporära beredningsorganets beslut ovan 
18.2.2022 § 55 har det gjorts smärre ändringar i fråga om 
behörighetsvillkoren för de berörda organens sammansättning i det 
temporära beredningsorganets förslag till förvaltningsstadga 28.2.2022 
§ 68. 

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 55  
 
Förslag 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja 13 ledamöter jämte personliga ersättare till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden för fullmäktigeperioden 2022–2025 och 
 
2 
utse en ordförande samt en första och andra vice ordförande för 
beredskaps- och säkerhetsnämnden bland dem som valts till ledamöter. 

 
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
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6/00.01.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 14 
 
 
§ 14 
Välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdestidtabell under 
fullmäktigeperioden 2022-2025 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
 E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar att dess sammanträden hålls vid 
följande tidpunkter: 
 
- tisdag 29.3.2022 från kl. 17.30 
- tisdag 19.4.2022 från kl. 17.30 
- tisdag 17.5.2022 från kl. 17.30 och 
- torsdag 16.6.2022 från kl. 17.30. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse 
Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden sammanträder 
välfärdsområdesfullmäktige vid de tider som fullmäktige beslutat och 
även när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara 
påkallat.  
 
Välfärdsområdesfullmäktige ska också sammankallas när 
välfärdsområdesstyrelsen eller minst en fjärdedel av 
fullmäktigeledamöterna begär det för behandlingen av ett visst ärende. 
Ett sådant ärende ska beredas skyndsamt. Ordföranden kan av 
grundad anledning ställa in ett sammanträde. 
 
I beslutsförslaget finns ett förslag gällande tidtabellen för 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden våren 2022. I förslaget har 
man beaktat kraven i införandelagen (lagen om genomförande av 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om 
införande av den lagstiftning som gäller reformen (616/2021)) och lagen 
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om välfärdsområden (611/2021) gällande vilka frågor som under våren 
måste föreläggas välfärdsområdesfullmäktige för beslut: 
 
- enligt 28 § i införandelagen ska välfärdsområdesfullmäktige senast 
31.3.2022 behandla utredningarna gällande personal, egendom och 
avtal som ska överföras till välfärdsområdet, 
 
- enligt 45 § i införandelagen ska grundavtalet för HUS-
sammanslutningen beredas så att välfärdsområdesfullmäktige kan 
godkänna det senast 30.4.2022, 
 
- enligt 56 § och 57 § i införandelagen är välfärdsområdena skyldiga att 
senast 31.5.2022 avtala om hur verksamheten ska fortsätta i de av 
samkommunerna Etevas och Kårkullas boendeserviceenheter eller 
dagcenter- och arbetscenterverksamhet som har ordnat tjänster också 
för invånare i andra välfärdsområden, 
 
- enligt 26 § i införandelagen ska kommunerna i Västra Nyland senast 
30.6.2022 komplettera sammanställningen över egendom om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i lokaler, 
lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras, 
 
- enligt 46 § i införandelagen ska välfärdsområdena i Nyland och 
Helsingfors stad senast 30.6.2022 till den temporära HUS-
beredningsgrupp som avses i 9 § anmäla sina ombud till HUS-
sammanslutningens första stämma eller sina ledamöter till fullmäktige, 
 
- enligt 117 § i lagen om välfärdsområden måste 
välfärdsområdesfullmäktige behandla bokslutet senast 30.6.2022. 
   
Det är möjligt att ändra tidtabellen för sammanträdena. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar för sin del vid sammanträdet 
15.3.2022 om tidtabellen för sammanträdena våren 2022. I 
sammanträdesplaneringen beaktas en smidig samordning av 
välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden. 

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 56 
 
Förslag 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 
dess sammanträden hålls vid följande tidpunkter: 
 
- tisdag 29.3.2022 från kl. 17.30 
- tisdag 19.4.2022 från kl. 17.30 
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- tisdag 17.5.2022 från kl. 17.30 och 
- torsdag 16.6.2022 från kl. 17.30. 

  
Beslut 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 

Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
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2/01.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 15 
 
 
§ 15 
Inrättande av en tjänst som välfärdsområdesdirektör 

 
Beredning och upplysningar: 
Markus Hirvilammi 
 
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Växel 09 816 21 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige  
 
1  
beslutar inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör och 
 
2 
beslutar att behörighetsvillkor för tjänsten är högre högskoleexamen, 
utmärkta kunskaper i det finska språket och goda kunskaper i det 
svenska språket, förtrogenhet med välfärdsområdets verksamhetsmiljö 
samt i praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet och 
 
3 
beslutar uppmana välfärdsområdesstyrelsen att omedelbart vidta 
åtgärder för att tillsätta tjänsten. 
 
 
 
 
 

Behandling  
  Förändringsdirektör Svahn avlägsnade sig från sammanträdet för den 

tid som paragrafen behandlades. 
 
Ledamot Kurri var frånvarande från sammanträdet kl. 20.22–20.26. 
 
Under diskussionen föreslog ledamot Wickström understödd av ledamot 
Gästrin följande hemställan: 

 
”Välfärdsområdesfullmäktige godkänner som sin hemställan till 
välfärdsområdesstyrelsen att det vid rekryteringen av en 
välfärdsområdesdirektör säkerställs att hen har i praktiken visade goda 
kunskaper i svenska.” 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om ledamot Wickströms förslag till 
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hemställan kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige godkände hemställan 
enhälligt. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt. 
 
Dessutom godkände välfärdsområdesfullmäktige enhälligt som sin 
hemställan till välfärdsområdesstyrelsen att det vid rekryteringen av en 
välfärdsområdesdirektör säkerställs att hen har i praktiken visade goda 
kunskaper i svenska. 
 
 
 

Redogörelse  
 
Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden leds välfärdsområdets 
förvaltning, skötseln av ekonomi och övriga verksamhet av en 
välfärdsområdesdirektör, som är underställd välfärdsområdesstyrelsen. 
Om välfärdsområdesdirektörens behörighet och uppgifter bestäms 
närmare i förvaltningsstadgan. 
 
Enligt 45 § i lagen om välfärdsområden väljs välfärdsområdesdirektören 
av välfärdsområdesfullmäktige. Välfärdsområdesdirektören kan väljas 
tills vidare eller för viss tid och står i tjänsteförhållande till 
välfärdsområdet.  
 
Enligt 46 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om 
förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet 
godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 47 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesfullmäktige 
säga upp välfärdsområdesdirektören eller förflytta direktören till andra 
uppgifter, om denne har förlorat välfärdsområdesfullmäktiges 
förtroende. Saken väcks på framställning av välfärdsområdesstyrelsen 
eller om minst en fjärdedel av ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige 
har tagit initiativ till det. När saken bereds ska direktören underrättas om 
vad förlusten av förtroende grundar sig på och ges tillfälle att bli hörd. 
För uppsägning eller förflyttning av direktören till andra uppgifter krävs 
att minst två tredjedelar av alla ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige 
understöder beslutet. Beslutet får verkställas omedelbart. Samtidigt kan 
direktören befrias från sina uppgifter. 
 
Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna 
för offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska den som anställs i ett tjänsteförhållande dessutom 
ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd särskild 
behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs 
särskilt om det eller välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något 
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annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande. 
 
Välfärdsområdet kan med sitt beslut skärpa behörighetsvillkoren som 
anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lättas 
på beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte har 
bestämts genom lag eller förordning, överväger välfärdsområdets 
behöriga myndighet ändamålsenliga behörighetsvillkor för tjänsten.  
 
Tjänstens behörighetsvillkor kan bestämmas genom bestämmelser i 
förvaltningsstadgan, då tjänsten inrättas eller med separata beslut. Till 
behörigheten att besluta om behörighetsvillkoren hör även ändring av 
behörighetsvillkoren.  
 
Enligt 93 § i lagen om välfärdsområden fattas beslut om att inrätta eller 
dra in tjänster av välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat organ som 
anges i välfärdsområdets förvaltningsstadga. När en tjänst i vilken 
offentlig makt inte utövas blir ledig ska den dras in. Enligt 45 § i den 
föreslagna förvaltningsstadgan fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut 
om inrättande och indragning av tjänsterna som 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer samt ändring av 
tjänstebenämningen för dessa. Välfärdsområdesstyrelsen fattar beslut 
om inrättande och indragning av övriga tjänster samt ändring av 
tjänstebenämningen för dessa.  
 
Om behörighetsvillkoren för tjänsten som välfärdsområdesdirektör 
beslutar välfärdsområdesfullmäktige. Om behörighetsvillkoren för övriga 
tjänster beslutar man i samband med inrättandet av tjänsten. 
 
I förvaltningsstadgan bestäms om hur tjänsten ska ledigförklaras. I det 
temporära beredningsorganets förslag till förvaltningsstadga, som 
välfärdsområdesfullmäktige behandlar 7.3, föreslås att 
välfärdsområdesstyrelsen ledigförklarar tjänsten. 
 
Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden förutsätter anställning i tjänsteförhållande ett offentligt 
ansökningsförfarande, om inte något annat föreskrivs nedan. 
Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 113 § i lagen 
om välfärdsområden. Vidare kan enligt 5 § i lagen i ett 
tjänsteförhållande som har varit offentligt ledigförklarat endast anställas 
en person som skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång och 
då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning 
över sökandens behörighet. Välfärdsområdesdirektören kan således 
inte väljas genom samtyckesförfarande, utan varje sökande måste 
lämna in en officiell ansökan via det offentliga ansökningsförfarandet. 

 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.02.2022 § 57 
 
 
Förslag 
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Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling, Moisala Jarno 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige  
 
1  
beslutar inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör och 
 
2  
beslutar att behörighetsvillkor för tjänsten är högre högskoleexamen, 
utmärkta kunskaper i det finska språket och goda kunskaper i det 
svenska språket, förtrogenhet med välfärdsområdets verksamhetsmiljö 
samt i praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet. 

 
   
 
Behandling  

 
Som ordförande vid behandlingen av ärendet fungerade första vice 
ordföranden. 
 
Föredraganden lade till punkt 3 i beslutsförslaget: beslutar uppmana 
välfärdsområdesstyrelsen att omedelbart vidta åtgärder för att tillsätta 
tjänsten 

Beslut 
 
  Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
   

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 

 
1  
beslutar inrätta en tjänst som välfärdsområdesdirektör, 
 
2  
beslutar att behörighetsvillkor för tjänsten är högre högskoleexamen, 
utmärkta kunskaper i det finska språket och goda kunskaper i det 
svenska språket, förtrogenhet med välfärdsområdets verksamhetsmiljö 
samt i praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet och 
 
3 
beslutar uppmana välfärdsområdesstyrelsen att omedelbart vidta 
åtgärder för att tillsätta tjänsten. 
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3/01.01.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 16 
 
 
§ 16 
Personalöverföringar från de överlåtande organisationerna till 
välfärdsområdet 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
  
E-post enligt modellen fornamn.efternamn@luvn.fi 
  
 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
  
1 
godkänna det bifogade förslaget till övergångsplan för personalen, 
 
2 
godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som 
underlag för förhandlingarna. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
Lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen (införandelagen). I 10 § i införandelagen förutsätts att 
beredningsorganet ska utreda vilken personal som övergår till 
välfärdsområdet och för välfärdsområdesfullmäktige bereda förslag till 
övergångsplan och övergångsavtal för personalen.  
 
Enligt 26 § i införandelagen ska kommunen senast 28.2.2022 ge 
välfärdsområdet en sammanställning över lokaler som används av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses i lagens 
22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge 
välfärdsområdet en uppskattning av antalet anställda som överförs med 
stöd av lagens 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden.  
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Enligt 13 § i införandelagen har välfärdsområdets myndigheter 
oberoende av bestämmelserna om sekretess rätt att av kommunerna, 
sjukvårdsdistriktet, specialomsorgsdistriktet och räddningsväsendet i 
välfärdsområdet få de uppgifter som är nödvändiga för det 
beredningsarbete med vilket välfärdsområdets verksamhet och 
förvaltning inleds.  
 
Enligt 18 § i införandelagen ska överföringen från kommuner och 
samkommuner till välfärdsområden och välfärdssammanslutningar av 
uppgifter inom social- och hälsovården och räddningsväsendet och den 
personal som utför dem betraktas som överlåtelse av rörelse. 
Överföringen till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning av 
kuratorer och psykologer inom elevhälsan som är anställda av 
kommunen eller samkommunen ska också betraktas som överlåtelse 
av rörelse. Som överlåtelse av rörelse betraktas dessutom överföring av 
uppgifter som stöder ovannämnda uppgifter och av den personal som 
utför dem, om minst hälften av personens faktiska arbetsuppgifter 
består av stöduppgifter till de uppgifter som avses i 18 § 1 mom. i lagen.  
 
Vid utlämnandet av information iakttas lagstiftningen om dataskydd och 
Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s anvisningar.  
 
Övergångsplanen för personalen fungerar som arbetsplan vid 
beredningen och genomförandet av personalöverföringarna. I 
övergångsplanen beskrivs åtgärderna och en grov tidsplan för dem. 
Övergångsplanen preciseras vid behov i en fortlöpande dialog med 
företrädare för de organisationer som företräder personalen.  
 
Övergångsavtalet för personalen ingås mellan de arbetsgivare som 
överlåter personal och det välfärdsområde som tar emot personalen. 
Övergångsavtalet behandlas i samarbetsorganet för både den 
arbetsgivare som överlåter personal och den arbetsgivare som tar emot 
personalen innan beslut fattas. I avtalet antecknas de viktigaste 
omständigheter som hänför sig till överlåtelsen av rörelse i fråga om 
personalen.  
 
Efter att utkasten har behandlats i välfärdsområdets samarbetsorgan, 
jämte eventuella kompletteringar och preciseringar, förs utkasten till 
behandling i välfärdsområdesfullmäktige. Efter behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige inleder välfärdsområdets förvaltning 
förhandlingar med företrädare för de organisationer som överlåter 
personal om en överlåtelse av rörelse i fråga om personalen.  
 
Utkastet till övergångsavtal för personalen fungerar som underlag för 
förhandlingarna. Det kompletteras och preciseras under 
förhandlingarna. Det övergångsavtal för personalen som uppstått som 
avslutning på förhandlingarna samt en noggrann förteckning över den 
personal som övergår föreläggs välfärdsområdet för beslut i slutet av 
2022.  
 
Utkasten till övergångsplan och övergångsavtal för personalen 
behandlas i välfärdsområdets samarbetsorgan före behandlingen i 
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välfärdsområdesfullmäktige. De preciseringar och kompletteringar som 
eventuellt sker i detta förfarande förs vid behov separat till det 
temporära organet för behandling. 
 
Befullmäktiga välfärdsområdets HR-beredningsdirektör att inleda 
förhandlingar med de organisationer som överlåter personal om en 
överlåtelse av rörelse i fråga om personalen och om ett övergångsavtal. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 18.2.2022 § 59 
 

 
Förslag 

Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling Jarno Moisala 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
  
1 
godkänna det bifogade förslaget till övergångsplan för personalen, 
 
2 
befullmäktiga välfärdsområdets HR-beredningsdirektör att inleda 
förhandlingar med de organisationer som överlåter personal om en 
överlåtelse av rörelse i fråga om personalen och om ett övergångsavtal 
och 
 
3 
godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som 
underlag för förhandlingarna. 

 
 
Behandling  

Föredraganden strök punkt 2 i beslutsförslaget och flyttade den som 
text till slutet av redogörelsedelen. 

 
 
Beslut 

Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
  
1 
godkänna det bifogade förslaget till övergångsplan för personalen, 
 
2 
godkänna det bifogade utkastet till övergångsavtal för personalen som 
underlag för förhandlingarna. 
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Bilagor 
 4 Utkast till övergångsplan för personalen 
 5 Utkast till övergångsavtal för personalen 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  63/73 
 
Välfärdsområdesfullmäktige § 17 07.03.2022 
 
 

5/02.02.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 07.03.2022 § 17 
 
 
§ 17 
Val av revisionssammanslutning för revisionen för åren 2021 och 2022 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 
Jarno Moisala 
ext-jarno.moisala@espoo.fi 
puh. 040 636 9768 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1 
välja BDO Audiator Ab till revisionssammanslutning för revisionen för 
räkenskapsåren 2021–2022 för välfärdsområdet och de 
sammanslutningar som hör till välfärdsområdeskoncernen. OFGR, CGR 
Tiina Lind är ansvarig revisor och OFGR, CGR Eeva Koivula är 
ersättare för den ansvariga revisorn, 
 
2 
konstatera att anbudet från den anbudsgivare som nämns i punkt 1 
hade det lägsta priset. Det är fråga om upphandling som underskrider 
det nationella tröskelvärde som avses i 25 § i lagen om offentlig 
upphandling och koncession. Upphandlingens uppskattade värde är 19 
266 euro och 
 
3 
konstatera att upphandlingskontraktet inte uppstår genom detta 
upphandlingsbeslut, utan först genom ett uppdragsbrev som upprättas 
senare. 
 
 

 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 126 § i lagen om välfärdsområden väljer 
välfärdsområdesfullmäktige för granskningen av förvaltningen och 
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ekonomin en revisionssammanslutning som ska förordna en OFGR-
revisor till ansvarig revisor. Enligt 10 § 5 punkten i införandelagen 
(lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen 616/2021) ska det temporära beredningsorganet i samarbete 
med de myndigheter från vilka det övergår uppgifter och personal som 
utför uppgifterna till välfärdsområdet bereda organiseringen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning samt valet av revisor. 
 
På revisorerna tillämpas bestämmelserna om straffrättsligt 
tjänsteansvar när de sköter uppgifter som avses i denna lag. 
Revisorernas skyldighet att ersätta skada fastställs med stöd av lagen 
om revision inom den offentliga förvaltningen och ekonomin 
(1142/2015).  
Till revisor för välfärdsområdets dottersammanslutningar ska 
välfärdsområdets revisionssammanslutning väljas, om det inte är 
befogat att avvika från detta av skäl som hänför sig till ordnandet av 
granskningen.  
 
Revisionssammanslutningen kan väljas för granskning av förvaltningen 
och ekonomin för högst sex räkenskapsperioder i sänder. 
Revisionssammanslutningen och den ansvarige revisor som denna 
förordnat ska ha förutsättningar att verkställa revisionen på ett 
oberoende sätt och i tillräckligt stor omfattning. Om det inte finns 
förutsättningar för en sådan revision, ska revisorerna vägra ta emot 
uppdraget eller avstå från det.  
 
Den som enligt 80 § inte är valbar till revisionsnämnden får inte vara 
revisor.   
 
Vidare konstateras det i lagens 117 § att välfärdsområdets 
räkenskapsperiod är kalenderåret. Välfärdsområdesstyrelsen ska 
upprätta ett bokslut för räkenskapsperioden före utgången av mars 
månad året efter räkenskapsperioden och lämna det till revisorerna för 
granskning. Revisorerna ska granska bokslutet före utgången av maj 
månad. Efter revisionen ska välfärdsområdesstyrelsen förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige bokslutet.  
 
Fullmäktige ska behandla bokslutet före utgången av juni månad.  
Enligt 127 § i lagen om välfärdsområden ska revisorerna före utgången 
av maj månad med iakttagande av god revisionssed inom den offentliga 
förvaltningen granska räkenskapsperiodens förvaltning, bokföring och 
bokslut.  
 
Revisorerna ska granska  
 
• om välfärdsområdets förvaltning har skötts enligt lag och 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut,   
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• om välfärdsområdets bokslut och det därtill hörande koncernbokslutet 
samt verksamhetsberättelsen ger en rättvisande bild av 
välfärdsområdets resultat, ekonomiska ställning, finansiering och 
verksamhet enligt bestämmelserna och föreskrifterna om upprättande 
av bokslut och verksamhetsberättelser,   
• om de uppgifter som getts om grunderna för finansieringen av 
välfärdsområdet är riktiga,  
• om välfärdsområdets interna kontroll, interna revision och 
riskhantering samt koncernövervakningen har ordnats på behörigt sätt.   
 
Revisorerna ska följa välfärdsområdesfullmäktiges och 
revisionsnämndens anvisningar, om de inte står i strid med lag, 
förvaltningsstadgan eller god revisionssed. Om revisorerna upptäcker 
väsentliga missförhållanden, ska de utan dröjsmål informera om dessa i 
ett revisionsprotokoll som lämnas till välfärdsområdesstyrelsen. 
Revisionsprotokollet delges revisionsnämnden.  
  
Västra Nylands välfärdsområde har bett två olika tjänsteproducenter 
lämna anbud på revisionen för åren 2021 och 2022. 
 
Anbuden skulle lämnas senast 14.2.2022 före kl. 12.00 till 
välfärdsområdets registratur. Inom den tidsfrist som angavs i 
anbudsförfrågan lämnades två anbud. Anbud lämnades in av BDO 
Audiator Ab och KPMG Oy Ab. 
 
Båda anbuden stämde överens med anbudsförfrågan och motsvarade 
innehållsmässigt det som angetts i anbudsförfrågan. I enlighet med 
anbudsförfrågan väljs den anbudsgivare som på det sätt som angavs i 
anbudsförfrågan hade det lägsta priset. 
 
Anbudens jämförelsepriser är följande: BDO Audiator Ab 19 266 euro 
och KPMG Oy Ab 29 250 euro. Anbudsförfrågan och anbuden finns till 
påseende före sammanträdet och vid sammanträdet hos sekreteraren. 
Det är fråga om upphandling som underskrider det nationella 
tröskelvärde som avses i 25 § i lagen om offentlig upphandling. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 28.2.2022 § 71 
 
 
Förslag 
 Beredningsdirektör, förvaltning och upphandling Moisala Jarno 
 

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  

 
1 
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välja BDO Audiator Ab till revisionssammanslutning för revisionen för 
räkenskapsåren 2021–2022 för välfärdsområdet och de 
sammanslutningar som hör till välfärdsområdeskoncernen. OFGR, CGR 
Tiina Lind är ansvarig revisor och OFGR, CGR Eeva Koivula är 
ersättare för den ansvariga revisorn, 

 
2 
konstatera att anbudet från den anbudsgivare som nämns i punkt 1 
hade det lägsta priset. Det är fråga om upphandling som underskrider 
det nationella tröskelvärde som avses i 25 § i lagen om offentlig 
upphandling och koncession. Upphandlingens uppskattade värde är 
19 266 euro och 

 
3 
konstatera att upphandlingskontraktet inte uppstår genom detta 
upphandlingsbeslut, utan först genom ett uppdragsbrev som upprättas 
senare. 

 
Behandling  Ärendet behandlades efter § 68. 
 
  Föredragandens ändring vid sammanträdet har beaktats i protokollet. 
 
 
Beslut 
 Det temporära beredningsorganet för välfärdsområdet 
 
 

Det temporära beredningsorganet beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  

 
1 
välja BDO Audiator Ab till revisionssammanslutning för revisionen för 
räkenskapsåren 2021–2022 för välfärdsområdet och de 
sammanslutningar som hör till välfärdsområdeskoncernen. OFGR, CGR 
Tiina Lind är ansvarig revisor och OFGR, CGR Eeva Koivula är 
ersättare för den ansvariga revisorn, 

 
2 
konstatera att anbudet från den anbudsgivare som nämns i punkt 1 
hade det lägsta priset. Det är fråga om upphandling som underskrider 
det nationella tröskelvärde som avses i 25 § i lagen om offentlig 
upphandling och koncession. Upphandlingens uppskattade värde är 
19 266 euro och 

 
3 
konstatera att upphandlingskontraktet inte uppstår genom detta 
upphandlingsbeslut, utan först genom ett uppdragsbrev som upprättas 
senare. 
 
Dessutom beslutar det temporära beredningsorganet att det temporära 
beredningsorganets protokoll justeras för detta ärendes del redan vid 
sammanträdet. 
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§ 18 
Motioner inlämnade vid sammanträdet 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
   
 

Behandling  
 
 

Beslut 
   
Välfärdsområdesfullmäktige antecknade motionerna för kännedom och 
beslutade lämna dem till välfärdsområdesstyrelsen för beredning. 
 
 

Redogörelse  
Ordföranden konstaterade att följande motioner lämnats under 
sammanträdet i enlighet med 26 § i förvaltningsstadgan: 
 
- Ledamot Ahlfors m.fl.: ”Motion om mentalvårdstjänster enligt 
vårdmodellen öppen dialog” 
 
- Ledamot Seppälä m.fl.: ”Motion om genomförande av 
mentalvårdstjänster med låg tröskel inom varje kommuns område” 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 14, § 16, 
§ 18 

 
Anvisningen om ändringssökande gäller paragraferna:  
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas enligt 141 
§ i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 
12, § 13, § 15 
 
 
Anvisningen om ändringssökande gäller paragraferna:  

 

Välfärdsområdesbesvär 
Ändring i ovannämnda beslut får sökas genom besvär.  

Besvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som 
deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 

Besvärsmyndighet 

Ändring i beslut får sökas hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 

Besvärstid 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att beslutet 
avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett särskilt 
delgivningsbevis. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 

Besvärsskriftens innehåll 

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges 

- beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar beslutet överklagas och vilka ändringar som yrkas  
- grunderna för yrkandet 
- ändringssökandens namn och hemkommun, 
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- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges meddelanden i 
ärendet, 

 

Besvärsskriften ska egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller ett 
ombud. Om ändringssökandens talan förs av sökandens lagliga företrädare eller ombud eller om 
någon annan person har avfattat besvärsskriften, ska också denna persons namn och 
hemkommun uppges. 

Till besvärsskriften ska fogas 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden ska 

räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yrkanden, om dessa inte 

redan tidigare har tillställts myndigheten. 
 

Inlämning av besvärsskriften 

Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas till Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registratorskontoret 
Sörnäsgatan 1 
00580 Helsingfors 
 
Telefon: 029 56 42000 
Fax: 029 56 42079 
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid: 8.00–16.15 
 

Besvären kan också lämnas in på förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst, 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Anlitas posten ska 
besvärsskriften avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet. 
 

Avgift för behandling av besvär 

Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten.  

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 17 

 

Anvisningen om ändringssökande gäller paragraferna:  

Anvisning för begäran om omprövning som gäller upphandling som understiger de 
nationella tröskelvärdena och annan upphandling på vilken upphandlingslagen inte 
tillämpas 

När det gäller upphandling som understiger det nationella tröskelvärdet och annan upphandling på 
vilken upphandlingslagen inte tillämpas får den som är missnöjd med ett beslut av en myndighet i 
välfärdsområdet (den upphandlande enheten) eller något annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet till den upphandlande enheten framställa yrkande på 
upphandlingsrättelse enligt 133 § i upphandlingslagen eller begära omprövning enligt 143 § i lagen 
om välfärdsområden. 

Yrkande på rättelse får framställas av en anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsförfarande eller 
en anbudssökande som lämnat en anbudsansökan, det vill säga den som ett beslut avser eller 
vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part).  

Tid för yrkande på upphandlingsrättelse 

En part ska yrka på upphandlingsrättelse inom 14 dagar från att ha fått del av den upphandlande 
enhetens beslut med besvärsanvisning eller något annat avgörande i upphandlingsförfarandet. 
Yrkandet ska framställas den sista dagen av tidsfristen före tjänstetidens slut. 

Dagen för delfåendet av beslutet räknas inte med i tidsfristen för yrkande på rättelse. Om sista 
dagen av tidsfristen infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får yrkandet på rättelse lämnas in den första vardagen 
därefter innan ämbetsverket stänger. 

Elektronisk delgivning 

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har fått del av upphandlingsbeslutet jämte 
kompletterande handlingar den dag då det elektroniska meddelandet står till mottagarens 
förfogande i mottagarens mottagningsapparat så att meddelandet kan behandlas. En part har fått 
del av beslutet den dag det sändes, om parten inte ger en tillförlitlig redogörelse om att 
datakommunikationsförbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omständighet, som 
har lett till att det elektroniska meddelandet har nått parten vid en senare tidpunkt.  

Innehållet i yrkandet på upphandlingsrättelse 

Yrkandena med motiveringar ska framgå av yrkandet på upphandlingsrättelse. Av yrkandet ska 
framgå namnet på den som yrkar på rättelse och den kontaktinformation som behövs för att 
ärendet ska kunna skötas. 

Till yrkandet ska fogas de handlingar som den som framställer yrkandet hänvisar till om de inte 
redan finns hos den upphandlande enheten.  

Distributionsadress 

Yrkandet på upphandlingsrättelse lämnas till den upphandlande enheten / Registraturen: 

E-post: kirjaamo@luvn.fi


