Hyvinvointialuejohtaja, tydavain xx, Vakinainen, Virkasuhde

Tehtavan kuvaus
Etsimme nyt Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaa.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen ylimpana viranhaltijana uuden organisaation
kokonaisjohtamisesta, johtaen sen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Han vastaa aluevaltuuston ja -hallituksen
palvelutoiminnalle asettamien strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista, yhteistydalueen
neuvotteluista, kuntien kanssa seka valtion viranomaisten kanssa tehtavasta sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen yhteistytdstéd seka alueellisesta, kansallisesta ja kansainvélisestd edunvalvonnasta
aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten mukaisesti. Han toimii aluehallituksen alaisena, toimien esittelijana
seké aluehallituksessa etté lautakunnissa. Virka taytetdan viiden vuoden maaréaajaksi, alkaen 1.6.2022 tai
sopimuksen mukaan.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa tilapaistd muutosorganisaation
ohjausryhmaéa ja operatiivista johtorynmaa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden jarjestamisen
tavoiteorganisaatio koostuu palvelualueista, joita ovat ikdantyneiden palvelut, lasten, nuorten ja tyoikaisten
palvelut, yhteiset terveyspalvelut, vammaispalvelut ja Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos. Lisaksi
hyvinvointialueella toimii konsernihallinto hyvinvointialuejohtajan johdolla. Hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa
toimivat palvelualuejohtajat seké valmistelujohtajat.

Tydpaikan nimi: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Tekniikantie 15, 02150 Espoo.

Haettava tehtava on virkasuhteinen. Maardaika on viisi vuotta alkaen 1.6.2022 tai sovitusta aloituspaivasta.
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus

Kelpoisuusvaatimukset: ylempi korkeakoulututkinto, erinomainen suomen kielen taito ja hyva ruotsin kielen taito,
perehtyneisyys hyvinvointialueen toimintaymparistoon seka kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja
johtamiskokemus.

Edellytdmme hakijoilta strategista ja tavoitehakuista ajattelua, hyvinvointialueen toimialan laajaa tuntemusta
seké vahvaa ihmisten johtamisen taitoa. Menestyminen hyvinvointialuejohtajan tehtavassa edellyttaa lisaksi
nayttoja tuloksellisesta johtamistyosta, muutosjohtamisesta seka kokemusta tuottavuuden ja asiakaslahtoisten

palvelujen kehittamisesta.

Luemme eduksi verkostojen johtamiskokemuksen seka hyvéat yhteistyttaidot. Laajassa ja rakentuvassa
toimintaymparistbssamme tarvitaan vahvaa osaamista kumppanuuksien rakentamisesta ja hyvasta yllapidosta.

TyOpaikkaa haetaan ensisijaisesti sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi

Tyo alkaa: 1.6.2022 tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka: KVTES
Tydavain: XXXX


file:///C:/AppData/Local/Microsoft/Kokkori/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/CP9SMCDJ/www.kuntarekry.fi

