3/01.01.00/2022

Aluevaltuusto 29.03.2022 § 26

§ 26

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvien sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen henkilostoa, palkkakuluja ja
lomapalkkavelkaa koskevan arvion selvitys ja esitys

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

Kimmo Sarekoski
etunimi.sukunimi@luvn.fi

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. ottaa henkiléstda, palkkakuluja ja lomapalkkavelkaa koskevasta arviosta
koskevan liitteen mukaisen selvityksen ja esityksen vastaan ja merkitsee
sen tiedoksi ja
2. ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
Liitteessa 1 on esitettynd yhteenveto siirtyvaksi ilmoitetun henkiléston
lukumaarasta, arvio palkkasummasta ja lomapalkkavelasta eriteltyna
luovuttajaorganisaatioittain.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Paatoshistoria

Aluehallitus 22.03.2022 § 21

Paatosehdotus Valmistelujohtaja, henkilostd Kimmo Sarekoski
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ottaa henkil6stda, palkkakuluja ja lomapalkkavelkaa koskevasta arviosta



koskevan liitteen mukaisen selvityksen ja esityksen vastaan ja merkitsee
sen tiedoksi ja

2. ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Liitteessa 1 on esitettyna yhteenveto siirtyvaksi ilmoitetun henkildstén
lukumaarasta, arvio palkkasummasta ja lomapalkkavelasta eriteltyna
luovuttajaorganisaatioittain.

Kasittely
Jasen Pajuoja poistui kokouksesta esteellisend tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 15.45 (hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 1).

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Lainsaadantotausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka pelastustoimen
jarjestamisesta annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 (ns. voimaanpanolaki) 26 § velvoittaa kunnat tekemaan
viimeistdan 28 helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvityksen 22, 23 ja 25
§:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista seka arvion henkiléston maarasta, palkkakuluista
ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Kunnan on voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti tdydennettava
antamaansa selvitysta viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos
siirtyvissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen
jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen
tarpeelliseksi.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on voimaanpanolain 28 §:ss& saadetyn
mukaisesti kdsiteltdva kunnalta saatu selvitys viimeistdan 31 paivana
maaliskuuta 2022 ja paatettava sen perusteella 22—-25 §:ssa irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Hyvinvointialue voi voimaanpanolain 26.2 §:n nojalla pyytaa kunnalta
kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, etta selvityksen mukaan hyvinvointialueen
hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia

hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai



Paatoshistoria

kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirrot, jos tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen seka opiskeluhuollon henkildstédn kohdistuva
lomapalkkavelka.

Paatoksenteko kunnissa ja selvitysten siséllosta

Kaikki kunnat ja kuntayhtymat ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
henkilost6a sekad muuta lain nojalla liikkeenluovutuksella siirtyvaksi
saadettya henkildstd6a koskevan lukumaaraarvion, arvion palkkakuluista
seka lomapalkkavelasta.

Selvitysten kasittely hyvinvointialueella

Hyvinvointialue on vastaanottanut siirtokokonaisuutta koskevan
selvityksen. Hyvinvointialueen tiedossa on, etta osa selvityksista on
kuntien ja kuntayhtymien toimesta jouduttu toimittamaan puutteellisina
lyhyesta valmisteluajasta, henkildston vahyydesta ja vaadittavien
selvitysten laajuudesta johtuen.

Hyvinvointialueen tehtdvana on turvata palveluiden jatkuvuus
hyvinvointialueella ja varmistaa palveluiden katkeamaton saatavuus.



