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Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022 § 26 
 
 
§ 26 
Redogörelse för och förslag på bedömningen gällande personal, 
lönekostnader och semesterlöneskuld för social- och hälsovården samt 
räddningsväsendet, som överförs till Västra Nylands välfärdsområde 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
Kimmo Sarekoski 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. att ta emot redogörelsen och förslaget i enlighet med bilagan, 
gällande beräkning avseende personal, lönekostnader och 
semesterlöneskuld, och anteckna detta för kännedom, och  
 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande.  
 
I bilaga 1 finns en sammanställning över den uppgivna mängden 
personal som ska överföras, en uppskattning av lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden specificerade per överlåtande organisation. 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 22.03.2022 § 21 
 
 
Förslag Beredningsdirektör, personal Kimmo Sarekoski 

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. att ta emot redogörelsen och förslaget i enlighet med bilagan, 
gällande beräkning avseende personal, lönekostnader och 
semesterlöneskuld, och anteckna detta för kännedom, och  



 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande.  
 
I bilaga 1 finns en sammanställning över den uppgivna mängden 
personal som ska överföras, en uppskattning av lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden specificerade per överlåtande organisation. 
 

Behandling Ledamot Pajuoja avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
efter behandlingen av detta ärende kl. 15.45 (28 § 1 mom. 1 punkten i 
förvaltningslagen). 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Lagstiftningsbakgrund  
 
Ansvaret för att organisera social- och hälsovård och 
räddningsväsendet i enlighet med lagen om ordnande av social- och 
hälsovård och lagen om ordnande av räddningsväsendet överförs från 
kommunerna och samkommunerna till välfärdsområdet den 1 januari 
2023.  
 
Enligt 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen 616/2021 ska kommunerna senast den 
28 februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över lokaler 
som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet samt 
över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses 
i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge 
välfärdsområdet en uppskattning av antalet anställda som överförs med 
stöd av 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs 
med stöd av 24 §.   
 
Enligt 26.3 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska kommunen komplettera 
sammanställningen senast den 30 juni 2022, om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de 
lokaler, den lösa egendom eller de avtal som avses i 1 mom. och om 
välfärdsområdet anser att den behöver kompletteras.   
 
Enligt 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla den sammanställning som avses i 26 § senast den 31 mars 
2022 och utifrån den fatta beslut om överföring av i 22–25 § avsedd lös 
egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar till välfärdsområdet och 
på välfärdsområdets ansvar.  
 
Välfärdsområdet får med stöd av lagen om genomförande av reformen 
av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen av kommunen begära den 
kompletterande information och de handlingar det anser sig behöva. 
Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att ordna social- och 
hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler, den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning 
enligt den sammanställning som avses i 1 mom. ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen.  
 



I enlighet med 18 § i lagen om genomförande av reformen av social- 
och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska överföringen från kommuner och 
samkommuner till välfärdsområden och välfärdssammanslutningar av 
uppgifter inom social- och hälsovården och räddningsväsendet och den 
personal som utför dem betraktas som överlåtelse av rörelse. 
Överföringen till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning av 
kuratorer och psykologer inom elevhälsan som är anställda av 
kommunen eller samkommunen ska också betraktas som överlåtelse 
av rörelse. Som överlåtelse av rörelse betraktas även överföring av 
uppgifter som stöder de kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och 
av den personal som utför dem, om minst hälften av personens faktiska 
arbetsuppgifter består av stöduppgifter till de uppgifter som avses i 1 
mom.  
 
Den 1 januari 2023 överförs till välfärdsområdet semesterlöneskulden 
gällande personal inom den av kommunen ordnade primärvården, 
specialiserade sjukvården, socialväsendet och räddningsväsendet samt 
studerandevården.  
 
  
 
Beslutsfattande i kommunerna och om innehållet i redogörelserna  
 
Samtliga kommuner och samkommuner har lämnat in en redogörelse i 
enlighet med 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen om mängden personal, en uppskattning 
av lönekostnader samt semesterlöneskulden.   
 
Behandling av redogörelserna inom välfärdsområdet   
 
Välfärdsområdet har emottagit en redogörelse gällande 
överföringshelheten. Välfärdsområdet känner till att kommunerna och 
samkommunerna har varit tvungna att lämna in en del av 
redogörelserna bristfälliga med anledning av den korta beredningstiden, 
bristen på personal och omfattningen av de redogörelser som krävs.   
 
Välfärdsområdets uppgift är att trygga tjänsternas kontinuitet inom 
välfärdsområdet och säkerställa en obruten tillgång till tjänsterna. 
 

Beslutshistoria 
 
 
 


