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Aluehallitus 12.04.2022 § 30

§ 30
Kahden johtajan viran perustaminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Sarekoski

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Paatdésehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa
1. perustaa palvelutuotannon johtajan viran;
2. perustaa konsernipalvelujen johtajan viran ja

3. maarittaa virkojen kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon,
perehtyneisyyden johdettavan toiminnan toimintaymparistoon seka
kaytannossa osoitetun johtamistaidon ja johtamiskokemuksen.

Kasittely
Kasittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickstrom ehdotti, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteluun seuraavalla ohjeistuksella:

"Aluehallitus haluaa saada tarkemman esityksen kyseisten johtajien
vastuualueista. Aluehallitus haluaa, etta valmistelu tuo esiin
jatkovalmistelussa, miten ruotsinkieliset palveluiden koordinointi, valvonta
ja kansalliskielilautakunnan valmistelu jarjestetdan. Samassa yhteydessa
valmistelu tuo esiin vaihtoehdon, jossa on johtaja, joka vastaa
ruotsinkielisista palveluista ja joka tydskentelee suoraan
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Ruotsinkielisista palveluista vastaava
johtaja kuuluisi hyvinvointialueen johtoryhmaan ja olisi
kansalliskielilautakunnan esittelija.”

Jasen Lassus kannatti palautusehdotusta.

Koska oli syntynyt esittelijan paatdésehdotuksesta poikkeava kannatettu
palautusehdotus, totesi puheenjohtaja, etta asiasta on suoritettava
nimenhuutodanestys.

Niiden, jotka kannattivat asian kasittelyn jatkamista, tuli 4anestaa "JAA".
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickstrémin tekemaa
palautusehdotusta, tuli adnestaa "El".

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa asian kasittelyn jatkaminen sai 12
JAA-3anta ja 2. varapuheenjohtaja Wickstromin palautusehdotus 4 ElI-
aanta.



Paatos

Selostus

JAA-aanen antoivat puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Rasanen
ja jasenet Hukari, Juvonen, Kivekas, Laakso, Myllyniemi, Pajuoja, Piirtola,
Sahiluoma, Uusitalo ja Vehmanen.

El-danen antoivat 2. varapuheenjohtaja Wickstrom ja jasenet Frantsi-
Lankia ja Lassus seka varajasen Cederlof.

Koska asian kasittelyn jatkamista koskeva vaihtoehto oli saanut
nimenhuutodanestyksessa eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta
aluehallitus jatkaa asian kasittelya.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen:
"Aluehallitus paattaa

1. perustaa palvelutuotannon johtajan viran;

2. perustaa konsernipalvelujen johtajan viran,

3. maarittaa virkojen kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon,
perehtyneisyyden johdettavan toiminnan toimintaymparistéon seka

kaytannossa osoitetun johtamistaidon ja johtamiskokemuksen ja

4. etta virkojen kokonaispalkka on 12 000 euroa kuukaudessa virkoja
perustettaessa.”

Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, voidaanko muutosehdotus
hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi
puheenjohtaja, ettd aluehallitus hyvaksyi muutosehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallitus paatti yksimielisesti

1. perustaa palvelutuotannon johtajan viran;

2. perustaa konsernipalvelujen johtajan viran,

3. maarittaa virkojen kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon,
perehtyneisyyden johdettavan toiminnan toimintaymparistéon seka

kaytannossa osoitetun johtamistaidon ja johtamiskokemuksen ja

4. ettd virkojen kokonaispalkka on 12 000 euroa kuukaudessa virkoja
perustettaessa.

Aluevaltuusto hyvaksyi hallintosaannon 7.3.2022 § 4. Sen mukaan
aluehallitus perustaa muut virat kuin hyvinvointialuejohtajan viran (111 §),
joten tdma johtajien virkojen perustaminen kuuluu aluehallituksen
toimivaltaan. Johtajien virat perustetaan ja taytetaan vakinaisina virkoina.



Paatoshistoria

Perustuslain 125 § 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaan virkasuhteeseen otettavalla
on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattdma erityinen
kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen
saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin
paattda. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventda hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosdannon
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.



