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Välfärdsområdesstyrelsen 12.04.2022 § 29 
 
 
§ 29 
Inrättande av tjänster som serviceområdesdirektörer och 
ledigförklarande av dem 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1. inrätta en tjänst som serviceområdesdirektör för tjänster för äldre, en 
tjänst som serviceområdesdirektör för tjänster för barn, unga och 
familjer, en tjänst som serviceområdesdirektör för gemensamma social- 
och hälsovårdstjänster och en tjänst som serviceområdesdirektör för 
funktionshinderservicen,   
 
2. som behörighetsvillkor för tjänsterna fastställa högre 
högskoleexamen, utmärkta kunskaper i finska eller svenska samt 
nöjaktiga kunskaper i det andra inhemska språket, förtrogenhet med 
verksamhetsmiljön i det serviceområde som hen ska leda samt i 
praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet och 
 
3. ledigförklara tjänsterna. Ansökningstiden är 13.4–28.4.2022. 
 

Behandling Under behandlingen lämnade ledamot Lassus följande ändringsförslag:  
  

”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
  

1. inrätta en tjänst som serviceområdesdirektör för tjänster för äldre, en 
tjänst som serviceområdesdirektör för tjänster för barn, unga och 
familjer, en tjänst som serviceområdesdirektör för gemensamma social- 
och hälsovårdstjänster och en tjänst som serviceområdesdirektör för 
funktionshinderservicen,   

  
2. som behörighetsvillkor för tjänsterna fastställa högre 
högskoleexamen, utmärkta kunskaper i finska eller svenska samt 
nöjaktiga kunskaper i det andra inhemska språket, förtrogenhet med 
verksamhetsmiljön i det serviceområde som hen ska leda samt i 
praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet,  

  
3. att helhetslönen för tjänsterna är 12 000 euro i månaden när 
tjänsterna inrättas och  

  
4. ledigförklara tjänsterna. Ansökningstiden är 13.4–28.4.2022.”  

  
Ordförande Laiho understödde ändringsförslaget. Ordföranden frågade 
välfärdsområdesstyrelsen om ledamot Lassus ändringsförslag kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade 
ordföranden att styrelsen godkände ändringsförslaget enhälligt.  

  



Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Hyrkkö avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 16.53.  

  
Beredningsdirektör Ahlström avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 16.54.  

  
Beredningsdirektör Paananen avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 16.57. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. inrätta en tjänst som serviceområdesdirektör för tjänster för äldre, en 
tjänst som serviceområdesdirektör för tjänster för barn, unga och 
familjer, en tjänst som serviceområdesdirektör för gemensamma social- 
och hälsovårdstjänster och en tjänst som serviceområdesdirektör för 
funktionshinderservicen, 
 
2. som behörighetsvillkor för tjänsterna fastställa högre 
högskoleexamen, utmärkta kunskaper i finska eller svenska samt 
nöjaktiga kunskaper i det andra inhemska språket, förtrogenhet med 
verksamhetsmiljön i det serviceområde som hen ska leda samt i 
praktiken visad ledningsförmåga och ledningserfarenhet, 
 
3. att helhetslönen för tjänsterna är 12 000 euro i månaden när 
tjänsterna inrättas och 
 
4. ledigförklara tjänsterna. Ansökningstiden är 13.4–28.4.2022. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förvaltningsstadgan 7.3.2022 § 
4. Enligt den inrättar välfärdsområdesstyrelsen övriga tjänster än 
tjänsten som välfärdsområdesdirektör (111 §), vilket innebär att 
inrättandet av tjänsterna som serviceområdesdirektörer hör till 
välfärdsområdesstyrelsens behörighet. Vidare ledigförklarar 
välfärdsområdesstyrelsen tjänsterna som serviceområdesdirektörer 
(114 §) och anställer serviceområdesdirektörerna (117 §). Tjänsterna 
som serviceområdesdirektörer inrättas och tillsätts som ordinarie 
tjänster.  
 
Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna 
för offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska den som anställs i ett tjänsteförhållande dessutom 
ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd särskild 
behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs 
särskilt om det eller välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något 
annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande. 
  
Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. Behörigheten att besluta om behörighetsvillkoren 
omfattar också ändring av behörighetsvillkoren. 
 



Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden förutsätter anställning i tjänsteförhållande ett offentligt 
ansökningsförfarande, om inte något annat föreskrivs nedan. 
Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 113 § i lagen 
om välfärdsområden. Enligt 5 § i lagen kan i ett tjänsteförhållande som 
har varit offentligt ledigförklarat anställas endast en person som 
skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång och då uppfyller 
behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning över 
sökandens behörighet. Det är därmed inte möjligt att välja en 
serviceområdesdirektör genom ett samtyckesförfarande, utan varje 
sökande ska lämna in en officiell ansökan via det offentliga 
ansökningsförfarandet. 
  
Tidsplan för ansökningsförfarandet för serviceområdesdirektörerna  
 
Välfärdsområdesstyrelsens presidium styr ansökningsprocessen. 
Välfärdsområdesstyrelsen ledigförklarar tjänsterna 12.4.2022 och 
ansökningstiden är 13.4–28.4.2022. Välfärdsområdesstyrelsens 
föredragande presenterar ansökningsprocessen och de sökande som 
kallas till intervju för ordförandena för välfärdsområdesstyrelsen 
2./3.5.2022. Den första intervjuomgången genomförs 9–12.5.2022.  
 
Välfärdsområdesstyrelsens föredragande presenterar de kandidater 
som skickas till personbedömning för ordförandena för 
välfärdsområdesstyrelsen 17.5.2022. Personbedömningen äger rum 
senast 27.5.2022. Välfärdsområdesstyrelsens föredragande informerar 
ordförandena för styrelsen om läget för ansökningsprocessen och 
föreslår vilka sökande som kallas till en andra intervjuomgång samtidigt 
som en representant för Psycon Oy berättar för ordförandena för 
styrelsen om resultaten av personbedömningarna 31.5.2022. Den andra 
intervjuomgången ordnas 6–10.6.2022. Välfärdsområdesstyrelsen torde 
besluta om valet vid sitt sammanträde 21.6.2022. 
 
 

Beslutshistoria 
 


