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Välfärdsområdesstyrelsen 12.04.2022 § 30 
 
 
§ 30 
Inrättande av två direktörstjänster 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. inrätta en tjänst som direktör för serviceproduktionen; 
 
2. inrätta en tjänst som direktör för koncerntjänsterna och 
 
3. som behörighetsvillkor för tjänsterna fastställa högre 
högskoleexamen, förtrogenhet med verksamhetsmiljön för den 
verksamhet som hen ska leda samt i praktiken visad ledningsförmåga 
och ledningserfarenhet. 
 

Behandling Under behandlingen föreslog andra vice ordförande Wickström att 
ärendet återremitteras för ny beredning med följande anvisningar:  

  
”Välfärdsområdesstyrelsen vill få en mer detaljerad redogörelse för 
dessa direktörers ansvarsområden. Välfärdsområdesstyrelsen vill att 
beredningen vid den fortsatta beredningen lyfter fram hur 
koordineringen och övervakningen av svenskspråkiga tjänster och 
beredningen för nationalspråksnämnden ordnas. I samband med detta 
lyfter beredningen fram ett alternativ där det finns en direktör som 
ansvarar för svenskspråkiga tjänster och som är direkt underställd 
välfärdsområdesdirektören. Den direktör som ansvarar för 
svenskspråkiga tjänster skulle höra till välfärdsområdets ledningsgrupp 
och vara föredragande för nationalspråksnämnden.”  

  
Ledamot Lassus understödde förslaget till återremiss.  

  
Eftersom det hade lämnats ett understött förslag till återremiss som 
avviker från föredragandens beslutsförslag konstaterade ordföranden 
att en omröstning genom namnupprop ska förrättas i ärendet.  

  
De som understödde fortsatt behandling av ärendet skulle rösta ”JA”. 
De som understödde andra vice ordförande Wickströms förslag till 
återremiss skulle rösta ”NEJ”.  

  
Vid omröstningen genom namnupprop fick fortsatt behandling av 
ärendet 12 JA-röster och andra vice ordförande Wickströms förslag till 
återremiss 4 NEJ-röster. 

  
Ordförande Laiho, första vice ordförande Räsänen och ledamöterna 
Hukari, Juvonen, Kivekäs, Laakso, Myllyniemi, Pajuoja, Piirtola, 
Sahiluoma, Uusitalo och Vehmanen röstade JA.  

  



Andra vice ordförande Wickström och ledamöterna Frantsi-Lankia och 
Lassus samt ersättare Cederlöf röstade NEJ.  

  
Eftersom alternativet att fortsätta behandlingen av ärendet hade fått 
flest röster vid omröstningen genom namnupprop konstaterade 
ordföranden att styrelsen fortsätter behandlingen av ärendet.  

  
Under behandlingen lämnade ordförande Laiho följande 
ändringsförslag:  

  
”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  

  
1. inrätta en tjänst som direktör för serviceproduktionen,  

  
2. inrätta en tjänst som direktör för koncerntjänsterna,  

  
3. som behörighetsvillkor för tjänsterna fastställa högre 
högskoleexamen, förtrogenhet med verksamhetsmiljön för den 
verksamhet som hen ska leda samt i praktiken visad ledningsförmåga 
och ledningserfarenhet och  

  
4. att helhetslönen för tjänsterna är 12 000 euro i månaden när 
tjänsterna inrättas.”  

  
Ordföranden frågade välfärdsområdesstyrelsen om ändringsförslaget 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att styrelsen godkände ändringsförslaget 
enhälligt. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. inrätta en tjänst som direktör för serviceproduktionen, 
 
2. inrätta en tjänst som direktör för koncerntjänsterna, 
 
3. som behörighetsvillkor för tjänsterna fastställa högre 
högskoleexamen, förtrogenhet med verksamhetsmiljön för den 
verksamhet som hen ska leda samt i praktiken visad ledningsförmåga 
och ledningserfarenhet och 
 
4. att helhetslönen för tjänsterna är 12 000 euro i månaden när 
tjänsterna inrättas. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förvaltningsstadgan 7.3.2022 § 
4. Enligt den inrättar välfärdsområdesstyrelsen övriga tjänster än 
tjänsten som välfärdsområdesdirektör (111 §), vilket innebär att 
inrättandet av dessa direktörstjänster hör till välfärdsområdesstyrelsens 
behörighet. Direktörstjänsterna inrättas och tillsätts som ordinarie 
tjänster.  
 
Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna 
för offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska den som anställs i ett tjänsteförhållande dessutom 
ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd särskild 
behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs 
särskilt om det eller välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något 
annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande. 



  
Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. 
 

Beslutshistoria 
 


