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Aluehallitus 26.04.2022

Kokoustiedot

Aika 26.04.2022 klo 15:00 - 17:03
Paikka Kokoustila 3145, Tekniikantie 15, 3. krs, 02150 Espoo
Lasna Laiho Mia puheenjohtaja
Rasanen Joona 1. varapuheenjohtaja poistui klo 15.55, saapui
15.57, poistui klo 16.43,
saapui klo 16.47
Wickstrém Henrik 2. varapuheenjohtaja
Blom Urho varajasen poistui klo 16.43, saapui
klo 16.47
Frantsi-Lankia Marjut  jasen
Hukari Hanna jasen
Juvonen Arja jasen
Kivekas Liisa jasen
Laakso Ville jasen
Lassus Johan jasen
Myllyniemi Markus jasen
Pajuoja Matti jasen
Piirtola Mikko jasen
Rehn-Kivi Veronica jasen
Vehmanen Emma- jasen
Stina
Varmala Johanna varajasen
Sanna Svahn muutosjohtaja poistui klo 15.05, saapui
klo 15.53
Mari Ahlstrom valmistelujohtaja, lasten, saapui klo 15.53
nuorten ja perh. palv.
Jaana Koskela valmistelujohtaja, yht. palvelut poistui klo 15.05, saapui
ja integraatiot 15.53
Markus Paananen valmistelujohtaja, aikuisten poistui klo 15.05, saapui
palvelut 15.53
Jorma Haapanen valmistelujohtaja, poistui klo 15.05, saapui
ikdantyneiden palvelut 15.53
Kimmo Sarekoski valmistelujohtaja, henkildsto
Kimmo Markkanen valmistelujohtaja, poistui klo 15.05, saapui
pelastustoimi ja ensihoito 15.53
Ville Rajahalme valmistelujohtaja, talous poistui klo 15.05, saapui
15.53
Pasi Ojaniemi valmistelujohtaja, tukipalvelut poistui klo 15.05, saapui
15.53
Eliisa Anttila valmistelujohtaja, viestinta ja poistui klo 15.05, saapui

osallisuus 15.53



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Poissa

Jarno Moisala
Markus Hirvilammi
Hyrkké Saara
Vuornos Henrik
Guzenina Maria

af Hallstrom Nina
lhamaki Veli-Pekka
Suominen Tuula
Antikainen Pauliina
Séaila-Kiukas Anu
Nummelin Petra
Sahiluoma Anna
Uusitalo Arja

Ulla Palmroos
Tommi Kuukka
Limnell Jarno

Syrjanen Markus
Oberg Benita

Poytakirja

valmistelujohtaja, hallinto ja
hankinta, sihteeri
projektipaallikkd, tekninen
sihteeri

aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 3.
varapuheenjohtaja
kansalliskielilautakunnan
puheenjohtaja

asiantuntija, muutosjohtajan
tuki

asiantuntija, muutosjohtajan
tuki

asiantuntija, Psycon Oy

asiantuntija, Psycon Oy

2117

poistui klo 16.20

poistui klo 15.55, saapui
15.57, poistui klo 17.01

poistui klo 15.05, saapui
15.53

poistui klo 15.05, saapui
15.53, poistui klo 16.53
saapui klo 15.06, poistui
klo 15.44

saapui klo 15.06, poistui
klo 15.44
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Aluehallitus

§ 34

§ 34 26.04.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi hallintosdannén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosaannon 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkdisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitda sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkoisesti ennen kokousta
(sahkdinen paatoksentekomenettely).

Hallintosdanndén § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, 5
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan kokouksen
esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut kustakin
kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatdésehdotus. Kokouskutsu voidaan
toimittaa myos sahkoisesti.
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§ 35
Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien
valinta

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tyodjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkildot XX ja XX.

Kasittely

Paatos Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tyojarjestyksen ja
2. valita poytéakirjan tarkastajiksi henkilot Marjut Frantsi-Lankia ja Johan
Lassus.

Selostus

Hallintosdanndén 71 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosdannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosaannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittdisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.
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Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisaksi lasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 36

§ 36 26.04.2022

Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta ja taytantodnpano

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus katsoo, etteivat aluevaltuuston 29.3.2022 tekemat paatokset
syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto ei ylittanyt
toimivaltaansa, eivatka paatokset ole muutenkaan lainvastaisia, joten
paatdkset pannaan taytantéon.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 kasiteltiin asiat § 19-30. Poytakirja
on nahtavilla 5.4.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa

https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meeting handlers&id

Aluehallituksen tehtaviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata
aluevaltuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Taytantédénpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.

Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston paatdkset ja valvonta
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltaytya
taytantdédnpanemasta paatosta silla perusteella, ettd se on
epatarkoituksenmukainen.

Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta, mikali aluehallitus katsoo, etta aluevaltuusto on
ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen. Asia on talléin
viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Aluehallitus

§ 37

§ 37 26.04.2022

Katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa merkitad ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Muutosjohtaja Svahn oli esteellisend poistuneena kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 15.05-15.53 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1
mom. kohta 1). Asiaa kasiteltiin talléin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valmistelujohtajat Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen, Ojaniemi,
Paananen, Rajahalme ja asiantuntijat Ihamaki ja Suominen olivat
esteellisind poistuneena kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
15.05-15.53 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 7).

Psycon Oy:n henkiléarvioinnin asiantuntijat Antikainen ja Saila-Kiukas
saapuivat kokoukseen klo 15.06 ja poistuivat kokouksesta klo 15.44 taman
asian kasittelyn aikana. Antikainen ja Saila-Kiukas esittelivat
hyvinvointialuejohtajakandidaattien henkildarviointien johtopaatoksia.

Valmistelujohtaja Ahlstrém saapui kokoukseen klo 15.53 tdman asian
kasittelyn aikana.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Rasanen ja aluevaltuuston 3.
varapuheenjohtaja Guzenina olivat poistuneena kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 15.55-15.57.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkd poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 16.20.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista

ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Muutosjohtajan ajankohtaiset asiat
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Aluehallitus

§38 26.04.2022

42/00.01.02/2022

Aluehallitus 26.04.2022 § 38

§ 38

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategiaprosessin kaynnistaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:

Harri Laalo

Tuula Suominen (tuula.m.suominen@]lohja.fi)
etunimi.sukunimi@luvnfi

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi annetun tilannekatsauksen ja
2. kaynnistaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
muutosstrategiaprosessin.

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
"Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi annetun tilannekatsauksen ja

2. kaynnistaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategiaprosessin.”

Esittelijan selostusosaan ja otsikko-osaan tekemat muutokset on huomioitu
poytakirjassa.

1. varapuheenjohtaja Résanen ja varajasen Blom olivat poistuneena
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 16.43-16.47.

Asiantuntija Suominen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen
klo 16.53.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Selostus

§38 26.04.2022

Hyvinvointialueen on lakisadateisesti tehtava hyvinvointialuestrategia (Laki
hyvinvointialueesta 418§) ja palvelustrategia (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 11§) ja Pelastustoimen
palvelutasopaatos (Laki pelastustoimen jarjestamisesta 6§).

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella ehdotetaan tehtavaksi
muutosstrategia aluehallituksen seminaarin 4.4.2022 esityksen mukaisesti
(oheismateriaali). Muutosstrategiaprosessi keskittyy hyvinvointialueen
toimintaymparistdanalyysin ja arvopohjan muodostamiseen, vahvaan
asukkaiden, henkiléston, luottamushenkiléiden, yritysten, jarjestéjen ja
muiden sidosryhmien osallistamiseen. Syyskuussa 2022 esitetaan
ensimmaisen strategiaesitys, joka linkitetaan talousarvioesitykseen 2023.
Muutosstrategia antaa pohjan lakisaateisen hyvinvointi- ja
palvelustrategian tarkentamiselle valtuustokauden aikana.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen uudistukselle on
asetettu valtakunnalliset tavoitteet:

1) tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon yhdenvertaisen
toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yhteensovittamisen ja
kielellisten oikeuksien turvaamiseksi seka sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi;

2) tavoitteet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle seka
hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden toimijoiden valiselle tata
koskevalle yhteistydlle;

3) tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoiminnalle seka sosiaali- ja terveydenhuollon
tiedonhallinnan kehittamiselle;

4) tavoitteet hyvinvointialueiden valiselle ja sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisty6alueiden valiselle yhteistydlle ja tyénjaolle;
5) tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuuden ja
kustannusvaikuttavuuden lisdamiselle;

6) yleiset linjaukset sosiaali- ja terveydenhuollon investoinneista;

7) tavoitteet alueellisen ja valtakunnallisen valmiuden ja varautumisen
toteuttamiseksi.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue konkretisoi oman alueensa tavoitteet,
tavoitetilan ja toimenpiteet alueellisen strategiatydn kautta. Strategisten
tavoitteiden maarittely vaatii perustakseen tietoa asukkaiden hyvinvoinnin
tilasta sekd nakemyksen siita, miten tilanne muuttuu lahivuosina.
Nykytilasta koottu tieto mahdollistaa sen, etta strategiassa on konkreettisia
painopistealueita ohjaamassa toimintaa. Strategian kannalta oleellista on
my0s tietoon perustuva ennakointi palvelutarpeen muutoksista. Strategia
perustuu alueen vaestdrakenteeseen ja asukkaiden palvelutarpeisiin.
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Strategian laatiminen on jatkuvasti paivittyva prosessi ja strategiaty® jatkuu
vuosittain. Lansi-Uudenmaan strategiaprosessin vaiheet voidaan kuvata
seuraavasti:

1. Muutoksen valmistelu (muutosstrategia v 2022) joka maarittelee
valttdmattdmat toimenpiteet ja varmistaa turvallisen siirtyman.
Prosessin tavoitteena on laatia strategiset painopisteet ja keskeiset
pitkan aikavalin tavoitteet, joiden pohjalta laaditaan talousarvio ja
vuositason tavoitteet (2023).

2. Hyvinvointi- ja palvelustrategia, jolla hallitaan turvallista siirtymaa,
varmistetaan yhteinen suunta, yhtenaistetdan palveluntuotantoa ja
kaynnistetdan palvelutason parantaminen. Samassa prosessissa
voidaan konkretisoida pitkan aikavalin tavoitteet.

3. Jatkuva kehittamisen parantaminen systemaattisesti strategian avulla

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on uusi muodostettava organisaatio,
joka aloittaa toimintansa 1.1.2023. Muutosstrategiaprosessin tavoitteena
on:

- maarittda Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tahtotila; mitd olemme ja
mitd haluamme olla

- koota strategian perustana oleva tietopohja ja muodostaa
toimintaympariston analyysi

- maarittaa arvopohja ja palveluiden ylatason tavoitetilat vahvasti asukkaat,
henkilostd, luottamushenkilét, yritykset, jarjestot, yhteistydkumppanit
(kuten mm. kunnat ja HUS-yhtyma) ja muut sidosryhmat osallistaen

- laatia strategian ylatason linjaukset palveluille, ja

- aikatauluttaa tarvittava tyd ennen talousarvion hyvaksymista vuodelle
2023

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen muutosstrategiaa ja prosessin
muodostumista on kasitelty hyvinvointialueen aluevaltuuston seminaarissa
16.2. Lisaksi aluehallitukselle on esitelty 4.4. seminaarissa
muutosstrategian prosessia ja aikataulutusta. Aluevaltuusto on osallistettu
alustavalla kyselylla helmikuun 2022 aikana. Maaratty projektipaallikkd on
valmistellut muutosstrategiaprosessia kokoaikaisesti 3 kuukauden ajan.

Muutosstrategian jatkotydn tavoitteena on maaritella yhdessa
aluevaltuuston ja aluehallituksen kanssa tarvittava seminaari- ja
paatdskasittelyt. Tavoitteena on, ettad aluevaltuusto paattaa
muutosstrategiasta syksyn aikana. Strategiaprosessin aikataulu on
vuodelle 2022:

- Aluevaltuuston seminaari 9.6: Toimintaymparistdéanalyysi

- Aluevaltuusto / hallitus 08/22: Strategia-aihioiden tytstaminen
- Hyvinvointijohtajan esitys 09/22: Strategialuonnos

- Aluevaltuuston paatoskasittely 11/22: Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen muutosstrategia

- Hyvinvointialuejohtajan esitys 11/22: Talousarvio 2023
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- Aluevaltuuston paatoés 12/22: Talousarvion 2023 hyvaksynta

Strategiaprosessin arvomaailma tehdaan vahvasti osallistaen.
Osalllistamisessa tarkeat kohderyhmat ovat asukkaat, henkil6sto,
luottamushenkil6t, yritykset, jarjestot, yhteistydkumppanit (kuten mm.
kunnat ja HUS-yhtyma) ja muut sidosryhmat.

Tavoitteena on saada arvomaailman strategiset osa-alueet selville
osallistamalla kohderyhmat kyselyin, haastatteluin ja tapaamalla
kohderyhmia. Osallistaminen tapahtuu alkusyksyn 2022 aikana.
Arvomaailma antaa periaatteet strategia-aihioiden valmistelulle yhdessa
aluevaltuuston ja -hallituksen kanssa elokuussa 2022. Tavoitteena on
linjata strategiset ylatason tavoitteet palveluille.

Paatoshistoria
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Aluehallitus

§39 26.04.2022

41/00.01.02/2022

Aluehallitus 26.04.2022 § 39

§ 39

Tilaratkaisujen periaatteet hyvinvointialueen rakentamisvaiheessa

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Ojaniemi

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 17.01.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto tulee saamaan osana Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
siirtyvien sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevien toimitilojen selvitysta haltuunsa suuren maaran toimitiloja. Siirtyvaa
toimitilamassaa tarkennetaan parasta aikaa kuntien kanssa, ja kunnat
tekevat paatdksensa kesakuun aikana. Aluehallitukselle ja -valtuustolle
asia tuodaan syksylla.

Hyvinvointialueella kokonaisuutena ei ole talla hetkella olemassa
toimitilaverkkoselvitysta tai -suunnitelmaa. Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitos on sellaisen tehnyt omasta toiminnastaan. Hyvinvointialueen
muutosstrategia on suunniteltu paatettavan syksyn aikana.
Muutosstrategiassa tultaneen ottamaan kantaa strategisiin periaatteisiin,
joilla toimitilaverkkoa kehitetdan vuosien 2023-2025 aikana.

Toimitilojen osalta kunnissa on kuitenkin olemassa hankkeita, jotka ovat eri
suunnittelun vaiheissa, ja kaikkia niita ei ole tarkoituksenmukaista
keskeyttaa vain silla perusteella, ettd hyvinvointialueelta puuttuu
toimitilaverkkosuunnitelma. Jotta tilojen suunnittelu pystyy jatkumaan,
tarvitsevat kunnat hyvinvointialueelta sitoumuksia pitkiin
vuokrasopimuksiin.
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Aluehallitus

Paatoshistoria

§39 26.04.2022

Hyvinvointialueen ei ole tarkoituksenmukaista tehda strategisia valintoja
toimitilaverkon osalta ennen muutosstrategian hyvaksymista.
Hyvinvointialue sitoutuu periaatteena ennen muutosstrategian
hyvaksymista ainoastaan sellaisiin vuokrasopimuksiin, joihin sitoutuminen
ei kasvata hyvinvointialueen toimitilaverkkoa ja joilla ainoastaan korjataan
tai korvataan olemassa olevia tiloja.

Hallintosdannén 91 § mukaan hyvinvointialuejohtaja (jonka paatésvaltaa
muutosjohtaja kayttaa) paattaa kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta.
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Aluehallitus § 40 26.04.2022

§ 40
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden tekemid seuraavia viranhaltijapaatoksia:

- Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, 13.4.2022 § 9: K&danndsmuistin

hankinta
Kasittely
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/17

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.



