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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna lagesrapporten for kAnnedom och

2. inleda processen med Vastra Nylands valfardsomrades
forandringsstrategi.

Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag enligt
féljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna lagesrapporten fér kAnnedom och

2. inleda processen med Vastra Nylands valfardsomrades strategi.”

Foredragandens andringar i redogorelsedelen och rubrikdelen har
beaktats i protokollet.

Forsta vice ordforande Rasanen och ersattare Blom var frAnvarande
frdn sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 16.43—
16.47.

Expert Suominen avlagsnade sig fran sammantradet efter behandlingen
av detta arende kl. 16.53.

Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens andrade férslag
enhalligt.

Valfardsomradet ska enligt lag utarbeta en valfardsomradesstrategi (41
§ i lagen om valfardsomraden) och en servicestrategi (11 § i lagen om
ordnande av social- och halsovard) och ett beslut om
raddningsvasendets serviceniva (6 § i lagen om ordnande av
raddningsvasendet).

Det foreslas att man i Vastra Nylands valfardsomrade utarbetar en
forandringsstrategi i enlighet med en presentation som getts vid
valfardsomradesstyrelsens seminarium 4.4.2022 (tillaggsmaterial).
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Forandringsstrategiprocessen fokuserar pa att ta fram valfardsomradets
omvarldsanalys och vardegrund och starkt inkludera invanare, personal,
fortroendevalda, féretag, organisationer och andra intressentgrupper. |
september 2022 presenteras det forsta strategiférslaget som kopplas till
budgetforslaget 2023. Férandringsstrategin utgor en grund for
precisering av den lagstadgade valfards- och servicestrategin under
fullmaktigeperioden.

For reformen av social- och halsovardstjansterna och
raddningsvasendet har uppstallts riksomfattande mal:

1) mal som tryggar en jamlik social- och halsovard och som inom social-
och halsovarden sakerstaller verkningsfullheten, samordningen av
tjanster och de sprakliga rattigheterna samt framjar jamstalldheten
mellan kdnen,

2) mal for framjandet av halsa och valfard samt for samarbetet mellan
valfardsomraden, kommuner och andra aktorer i detta framjande,

3) mal for social- och halsovardens utbildnings-, forsknings-,
utvecklings- och innovationsverksamhet och utvecklandet av social- och
halsovardens informationshantering,

4) mal for samarbetet och arbetsférdelningen mellan valfardsomradena
och mellan samarbetsomradena for social- och halsovarden,

5) mal for att 6ka produktiviteten och kostnadsnyttoeffektiviteten inom
social- och halsovarden,

6) allmanna riktlinjer for investeringar i social- och halsovarden,

7) mal for att genomféra beredskap och forberedelser pa regional och
nationell niva.

Vastra Nylands valfardsomrade konkretiserar malen, malbilden och
atgarderna for sitt omrade genom det regionala strategiarbetet. Som
grund for faststallandet av de strategiska malen behdvs information om
tillstandet for invanarnas valfard och en uppfattning om hur situationen
kommer att férandras under de narmaste aren. Information som
sammanstallts om nulaget goér det majligt att i strategin faststalla
konkreta prioriterade omraden som ska styra verksamheten. Med tanke
pa strategin ar det ocksa centralt med prognostisering som bygger pa
kunskap om férandringarna i servicebehovet. Strategin baserar sig pa
befolkningsstrukturen och invanarnas servicebehov i omradet.

Utarbetandet av strategin ar en process som standigt uppdateras och
strategiarbetet fortsatter arligen. Etapperna i Vastra Nylands
strategiprocess kan beskrivas pa foljande satt:

1. Beredningen av férandringen (férandringsstrategin ar 2022), som
faststaller nédvandiga atgarder och sakerstaller en trygg 6évergang.
Malet med processen ar att faststalla strategiska prioriteringar och
centrala langsiktiga mal som ska ligga till grund fér budgeten och de
arliga malen (2023).

2. Valfards- och servicestrategin, genom vilken man hanterar en trygg
Overgang, sakerstaller en gemensam riktning, férenhetligar
serviceproduktionen och inleder en forbattring av servicenivan. | samma
process kan de langsiktiga malen konkretiseras.

3. Kontinuerlig systematisk forbattring av utvecklingen med hjalp av
strategin

Vastra Nylands valfardsomrade ar en ny organisation som inleder sin
verksamhet 1.1.2023. Malet for forandringsstrategiprocessen ar att

— definiera Vastra Nylands valfardsomrades vilja; vad vi ar och vad vi
vill vara

— sammanstalla det kunskapsunderlag som ligger till grund for strategin
och skapa en omvarldsanalys



— faststalla en vardegrund och de 6vergripande malen for tjansterna
genom att starkt inkludera invanare, personal, foértroendevalda, foretag,
organisationer, samarbetspartner (sasom bland annat kommunerna och
HUS-sammanslutningen) och andra intressentgrupper

— utarbeta dvergripande strategiska riktlinjer for tjansterna och

— schemalagga det arbete som behdvs innan budgeten 2023 godkanns

Vastra Nylands valfardsomrades forandringsstrategi och processens
uppbyggnad behandlades vid valfardsomradesfullmaktiges seminarium
16.2. For valfardsomradesstyrelsen presenterades dessutom processen
och tidsplanen for férandringsstrategin vid seminariet 4.4.
Valfardsomradesfullmaktige har inkluderats genom en preliminar enkat
under februari 2022. En projektchef har berett
forandringsstrategiprocessen pa heltid i tre manader.

Malet for det fortsatta arbetet med férandringsstrategin ar att
tillsammans med valfardsomradesfullmaktige och
valfardsomradesstyrelsen faststalla vilka seminarie- och
beslutsbehandlingar som behévs. Malet ar att
valfardsomradesfullmaktige beslutar om forandringsstrategin under
hosten. Tidsplan for strategiprocessen ar 2022:

— Valfardsomradesfullmaktiges seminarium 9.6: Omvarldsanalys
— Valfardsomradesfullmaktige/styrelsen 8/22: Beredning av
strategiteman

— Valfardsomradesdirektorens forslag 9/22: Strategiutkast

— Valfardsomradesfullmaktiges beslutsbehandling 11/22: Vastra
Nylands valfardsomrades férandringsstrategi

— Valfardsomradesdirektorens forslag 11/22: Budgeten 2023

— Valfardsomradesfullmaktiges beslut 12/22: Godkannande av
budgeten 2023

Strategiprocessens vardegrund utarbetas genom att malgrupper
inkluderas starkt. Viktiga malgrupper som ska inkluderas ar invanare,
personal, fortroendevalda, foretag, organisationer, samarbetspartner
(sasom bland annat kommunerna och HUS-sammanslutningen) och
andra intressentgrupper.

Malet ar att ta reda pa vardegrundens strategiska delomraden genom
att inkludera malgrupperna genom enkater, intervjuer och méten med
malgrupperna. Inkluderandet sker under bdrjan av hosten 2022.
Vardegrunden utstakar principer for beredningen av strategiteman
tilsammans med valfardsomradesfullmaktige och
valfardsomradesstyrelsen i augusti 2022. Malet ar att stalla upp
Overgripande strategiska mal for tjansterna.

Beslutshistoria



