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§ 34 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Förslag Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 

sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
 Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 

sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
 
Redogörelse Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet och 

beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  
 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ 
som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som ska 
behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som iakttas 
vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar före 
sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, motiveringar 
till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som föreligger till 
behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas elektroniskt. 
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§ 35 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Förslag  Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja xx och xx till protokolljusterare 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
  Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt  
 

1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja Marjut Frantsi-Lankia och Johan Lassus till protokolljusterare. 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  
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Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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§ 36 
Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 
 
Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 

 
Välfärdsområdesstyrelsen finner att de beslut som 
välfärdsområdesfullmäktige fattade 29.3.2022 inte kommit till i oriktig 
ordning, att välfärdsområdesfullmäktige inte överskridit sina befogenheter 
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varför besluten 
verkställs. 
 

 
Behandling 
 
 
 
Beslut 
  Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 29.3.2022 behandlades 
ärendena § 19-30. Protokollet hålls tillgängligt från 5.4.2022 på 
välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
.  
 
Till välfärdsområdesstyrelsens uppgifter hör enligt 43 § i lagen om 
välfärdsområden att svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över beslutens 
laglighet. Tillsynen ger möjlighet att rätta till laglighetsfel som annars kan 
leda till besvär.  
 
Tillsynen gäller alla välfärdsområdesfullmäktiges beslut och tillsynen riktar 
sig till eventuella procedurfel, överskridande av befogenheterna och andra 
laglighetsfel. Däremot kan välfärdsområdesstyrelsen inte vägra att 
verkställa ett beslut på den grunden att det är oändamålsenligt.   
 
Enligt 101 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
vägra att verkställa ett beslut om välfärdsområdesstyrelsen finner att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att 
beslutet annars strider mot lag. Ärendet ska då utan dröjsmål föreläggas 
fullmäktige på nytt. 

 
  

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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§ 37 
Aktualitetsöversikt 
 
Förslag  Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Förändringsdirektör Svahn var frånvarande från sammanträdet på grund 
av jäv under behandlingen av detta ärende kl. 15.05–15.53 (jävsgrund: 28 
§ 1 mom. 1 punkten i förvaltningslagen). Ärendet behandlades då på 
grundval av ordförandens redogörelse. 
 
Beredningsdirektörerna Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen, Ojaniemi, 
Paananen, Rajahalme och experterna Ihamäki och Suominen var 
frånvarande från sammanträdet på grund av jäv under behandlingen av 
detta ärende kl. 15.05–15.53 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 7 punkten i 
förvaltningslagen). 
 
Psycon Oy:s experter på personbedömning Antikainen och Säilä-Kiukas 
anlände till sammanträdet kl. 15.06 och avlägsnade sig från sammanträdet 
kl. 15.44 under behandlingen av detta ärende. Antikainen och Säilä-Kiukas 
presenterade slutsatser av personbedömningarna av 
välfärdsområdesdirektörskandidaterna. 
 
Beredningsdirektör Ahlström anlände till sammanträdet kl. 15.53 under 
behandlingen av detta ärende. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Räsänen och 
välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
15.55–15.57. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Hyrkkö avlägsnade sig 
från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 16.20. 
 

Beslut 
  Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella frågor som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Förändringsdirektörens aktuella frågor
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H42/00.01.02/2022 
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§ 38 
Inledande av processen med Västra Nylands välfärdsområdes strategi 

 
Beredning och upplysningar: 
   
 
 
Harri Laalo 
Tuula Suominen (tuula.m.suominen@lohja.fi)  
fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. anteckna lägesrapporten för kännedom och  
 
2. inleda processen med Västra Nylands välfärdsområdes 
förändringsstrategi. 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. anteckna lägesrapporten för kännedom och 
 
2. inleda processen med Västra Nylands välfärdsområdes strategi.” 
 
Föredragandens ändringar i redogörelsedelen och rubrikdelen har 
beaktats i protokollet. 
 
Första vice ordförande Räsänen och ersättare Blom var frånvarande 
från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 16.43–
16.47. 
 
Expert Suominen avlägsnade sig från sammanträdet efter behandlingen 
av detta ärende kl. 16.53. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  

mailto:tuula.m.suominen@lohja.fi
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Välfärdsområdet ska enligt lag utarbeta en välfärdsområdesstrategi (41 
§ i lagen om välfärdsområden) och en servicestrategi (11 § i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård) och ett beslut om 
räddningsväsendets servicenivå (6 § i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet). 
 
Det föreslås att man i Västra Nylands välfärdsområde utarbetar en 
förändringsstrategi i enlighet med en presentation som getts vid 
välfärdsområdesstyrelsens seminarium 4.4.2022 (tilläggsmaterial). 
Förändringsstrategiprocessen fokuserar på att ta fram välfärdsområdets 
omvärldsanalys och värdegrund och starkt inkludera invånare, personal, 
förtroendevalda, företag, organisationer och andra intressentgrupper. I 
september 2022 presenteras det första strategiförslaget som kopplas till 
budgetförslaget 2023. Förändringsstrategin utgör en grund för 
precisering av den lagstadgade välfärds- och servicestrategin under 
fullmäktigeperioden. 
 
För reformen av social- och hälsovårdstjänsterna och 
räddningsväsendet har uppställts riksomfattande mål: 
 
1) mål som tryggar en jämlik social- och hälsovård och som inom social- 
och hälsovården säkerställer verkningsfullheten, samordningen av 
tjänster och de språkliga rättigheterna samt främjar jämställdheten 
mellan könen, 
2) mål för främjandet av hälsa och välfärd samt för samarbetet mellan 
välfärdsområden, kommuner och andra aktörer i detta främjande, 
3) mål för social- och hälsovårdens utbildnings-, forsknings-, 
utvecklings- och innovationsverksamhet och utvecklandet av social- och 
hälsovårdens informationshantering, 
4) mål för samarbetet och arbetsfördelningen mellan välfärdsområdena 
och mellan samarbetsområdena för social- och hälsovården, 
5) mål för att öka produktiviteten och kostnadsnyttoeffektiviteten inom 
social- och hälsovården, 
6) allmänna riktlinjer för investeringar i social- och hälsovården,  
7) mål för att genomföra beredskap och förberedelser på regional och 
nationell nivå. 
 
Västra Nylands välfärdsområde konkretiserar målen, målbilden och 
åtgärderna för sitt område genom det regionala strategiarbetet. Som 
grund för fastställandet av de strategiska målen behövs information om 
tillståndet för invånarnas välfärd och en uppfattning om hur situationen 
kommer att förändras under de närmaste åren. Information som 
sammanställts om nuläget gör det möjligt att i strategin fastställa 
konkreta prioriterade områden som ska styra verksamheten. Med tanke 
på strategin är det också centralt med prognostisering som bygger på 
kunskap om förändringarna i servicebehovet. Strategin baserar sig på 
befolkningsstrukturen och invånarnas servicebehov i området. 
 
Utarbetandet av strategin är en process som ständigt uppdateras och 
strategiarbetet fortsätter årligen. Etapperna i Västra Nylands 
strategiprocess kan beskrivas på följande sätt: 
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1. Beredningen av förändringen (förändringsstrategin år 2022), som 
fastställer nödvändiga åtgärder och säkerställer en trygg övergång. 
Målet med processen är att fastställa strategiska prioriteringar och 
centrala långsiktiga mål som ska ligga till grund för budgeten och de 
årliga målen (2023). 
2. Välfärds- och servicestrategin, genom vilken man hanterar en trygg 
övergång, säkerställer en gemensam riktning, förenhetligar 
serviceproduktionen och inleder en förbättring av servicenivån. I samma 
process kan de långsiktiga målen konkretiseras. 
3. Kontinuerlig systematisk förbättring av utvecklingen med hjälp av 
strategin 
 
Västra Nylands välfärdsområde är en ny organisation som inleder sin 
verksamhet 1.1.2023. Målet för förändringsstrategiprocessen är att 
– definiera Västra Nylands välfärdsområdes vilja; vad vi är och vad vi 
vill vara 
– sammanställa det kunskapsunderlag som ligger till grund för strategin 
och skapa en omvärldsanalys 
– fastställa en värdegrund och de övergripande målen för tjänsterna 
genom att starkt inkludera invånare, personal, förtroendevalda, företag, 
organisationer, samarbetspartner (såsom bland annat kommunerna och 
HUS-sammanslutningen) och andra intressentgrupper 
– utarbeta övergripande strategiska riktlinjer för tjänsterna och  
– schemalägga det arbete som behövs innan budgeten 2023 godkänns 
 
Västra Nylands välfärdsområdes förändringsstrategi och processens 
uppbyggnad behandlades vid välfärdsområdesfullmäktiges seminarium 
16.2. För välfärdsområdesstyrelsen presenterades dessutom processen 
och tidsplanen för förändringsstrategin vid seminariet 4.4. 
Välfärdsområdesfullmäktige har inkluderats genom en preliminär enkät 
under februari 2022. En projektchef har berett 
förändringsstrategiprocessen på heltid i tre månader. 
 
Målet för det fortsatta arbetet med förändringsstrategin är att 
tillsammans med välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesstyrelsen fastställa vilka seminarie- och 
beslutsbehandlingar som behövs. Målet är att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar om förändringsstrategin under 
hösten. Tidsplan för strategiprocessen år 2022: 
 
– Välfärdsområdesfullmäktiges seminarium 9.6: Omvärldsanalys 
– Välfärdsområdesfullmäktige/styrelsen 8/22: Beredning av 
strategiteman 
– Välfärdsområdesdirektörens förslag 9/22: Strategiutkast 
– Välfärdsområdesfullmäktiges beslutsbehandling 11/22: Västra 
Nylands välfärdsområdes förändringsstrategi 
– Välfärdsområdesdirektörens förslag 11/22: Budgeten 2023 
– Välfärdsområdesfullmäktiges beslut 12/22: Godkännande av 
budgeten 2023 
 
Strategiprocessens värdegrund utarbetas genom att målgrupper 
inkluderas starkt. Viktiga målgrupper som ska inkluderas är invånare, 
personal, förtroendevalda, företag, organisationer, samarbetspartner 
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(såsom bland annat kommunerna och HUS-sammanslutningen) och 
andra intressentgrupper. 
 
Målet är att ta reda på värdegrundens strategiska delområden genom 
att inkludera målgrupperna genom enkäter, intervjuer och möten med 
målgrupperna. Inkluderandet sker under början av hösten 2022. 
Värdegrunden utstakar principer för beredningen av strategiteman 
tillsammans med välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesstyrelsen i augusti 2022. Målet är att ställa upp 
övergripande strategiska mål för tjänsterna. 
 

Beslutshistoria 
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41/00.01.02/2022 
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§ 39 
Principer för lokallösningar när välfärdsområdet håller på att etableras 

 
Beredning och upplysningar: 
Pasi Ojaniemi 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ärendet för kännedom. 
 

Behandling  
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende 
kl. 17.01. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt sammanställningen av de lokaler som används av social- och 
hälsovården samt räddningsväsendet och som överförs till Västra 
Nylands välfärdsområde kommer välfärdsområdesfullmäktige att få en 
stor mängd lokaler i sin besittning. Den lokalmassa som överförs 
preciseras just nu tillsammans med kommunerna, och kommunerna 
fattar sina beslut under juni. Ärendet föreläggs 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige på hösten. 
 
Välfärdsområdet som helhet har för närvarande ingen utredning över 
eller plan för nätet av lokaler. Västra Nylands räddningsverk har gjort en 
sådan över sin egen verksamhet. Det har planerats att beslut om 
välfärdsområdets förändringsstrategi ska fattas under hösten. I 
förändringsstrategin kommer man sannolikt att ta ställning till de 
strategiska principer enligt vilka nätet av lokaler utvecklas under 2023–
2025. 
 
När det gäller lokalerna finns det dock i kommunerna projekt som 
befinner sig i olika skeden av planeringen, och det är inte 
ändamålsenligt att avbryta alla dessa endast på den grunden att 
välfärdsområdet inte har en plan för nätet av lokaler. För att 
lokalplaneringen ska kunna fortsätta måste kommunerna få förbindelser 
till långvariga hyresavtal av välfärdsområdet. 
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Välfärdsområdesstyrelsen § 39 26.04.2022 
 
 

Det är inte ändamålsenligt att välfärdsområdet gör strategiska val i fråga 
om nätet av lokaler innan förändringsstrategin godkänns. 
Välfärdsområdet förbinder sig som princip, innan förändringsstrategin 
godkänns, endast till sådana hyresavtal som inte ökar välfärdsområdets 
nät av lokaler och genom vilka man endast reparerar eller ersätter 
befintliga lokaler.  
 
Enligt 91 § i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesdirektören 
(vars beslutanderätt förändringsdirektören utövar) om hyrning av fast 
egendom. 
 
 
 

Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen § 40 26.04.2022 
 
 

§ 40 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen 
 
Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen till 
behandling: 
 
- Beredningsdirektören för förvaltning och upphandling, 13.4.2022 § 9: 
Käännösmuistin hankinta 

 
Behandling 
 
 
Beslut 
  Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 

välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut.  

  
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset


 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  17/17 
 
 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 34, § 35, § 
36, § 37, § 38, § 39, § 40 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.


