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§ 41 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 42 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi henkilöt XX ja XX. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi henkilöt Markus Myllyniemi ja Matti 
Pajuoja. 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
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Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 43 
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 

 
Aluehallitus katsoo, etteivät aluevaltuuston 19.4.2022 tekemät päätökset 
syntyneet virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto ei ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutenkaan lainvastaisia, joten 
päätökset pannaan täytäntöön. 

 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 käsiteltiin asiat § 31-35. Pöytäkirja 
on nähtävillä 26.4.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa  
https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
Aluehallituksen tehtäviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten 
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata 
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.  
 
Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja valvonta 
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin 
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltäytyä 
täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella, että se on 
epätarkoituksenmukainen.   
 
Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta, mikäli aluehallitus katsoo, että aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. Asia on tällöin 
viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
Aluevaltuustossa mahdollisesti jätetyt aloitteet valmistellaan 
aluehallituksen ja aluevaltuuston käsiteltäväksi hallintosäännön mukaisesti. 

  

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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2/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.05.2022 § 44 
 
 

§ 44 
Hyvinvointialuejohtajan virkavaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kimmo Sarekoski 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus    
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
Aluehallitus päättää, että tämä asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta, koska esittelijä ja hänen sijaisekseen määrätty on estynyt tai 
esteellinen esittelemään asiaa. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää  
  
1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin,  
  
2. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittänyt 
terveydentilastaan hyväksyttävän todistuksen ja  
  
3. noudattaa virkaa täytettäessä kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
 
 
 
 
 

Käsittely  
Muutosjohtaja Svahn poistui esteellisenä kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn alkamista klo 15.08 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 
mom. kohta 1). 
 
Valmistelujohtajat Ahlström, Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen, 
Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos ja Rajahalme sekä asiantuntija 
Ihamäki poistuivat esteellisinä kokouksesta ennen tämän asian käsittelyn 
alkamista klo 15.08 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 
7). 
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Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 15.11. 
 
Projektipäällikkö Hirvilammi toimi sihteerinä tämän asian käsittelyn ajan. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto on päätöksellään 7.3.2022 § 15 perustanut 
hyvinvointialuejohtajan viran. Hallintosäännön mukaan virka täytetään 
viiden vuoden määräajaksi, lisättynä mahdollisella viiden vuoden jatko-
optiolla. Aluehallituksen tehtävänä on ollut julistaa virka haettavaksi ja 
hallintosäännön mukaan valtuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan. 
Aluehallituksen puheenjohtajisto on ohjannut rekrytointiprosessia. 
  
Aluehallitus julisti viran haettavaksi tiistaina 15.3.2022 ja hakuaika oli 16.3.-
31.3.2022. Hakuilmoitus julkaistiin kahdessa valtakunnallisissa 
sanomalehdessä sekä Kuntarekry-järjestelmässä, Oikotie-palvelussa, TE-
palveluiden internetsivuilla sekä lukuisilla sosiaalisen median kanavilla. 
Aluevaltuusto päätti virkaa perustaessaan kelpoisuusvaatimuksiksi 
ylemmän korkeakoulututkinnon, erinomaisen suomen kielen taidon ja 
hyvän ruotsin kielen taidon, perehtyneisyyden hyvinvointialueen 
toimintaympäristöön sekä käytännössä osoitetun johtamistaidon ja 
johtamiskokemuksen. Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta strategista 
ja tavoitehakuista ajattelua, hyvinvointialueen toimialan laajaa tuntemusta 
sekä vahvaa ihmisten johtamisen taitoa. Edelleen todettiin, että 
menestyminen hyvinvointialuejohtajan tehtävässä edellyttää näyttöjä 
tuloksellisesta johtamistyöstä, muutosjohtamisesta sekä kokemusta 
tuottavuuden ja asiakaslähtöisten palvelujen kehittämisestä. Eduksi 
tehtävän hoidossa arvioitiin ilmoituksen mukaan johtamiskokemus 
julkiselta ja yksityiseltä sektorilta hyvinvointialueen toimialalla, 
verkostotoiminnan osaaminen sekä hyvät yhteistyötaidot. Lisäksi 
ilmoituksen mukaan laajassa ja rakentuvassa toimintaympäristössä 
tarvitaan vahvaa osaamista kumppanuuksien rakentamisessa ja hyvässä 
ylläpidossa.  
 
Virkaa haki seitsemän henkilöä asetettuun määräaikaan mennessä: 
Markus Hanhisalo, Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Sanna Svahn, 
Teemu Tiensuu, Jan-Johannes Tollet ja Petra Tuomolin.  
 
Aluehallituksen puheenjohtajisto valitsi haastatteluun kolme hakijaa, joita 
haastattelivat HR-valmistelujohtaja Kimmo Sarekoski ja Espoon kaupungin 
rekrytointipäällikkö Noora Lindberg. Haastatteluun, joka toteutettiin 
7.4.2022, kutsuttiin Jukka Lindberg, Sanna Svahn ja Jan-Johannes Tollet. 
Aluehallituksen puheenjohtajisto päätti haastatteluista saamansa arvion 
perusteella pyytää kaikkia kolmea haastateltua edelleen osallistumaan 
henkilöarviointiin, jonka toteutti Psycon Oy ja jonka edustajat esittelivät 
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hakija-arviot aluehallitukselle 26.4.2022.  Aluehallituksen puheenjohtajisto 
haastatteli hakijat 27.4.2022. Aluevaltuutetuille järjestettiin tilaisuus 
haastatella kolme kärkihakijaa 4.5.2022. 
 
Hyvinvointialuejohtajan valitsee lain hyvinvointialueesta 45 § mukaan 
aluevaltuusto ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Edelleen 
samaisen lainkohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko 
toistaiseksi tai määräajaksi. Hallintosäännön 117 § mukaan aluevaltuusto 
ottaa hyvinvointialuejohtajan viiden vuoden määräaikaiseen virkaan ja 
päättää enintään viiden vuoden jatkokausista. 
Edellä mainitun lainkohdan mukaan, jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa 
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali 
kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut 
tulee valituksi. 
 
Hakijoiden hakemusasiakirjat, henkilöarviot sekä hakijoiden ansiovertailu 
ovat valtuutettujen tutustuttavissa ennen kokousta ja kokouksen aikana 
aluevaltuuston sihteerillä. 

 
Päätöshistoria 
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§ 45 
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen periaatteet 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kimmo Sarekoski 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus    
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. että tämä asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska 
esittelijä ja hänen sijaisekseen määrätty on estynyt tai esteellinen 
esittelemään asiaa; 
 
2. hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen hyvinvointialuejohtajan kanssa 
laadittavaksi johtajasopimukseksi ja 
 
3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan neuvotellen täydentämään ja 
allekirjoittamaan johtajasopimuksen valittavan hyvinvointialuejohtajan 
kanssa. 
 

Käsittely  
Pöydälle jaettiin uusi liite ”Johtajasopimus, hyvinvointialuejohtaja”, joka 
korvaa esityslistalla olleen liitteen. 
 
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. että tämä asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska 
esittelijä ja hänen sijaisekseen määrätty on estynyt tai esteellinen 
esittelemään asiaa; 
 
2. hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen hyvinvointialuejohtajan kanssa 
laadittavaksi johtajasopimukseksi seuraavilla muutoksilla: 
 
- Virkatehtävät, toimivalta ja tavoitteet -kappale 
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Poistetaan lauseet: ”… jota voidaan tarkistaa vuosittain. Tässä liitteessä 
voidaan myös määrittää tavoitteiden saavuttamisen arviointi.” 
 
Lisätään lauseet: ”Aluehallituksen puheenjohtajisto käy vuosittain 
hyvinvointialuejohtajan kanssa tavoitteita koskevan keskustelun. 
Tarvittaessa johtajasopimuksen liitteenä olevia tavoitteita tarkistetaan sen 
mukaisesti.” 
 
- Palkkaus-kappale 
 
Poistetaan lauseet: ”Edelleen virkaan voi kuulua rahapalkan lisäksi 
autoetu.” ja ”Käyttämättä mahdollisesti jäävän auto- tai puhelinedun arvoa 
ei kompensoida rahapalkassa.” ja ”Aluehallituksen puheenjohtaja käy 
vuosittain hyvinvointialuejohtajan kanssa tavoitteita koskevan keskustelun, 
jonka yhteydessä tehtävän arvioinnin perusteella aluehallituksen 
puheenjohtaja voi tehdä esityksen aluehallitukselle mahdollisesta 
hyvinvointialuejohtajan palkantarkistuksesta.”. 
 
Lisätään lauseet: ”Edelleen osana kokonaispalkkaa virkaan voi kuulua 
autoetu, jolloin rahapalkkaa maksetaan kuukausittain autoedun 
kuukausittaisen verotusarvon verran vähemmän. Mahdollisesta palkan 
tarkistuksesta aluehallituksen puheenjohtajisto voi tehdä erillisen esityksen 
aluehallitukselle.” 
 
ja 
 
3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan neuvottelemaan 
johtajasopimuksen valittavan hyvinvointialuejohtajan kanssa ja tuomaan 
johtajasopimuksen aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Räsänen poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 16.04. Tilalle saapui varajäsen Aaltonen. 
 
Projektipäällikkö Hirvilammi toimi sihteerinä tämän asian käsittelyn ajan. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 16.22-16.30. 
 
Muutosjohtaja Svahn, valmistelujohtajat Ahlström, Anttila, Haapanen, 
Koskela, Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos ja 
Rajahalme sekä asiantuntija Ihamäki saapuivat kokoukseen tämän asian 
käsittelyn ja kokoustauon jälkeen klo 16.30. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Selostus  
Aluevaltuusto on päätöksellään 7.3.2022 § 15 perustanut 
hyvinvointialuejohtajan viran. Hallintosäännön mukaan virka täytetään 
viiden vuoden määräajaksi, lisättynä mahdollisella viiden vuoden jatko-
optiolla. Aluehallituksen tehtävänä on ollut julistaa virka haettavaksi ja 
hallintosäännön mukaan valtuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan. 
Aluehallituksen tehtävänä on solmia johtajasopimus valittavan 
hyvinvointialuejohtajan kanssa.   
 
Lain hyvinvointialueesta 46 § mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä 
hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta 
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen työnjakoa 
koskevia määräyksiä on otettava huomioon, mitä hallintosäännössä 
määrätään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä 
menettelytavoista, joilla johtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 
lain 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta. 
 
Johtajasopimukseen tulee ottaa määräys hyvinvointialuejohtajan palkasta 
virkasuhteen alkaessa. Hallintosäännön 128 § mukaan aluehallitus päättää 
palkantarkistuksista ja luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta. 
 
Kuntaliitto on maaliskuussa 2022 julkaissut ohjeet hyvinvointialuejohtajan 
johtajasopimuksen laadintaan. Johtajasopimuksella tavoitellaan johtamisen 
toimivallan jaon, erityisesti poliittisen ja viranhaltijajohdon välisen työnjaon 
selkeyttä, johtamistyön tavoitteiden asettamisen ja arvioinnin helpottamista 
sekä strategisen johtamisen vahvistamista.  
 
Hyvinvointialuejohtajan tehtävät on kuvattu kattavasti hallintosäännössä, 
mm. 91 § on yleissäännös toimivallasta, 103 § sisältää määräyksiä 
hyvinvointialuejohtajan sisäisen valvonnan tehtävistä, kutakin toimielintä 
koskevan säännöksen yhteydessä on määräys hyvinvointialuejohtajan 
esittelijäroolista sekä 15.luvussa laajasti määräyksiä hänen toimivallastaan 
henkilöstöasioissa. Näitä ei ole tarkoituksenmukaista toistaa 
johtajasopimuksessa, vaan ainoastaan viitata hallintosääntöön toimivallan 
osalta.  
 
Hyvinvointialueen strategian ollessa vasta valmisteluvaiheessa, ei 
johtajasopimukseen ole edellytyksiä kirjata vielä tässä vaiheessa 
strategian toimeenpanoon liittyviä hyvinvointialuejohtajan tavoitteita, vaan 
niistä tullaan sopimaan strategiatyön edetessä erikseen. Kuntaliitto 
suosittelee strategiaan liittyvien ja vuosittaisten tavoitteiden kirjaamista 
erilliseen johtajasopimuksen liitteeksi otettavaan asiakirjaan, jota voidaan 
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tarkistaa vuosittain. Tässä liitteessä voidaan myös määrittää tavoitteiden 
saavuttamisen arviointi.  
 

 
Päätöshistoria 
 
 
Liitteet 
 [1] Johtajasopimusluonnos, hyvinvointialuejohtaja 
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4/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.05.2022 § 46 
 
 

§ 46 
Hallintosäännön tarkistaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Jarno Moisala 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti ja 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 18.5.2022 alkaen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön kokouksessaan 
7.3.2022 (§ 4).   

 
  Samalla aluevaltuusto totesi muun ohessa, että palveluiden järjestämisen 

tavoiteorganisaatiota tarkastellaan vielä uudelleen hallintosäännön 
seuraavassa valmisteluvaiheessa.  

 
Aluehallitus on kokouksessaan 12.4.2022 (§ 29) päättänyt perustaa 
palvelualuejohtajien virat, mm. lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
sekä yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta.    

 
  Lisäksi aluehallitus on samassa kokouksessa (§ 30) päättänyt perustaa 

palvelutuotannon johtajan viran ja konsernipalvelujen johtajan viran.   
 
  Edellä mainituista syistä hallintosääntöä on tarpeen tarkistaa 

organisaatiota ja virkoja koskevin osin.  
 
  Hallintosääntöä ehdotetaan tarkistettavaksi § 94, § 100 ja §117 osalta 

liitteen mukaisesti.   
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  Hallintosäännön tarkistamista on ohjannut ohjausryhmänä operatiivinen 

muutosjohtoryhmä. Hallintosäännön mainitut tarkistukset on käsitelty 
aluevaltuuston neuvottelutoimikunnassa 28.4. Hyvinvointialueen 
yhteistoimintaelin on käsitellyt hallintosäännön tarkistamista 
kokouksessaan 29.4. Valmisteluun ovat osallistuneet muutosorganisaation 
eri asiantuntijat. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
Liitteet 
 [2] Hallintosääntöön ehdotettavat tarkistukset 
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9/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.05.2022 § 47 
 
 

§ 47 
Aluehallituksen kokousaikataulut syksylle 2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Jarno Moisala 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää, että sen kokoukset pidetään syksyllä 2022 seuraavina 
ajankohtina:   
  
- ma 29.8.2022 klo 11.00 alkaen; 
- ma 12.9.2022 klo 11.00 alkaen;   
- ma 10.10.2022 klo 11.00 alkaen;  
- ma 31.10.2022 klo 11.00 alkaen;  
- ma 21.11.2022 klo 11.00 alkaen; 
- ma 28.11.2022 klo 11.00 alkaen; 
- ma 12.12.2022 klo 11.00 alkaen ja 
- ma 19.12.2022 klo 11.00 alkaen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 7.3.2022 § 14 ja aluehallitus 
kokouksessaan 15.3.2022 § 6 kevään 2022 kokousaikatauluista. Nyt 
päätettävänä on syksyn 2022 kokousaikataulu. 

 
Hallintosäännön 68 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan.   

 
   Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on vastata 

muun muassa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä 
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vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Kokoussuunnittelussa on huomioitu 
aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sujuva rytmitys näiden 
tehtävien hoidossa.   
 

 
Päätöshistoria 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  20/23 
 
Aluehallitus § 48 10.05.2022 
 
 

§ 48 
Katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Valmistelujohtajat Ahlström, Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen, 
Ojaniemi, Paananen ja Rajahalme sekä asiantuntija Ihamäki olivat 
esteellisinä poistuneena kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
17.30-17.57 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 7). 
Tänä ajankohtana valmistelujohtaja Palmroos esitteli konsernipalveluiden 
johtajan ja palvelutuotannon johtajan hakujen tilannekatsauksen. 

 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 
 
1. Muutosjohtajan ajankohtaiset asiat
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§ 49 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden tekemiä seuraavia viranhaltijapäätöksiä: 
 
- Muutosjohtaja, 19.4.2022 § 8: Johtamisen ja kehittämisen 
konsultointipalveluiden hankinta 
 
- Muutosjohtaja, 21.4.2022 § 9: Lausunnon antaminen hyvinvointialueiden 
perustamiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
uudistukseen liittyvän rahoituslainsäädännön muuttamisesta (N/854/2022) 
 
- Muutosjohtaja, 22.4.2022 § 10: Päätös Espoon kaupungin kilpailuttamiin 
hankintoihin liittymisestä 
 
- Muutosjohtaja, 26.4.2022 § 11: Lausunnon antaminen hyvinvointialueen 
taloutta koskevien tietojen toimittamisesta sekä hyvinvointialueen 
taloustietojen toimittamiseen sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä 
kuvauksista koskien tilikautta 2023 
 
- Valmistelujohtaja, ICT ja digi, 27.4.2022 § 1: Testauksen- ja 
vaatimustenhallinnan ratkaisun toteutuksen ja käyttöönoton hankinta 
 
 
 

 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
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Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, 
§ 48, § 49 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 


