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Aluehallitus

§ 41

§ 4 10.05.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdoksentekomenettely).

Hallintosdannon § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Aluehallitus

§ 42

§ 42 10.05.2022

Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien

valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkilot XX ja XX.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkilét Markus Myllyniemi ja Matti
Pajuoja.

Hallintosdannon 71 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosdannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.
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Aluehallitus § 42 10.05.2022

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittaisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi lasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 43

§ 43 10.05.2022

Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta ja taytantodnpano

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus katsoo, etteivat aluevaltuuston 19.4.2022 tekemat paatokset
syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto ei ylittanyt
toimivaltaansa, eivatka paatokset ole muutenkaan lainvastaisia, joten
paatdkset pannaan taytantéon.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 kasiteltiin asiat § 31-35. Poytakirja
on nahtavilla 26.4.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa

https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meeting handlers&id

Aluehallituksen tehtaviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Taytantdédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatosten
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.

Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston paatdkset ja valvonta
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltaytya
taytantdédnpanemasta paatosta silla perusteella, ettd se on
epatarkoituksenmukainen.

Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta, mikali aluehallitus katsoo, etta aluevaltuusto on
ylittdnyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen. Asia on talldin
viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.
Aluevaltuustossa mahdollisesti jatetyt aloitteet valmistellaan
aluehallituksen ja aluevaltuuston kasiteltdvaksi hallintosddnndn mukaisesti.


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Aluehallitus

§ 44 10.05.2022

2/01.01.01/2022

Aluehallitus 10.05.2022 § 44

§ 44

Hyvinvointialuejohtajan virkavaali

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Sarekoski

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Puheenjohtajan paatdésehdotus

Aluehallitus paattaa, etta tama asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta, koska esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai
esteellinen esittelemaan asiaa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin,

2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan todistuksen ja

3. noudattaa virkaa taytettaessa kuuden kuukauden koeaikaa.

Muutosjohtaja Svahn poistui esteellisena kokouksesta ennen taman asian
kasittelyn alkamista klo 15.08 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1
mom. kohta 1).

Valmistelujohtajat Ahlstrém, Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen,
Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos ja Rajahalme seka asiantuntija
Ihamaki poistuivat esteellisina kokouksesta ennen taman asian kasittelyn
alkamista klo 15.08 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 mom. kohta
7).
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Aluehallitus

Paatos

Selostus

§ 44 10.05.2022

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 15.11.

Projektipaallikkdé Hirvilammi toimi sihteerind tdman asian kasittelyn ajan.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto on paatoksellaan 7.3.2022 § 15 perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran. Hallintosddnnén mukaan virka taytetaan
viiden vuoden maaraajaksi, lisattyna mahdollisella viiden vuoden jatko-
optiolla. Aluehallituksen tehtavana on ollut julistaa virka haettavaksi ja
hallintosdannén mukaan valtuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.
Aluehallituksen puheenjohtajisto on ohjannut rekrytointiprosessia.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi tiistaina 15.3.2022 ja hakuaika oli 16.3.-
31.3.2022. Hakuilmoitus julkaistiin kahdessa valtakunnallisissa
sanomalehdessa seka Kuntarekry-jarjestelmassa, Oikotie-palvelussa, TE-
palveluiden internetsivuilla seka lukuisilla sosiaalisen median kanavilla.
Aluevaltuusto paatti virkaa perustaessaan kelpoisuusvaatimuksiksi
ylemman korkeakoulututkinnon, erinomaisen suomen kielen taidon ja
hyvan ruotsin kielen taidon, perehtyneisyyden hyvinvointialueen
toimintaymparistoon seka kaytannodssa osoitetun johtamistaidon ja
johtamiskokemuksen. Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta strategista
ja tavoitehakuista ajattelua, hyvinvointialueen toimialan laajaa tuntemusta
seka vahvaa ihmisten johtamisen taitoa. Edelleen todettiin, etta
menestyminen hyvinvointialuejohtajan tehtavassa edellyttaa nayttoja
tuloksellisesta johtamistydsta, muutosjohtamisesta sekd kokemusta
tuottavuuden ja asiakaslahtdisten palvelujen kehittamisesta. Eduksi
tehtavan hoidossa arvioitiin ilmoituksen mukaan johtamiskokemus
julkiselta ja yksityiseltd sektorilta hyvinvointialueen toimialalla,
verkostotoiminnan osaaminen seka hyvat yhteisty6taidot. Lisaksi
ilmoituksen mukaan laajassa ja rakentuvassa toimintaymparistdssa
tarvitaan vahvaa osaamista kumppanuuksien rakentamisessa ja hyvassa
yllapidossa.

Virkaa haki seitseman henkil6a asetettuun maaraaikaan mennessa:
Markus Hanhisalo, Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Sanna Svahn,
Teemu Tiensuu, Jan-Johannes Tollet ja Petra Tuomolin.

Aluehallituksen puheenjohtajisto valitsi haastatteluun kolme hakijaa, joita
haastattelivat HR-valmistelujohtaja Kimmo Sarekoski ja Espoon kaupungin
rekrytointipaallikkd Noora Lindberg. Haastatteluun, joka toteutettiin
7.4.2022, kutsuttiin Jukka Lindberg, Sanna Svahn ja Jan-Johannes Tollet.
Aluehallituksen puheenjohtajisto paatti haastatteluista saamansa arvion
perusteella pyytaa kaikkia kolmea haastateltua edelleen osallistumaan
henkiléarviointiin, jonka toteutti Psycon Oy ja jonka edustajat esittelivat
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Aluehallitus

Paatoshistoria

§ 44 10.05.2022

hakija-arviot aluehallitukselle 26.4.2022. Aluehallituksen puheenjohtajisto
haastatteli hakijat 27.4.2022. Aluevaltuutetuille jarjestettiin tilaisuus
haastatella kolme karkihakijaa 4.5.2022.

Hyvinvointialuejohtajan valitsee lain hyvinvointialueesta 45 § mukaan
aluevaltuusto ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Edelleen
samaisen lainkohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi. Hallintosdannon 117 § mukaan aluevaltuusto
ottaa hyvinvointialuejohtajan viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan ja
paattaa enintdan viiden vuoden jatkokausista.

Edelld mainitun lainkohdan mukaan, jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali
kahden eniten d3ania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut
tulee valituksi.

Hakijoiden hakemusasiakirjat, henkildéarviot seka hakijoiden ansiovertailu
ovat valtuutettujen tutustuttavissa ennen kokousta ja kokouksen aikana
aluevaltuuston sihteerilla.
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Aluehallitus § 45 10.05.2022

2/01.01.01/2022

Aluehallitus 10.05.2022 § 45
§ 45
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen periaatteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Sarekoski

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Paatosehdotus
Puheenjohtajan paatdésehdotus
Aluehallitus paattaa
1. ettd tdma asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska
esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen
esittelemaan asiaa;
2. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen hyvinvointialuejohtajan kanssa
laadittavaksi johtajasopimukseksi ja
3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan neuvotellen taydentamaan ja
allekirjoittamaan johtajasopimuksen valittavan hyvinvointialuejohtajan
kanssa.

Kasittely

Pdydalle jaettiin uusi liite "Johtajasopimus, hyvinvointialuejohtaja”, joka
korvaa esityslistalla olleen liitteen.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Aluehallitus paattaa
1. ettd tdma asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska
esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen

esittelemaan asiaa;

2. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen hyvinvointialuejohtajan kanssa
laadittavaksi johtajasopimukseksi seuraavilla muutoksilla:

- Virkatehtavat, toimivalta ja tavoitteet -kappale
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Aluehallitus

Paatos

§ 45 10.05.2022

Poistetaan lauseet: ”... jota voidaan tarkistaa vuosittain. T&ssé liitteessé
voidaan my6s mdadrittaa tavoitteiden saavuttamisen arviointi.”

Lisataan lauseet: "Aluehallituksen puheenjohtajisto kdy vuosittain
hyvinvointialuejohtajan kanssa tavoitteita koskevan keskustelun.
Tarvittaessa johtajasopimuksen liitteené olevia tavoitteita tarkistetaan sen
mukaisesti.”

- Palkkaus-kappale

Poistetaan lauseet: "Edelleen virkaan voi kuulua rahapalkan liséksi
autoetu.” ja "Kayttamatta mahdollisesti jdavén auto- tai puhelinedun arvoa
ei kompensoida rahapalkassa.” ja "Aluehallituksen puheenjohtaja kdy
vuosittain hyvinvointialugjohtajan kanssa tavoitteita koskevan keskustelun,
Jjonka yhteydessé tehtévén arvioinnin perusteella aluehallituksen
puheenjohtaja voi tehdé esityksen aluehallitukselle mahdollisesta
hyvinvointialuejohtajan palkantarkistuksesta.”.

Lisataan lauseet: "Edelleen osana kokonaispalkkaa virkaan voi kuulua
autoetu, jolloin rahapalkkaa maksetaan kuukausittain autoedun
kuukausittaisen verotusarvon verran vdhemmaén. Mahdollisesta palkan
tarkistuksesta aluehallituksen puheenjohtajisto voi tehda erillisen esityksen
aluehallitukselle.”

ja
3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan neuvottelemaan
johtajasopimuksen valittavan hyvinvointialuejohtajan kanssa ja tuomaan

johtajasopimuksen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Rasanen poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 16.04. Tilalle saapui varajasen Aaltonen.

Projektipaallikkoé Hirvilammi toimi sihteering tdman asian kasittelyn ajan.
Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 16.22-16.30.
Muutosjohtaja Svahn, valmistelujohtajat Ahlstrém, Anttila, Haapanen,
Koskela, Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos ja

Rajahalme seka asiantuntija Ihamaki saapuivat kokoukseen tdman asian
kasittelyn ja kokoustauon jalkeen klo 16.30.

Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.
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Aluehallitus

Selostus

§ 45 10.05.2022

Aluevaltuusto on paatokselldan 7.3.2022 § 15 perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran. Hallintosaannén mukaan virka taytetaan
viiden vuoden maaraajaksi, lisattyna mahdollisella viiden vuoden jatko-
optiolla. Aluehallituksen tehtavana on ollut julistaa virka haettavaksi ja
hallintosdanndn mukaan valtuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.
Aluehallituksen tehtavana on solmia johtajasopimus valittavan
hyvinvointialuejohtajan kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 46 § mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan tydnjaosta
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen tyonjakoa
koskevia maarayksia on otettava huomioon, mita hallintosdadnntssa
maarataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
lain 47 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle
maksettavasta erokorvauksesta.

Johtajasopimukseen tulee ottaa maarays hyvinvointialuejohtajan palkasta
virkasuhteen alkaessa. Hallintosdannén 128 § mukaan aluehallitus paattaa
palkantarkistuksista ja luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta.

Kuntaliitto on maaliskuussa 2022 julkaissut ohjeet hyvinvointialuejohtajan
johtajasopimuksen laadintaan. Johtajasopimuksella tavoitellaan johtamisen
toimivallan jaon, erityisesti poliittisen ja viranhaltijajohdon valisen tydnjaon
selkeytta, johtamistyon tavoitteiden asettamisen ja arvioinnin helpottamista
seka strategisen johtamisen vahvistamista.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat on kuvattu kattavasti hallintosddnnéssa,
mm. 91 § on yleissaannos toimivallasta, 103 § sisaltaa maarayksia
hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavista, kutakin toimielinta
koskevan saannoksen yhteydessa on maarays hyvinvointialuejohtajan
esittelijaroolista seka 15.luvussa laajasti maarayksia hanen toimivallastaan
henkilostdasioissa. Naita ei ole tarkoituksenmukaista toistaa
johtajasopimuksessa, vaan ainoastaan viitata hallintosaantéén toimivallan
osalta.

Hyvinvointialueen strategian ollessa vasta valmisteluvaiheessa, ei
johtajasopimukseen ole edellytyksia kirjata viela tdssa vaiheessa
strategian toimeenpanoon liittyvid hyvinvointialuejohtajan tavoitteita, vaan
niista tullaan sopimaan strategiatyon edetessa erikseen. Kuntaliitto
suosittelee strategiaan liittyvien ja vuosittaisten tavoitteiden kirjaamista
erilliseen johtajasopimuksen liitteeksi otettavaan asiakirjaan, jota voidaan
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tarkistaa vuosittain. Tassa liitteessa voidaan myds maarittaa tavoitteiden
saavuttamisen arviointi.

Paatoshistoria

Liitteet
[11 Johtajasopimusluonnos, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus

§ 46 10.05.2022

4/00.01.01/2022

Aluehallitus 10.05.2022 § 46

§ 46

Hallintosaannon tarkistaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. tarkistaa hallintosdant6a liitteen mukaisesti ja

2. etta tarkistettu hallintosdaanté astuu voimaan 18.5.2022 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen hallintosdannén kokouksessaan
7.3.2022 (§ 4).

Samalla aluevaltuusto totesi muun ohessa, etta palveluiden jarjestdmisen
tavoiteorganisaatiota tarkastellaan vield uudelleen hallintosdannén
seuraavassa valmisteluvaiheessa.

Aluehallitus on kokouksessaan 12.4.2022 (§ 29) paattanyt perustaa
palvelualuejohtajien virat, mm. lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
seka yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta.

Lisaksi aluehallitus on samassa kokouksessa (§ 30) paattanyt perustaa
palvelutuotannon johtajan viran ja konsernipalvelujen johtajan viran.

Edelld mainituista syista hallintosdantoa on tarpeen tarkistaa
organisaatiota ja virkoja koskevin osin.

Hallintosdantda ehdotetaan tarkistettavaksi § 94, § 100 ja §117 osalta
litteen mukaisesti.
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Hallintosdannon tarkistamista on ohjannut ohjausryhmana operatiivinen
muutosjohtoryhma. Hallintosdanndn mainitut tarkistukset on kasitelty
aluevaltuuston neuvottelutoimikunnassa 28.4. Hyvinvointialueen
yhteistoimintaelin on kasitellyt hallintosdannén tarkistamista
kokouksessaan 29.4. Valmisteluun ovat osallistuneet muutosorganisaation
eri asiantuntijat.

Paatoshistoria

Liitteet
[2] Hallintosaant6dn ehdotettavat tarkistukset
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§ 47 10.05.2022

9/00.01.02/2022

Aluehallitus 10.05.2022 § 47

§ 47

Aluehallituksen kokousaikataulut syksylle 2022

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta sen kokoukset pidetdan syksylla 2022 seuraavina
ajankohtina:

-ma 29.8.2022 klo 11.00 alkaen;
-ma 12.9.2022 klo 11.00 alkaen;
-ma 10.10.2022 klo 11.00 alkaen;
-ma 31.10.2022 klo 11.00 alkaen;
-ma 21.11.2022 klo 11.00 alkaen;
-ma 28.11.2022 klo 11.00 alkaen;
-ma 12.12.2022 klo 11.00 alkaen ja
-ma 19.12.2022 klo 11.00 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 7.3.2022 § 14 ja aluehallitus
kokouksessaan 15.3.2022 § 6 kevaan 2022 kokousaikatauluista. Nyt
paatettavana on syksyn 2022 kokousaikataulu.

Hallintosdanndn 68 § mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan. Kokous
pidetddn myos, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tehtavana on vastata
muun muassa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
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vastata aluevaltuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kokoussuunnittelussa on huomioitu
aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sujuva rytmitys naiden
tehtavien hoidossa.

Paatoshistoria
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§ 48
Katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatosehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa merkitad ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kasittely
Valmistelujohtajat Ahlstrom, Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen,
Ojaniemi, Paananen ja Rajahalme seka asiantuntija Ihamaki olivat
esteellisind poistuneena kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
17.30-17.57 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 7).
Tana ajankohtana valmistelujohtaja Palmroos esitteli konsernipalveluiden
johtajan ja palvelutuotannon johtajan hakujen tilannekatsauksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Muutosjohtajan ajankohtaiset asiat
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Aluehallitus

§ 49

§ 49 10.05.2022

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden tekemid seuraavia viranhaltijapaatoksia:

- Muutosjohtaja, 19.4.2022 § 8: Johtamisen ja kehittdmisen
konsultointipalveluiden hankinta

- Muutosjohtaja, 21.4.2022 § 9: Lausunnon antaminen hyvinvointialueiden
perustamiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
uudistukseen liittyvan rahoituslainsaadannon muuttamisesta (N/854/2022)

- Muutosjohtaja, 22.4.2022 § 10: Paatds Espoon kaupungin kilpailuttamiin
hankintoihin liittymisesta

- Muutosjohtaja, 26.4.2022 § 11: Lausunnon antaminen hyvinvointialueen
taloutta koskevien tietojen toimittamisesta seka hyvinvointialueen
taloustietojen toimittamiseen sovellettavista tietosisalloista ja teknisista
kuvauksista koskien tilikautta 2023

- Valmistelujohtaja, ICT ja digi, 27.4.2022 § 1: Testauksen- ja
vaatimustenhallinnan ratkaisun toteutuksen ja kayttéonoton hankinta

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on taman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.
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Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47,
§ 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.



