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§ 41 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Förslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 42 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Förslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja xx och xx till protokolljusterare 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
2. välja Markus Myllyniemi och Matti Pajuoja till protokolljusterare. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  
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Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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§ 43 
Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 
 
Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 

 
Välfärdsområdesstyrelsen finner att de beslut som 
välfärdsområdesfullmäktige fattade 19.4.2022 inte kommit till i oriktig 
ordning, att välfärdsområdesfullmäktige inte överskridit sina befogenheter 
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varför besluten 
verkställs. 
 

 
Behandling 
 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

 
Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 19.4.2022 behandlades 
ärendena § 31–35. Protokollet hålls tillgängligt från 26.4.2022 på 
välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id  
 
Till välfärdsområdesstyrelsens uppgifter hör enligt 43 § i lagen om 
välfärdsområden att svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över beslutens 
laglighet. Tillsynen ger möjlighet att rätta till laglighetsfel som annars kan 
leda till besvär.  
 
Tillsynen gäller alla välfärdsområdesfullmäktiges beslut och tillsynen riktar 
sig till eventuella procedurfel, överskridande av befogenheterna och andra 
laglighetsfel. Däremot kan välfärdsområdesstyrelsen inte vägra att 
verkställa ett beslut på den grunden att det är oändamålsenligt.   
 
Enligt 101 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
vägra att verkställa ett beslut om välfärdsområdesstyrelsen finner att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att 
beslutet annars strider mot lag. Ärendet ska då utan dröjsmål föreläggas 
fullmäktige på nytt.  

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Motioner som eventuellt lämnats in i välfärdsområdesfullmäktige bereds för 
behandling av välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige i 
enlighet med förvaltningsstadgan. 

 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  10/24 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 44 10.05.2022 
 
 

2/01.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.05.2022 § 44 
 
 
§ 44 
Val till tjänsten som välfärdsområdesdirektör 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Ordförandens beslutsförslag 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att detta ärende behandlas på 
grundval av ordförandens redogörelse eftersom föredraganden och den 
som förordnats till dennes ställföreträdare är förhindrade eller jäviga att 
föredra ärendet. 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
  
1. förrätta valet till tjänsten som välfärdsområdesdirektör  
  
2. konstatera att valet är villkorligt tills den valda personen har visat upp 
ett godtagbart intyg över sitt hälsotillstånd och  
  
3. iaktta en prövotid på sex månader när tjänsten tillsätts. 
 

Behandling  
Förändringsdirektör Svahn avlägsnade sig från sammanträdet på grund 
av jäv innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 15.08 
(jävsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i förvaltningslagen). 
 
Beredningsdirektörerna Ahlström, Anttila, Haapanen, Koskela, 
Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos och Rajahalme 
samt expert Ihamäki avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 15.08 (jävsgrund: 28 § 
1 mom. 7 punkten i förvaltningslagen). 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina anlände 
till sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 15.11. 
 
Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen 
av detta ärende. 
 

Beslut 
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Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige inrättade genom sitt beslut 7.3.2022 § 15 
en tjänst som välfärdsområdesdirektör. Enligt förvaltningsstadgan 
tillsätts tjänsten för fem år, med en eventuell option till fortsättning på 
fem år. Välfärdsområdesstyrelsen har haft till uppgift att ledigförklara 
tjänsten och enligt förvaltningsstadgan väljer fullmäktige 
välfärdsområdesdirektören. Välfärdsområdesstyrelsens presidium har 
styrt rekryteringsprocessen. 
  
Välfärdsområdesstyrelsen ledigförklarade tjänsten tisdag 15.3.2022 och 
ansökningstiden var 16.3–31.3.2022. Platsannonsen publicerades i två 
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjänsten Oikotie, 
arbets- och näringstjänsternas webbplats samt på flera kanaler i sociala 
medier. När välfärdsområdesfullmäktige inrättade tjänsten beslutade det 
att behörighetsvillkor är högre högskoleexamen, utmärkta kunskaper i 
finska och goda kunskaper i svenska, förtrogenhet med 
välfärdsområdets verksamhetsmiljö samt i praktiken visad 
ledningsförmåga och ledningserfarenhet. I annonsen förutsattes 
strategiskt och målinriktat tänkande, bred kännedom om 
välfärdsområdets verksamhetsområde samt stark förmåga att leda 
människor. Dessutom konstaterades det att framgång i uppgiften som 
välfärdsområdesdirektör förutsätter dokumentation av resultatrikt 
ledarskap, förändringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla 
produktiviteten och kundorienterade tjänster. Enligt annonsen 
betraktades följande som merit i skötseln av uppgiften: 
ledningserfarenhet i den offentliga och privata sektorn inom 
välfärdsområdets branscher, kompetens i nätverksverksamhet och 
goda samarbetsfärdigheter. Enligt annonsen behövs det dessutom 
gedigen kompetens i den omfattande verksamhetsmiljö som är under 
uppbyggnad när det gäller att bygga upp och upprätthålla partnerskap.  
 
Tjänsten söktes av sju personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo, 
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Sanna Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-
Johannes Tollet och Petra Tuomolin.  
 
Välfärdsområdesstyrelsens presidium valde tre sökande till intervju. 
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektör Kimmo Sarekoski och 
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjun, som 
genomfördes 7.4.2022, kallades Jukka Lindberg, Sanna Svahn och 
Jan-Johannes Tollet. Utifrån en bedömning av intervjuerna som 
välfärdsområdesstyrelsens presidium fick beslutade presidiet be alla tre 
intervjuade att dessutom delta i en personbedömning som genomfördes 
av Psycon Oy. Psycon Oy:s representanter presenterade 
bedömningarna av sökandena för välfärdsområdesstyrelsen 26.4.2022.  
Välfärdsområdesstyrelsens presidium intervjuade sökandena 
27.4.2022. För ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige ordnades ett 
tillfälle att intervjua de tre sökandena i topp 4.5.2022. 
 
Enligt 45 § i lagen om välfärdsområden väljs välfärdsområdesdirektören 
av välfärdsområdesfullmäktige och han eller hon står i 
tjänsteförhållande till välfärdsområdet. Enligt samma paragraf kan 
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välfärdsområdesdirektören väljas tills vidare eller för viss tid. Enligt 117 
§ i förvaltningsstadgan anställer välfärdsområdesfullmäktige 
välfärdsområdesdirektören till en visstidstjänst på fem år och beslutar 
om fortsättningsperioder på högst fem år. 
I ovannämnda paragraf i lagen föreskrivs att om ingen i valet av 
välfärdsområdesdirektör har fått över hälften av de avgivna rösterna, 
förrättas ett nytt val mellan de två som har fått flest röster. Den som i 
detta val har fått flest röster blir vald. 
 
Fullmäktigeledamöterna kan läsa sökandenas ansökningshandlingar, 
personbedömningarna och en jämförelse av sökandenas meriter hos 
välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare före och under sammanträdet. 
 

Beslutshistoria 
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2/01.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.05.2022 § 45 
 
 
§ 45 
Principer för direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
Ordförandens beslutsförslag 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att detta ärende behandlas på grundval av ordförandens redogörelse 
eftersom föredraganden och den som förordnats till dennes 
ställföreträdare är förhindrade eller jäviga att föredra ärendet 
 
2. godkänna det bifogade utkastet till direktörsavtal som upprättas med 
välfärdsområdesdirektören 
 
3. bemyndiga välfärdsområdesstyrelsens ordförande att genom 
förhandlingar komplettera och underteckna direktörsavtalet med den 
välfärdsområdesdirektör som väljs. 
 

Behandling  
En ny bilaga, ”Direktörsavtal, välfärdsområdesdirektören”, delades ut på 
bordet och ersätter bilagan till föredragningslistan. 
 
Under behandlingen ändrade ordförande Laiho sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att detta ärende behandlas på grundval av ordförandens redogörelse 
eftersom föredraganden och den som förordnats till dennes 
ställföreträdare är förhindrade eller jäviga att föredra ärendet 
 
2. godkänna det bifogade utkastet till direktörsavtal som upprättas med 
välfärdsområdesdirektören med följande ändringar: 
 
- stycket Tjänsteuppdrag, befogenheter och mål 
 
Följande meningar stryks: ”... som kan ses över årligen. Denna bilaga 
kan också innehålla en utvärdering av måluppfyllelsen.” 
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Följande meningar läggs till: ”Välfärdsområdesstyrelsens presidium för 
årligen ett samtal om målen med välfärdsområdesdirektören. Vid behov 
ses de mål som bifogats direktörsavtalet över i enlighet med samtalet.” 
 
- stycket Lön 
 
Följande meningar stryks: ”Till tjänsten kan dessutom utöver 
penninglönen höra en bilförmån.” och ”Värdet av en bil- eller 
telefonförmån som eventuellt blir oanvänd kompenseras inte i 
penninglönen.” och ”Välfärdsområdesstyrelsens ordförande för årligen 
ett samtal om målen med välfärdsområdesdirektören. På basis av den 
bedömning som görs i samband med samtalet kan 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande lämna ett förslag till 
välfärdsområdesstyrelsen om en eventuell justering av 
välfärdsområdesdirektörens lön.”. 
 
Följande meningar läggs till: ”Som en del av helhetslönen kan till 
tjänsten dessutom höra en bilförmån, varvid penninglönen betalas 
månatligen till ett belopp, från vilket bilförmånens månatliga 
beskattningsvärde dragits av. Välfärdsområdesstyrelsens presidium kan 
lämna ett separat förslag till välfärdsområdesstyrelsen om en eventuell 
lönejustering.” 
 
och 
 
3. bemyndiga välfärdsområdesstyrelsens ordförande att förhandla fram 
direktörsavtalet med den välfärdsområdesdirektör som väljs och 
förelägga välfärdsområdesstyrelsen direktörsavtalet för godkännande. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Räsänen avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 16.04. I 
stället anlände ersättare Aaltonen. 
 
Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen 
av detta ärende. 
 
Efter behandlingen av detta ärende tog styrelsen en 
sammanträdespaus kl. 16.22–16.30. 
 
Förändringsdirektör Svahn, beredningsdirektörerna Ahlström, Anttila, 
Haapanen, Koskela, Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, 
Palmroos och Rajahalme samt expert Ihamäki anlände till 
sammanträdet efter behandlingen av detta ärende och 
sammanträdespausen kl. 16.30. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände ordförandens ändrade 
beslutsförslag enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige inrättade genom sitt beslut 7.3.2022 § 15 
en tjänst som välfärdsområdesdirektör. Enligt förvaltningsstadgan 
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tillsätts tjänsten för fem år, med en eventuell option till fortsättning på 
fem år. Välfärdsområdesstyrelsen har haft till uppgift att ledigförklara 
tjänsten och enligt förvaltningsstadgan väljer fullmäktige 
välfärdsområdesdirektören. Välfärdsområdesstyrelsen har till uppgift att 
ingå ett direktörsavtal med den välfärdsområdesdirektör som väljs.   
 
Enligt 46 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om 
förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet 
godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. I direktörsavtalet kan det 
bestämmas om arbetsfördelningen mellan välfärdsområdesdirektören 
och välfärdsområdesstyrelsens ordförande vid ledningen av 
välfärdsområdet. När bestämmelser om arbetsfördelningen tas in i 
avtalet ska det som anges i förvaltningsstadgan beaktas. I 
direktörsavtalet kan det bestämmas om förfarandet för avgörande av 
meningsskiljaktigheter i anslutning till skötseln av 
välfärdsområdesdirektörens tjänst på annat sätt än enligt förfarandet i 
47 §. I direktörsavtalet kan det då utöver förfarandet avtalas om det 
avgångsvederlag som ska betalas till direktören. 
 
I direktörsavtalet ska det tas in en bestämmelse om lönen för 
välfärdsområdesdirektören när tjänsteförhållandet inleds. Enligt 128 § i 
förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
lönejusteringar och naturaförmåner i fråga om 
välfärdsområdesdirektören. 
 
Kommunförbundet publicerade i mars 2022 anvisningar för utarbetandet 
av direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören. Genom 
direktörsavtalet eftersträvas en tydlig fördelning av 
ledningsbefogenheterna, särskilt arbetsfördelningen mellan den 
politiska ledningen och tjänsteinnehavarledningen, underlättande av 
uppställandet och utvärderingen av målen för ledningsarbetet samt 
stärkande av den strategiska ledningen.  
 
Välfärdsområdesdirektörens uppgifter beskrivs på ett täckande sätt i 
förvaltningsstadgan, bland annat 91 § är en allmän bestämmelse om 
befogenheter, 103 § innehåller bestämmelser om 
välfärdsområdesdirektörens uppgifter i den interna kontrollen, i 
samband med bestämmelsen om varje organ finns en bestämmelse om 
välfärdsområdesdirektörens roll som föredragande och i 15 kap. finns 
omfattande bestämmelser om hans eller hennes befogenheter i 
personalfrågor. Det är inte ändamålsenligt att upprepa dessa i 
direktörsavtalet, utan endast hänvisa till förvaltningsstadgan i fråga om 
befogenheterna.  
 
Medan välfärdsområdets strategi ännu befinner sig i beredningsskedet 
finns det inte förutsättningar att i direktörsavtalet ännu i detta skede 
skriva in de mål för välfärdsområdesdirektören som hänför sig till 
genomförandet av strategin, utan man kommer att komma överens om 
målen separat när strategiarbetet framskrider. Kommunförbundet 
rekommenderar att de mål som hänför sig till strategin och de årliga 
målen skrivs in i ett separat dokument som fogas som bilaga till 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  16/24 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 45 10.05.2022 
 
 

direktörsavtalet och som kan ses över årligen. Denna bilaga kan också 
innehålla en utvärdering av måluppfyllelsen. 
 

Beslutshistoria 
 
 
Bilagor 
 [1] Utkast till direktörsavtal, välfärdsområdesdirektören 
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4/00.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.05.2022 § 46 
 
 
§ 46 
Ändring av förvaltningsstadgan 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ändra förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan och 
 
2. att den ändrade förvaltningsstadgan träder i kraft 18.5.2022. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige godkände välfärdsområdets 
förvaltningsstadga vid sitt sammanträde 7.3.2022 (§ 4).   
 
Samtidigt konstaterade välfärdsområdesfullmäktige bland annat att 
målorganisationen för ordnandet av tjänster granskas ännu på nytt i 
förvaltningsstadgans nästa beredningsskede.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 12.4.2022 (§ 
29) inrätta tjänster som serviceområdesdirektörer, bland annat i fråga 
om tjänster för barn, unga och familjer samt gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster.    
 
Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen vid samma 
sammanträde (§ 30) inrätta en tjänst som direktör för 
serviceproduktionen och en tjänst som direktör för koncerntjänsterna.   
 
Av ovannämnda skäl är det nödvändigt att ändra förvaltningsstadgan 
när det gäller organisationen och tjänsterna.  
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Det föreslås att förvaltningsstadgan ändras i fråga om 94, 100 och 117 
§ i enlighet med bilagan.   
 
Ändringen av förvaltningsstadgan har styrts av den operativa 
förändringsledningsgruppen som styrgrupp. De nämnda ändringarna i 
förvaltningsstadgan behandlades av välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté 28.4. Välfärdsområdets samarbetsorgan 
behandlade ändringen av förvaltningsstadgan vid sitt sammanträde 
29.4. I beredningen har deltagit olika experter inom 
förändringsorganisationen. 
 

Beslutshistoria 
 
 
Bilagor 
 [2] Ändringar som föreslås i förvaltningsstadgan 
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9/00.01.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.05.2022 § 47 
 
 
§ 47 
Välfärdsområdesstyrelsens sammanträdestidtabeller hösten 2022 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar hålla sina sammanträden hösten 
2022 vid följande tidpunkter:   
  
- mån 29.8.2022 från kl. 11.00; 
- mån 12.9.2022 från kl. 11.00;   
- mån 10.10.2022 från kl. 11.00;  
- mån 31.10.2022 från kl. 11.00;  
- mån 21.11.2022 från kl. 11.00; 
- mån 28.11.2022 från kl. 11.00; 
- mån 12.12.2022 från kl. 11.00 och 
- mån 19.12.2022 från kl. 11.00. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde 7.3.2022 § 
14 och välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 15.3.2022 § 6 
om sammanträdestidtabellerna våren 2022. Nu ska beslut fattas om 
sammanträdestidtabellen hösten 2022. 
 
Enligt 68 § i förvaltningsstadgan beslutar organet tiden för sina 
sammanträden. Ett sammanträde hålls också när organets ordförande, 
eller om ordföranden har förhinder, vice ordföranden anser det vara 
påkallat eller om en majoritet av ledamöterna i organet gör en 
framställning till ordföranden om att ett sammanträde ska hållas för 
behandling av ett angivet ärende. Ordföranden bestämmer då 
tidpunkten för sammanträdet.   
 
Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
svara bland annat för välfärdsområdets förvaltning och skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi samt svara för beredningen och 
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verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen 
över beslutens laglighet. I sammanträdesplaneringen beaktas en smidig 
samordning av välfärdsområdesstyrelsens och 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden vid skötseln av dessa 
uppgifter.   
 

Beslutshistoria 
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§ 48 
Aktualitetsöversikt 
 
Förslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Beredningsdirektörerna Ahlström, Anttila, Haapanen, Koskela, Markkanen, 
Ojaniemi, Paananen och Rajahalme samt expert Ihamäki var frånvarande 
från sammanträdet på grund av jäv under behandlingen av detta ärende kl. 
17.30–17.57 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 7 punkten i förvaltningslagen). Vid 
denna tidpunkt presenterade beredningsdirektör Palmroos en lägesrapport 
om rekryteringen av direktören för koncerntjänsterna och direktören för 
serviceproduktionen. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Förändringsdirektörens aktuella ärenden 
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§ 49 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen 
 
Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen till 
behandling: 
 
- Förändringsdirektören, 19.4.2022 § 8: Johtamisen ja kehittämisen 
konsultointipalveluiden hankinta 
 
- Förändringsdirektören, 21.4.2022 § 9: Lausunnon antaminen 
hyvinvointialueiden perustamiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen uudistukseen liittyvän rahoituslainsäädännön 
muuttamisesta (N/854/2022) 
 
- Förändringsdirektören, 22.4.2022 § 10: Päätös Espoon kaupungin 
kilpailuttamiin hankintoihin liittymisestä 
 
- Förändringsdirektören, 26.4.2022 § 11: Lausunnon antaminen 
hyvinvointialueen taloutta koskevien tietojen toimittamisesta sekä 
hyvinvointialueen taloustietojen toimittamiseen sovellettavista 
tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien tilikautta 2023 
 
- Beredningsdirektören för IKT och digitala lösningar, 27.4.2022 § 1: 
Testauksen- ja vaatimustenhallinnan ratkaisun toteutuksen ja käyttöönoton 
hankinta 
 

 
Behandling 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut.  
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Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 41, § 42, § 
43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.


