|Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Hallintosaanto

Aluevaltuusto 17.5.2022



AV:n 7.3.22 § 4 hyvaksyma

Ehdotus AV 17.5.22

lll OSA Viranhaltijaorganisaatio

§ 94 Palveluiden jarjestamisen
tavoiteorganisaatio

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluiden jarjestdmisen tavoiteorganisaatio
koostuu seuraavista palvelualueista
e |kaantyneiden palvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.
e Lasten, nuorten ja tydikaisten palvelut,
jota johtaa palvelualuejohtaja.
e Yhteiset terveyspalvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.
¢ Vammaispalvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.
e Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, jota
johtaa pelastusjohtaja.
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§ 94 Palveluiden jarjestamisen
tavoiteorganisaatio

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluiden jarjestamisen tavoiteorganisaatio
koostuu seuraavista palvelualueista
- lkdantyneiden palvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut,
jota johtaa palvelualuejohtaja.
- Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut,
jota johtaa palvelualuejohtaja.
- Vammaispalvelut, jota johtaa
palvelualuejohtaja.
- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, jota
johtaa pelastusjohtaja.

13. Konsernihallinto
§ 100 Organisaatio ja johtaminen

Konsernihallintoa johtaa
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimintaohjeella
konsernihallinnon tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
ratkaisuvallasta.

13. Konsernihallinto
§ 100 Organisaatio ja johtaminen
Konsernihallintoa johtaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivat
konsernipalvelujen johtaja ja palvelutuotannon
johtaja. Konsernipalvelujen johtaja ja
palvelutuotannon johtaja ovat organisaatiossa
ja toimivaltuuksiensa osalta rinnasteisia
palvelualuejohtaijiin, jollei hallintosaanndssa
ole toisin maaratty.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimintaohjeella
konsernihallinnon tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
ratkaisuvallasta.

VI OSA Henkilostoasiat

§ 117 Virkoihin ja ty6sopimussuhteisiin
tehtaviin ottaminen
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Aluevaltuusto ottaa hyvinvointialuejohtajan
viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan ja
paattda enintadan viiden vuoden jatkokausista.

Aluehallitus ottaa palvelualuejohtajat.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa muun
hyvinvointialueen kuin tarkastuslautakunnan
alaisen henkiléstdon. Hyvinvointialuejohtaja voi
siirtda henkiléstdon ottamisen
toimintaohjeellaan.

Tarkastuslautakunta ottaa tarkastustoimesta
vastaavan viranhaltijan virkaansa ja tama ottaa
johtamansa organisaation henkiléston.

Aluevaltuusto ottaa hyvinvointialuejohtajan
viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan ja
paattda enintaan viiden vuoden jatkokausista.

Aluehallitus ottaa palvelualuejohtajat,
palvelutuotannon johtajan ja
konsernipalvelujen johtajan

Hyvinvointialuejohtaja ottaa muun
hyvinvointialueen kuin tarkastuslautakunnan
alaisen henkildston. Hyvinvointialuejohtaja voi
siirtaa henkiloston ottamisen
toimintaohjeellaan.

Tarkastuslautakunta ottaa tarkastustoimesta
vastaavan viranhaltijan virkaansa ja tama ottaa
johtamansa organisaation henkildston.




