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III DELEN 
Tjänsteinnehavarorganisationen 
 
§ 94 Målorganisation för ordnandet av 
tjänster  
 
Västra Nylands välfärdsområdes 
målorganisation för ordnandet av tjänster 
består av följande serviceområden:  

 Tjänster för äldre, som leds av en 
serviceområdesdirektör.  
 Tjänster för barn, unga och personer i 
arbetsför ålder, som leds av en 
serviceområdesdirektör.  
 Gemensamma hälsovårdstjänster, som 
leds av en serviceområdesdirektör.  
 Funktionshinderservice, som leds av en 
serviceområdesdirektör.  
 Västra Nylands räddningsverk, som 
leds av räddningsdirektören.  

 

III DELEN 
Tjänsteinnehavarorganisationen 

§ 94 Målorganisation för ordnandet av 
tjänster 
 
Västra Nylands välfärdsområdes 
målorganisation för ordnandet av tjänster 
består av följande serviceområden: 

- Tjänster för äldre, som leds av en 
serviceområdesdirektör. 

- Tjänster för barn, unga och familjer, 
som leds av en 
serviceområdesdirektör. 

- Gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster, som leds av en 
serviceområdesdirektör. 

- Funktionshinderservice, som leds av en 
serviceområdesdirektör. 

- Västra Nylands räddningsverk, som 
leds av räddningsdirektören. 

 



13. Koncernförvaltningen 
 
§ 100 Organisation och ledning  
 
Koncernförvaltningen leds av 
välfärdsområdesdirektören.  
 
Välfärdsområdesdirektören bestämmer genom 
verksamhetsföreskrift närmare om 
koncernförvaltningens organisationsstruktur, 
uppgifter och beslutanderätt.  
 

13. Koncernförvaltningen 
 
§ 100 Organisation och ledning  
 
Koncernförvaltningen leds av 
välfärdsområdesdirektören. 
 
Under välfärdsområdesdirektören lyder 
direktören för koncerntjänsterna och direktören 
för serviceproduktionen. Direktören för 
koncerntjänsterna och direktören för 
serviceproduktionen är i organisationen och i 
fråga om sina befogenheter jämställda med 
serviceområdesdirektörerna, om inte något 
annat bestäms i förvaltningsstadgan. 
 
Välfärdsområdesdirektören bestämmer genom 
verksamhetsföreskrift närmare om 
koncernförvaltningens organisationsstruktur, 
uppgifter och beslutanderätt. 
 

VI DELEN Personalfrågor 
 
§ 117 Anställning i tjänster och 
arbetsavtalsförhållanden   
 
Välfärdsområdesfullmäktige anställer 
välfärdsområdesdirektören till en visstidstjänst 
på fem år och beslutar om 
fortsättningsperioder på högst fem år.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen anställer 
serviceområdesdirektörerna. 
  
Välfärdsområdesdirektören anställer annan 
personal inom välfärdsområdet än den som är 
underställd revisionsnämnden. 
Välfärdsområdesdirektören kan genom sin 
verksamhetsföreskrift överföra anställandet av 
personal.  
 
Revisionsnämnden anställer den 
tjänsteinnehavare som ansvarar för revisionen 
i sin tjänst och denne anställer personalen i sin 
underställda organisation.  
 

VI DELEN Personalfrågor 
 
§ 117 Anställning i tjänster och 
arbetsavtalsförhållanden   
 
Välfärdsområdesfullmäktige anställer 
välfärdsområdesdirektören till en visstidstjänst 
på fem år och beslutar om 
fortsättningsperioder på högst fem år. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen anställer 
serviceområdesdirektörerna, direktören för 
serviceproduktionen och direktören för 
koncerntjänsterna. 
 
Välfärdsområdesdirektören anställer annan 
personal inom välfärdsområdet än den som är 
underställd revisionsnämnden. 
Välfärdsområdesdirektören kan genom sin 
verksamhetsföreskrift överföra anställandet av 
personal. 
 
Revisionsnämnden anställer den 
tjänsteinnehavare som ansvarar för revisionen 
i sin tjänst och denne anställer personalen i sin 
underställda organisation. 




