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Autoedun antaminen johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille

Paatosehdotus

Kasittely
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Selostus
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Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa linjata autoetuun liittyvista periaatteista seuraavasti:

1. vaativissa ja ylimmissa johtamistehtavissa toimiville viranhaltijoille
voidaan mydntaa vapaa autoetu silloin, kun virkatehtavien hoitamisen
arvioidaan edellyttdvan mahdollisuutta sujuvaan liikkumiseen koko
hyvinvointialueella. Tiettyyn tehtdvaan mydnnetty autoetu on voimassa
viranhaltijan vaihtumisesta riippumatta;

2. autoedun antamisesta hyvinvointialuejohtajalle paattaa aluehallitus
johtajasopimuksessa seka yksittaiselle viranhaltijalle hallintosadannén
mukaisesti hyvinvointialuejohtaja;

3. autoetu annetaan osana kokonaispalkkaa, jolloin autoedun verotusarvo
vahentaa rahana maksettavaa kokonaispalkkaa;

4. autoedun mydntamisessa ja autoetuautojen valintaa rajoittaen
huomioidaan ymparistolliset nakékohdat, jotka maaritetdan
hyvinvointialuejohtajan annettavissa tarkemmissa ohjeissa ja

5. hyvinvointialuejohtaja antaa erikseen tarkemmat ohjeet tdman
paatoksen taytantédnpanosta, autoedun antamisesta ja autoedun
ehdoista.

Asiantuntija Ihamaki saapui kokoukseen taman asian kasittelyn jalkeen klo
11.20.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Vaativiin johtamistehtaviin voidaan liittda autoedun mahdollisuus seka
yksityisella etta julkisella sektorilla. Autoetu mahdollistaa paremman ja
sujuvamman liikkkuvuuden toimipisteiden valilla, milla voi olla suuri merkitys
hyvinvointialueella etdisyyksien ollessa huomattavia. Autoetu mahdollistaa
joustavamman liikkumisen useamman toimipisteen valilla, esimerkiksi
kaynnit Hanko — Raasepori — Lohja - Karkkila tarvittaessa yhdenjaksoisesti
ja saman tyopaivan aikana. Edelleen autoedun tarjoaminen edesauttaa
hallinnollisten kasittelyjen, matkalaskujen ja muiden sisaisten kululaskujen
kasittelyn vahentamista silloin, kun vaihtoehtona autoedulle on viranhaltijan
oman auton tai taksin kayttaminen ja siita tehtdvat matka- ja kululaskut.
Tehdessaan tyossa likkkumisen vaivattomaksi autoedun voidaan myos



nahda parantavan edellytyksia yhteistyolle hyvinvointialueella. Autoetu
arkea helpottavana ratkaisuna parantaa johtotehtavien houkuttelevuutta.
Autoetu on siten keino parantaa tydnantajan veto- ja pitovoimaa.
Ymparistolliset ja kestavan kehityksen periaatteet eivat kuitenkaan puolla
autoedun kayttamista yleisena ty6- tai virkasuhde-etuna. Niiden virka- tai
tyotehtavien piiria, joihin voidaan liittda autoetu, on syyta rajata seka
asemalahtdisesti etta tarveharkintaisesti. Etu on syyta rajata niihin
johtamistehtaviin, joihin liittyy merkittdvaa liikkumistarvetta koko
hyvinvointialueen piirissa ja mahdollisesti yhteistoiminta-alueen muillakin
hyvinvointialueilla ja joissa henkildiden odotetaan osana virkatehtaviaan
olevan kaytettavissa laajalti hyvinvointialueella. Ymparistolliset nakdkohdat
tulee huomioida autoetuauton valinnassa; vain tayssahkoauto tai
hybridiauto tulisi kyseeseen, milla voidaan myos ohjata hyvinvointialueen
johtavien viranhaltijoiden ty6ssa liikkumisen ymparistévaikutuksia. Johtavat
viranhaltijat tulevat liikkumaan merkittdvasti hyvinvointialueella, mika
puoltaa ymparistdystavallisen vaihtoehdon kaytén varmistamista autoedun
kautta.

Hyvinvointialueelle tulee siirtymaan viranhaltijoita, jolla on tyénantajan
tarjoama vapaa autoetu tydsuhde-etuna. Liikkeenluovutuksen periaattein
heilla on oikeus sailyttaa autoetu myds hyvinvointialueella. Siten
hyvinvointialueella tulee ilman aluehallituksen paatostakin olemaan
virkasuhteessa sellaisia johtajia, joilla on oikeus autoetuun. On
yhdenvertaisen kohtelun periaatteiden mukaista, etta aluehallitus
mahdollistaa autoedun myds muille vastaaville johtajille. Espoon
kaupungin erailla johtavilla viranhaltijoilla, jotka tulevat siirtymaan
liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueelle, on vapaa autoetu
(perusturvajohtaja, pelastusjohtaja, tulosyksikkdjohtajat, hallinto- ja
talousjohtaja seka kehitysjohtaja). Autoetu on Espoossa mydnnetty
rahapalkan paalle toisin kuin tassa hyvinvointialueelle esitettavassa
mallissa. Muista kaupungeista, kunnista tai kuntayhtymista siirtyvilla
viranhaltijoilla ei tamanhetkisen tiedon mukaan ole autoetua
kaytettavissaan.

Vapaa autoetu on kyseessa verotuksessa noudatettavia luontaisetuja
koskevien Verohallituksen laskentaperusteiden mukaan silloin, jos
palkansaaja tai hanen perheensa kayttaa yksityisajoihin tydnantajan
henkil6- tai pakettiautoa tydnantajan vastatessa kayttékustannuksista.
Autoedun arvo vahvistetaan auton rekisteriotteeseen merkityn
kayttdonottovuoden perusteella eri ikaryhmissa.

Tassa esityksessa autoedun saaminen merkitsee sita, ettd autoedun
verotusarvo sisallytetdan henkildn kokonaispalkkaan, vahentden rahana
maksettavan palkan osuutta. Autoetu tarkoittaa kaytannossa sita, etta
edunsaaja saa osan kokonaispalkastaan autoetuna, mika ei vaikuta
edunsaajan kokonaispalkan suuruuteen, mutta pienentaa edunsaajalle
maksettavaa rahapalkkaa.

Vaativissa johtamistehtavissa (esimerkiksi hyvinvointialuejohtaja,
palvelutuotannon johtaja, konsernipalvelujen johtaja, palvelualuejohtajat,
palveluyksikkéjohtajat seka konsernipalvelujen keskeisten toimintojen
johtajat) toimiville viranhaltijoille voitaisiin mydntaa vapaa autoetu.
Viranhaltijalla ei kuitenkaan olisi velvollisuutta ottaa autoetua vastaan.
Autoedun antamisesta paatettaisiin hyvinvointialuejohtajan osalta
aluehallituksen vahvistettavassa johtajasopimuksessa ja muiden
viranhaltijoiden osalta hyvinvointialuejohtaja paattaisi asiasta
hallintosddnndn mukaisesti.



Hallintosdanndn 128 § mukaan aluehallitus paattaa autoedun
kayttdonotosta seka periaatteista hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuejohtaja paattaa autoedun myontamisesta yksittaiselle
viranhaltijalle. Autoedusta paatettdessa maarattaisiin edun arvo. Edun
arvon tulisi vastata edunsaajan asemaa.



