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Aluehallitus

§ 61

§ 61 06.06.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdoksentekomenettely).

Hallintosdannon § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Aluehallitus § 62 06.06.2022
§ 62
Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien valinta
Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja
2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkilot XX ja XX.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. muuttaa esityslistan asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta § 66 Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2022 kasitellaan
§ 62 Tydjarjestyksen hyvaksyminen ja pdytakirjantarkastajien valinta
jalkeen;
2. hyvaksya muutoin kokouksen tyodjarjestyksen ja
3. valita pdytakirjan tarkastajiksi varajadsen Urho Blomin ja jasen Liisa
Kivekkaan.
Selostus

Hallintosdanndn 71 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosaannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa
Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen

kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
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- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla Iasna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittaisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi lasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 63 06.06.2022

8/02.00.00/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 63

§ 63

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2022

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Rajahalme

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa

1. merkitad Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1.1.-
30.4.2022 tiedoksi ja

2. esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1.1.-30.4.2022.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 14.1.2022 § 7 vahvistanut hyvinvointialueen vuoden 2022
talousarvion. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvien valmistelutehtavien
tarkentumisen seka hyvinvointialueen valmistelurahoitusta koskevien
valtion paatésten perusteella valiaikainen valmistelutoimielin on paattanyt
alkuvuonna tehda tdsmennyksia talousarvioon kokouksessaan 28.2.2022 §
69.

Vuoden 2022 talousarviossa on annettu maaraykset talousarvion
toteutumisen raportoinnista. Talousarvion toteutumisesta raportoidaan
aluevaltuustolle kolmannesvuosittain siten, ettd ensimmaisen raportti,
ajalta 1.1.-30.4.2022, raportoidaan kesakuussa ja toinen raportti, ajalta
1.1.-31.8.2022, raportoidaan lokakuussa.

Osavuosikatsauksessa raportoidaan kayttétalouden,
valmistelurahoituksen, investointiosan, tulolaskelmaosan ja rahoitusosan
toteutuminen seka annetaan katsaus valmistelualueittain olennaisista
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tapahtumista. Elokuun lopun osasvuosikatsauksessa annetaan liséksi
tilinpaatésennuste.

Toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-30.4.2022

Toiminnallisesti ensimmainen vuosikolmannes on ollut tapahtumarikas.
Maan historian ensimmaiset aluevaalit toimitettiin tammikuussa,
valiaikaisen valmistelutoimielimen toimikausi paattyi helmikuun lopussa ja
aluevaltuuston jarjestaytymiskokous pidettiin 7.3.2022. Aluehallitus aloitti
toimintansa nopeasti aluevaltuuston jarjestaytymiskokouksen jalkeen.
Alkuvuonna merkittavia toimielinpaatdksia on ollut mm.
hyvinvointialuejohtajan haun kaynnistdminen, hallintosaannon
vahvistaminen, voimaanpanolain mukaiset paatdkset siirtovalmisteluun
littyen, HUS:n perussopimuksen hyvaksyminen ja vuoden 2021
tilinpaatdksen kasittely aluehallituksessa.

Huhtikuun loppuun mennessa kayttotalous on toteutunut mailtillisena
valmistelukustannusten toteutumisen takapainotteisuudesta johtuen.
Toimintatuottoja on kertynyt 5,2 milj. euroa. Toimintatuotot muodostuvat
myyntituotoista, 0,1 milj. euroa, ja raportointikaudelle jaksotetusta
valmistelurahoituksesta, 5,1 milj. euroa. Valmistelurahoitusta on jaksotettu
siten, ettd se kattaa kaudella toteutuneet kulut seka tehdyt investoinnit.
Kayttamaton osa valmistelurahoituksesta on jaksotettu lyhytaikaisiin
velkoihin.

Toimintakuluja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 5,2 milj. euroa
toteumaprosentti ollessa 16 %. Tama alittaa selvasti normaalikertyman
mukaisen toteumaprosentin 33,3 %. Toimintakulujen alhaista toteutumista
alkuvuoden osalta selittda valmisteluun liittyvien kulujen syntymisen
takapainotteisuus. Valtaosa valmistelukuluista on realisoitumassa
alkukesasta alkaen. Muun muassa tydpanoksen ostot kunnilta
valmistelutydéhon alkoivat vasta alkuvuonna ja tahan liittyvien kulujen
ennakoidaan toteutuvan tdysimaaraisena vasta myéhemmin vuoden
aikana. Myo6s ICT-muutostdihin liittyvat menot realisoituvat
takapainotteisesti.

Investointien toteuma huhtikuun loppuun mennessa on noin 70 000 euroa.
Toteutumina investoinneissa nakyy Sarastia Oy:n osakkeiden merkinta
seka ICT-muutostoita. Investointien kokonaismaara talousarviossa on 45
milj. euroa ja valtaosa investoinneista arvioidaan toteutuvan toisella
vuosipuoliskolla.

Tuloslaskelmaosassa kayttotalouden nettomenoja kuvaava toimintakate on
ollut huhtikuun lopun tilanteessa n. 23 000 euroa. Rahoituskulujen jalkeen
vuosikate on asettunut nollaan euroon.

Rahoitusosassa toiminnan ja investointien rahavirta on ollut huhtikuun
lopun tilanteessa nolla euroa, silla valmistelurahoitusta on tuloutettu
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Paatoshistoria

Liitteet

Numero Otsikko

§ 63 06.06.2022

raportointikaudelle kaytté- ja investointitalouden kuluja vastaava maara.
Rahavarojen nousu alkuvuoden aikana selittyy valmistelurahoituksen
maksatuksen etupainotteisuudella.

Koko vuoden tarkastelussa hyvinvointialueen taloudellinen tilanne
nayttaytyy haastavana valmistelurahoitusvajeesta johtuen. Huhtikuun
loppuun mennessa valmistelurahoitusta on yhteensad myénnetty koko
vuodelle 39,4 milj. euroa ja valmistelukustannusten on arvioitu
talousarviossa olevan yhteensa 78,5 milj. euroa. Siten valmistelun
rahoitusvaje on noin 40 milj. euroa. Rahoitusvaje kohdentuu erityisesti ICT-
muutostoihin.

Valtion 2. lisatalousarvioesitys on annettu eduskunnalle 25.5.2022 ja siina
esitetdan ICT-muutoskustannusten korvaamiseen 150 miljoonan euron
valtuutta. Valtuudesta arvioidaan valtiolle aiheutuvan menoja 50 miljoonaa
euroa vuonna 2022 ja 100 miljoonaa euroa vuonna 2024. 50 milj. euron
lisdrahoitus tullaan jakamaan hyvinvointialueille tarveperusteisesti
hakemusta vastaan. Lisarahoitusta on maara kohdentaa erityisesti
maksuvalmiusongelmista karsiville hyvinvointialueille. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue tulee hakemaan lisarahoitusta jaljella olevan rahoitusvajeen
kattamiseksi, jolla turvataan ICT-muutostoiden jatkuvuus syksyn ja
loppuvuoden osalta.

Taman osavuosikatsauksen yhteydessa ei esitetda uusia muutoksia
talousarvioon. Viimeistaan toisessa osavuosikatsauksessa arvioidaan
tarve maararahojen ja tuloarvioiden tdsmentamiselle. Erityisesti
pysyvaisorganisaation rekrytointien kaynnistyminen jo kuluvan vuoden
aikana voi kasvattaa kuluvan vuoden menoja nykyarviosta. Toisaalta ICT-
muutostoiden osittainen siirtyminen vuodelle 2023 voi laskea ICT-
muutosten menoarviota kuluvana vuonna. Myds mahdollisista
lisdrahoituspaatoksista tullaan tekemaan talousarviomuutokset kesan
jalkeen.

Tarkemmat tiedot toiminnan ja talouden toteutumisesta on annettu liitteena
olevassa osavuosikatsauksessa 1.1.-30.4.2022.

1 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2022
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Aluehallitus

§ 64 06.06.2022

4/00.01.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 64

§ 64

Hallintosaannon tarkistaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. tarkistaa hallintosdant6a liitteen mukaisesti ja

2. etta tarkistettu hallintosdaanté astuu voimaan 17.6.2022 alkaen.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen:

Aluehallitus paattaa lisata hallintosddnndn viranhaltijaorganisaatiota
koskevan kolmannen osan "Hyvinvointialueen organisaatio ja johtaminen” -
pykalaan kolmanneksi kappaleeksi seuraavaa:

"Mikali terveydenhuollon toimintayksikdlle nimetty vastaava laakari ei ole
tassa hallintosaanndssa maaritelty toimialuejohtaja, niin vastaavan laakarin
asema ja toimivaltuudet hyvinvointialueen ylimmassa johdossa on
maariteltdva aluehallituksen vahvistaman toimintasdannon
johtamisjarjestelmaa koskevissa maarayksissa siten, etta vastaava laakari
kykenee tosiasiassa vastaamaan lain edellyttamalla tavalla
terveydenhuollon toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoidon johtamisesta
ja valvonnasta.”

2. varapuheenjohtaja Wickstrom kannatti muutosehdotusta.
Kasittelyn aikana varajasen Varmala teki seuraavan muutosehdotuksen:

"Lisaksi aluehallitus paattaa, ettd valmistelussa arvioidaan
henkilostéjaoston tarpeellisuus.”

Varajasen Laitinen kannatti muutosehdotusta.
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Aluehallitus

Paatos

§ 64 06.06.2022

Kasittelyn aikana varajasen Laitinen teki seuraavan muutosehdotuksen:

"§ 41 Aluehallitus kohta 32 muotoon: Vastata osana palveluiden
jarjestamisen tehtavaansa maahanmuuttajien kotoutumisen edistamista.”

Koska muutosehdotusta ei kannatettu, totesi puheenjohtaja, etta se
raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan muutosehdotus
hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi
puheenjohtaja, ettd aluehallitus hyvaksyi muutosehdotuksen yksimielisesti.

Koska varajasen Varmalan muutosehdotusta ei voitu hyvaksya
yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, ettd asiasta on suoritettava
nimenhuutodanestys.

Niiden, jotka kannattivat pohjaehdotusta, tuli danestaa "JAA". Niiden, jotka
kannattivat varajasen Varmalan tekemaa muutosehdotusta, tuli adnestaa
IIEIII.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa pohjaehdotus sai 7 JAA-aanta ja
varajasen Varmalan muutosehdotus 9 El-aanta.

JAA-3anen antoivat puheenjohtaja Laiho, jasenet Laakso, Piirtola,
Vehmanen ja varajasenet Mollgren, Blom ja Kallio.

El-danen antoivat 1. varapuheenjohtaja Rasanen, 2. varapuheenjohtaja
Wickstrom, jasenet Kivekas, Myllyniemi, Pajuoja ja varajasenet Hertell,
Laitinen, Backman ja Varmala.

Koska varajasen Varmalan tekema muutosehdotus oli saanut
nimenhuutodanestyksessa eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta
aluehallitus hyvaksyi muutosehdotuksen.

Valmistelujohtaja Rajahalme poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 10.44.

Valmistelujohtaja Ahlstrdm oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 10.44-10.46.
Aluehallitus paatti

1. tehda aluevaltuustolle esitettavaan hallintosdannon tarkistusliitteeseen
seuraavan muutoksen:
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Selostus

§ 64 06.06.2022

- Hallintosdannén viranhaltijaorganisaatiota koskevan kolmannen osan
"Hyvinvointialueen organisaatio ja johtaminen” -pykalaan kolmanneksi
kappaleeksi lisattiin seuraavaa:

"Mikali terveydenhuollon toimintayksikolle nimetty vastaava laéakari ei ole
tassa hallintosaanndssa maaritelty toimialuejohtaja, niin vastaavan 1aakarin
asema ja toimivaltuudet hyvinvointialueen ylimmassa johdossa on
maariteltdva aluehallituksen vahvistaman toimintasdannén
johtamisjarjestelmaé koskevissa maarayksissa siten, ettd vastaava 1aakari
kykenee tosiasiassa vastaamaan lain edellyttamalla tavalla
terveydenhuollon toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoidon johtamisesta
ja valvonnasta.” ja

2. ettd valmistelussa arvioidaan henkildstéjaoston tarpeellisuus.

Lisaksi aluehallitus paatti esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
paattaa

1. tarkistaa hallintosaant6a liitteen mukaisesti ja

2. etta tarkistettu hallintosdanto astuu voimaan 17.6.2022 alkaen.

Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen hallintosdanndn kokouksessaan
7.3.2022 § 4.

Samalla aluevaltuusto totesi, ettd hyvinvointialuejohtajan, aluehallituksen ja
lautakuntien tehtavia ja vaikuttamistoimielinten osallistumismahdollisuuksia
seka palveluiden jarjestamisen tavoiteorganisaatiota tarkastellaan viela
uudelleen hallintosdannon seuraavassa valmisteluvaiheessa. Lisaksi
aluevaltuusto paatti, etta ruotsinkielisten palveluiden ja
kansalliskielilautakunnan vastuuviranhaltijan ja esittelijan nimeamiseen
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seka kyseisten palveluiden johtamisjarjestelmaan palataan hallintosaannén
seuraavan paivittdmiskerran yhteydessa.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 12.4.2022 § 29 ja 30 perustaa
palvelualuejohtajien virat seka palvelutuotannon johtajan viran ja
konsernipalvelujen johtajan viran. Hallintosaanto on tahan liittyen
tarkistettu palveluiden jarjestamisen tavoiteorganisaation ja
hyvinvointialuejohtajasta seuraavan johtotason osalta aluevaltuuston
kokouksessa 17.5.2022 § 39.

Tarkastuslautakunnan esitys tehtavidan koskeviksi maarayksiksi

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
muun ohella valmistella aluehallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi
hallintosdanndén maarayksiksi. Koska hyvinvointialueen hallintosaanto
hyvaksyttiin aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa ennen
tarkastuslautakunnan tultua asetetuksi, tarkastuslautakunta on
kokouksessaan 4.5.2022 § 12 antanut aluehallitukselle esityksen
tehtavidan (Hallintosdantd: Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta)
koskeviksi hallintosdanndon maarayksiksi. Tarkastuslautakunnan esitys on
huomioitu sellaisenaan nyt esitettavassa hallintosdannon tarkistuksessa.
Lisdksi lukuun on tehty joitakin pienehkgja teknisluontoisia korjauksia,
lisatty ulkoisen tarkastuksen yksikon tiedonsaantioikeutta selventava
kappale sekd yhdenmukaistettu yksikdn johtajaa koskevaa terminologiaa.

Hallintosaannon tarkistuksen Il vaihe

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén valmistelu on
suunniteltu vaiheistettavaksi kolmeen vaiheeseen. Kasiteltdvana on nyt
toinen vaihe, jossa uudelleen tarkastellaan mm. aluehallituksen,
lautakuntien ja hyvinvointialuejohtajan tehtavia, maaritelldén vastuualueet
palvelu- ja resurssilautakunnalle, tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnalle ja
valmius- ja turvallisuuslautakunnalle sekd tdsmennetaan
kansalliskielilautakunnan esittelijaa ja valtuustoryhmille maksettavaa
toimintatukea koskevia maarayksia. Palvelu- ja resurssilautakunnan nimi
esitetdan muutettavaksi palvelut ja resurssit —lautakunnaksi.

Vaikuttamistoimielinten osallistumismahdollisuuksiin ja muiden toimielinten
esittelya koskeviin maarayksiin palataan palveluorganisaation
tasmentymisen ja ylimpien viranhaltijoiden valintojen jalkeen
hallintosdannon kolmannessa tarkistamisen vaiheessa. Myos
yksil6asioiden jaoston tehtavat ja delegointi kasitelldan hallintosdannén
tarkistuksen kolmannessa vaiheessa.

Hallintosaantoon tehdaan teknisluontoisia korjauksia kielellisista,
stilistisista tai asioiden jasentdmiseen liittyvista syista seka
lainsaadannosta tai kaytannon toiminnan yhteydessa syntyneesta
tasmennystarpeesta johtuen. Hallintosdantéon lisataan
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aluevaalilautakuntaa koskeva pykala seka selkeytetaan luku 1.4
enemmistdvaaleista ja suhteellisista vaaleista. Lisaksi siirretdan
hyvinvointialuelain 35 §:ssa kaytetyn jaon mukaisesti aluehallituksen
yksil6asioiden jaostoa koskevat pykalat kirjattavaksi lautakuntien jalkeen.
Sisaista valvontaa koskevan osan alkuun lisatdan pykalanumero,
varsinaisen asiasisalléon pysyessa ennallaan. Hyvinvointialuejohtajan
tehtavien kohdalla korjataan pykalanumerointi, mika samalla vaikuttaa
pykalan 3 momentin viittauksiin.

Hallintosaannon pykalanumerointi muuttuu monessa kohtaa. Liitteessa on
esitetty hallintosaantodn tehtavat tarkistukset kaksipalstaisena siten, etta
vasemmalla ovat hallintosdanndn vastaavat pykalat voimassa olevasta
hallintosdanndsta ja oikealla vastaavat tarkistetut maaraykset. Muutetut
kohdat on merkitty keltaisella.

Hallintosaannon tarkistuksen valmistelu

Hallintosaannon tarkistamisty6ta on ohjannut aluevaltuuston kokouksen
7.3.2022 § 4 paatos seka aluevaltuuston neuvottelutoimikunta.
Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta on kasitellyt hallintosaantéon nyt
esitetyt tarkistukset kokouksissaan 14.4., 28.4., 5.5., 12.5.,19.5. ja 30.5.
Hallintosdantévalmistelun ohjausryhmana on toiminut organisaation
operatiivinen muutosjohtoryhma.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa kokouksissaan 6.4., 29.4., 12.5. ja
25.5. Lisaksi hallintosaantéa on kasitelty hyvinvointialueen
hallintosaantévalmistelun tiimissa, jonka edustajat ovat hallinnon
ammattilaisia hyvinvointialueella toimivien kuntien ja sote-kuntayhtymien
organisaatioista. Valmisteluun ovat lisdksi osallistuneet
muutosorganisaation eri asiantuntijat.

Hallintosdannon tarkistuksen Il vaiheen aikana tulleita nakemyksia
hallintosdantévalmistelun osalta yhteensovitetaan, tarkastellaan ja
tarvittaessa tasmennetaan hallintosdannon seuraavassa
valmisteluvaiheessa.

Paatoshistoria
Liitteet

Numero Otsikko
2 Hallintosaantoon ehdotettavat tarkistukset
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§ 65
Palveluyksikkojohtajien virkojen perustaminen seka pelastusjohtajan
viran perustaminen seka sen maaraaikainen taytto

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Sarekoski

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Paatdésehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa

1. perustaa palveluyksikkotasoiset johtajien virat (29) liitteena esitetyn
mukaisesti;

2. perustaa pelastusjohtajan viran ja maaraa suostumuksensa mukaisesti
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Veli-Pekka lhamaen
hoitamaan virkaa maaraaikaisesti 1.7.-31.12.2022 ja sitten,
liikkeenluovutuksen kautta, vakinaisesti 1.1.2023 lukien ja

3. maarittaa perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja
kokonaispalkkauksen liitteena esitetyn mukaisesti.

Kasittely
Asiantuntija Ihamaki poistui esteellisena kokouksesta ennen taman asian
kasittelyn alkamista (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 § 1 mom. kohta
1).

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Hallintosdannon § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin
hyvinvointialuejohtajan viran, joten pelastusjohtajan seka
palveluyksikkojohtajien virkojen perustaminen kuuluu aluehallituksen
toimivaltaan. Pelastusjohtajan seka palveluyksikdiden johtajien virat
perustetaan vakinaisina virkoina, lukuun ottamatta lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen kahta aluejohtajan virkaa, jotka perustetaan
maaraaikaisina 31.12.2024 saakka. Naista uusista viroista pelastusjohtajan
viran tayttaminen kuuluu aluehallituksen toimivaltaan.
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Pelastusjohtaja

Aluehallitus on perustanut neljan palvelualuejohtajan virat ja virkojen
tayttdmisen prosessi on kesken. Hyvinvointialueen pelastusjohtajan, joka
tulisi johtamaan yhta palvelualuetta eli pelastustoimen palvelualuetta,
muiden palvelualuejohtajien rinnalla, viranperustaminen on tullut
valmistelutyon edettya ajankohtaiseksi. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitosta
johtava pelastusjohtaja tulee siirtymaan liikkeenluovutuksella 1.1.2023
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen ja liikkeenluovutuksen
periaattein nyt perustettavaan pelastusjohtajan virkaan. Viranhoitoon on
kuitenkin tarve jo ennen 1.1.2023, joten virka tulee perustaa
hyvinvointialueelle ja nimeta nykyinen Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
pelastusjohtaja hoitamaan perustettavaa virkaa ensin maaraaikaisesti
1.7.2022-31.12.2022 ja sitten, liikkeenluovutuksen kautta, vakinaisesti
1.1.2023 lukien. Hyvinvointialueen pelastusjohtajan tehtava tulee olemaan
osin laajempi kuin Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtajan
tehtava on ollut. Pelastusjohtaja johtaa hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa pelastuslaitoksen palveluja, toiminnan organisointia ja
kehittamista seka johtaa ja kehittaa pelastustoimea. Pelastusjohtaja johtaa
pelastuslaitoksen toiminnan ja talouden suunnittelua, vastaa toiminnan
tuloksellisuudesta ja raportoinnista aluehallitukselle.

Nama edella luetellut tehtavat liittyvat pelastuslaitoksen johtamiseen.
Naiden tehtavien lisaksi hyvinvointialuejohtaja tulee toimintaohjeellaan
osoittamaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan
tehtaviin konsernihallinnon tehtavia, kuten organisaatioturvallisuuden,
riskienhallinnan ja varautumisen linjauksista vastaamisen. Tama tarkoittaa
mm. hyvinvointialuetason varautumis- ja turvallisuusjarjestelyjen
sovittamisen, toiminnan kehittamisen ja seurannan seka ylimman johdon
operatiivisen tukemisen hairié- ja poikkeustilanteiden hallinnassa seka
tilannejohtamisessa.

Palveluyksikkojohtajien virkojen perustaminen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen rakentuminen etenee ja nyt
palvelualuejohtajien virkojen perustamisen jalkeen
henkildstdorganisaatiossa edetaan palveluyksikkojohtajien virkojen
perustamiseen. Nyt perustettavat virat (29 kpl) sijoittuvat
palvelualuejohtajien, palvelutuotannon johtajan ja konsernipalvelujen
johtajan johdettavaan organisaatioon seuraavasti:

- Ikdantyneiden palvelut (4)

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (5)
- Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut (5)

- Vammaispalvelut (1)

- Pelastuslaitos (3)

- Konsernipalvelut (8)
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- Palvelutuotanto (3)

Hyvinvointialuejohtaja ottaa hallintosdannén mukaisesti muun kuin
tarkastuslautakunnan alaisen henkil6ston ja voi siirtda henkildston
ottamisen toimintaohjeellaan (117 §).

Perustuslain 125 § 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaan virkasuhteeseen otettavalla
on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen
kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siité erikseen
saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin
paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkild.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventaa hyvinvointialueen paatokselld. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosdannon
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla. Toimivaltaan
paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

3 Palveluyksikkojohtajien ja pelastusjohtajan virkojen perustaminen
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52/01.02.00/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 66

§ 66

Autoedun antaminen johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Sarekoski

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa linjata autoetuun liittyvista periaatteista seuraavasti:

1. vaativissa ja ylimmissa johtamistehtavissa toimiville viranhaltijoille
voidaan mydntaa vapaa autoetu silloin, kun virkatehtavien hoitamisen
arvioidaan edellyttdvan mahdollisuutta sujuvaan liikkumiseen koko
hyvinvointialueella. Tiettyyn tehtdvaan mydnnetty autoetu on voimassa
viranhaltijan vaihtumisesta riippumatta;

2. autoedun antamisesta hyvinvointialuejohtajalle paattaa aluehallitus
johtajasopimuksessa seka yksittaiselle viranhaltijalle hallintosadannén
mukaisesti hyvinvointialuejohtaja;

3. autoetu annetaan osana kokonaispalkkaa, jolloin autoedun verotusarvo
vahentaa rahana maksettavaa kokonaispalkkaa;

4. autoedun mydntamisessa ja autoetuautojen valintaa rajoittaen
huomioidaan ymparistolliset nakékohdat, jotka maaritetdan
hyvinvointialuejohtajan annettavissa tarkemmissa ohjeissa ja

5. hyvinvointialuejohtaja antaa erikseen tarkemmat ohjeet tdman

paatoksen taytantédnpanosta, autoedun antamisesta ja autoedun
ehdoista.

Asiantuntija Ihamaki saapui kokoukseen taman asian kasittelyn jalkeen klo
11.20.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Vaativiin johtamistehtaviin voidaan liittdad autoedun mahdollisuus seka
yksityisella etta julkisella sektorilla. Autoetu mahdollistaa paremman ja
sujuvamman liikkkuvuuden toimipisteiden valilla, milla voi olla suuri merkitys
hyvinvointialueella etaisyyksien ollessa huomattavia. Autoetu mahdollistaa
joustavamman liikkumisen useamman toimipisteen valilla, esimerkiksi
kadynnit Hanko — Raasepori — Lohja - Karkkila tarvittaessa yhdenjaksoisesti
ja saman tyopaivan aikana. Edelleen autoedun tarjoaminen edesauttaa
hallinnollisten kasittelyjen, matkalaskujen ja muiden sisaisten kululaskujen
kasittelyn vahentamista silloin, kun vaihtoehtona autoedulle on viranhaltijan
oman auton tai taksin kayttaminen ja siitd tehtavat matka- ja kululaskut.
Tehdessaan tyodssa liikkkumisen vaivattomaksi autoedun voidaan myos
nahda parantavan edellytyksia yhteistyolle hyvinvointialueella. Autoetu
arkea helpottavana ratkaisuna parantaa johtotehtavien houkuttelevuutta.
Autoetu on siten keino parantaa tydnantajan veto- ja pitovoimaa.
Ymparistolliset ja kestavan kehityksen periaatteet eivat kuitenkaan puolla
autoedun kayttamista yleisena ty6- tai virkasuhde-etuna. Niiden virka- tai
tyétehtavien piiria, joihin voidaan liittda autoetu, on syyta rajata seka
asemalahtdisesti ettd tarveharkintaisesti. Etu on syyta rajata niihin
johtamistehtaviin, joihin liittyy merkittavaa liikkumistarvetta koko
hyvinvointialueen piirissa ja mahdollisesti yhteistoiminta-alueen muillakin
hyvinvointialueilla ja joissa henkildiden odotetaan osana virkatehtaviaan
olevan kaytettavissa laajalti hyvinvointialueella. Ymparistolliset ndkdkohdat
tulee huomioida autoetuauton valinnassa; vain tayssahkoauto tai
hybridiauto tulisi kyseeseen, milla voidaan myds ohjata hyvinvointialueen
johtavien viranhaltijoiden ty6ssa liikkumisen ymparistévaikutuksia. Johtavat
viranhaltijat tulevat likkumaan merkittdvasti hyvinvointialueella, mika
puoltaa ymparistoystavallisen vaihtoehdon kaytdon varmistamista autoedun
kautta.

Hyvinvointialueelle tulee siirtymaan viranhaltijoita, jolla on tydnantajan
tarjoama vapaa autoetu tydsuhde-etuna. Liikkeenluovutuksen periaattein
heilld on oikeus sailyttaa autoetu myds hyvinvointialueella. Siten
hyvinvointialueella tulee ilman aluehallituksen paatdstakin olemaan
virkasuhteessa sellaisia johtaijia, joilla on oikeus autoetuun. On
yhdenvertaisen kohtelun periaatteiden mukaista, ettd aluehallitus
mahdollistaa autoedun myds muille vastaaville johtajille. Espoon
kaupungin erailla johtavilla viranhaltijoilla, jotka tulevat siirtymaan
liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueelle, on vapaa autoetu
(perusturvajohtaja, pelastusjohtaja, tulosyksikkdjohtajat, hallinto- ja
talousjohtaja seka kehitysjohtaja). Autoetu on Espoossa mydnnetty
rahapalkan paalle toisin kuin tassa hyvinvointialueelle esitettdvassa
mallissa. Muista kaupungeista, kunnista tai kuntayhtymista siirtyvilla
viranhaltijoilla ei tdmanhetkisen tiedon mukaan ole autoetua
kaytettavissaan.

Vapaa autoetu on kyseessa verotuksessa noudatettavia luontaisetuja
koskevien Verohallituksen laskentaperusteiden mukaan silloin, jos
palkansaaja tai hanen perheensa kayttaa yksityisajoihin tydnantajan
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henkil6- tai pakettiautoa tydnantajan vastatessa kayttékustannuksista.
Autoedun arvo vahvistetaan auton rekisteriotteeseen merkityn
kayttdonottovuoden perusteella eri ikaryhmissa.

Tassa esityksessa autoedun saaminen merkitsee sita, ettd autoedun
verotusarvo sisallytetdan henkilén kokonaispalkkaan, vahentden rahana
maksettavan palkan osuutta. Autoetu tarkoittaa kaytannossa sita, etta
edunsaaja saa osan kokonaispalkastaan autoetuna, mika ei vaikuta
edunsaajan kokonaispalkan suuruuteen, mutta pienentaa edunsaajalle
maksettavaa rahapalkkaa.

Vaativissa johtamistehtavissa (esimerkiksi hyvinvointialuejohtaja,
palvelutuotannon johtaja, konsernipalvelujen johtaja, palvelualuejohtajat,
palveluyksikkojohtajat seka konsernipalvelujen keskeisten toimintojen
johtajat) toimiville viranhaltijoille voitaisiin mydntaa vapaa autoetu.
Viranhaltijalla ei kuitenkaan olisi velvollisuutta ottaa autoetua vastaan.
Autoedun antamisesta paatettaisiin hyvinvointialuejohtajan osalta
aluehallituksen vahvistettavassa johtajasopimuksessa ja muiden
viranhaltijoiden osalta hyvinvointialuejohtaja paattaisi asiasta
hallintosddnndn mukaisesti.

Hallintosdanndn 128 § mukaan aluehallitus paattaa autoedun
kayttdonotosta seka periaatteista hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuejohtaja paattda autoedun myoéntamisesta yksittaiselle
viranhaltijalle. Autoedusta paatettaessad maarattaisiin edun arvo. Edun
arvon tulisi vastata edunsaajan asemaa.
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1/00.00.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 67

§ 67
Nuorisovaltuuston asettamisen periaatteet ja pyynto kunnille nimeta
ehdokkaat nuorisovaltuustoon

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Paatdésehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa

1. ettd nuorisovaltuuston kokoonpano on 20 jasenta, joista
nuorisovaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet
valitaan kunnista seuraavasti: Espoo viisi (5) jasenta, Hanko yksi (1) jasen,
Inkoo yksi (1) jasen, Karkkila yksi (1) jasen, Kauniainen yksi (1) jasen,
Kirkkonummi kolme (3) jasenta, Lohja kolme (3) jasenta, Raasepori kaksi
(2) jasenta, Siuntio yksi (1) jasen seka Vihti kaksi (2) jasenta. Varsinaisille
jasenille valitaan kuntakohtaiset varajasenet, jotka kutsutaan
sijaantulojarjestyksessa. Varajasenia voidaan nimeta korkeintaan yhta
monta, kuin kunnasta on nimetty varsinaisia jasenia;

2 ettd nuorisovaltuuston ensimmainen toimikausi on 1.11.2022-29.2.2024.
Mikali hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen jasen luopuu kesken
toimikauden tehtavasta tai ei tayta enaa kelpoisuutta, kunnallinen
vaikuttamistoimielin valitsee uuden edustajan omasta kokoonpanostaan
loppukaudeksi ja

3. pyytaa Espoon kaupunkia, Hangon kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan
kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, Kirkkonummen kuntaa, Lohjan
kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion kuntaa ja Vihdin kuntaa
nimeamaan ehdokkaansa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon edelld kohdassa 1 mainitun kokoonpanon mukaisesti
31.8.2022 mennessa.

Kasittely
1. varapuheenjohtaja Rasanen ja valmistelujohtajat Haapanen ja
Markkanen poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
11.25.
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Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma; ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Hallintosdaannon 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on asettaa
hyvinvointialuelaissa sdadetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia naiden
toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten toiminnan kaynnistamisen valmistelu

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien vaikuttamistoimielinten
edustajille jarjestettiin yhteiskokoukset 20.4.2022 ja 22.4.2022.
Kokouksissa valmisteltiin kunkin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen
toiminnan kaynnistamista.

Yhteiskokousten pohjalta muodostettiin ehdotus toiminnan kaynnistdmisen
periaatteista, jotka lahetettiin vaikuttamistoimielinten edustaijille
kommentoitavaksi 18.5.2022 ja kommentteja pyydettiin toimitettavaksi
hyvinvointialueelle 30.5.2022 mennessa.

Toimintamalliin annettiin maaraajassa yksi palaute Vihdin
nuorisovaltuustolta.

Vihdin nuorisovaltuusto toi esille kunnat, joista nimetaan vain yksi edustaja
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Palautteessa esitettiin vaihtoehtoisia
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Aluehallitus

Paatoshistoria

§ 67 06.06.2022

malleja jasenten maaralle ja kannatettiin vaihtoehtoa, jossa jokaisesta
kunnasta tulisi kaksi (2) varsinaista jasenta ja kaksi (2) varajasenta
nuorisovaltuustoon.

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet syyskuussa 2022.
Vaikuttamistoimielimet jarjestaytyvat arviolta marraskuussa 2022.

Hyvinvointialue laatii luonnokset toimintaohjeista jokaiselle
vaikuttamistoimielimelle. Luonnokset kasitellaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten ensimmaisissa kokouksissa. Toimintaohjeet
vahvistetaan aluehallituksessa arviolta joulukuussa 2022.
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1/00.00.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 68

§ 68
Vammaisneuvoston asettamisen periaatteet ja pyynto kunnille nimeta
ehdokkaat vammaisneuvostoon

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Paatdésehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa

1. ettd vammaisneuvoston kokoonpano on 20 jasentd, joista
vammaisneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet
valitaan kunnista seuraavasti: Espoo viisi (5) jasenta, Hanko yksi (1) jasen,
Inkoo yksi (1) jasen, Karkkila yksi (1) jasen, Kauniainen yksi (1) jasen,
Kirkkonummi kolme (3) jasenta, Lohja kolme (3) jasenta, Raasepori kaksi
(2) jasenta, Siuntio yksi (1) jasen seka Vihti kaksi (2) jasenta. Varsinaisille
jasenille valitaan kuntakohtaiset varajasenet, jotka kutsutaan
sijaantulojarjestyksessa. Varajasenia voidaan nimeta korkeintaan yhta
monta, kuin kunnasta on valittu varsinaisia jasenia;

2. ettd vammaisneuvoston ensimmainen toimikausi on 1.11.2022-
31.5.2025. Mikali hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen jdsen luopuu
kesken toimikauden tehtavasta tai ei tayta enaa kelpoisuutta, kunnallinen
vaikuttamistoimielin valitsee uuden edustajan omasta kokoonpanostaan
loppukaudeksi ja

3. pyytaa Espoon kaupunkia, Hangon kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan
kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, Kirkkonummen kuntaa, Lohjan
kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion kuntaa ja Vihdin kuntaa
nimeamaan ehdokkaansa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon edella kohdassa 1 mainitun kokoonpanon mukaisesti
31.8.2022 mennessa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Aluehallitus

Selostus

§ 68 06.06.2022

Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten

vaikuttajaryhma; ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto sekd vammaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Hallintosdannon 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on asettaa
hyvinvointialuelaissa saadetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia naiden
toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten toiminnan kaynnistdmisen valmistelu

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien vaikuttamistoimielinten
edustaijille jarjestettiin yhteiskokoukset 20.4.2022 ja 22.4.2022.
Kokouksissa valmisteltiin kunkin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen
toiminnan kaynnistamista.

Yhteiskokousten pohjalta muodostettiin ehdotus toiminnan kadynnistamisen
periaatteista, jotka lahetettiin vaikuttamistoimielinten edustaijille
kommentoitavaksi 18.5.2022 ja kommentteja pyydettiin toimitettavaksi
hyvinvointialueelle 30.5.2022 mennessa.

Toimintamalliin annettiin maaraajassa nelja palautetta: Espoon, Inkoon,
Kauniaisten ja Raaseporin vammaisneuvostoilta.

Inkoon vammaisneuvosto toi esille pienen kunnan danen kuuluvuuden
vammaisneuvostossa. Inkoon vammaisneuvosto esitti, ettd vaestdopohjaan
sidotussa edustajien maarassa Espoon jasenmaara olisi kolme (3) jasenta
viiden (5) sijaan.
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Aluehallitus

Paatoshistoria

§ 68 06.06.2022

Espoon ja Kauniaisten vammaisneuvostot esittivat, ettd puheenjohtaja
tulee valita suurimman kunnan edustajista, 1. varapuheenjohtaja 2-3
edustajan kunnista ja 2. varapuheenjohtaja yhden edustajan kunnista.

Raaseporin vammaisneuvostolla ei ollut muutosesityksia toimintamalliin.

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet syyskuussa 2022.
Vaikuttamistoimielimet jarjestaytyvat arviolta marraskuussa 2022.

Hyvinvointialue laatii luonnokset toimintaohjeista jokaiselle
vaikuttamistoimielimelle. Luonnokset kasitellaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten ensimmaisissa kokouksissa. Toimintaohjeet
vahvistetaan aluehallituksessa arviolta joulukuussa 2022.
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1/00.00.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 69

§ 69
Vanhusneuvoston asettamisen periaatteet ja pyynto kunnille nimeta
ehdokkaat vanhusneuvostoon

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarno Moisala

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Paatdésehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa

1. ettd vanhusneuvoston kokoonpano on 20 jasenta, joista
vanhusneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet
valitaan kunnista seuraavasti: Espoo viisi (5) jasenta, Hanko yksi (1) jasen,
Inkoo yksi (1) jasen, Karkkila yksi (1) jasen, Kauniainen yksi (1) jasen,
Kirkkonummi kolme (3) jasenta, Lohja kolme (3) jasenta, Raasepori kaksi
(2) jasenta, Siuntio yksi (1) jasen seka Vihti kaksi (2) jasenta. Varsinaisille
jasenille valitaan kuntakohtaiset varajasenet, jotka kutsutaan
sijaantulojarjestyksessa. Varajasenia voidaan nimeta korkeintaan yhta
monta, kuin kunnasta on valittu varsinaisia jasenia;

2. ettd vanhusneuvoston ensimmainen toimikausi on 1.11.2022-31.5.2025.
Mikali hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen jasen luopuu kesken
toimikauden tehtavasta tai ei tayta enaa kelpoisuutta, kunnallinen
vaikuttamistoimielin valitsee uuden edustajan omasta kokoonpanostaan
loppukaudeksi ja

3. pyytaa Espoon kaupunkia, Hangon kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan
kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, Kirkkonummen kuntaa, Lohjan
kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion kuntaa ja Vihdin kuntaa
nimeamaan ehdokkaansa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon edelld kohdassa 1 mainitun kokoonpanon mukaisesti
31.8.2022 mennessa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Aluehallitus

Selostus

§ 69 06.06.2022

Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma; ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto sekd vammaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittdmiseen hyvinvointialueella.

Hallintosdannon 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on asettaa
hyvinvointialuelaissa sdadetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia naiden
toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten toiminnan kaynnistamisen valmistelu

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien vaikuttamistoimielinten
edustajille jarjestettiin yhteiskokoukset 20.4.2022 ja 22.4.2022.
Kokouksissa valmisteltiin kunkin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen
toiminnan kaynnistamista.

Yhteiskokousten pohjalta muodostettiin ehdotus toiminnan kdynnistdmisen
periaatteista, jotka lahetettiin vaikuttamistoimielinten edustajille
kommentoitavaksi 18.5.2022 ja kommentteja pyydettiin toimitettavaksi
hyvinvointialueelle 30.5.2022 mennessa.

Toimintamalliin annettiin maaraajassa nelja palautetta: Espoon
vanhusneuvostolta, Kirkkonummen vanhusneuvostolta, Lohjan
vanhusneuvostolta seka Raaseporin vanhusneuvostolta.

Espoon vanhusneuvosto esitti muutoksena parittoman jasenmaaran
valitsemista. Ratkaisuna tdhan Espoon vanhusneuvosto esitti Espoosta
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§ 69 06.06.2022

nimettavan jdsenmaaran kasvattamista kuuteen (6). Espoon ja
Kirkkonummen vanhusneuvostot esittivat varajasenten osalta
sijaantulojarjestyksen vaihtamista henkilokohtaisiin varajaseniin. Espoon
vanhusneuvosto esitti, etta aluehallitus valitsee vanhusneuvoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lohjan ja Raaseporin vanhusneuvostoilla ei ollut muutosesityksia
toimintamalliin.

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet syyskuussa 2022.
Vaikuttamistoimielimet jarjestaytyvat arviolta marraskuussa 2022.

Hyvinvointialue laatii luonnokset toimintaohjeista jokaiselle
vaikuttamistoimielimelle. Luonnokset kasitellaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten ensimmaisissa kokouksissa. Toimintaohjeet
vahvistetaan aluehallituksessa arviolta joulukuussa 2022.
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Aluehallitus §70 06.06.2022
§70
Katsaus ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely
Erityisasiantuntija Leidenius oli kokouksessa saapuneena taman asian
kasittelyn aikana klo 11.31-11.51. Erityisasiantuntija antoi
ajankohtaiskatsauksen ruotsinkielisten palveluiden kehittamisesta.
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 11.36-11.39.
Jasen Laakso oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
11.49-11.50.
Varajasen Aaltonen saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo
11.51.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Muutosjohtajan ajankohtaiset asiat
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Aluehallitus

§ 71

§71 06.06.2022

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden tekemia seuraavia viranhaltijapaatoksia:

- Valmistelujohtaja, talous, 23.5.2022 § 2: Talouden mallintamisen tydkalun
hankkiminen hyvinvointialueelle

- Valmistelujohtaja, viestinta ja osallisuus, 24.5.2022 § 1:
Tiedotejakelupalvelun hankinta

- Muutosjohtaja, 24.5.2022 § 15: ICT-laitteiden leasingpalvelut eli ns.
elinkaarileasingpalvelut

- Muutosjohtaja, 31.5.2022 § 16: Lausunnon antaminen Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukselle (STEA) koskien Uudenmaan
verkostojarjestdjen hankerahoitusta vuosille 2023-2025

- Valmistelujohtaja, ICT ja digi, 31.5.2022 § 5: Numeron tydajanhallinnan
siirtoprojektin hankinta

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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Aluehallitus § 45 10.05.2022
Aluehallitus §72 06.06.2022

2/01.01.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 72

§72
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Sarekoski

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Paatésehdotus
Puheenjohtajan paatdésehdotus

Aluehallitus paattaa

1. ettd tdma asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska
esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen
esittelemaan asiaa;

2. hyvaksya aluehallituksen puheenjohtajan neuvotteleman
johtajasopimuksen liitteen mukaisesti ja valtuuttaa puheenjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen ja

3. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen tiedoksi.

Kasittely
Muutosjohtaja Svahn poistui esteellisena kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28 §
1 mom. kohta 1).

Valmistelujohtajat Ahlstréom, Anttila, Kuukka, Moisala, Ojaniemi, Paananen,
Sarekoski ja asiantuntija Ihamaki poistuivat esteellisind kokouksesta taman
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (esteellisyyden peruste:
hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 7).

Projektipaallikkd Hirvilammi toimi sihteerind tdman asian kasittelyn ajan.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Aluehallitus § 45 10.05.2022
Aluehallitus §72 06.06.2022
Selostus Aluehallituksen puheenjohtaja ja valittu hyvinvointialuejohtaja ovat

aluehallituksen paatoksen 10.5.2022 mukaisesti neuvotelleet
johtajasopimuksen sisallon liitteen mukaiseksi. Aluehallitus paatti
10.5.2022, etta neuvoteltu johtajasopimus tuodaan aluehallitukselle
hyvaksyttavaksi. Sopimus voidaan allekirjoittaa hyvaksynnan jalkeen.

Johtajasopimusliite jaetaan kokouksessa pdydalle.

Paatoshistoria

Aluehallitus 10.05.2022 § 45

§ 45
Valmistelijat / lisatiedot:
etunimi.sukunimi@luvn fi

Paatdésehdotus
Puheenjohtajan paatésehdotus

Aluehallitus paattaa

1. etta tama asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska
esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen
esittelemaan asiaa;

2. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen hyvinvointialuejohtajan kanssa
laadittavaksi johtajasopimukseksi ja

3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan neuvotellen tdydentamaan ja
allekirjoittamaan johtajasopimuksen valittavan hyvinvointialuejohtajan
kanssa.

Kasittely
Pdydalle jaettiin uusi liite "Johtajasopimus, hyvinvointialuejohtaja”, joka
korvaa esityslistalla olleen liitteen.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Aluehallitus paattaa

1. ettd tama asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta, koska
esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen
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esittelemaan asiaa;

2. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen hyvinvointialuejohtajan kanssa
laadittavaksi johtajasopimukseksi seuraavilla muutoksilla:

- Virkatehtavat, toimivalta ja tavoitteet -kappale

Poistetaan lauseet: ”... jota voidaan tarkistaa vuosittain. Téssé liitteessé
voidaan my6s madrittaé tavoitteiden saavuttamisen arviointi.”

Lisataan lauseet: "Aluehallituksen puheenjohtajisto kdy vuosittain
hyvinvointialuejohtajan kanssa tavoitteita koskevan keskustelun.
Tarvittaessa johtajasopimuksen liitteené olevia tavoitteita tarkistetaan sen
mukaisesti.”

- Palkkaus-kappale

Poistetaan lauseet: “Edelleen virkaan voi kuulua rahapalkan liséksi
autoetu.” ja "Kayttamatta mahdollisesti jdadvén auto- tai puhelinedun arvoa
ei kompensoida rahapalkassa.” ja "Aluehallituksen puheenjohtaja kdy
vuosittain hyvinvointialugjohtajan kanssa tavoitteita koskevan keskustelun,
Jjonka yhteydesséa tehtdvén arvioinnin perusteella aluehallituksen
puheenjohtaja voi tehdé esityksen aluehallitukselle mahdollisesta
hyvinvointialuejohtajan palkantarkistuksesta.”.

Lisataan lauseet: "Edelleen osana kokonaispalkkaa virkaan voi kuulua
autoetu, jolloin rahapalkkaa maksetaan kuukausittain autoedun
kuukausittaisen verotusarvon verran vdhemmaén. Mahdollisesta palkan
tarkistuksesta aluehallituksen puheenjohtajisto voi tehda erillisen esityksen
aluehallitukselle.”

ja
3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan neuvottelemaan
johtajasopimuksen valittavan hyvinvointialuejohtajan kanssa ja tuomaan

johtajasopimuksen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Rasanen poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 16.04. Tilalle saapui varajasen Aaltonen.

Projektipaallikkd Hirvilammi toimi sihteering tdman asian kasittelyn ajan.
Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 16.22-16.30.

Muutosjohtaja Svahn, valmistelujohtajat Ahlstrdm, Anttila, Haapanen,
Koskela, Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos ja
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Aluehallitus

Paatos

Selostus

§ 45 10.05.2022
§ 72 06.06.2022

Rajahalme seka asiantuntija Ihamaki saapuivat kokoukseen tdman asian
kasittelyn ja kokoustauon jalkeen klo 16.30.

Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Aluevaltuusto on paatoksellaan 7.3.2022 § 15 perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran. Hallintosddnndén mukaan virka taytetaan
viiden vuoden maaraajaksi, lisattyna mahdollisella viiden vuoden jatko-
optiolla. Aluehallituksen tehtavana on ollut julistaa virka haettavaksi ja
hallintosdannén mukaan valtuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.
Aluehallituksen tehtdvana on solmia johtajasopimus valittavan
hyvinvointialuejohtajan kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 46 § mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan tydnjaosta
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen tyénjakoa
koskevia maarayksia on otettava huomioon, mita hallintosdanndssa
maarataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
lain 47 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle
maksettavasta erokorvauksesta.

Johtajasopimukseen tulee ottaa maarays hyvinvointialuejohtajan palkasta
virkasuhteen alkaessa. Hallintosaannén 128 § mukaan aluehallitus paattaa
palkantarkistuksista ja luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta.

Kuntaliitto on maaliskuussa 2022 julkaissut ohjeet hyvinvointialuejohtajan
johtajasopimuksen laadintaan. Johtajasopimuksella tavoitellaan johtamisen
toimivallan jaon, erityisesti poliittisen ja viranhaltijajohdon valisen tydnjaon
selkeytta, johtamistydn tavoitteiden asettamisen ja arvioinnin helpottamista
seka strategisen johtamisen vahvistamista.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat on kuvattu kattavasti hallintosdanndssa,
mm. 91 § on yleissaannos toimivallasta, 103 § sisaltda maarayksia
hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan tehtavista, kutakin toimielinta
koskevan saanndksen yhteydessa on maarays hyvinvointialuejohtajan
esittelijaroolista seka 15.luvussa laajasti maarayksia hanen toimivallastaan
henkilostoasioissa. Naita ei ole tarkoituksenmukaista toistaa
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Aluehallitus § 45 10.05.2022
Aluehallitus §72 06.06.2022

johtajasopimuksessa, vaan ainoastaan viitata hallintosaantéén toimivallan
osalta.

Hyvinvointialueen strategian ollessa vasta valmisteluvaiheessa, ei
johtajasopimukseen ole edellytyksia kirjata viela tdssa vaiheessa
strategian toimeenpanoon liittyvid hyvinvointialuejohtajan tavoitteita, vaan
niista tullaan sopimaan strategiatyon edetessa erikseen. Kuntaliitto
suosittelee strategiaan liittyvien ja vuosittaisten tavoitteiden kirjaamista
erilliseen johtajasopimuksen liitteeksi otettavaan asiakirjaan, jota voidaan
tarkistaa vuosittain. Tassa liitteessa voidaan myds maarittaa tavoitteiden
saavuttamisen arviointi.

Paatoshistoria

Liitteet

Numero Otsikko
4 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 63, § 64, § 70, § 71

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 72

Oikaisuvaatimus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
iimoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
PL 21
02771 Espoo

Sahkdoposti: kifaamo@luvn.fi



