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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. inratta tjansterna som direktorer (29) pa serviceenhetsniva enligt det
som anges i bilagan;

2. inratta tjansten som raddningsdirektor och férordna Vastra Nylands
raddningsverks raddningsdirektér Veli-Pekka lhamaki med dennes
samtycke att inneha tjansten pa viss tid 1.7-31.12.2022 och sedan,
genom en Overlatelse av rorelse, pa ordinarie basis frdn och med
1.1.2023 och

3. faststalla behdrighetsvillkoren och helhetslénen for tjansterna som
inrattas enligt det som anges i bilagan.

Expert lInamaki avlagsnade sig fran sammantradet pa grund av jav
innan behandlingen av detta arende inleddes (javsgrund: 28 § 1 mom. 1
punkten i forvaltningslagen).

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Enligt 111 § i forvaltningsstadgan inrattar valfardsomradesstyrelsen
ovriga tjanster an tjansten som valfardsomradesdirektor, vilket innebar
att inrattandet av tjansten som raddningsdirektdr och tjansterna som
serviceenhetsdirektorer hor till valfardsomradesstyrelsens behdrighet.
Tjansten som raddningsdirektdr och tjansterna som direktdrer for
serviceenheterna inrattas som fasta tjanster, med undantag av tva
tjanster som omradesdirektorer for tjanster fér barn, unga och familjer,
som inrattas pa viss tid fram till 31.12.2024. Av dessa nya tjanster hor
tillsattandet av tjansten som raddningsdirektor ill
valfardsomradesstyrelsens behorighet.

Raddningsdirektoren

Valfardsomradesstyrelsen har inrattat fyra tjanster som
serviceomradesdirektdrer och processen for att tillsatta dessa ar
oavslutad. | och med att beredningen har avancerat har det blivit
aktuellt att inratta tjansten som valfardsomradets raddningsdirektor.
Raddningsdirektéren kommer att leda ett serviceomrade, det vill sdga
raddningsvasendets serviceomrade, vid sidan av de andra
serviceomradesdirektérerna. Raddningsdirektéren som leder Vastra



Nylands raddningsverk kommer 1.1.2023 att dverga genom en
Overlatelse av rorelse till Vastra Nylands valfardsomrade och till tjansten
som raddningsdirektér som nu inrattas enligt principerna fér 6verlatelse
av rorelse. Det finns dock ett behov av att utdéva tjansten redan fére
1.1.2023, varfor tjansten bor inrattas till valfardsomradet och Vastra
Nylands raddningsverks nuvarande raddningsdirektor bor utses att
inneha tjansten som inrattas, forst pa viss tid 1.7.2022-31.12.2022 och
sedan, genom en 6verlatelse av rorelse, pa ordinarie basis fran och
med 1.1.2023. Uppgiftsomradet for valfardsomradets raddningsdirektor
kommer delvis att vara mer omfattande an det motsvarande
uppgiftsomrade for Vastra Nylands raddningsverks raddningsdirektor.
Raddningsdirektoren, som lyder under valfardsomradesdirektéren, leder
raddningsverkets tjanster, organiseringen och utvecklandet av
verksamheten och leder och utvecklar raddningsvasendet.
Raddningsdirektdren leder planeringen av raddningsverkets verksamhet
och ekonomi och ansvarar fér verksamhetens resultat och rapportering
till valfardsomradesstyrelsen.

De uppraknade uppgifterna hanfor sig till raddningsverkets ledning.
Utoéver de har uppgifterna kommer valfardsomradesdirektoren att
genom sin verksamhetsforeskrift anvisa uppgifter inom
koncernforvaltningen till Vastra Nylands valfardsomrades
raddningsdirektor. | dessa ingar ansvaret for riktlinjer i fraga om
organisationssakerhet, riskhantering och beredskap. Det har betyder
bland annat anpassande av beredskaps- och sakerhetsarrangemang pa
valfardsomradesniva, utveckling och uppféljning av verksamheten och
operativt stdd till den dversta ledningen i fraga om hantering av
stérningar och avvikande situationer samt situationsledning.

Inrattande av tjansterna som serviceenhetsdirektorer

Uppbyggnaden av Vastra Nylands valfardsomrade avancerar och nu,
efter inrattandet av tjansterna som serviceomradesdirektorer, ar nasta
steg i personalorganisationen att inratta tjansterna som
serviceenhetsdirektorer. Tjansterna som nu inrattas (29 st.) placeras i
organisationen som leds av serviceomradesdirektorerna, direktéren for
serviceproduktionen och direktéren for koncerntjansterna enligt
féljande:

- Tjanster for aldre (4)

- Tjanster for barn, unga och familjer (5)

- Gemensamma social- och halsovardstjanster (5)
- Funktionshinderservice (1)

- Raddningsverket (3)

- Koncerntjanster (8)

- Serviceproduktion (3)

Enligt forvaltningsstadgan anstaller valfardsomradesdirektéren annan
personal inom valfardsomradet an den som ar understalld
revisionsnamnden och kan genom sin verksamhetsforeskrift (§ 117)
Overfora anstallandet av personal.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna
for offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden ska den som anstalls i ett tjansteférhallande dessutom
ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet bestdmd sarskild
behdrighet. En person kan anstallas i tjansteférhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behérighetsvillkoren, om det féreskrivs
sarskilt om det eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nagot



Beslutshistoria

annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behdrighetsvillkor
som anges i lag eller férordning. Daremot kan behorighetsvillkoren inte
lindras genom beslut av valfardsomradet. Nar behorighetsvillkoren inte
har féreskrivits genom lag eller férordning, dvervager den behdriga
myndigheten i valfardsomradet andamalsenliga behérighetsvillkor for
tjiansten. Behorighetsvillkoren for en tjanst kan faststallas genom
bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
separata beslut. Behdrigheten att besluta om behdrighetsvillkoren
omfattar ocksa andring av behérighetsvillkoren.



