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§ 61 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Förslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 62 
Godkännande av arbetsordningen och val av protokolljusterare 
 
Förslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja xx och xx till protokolljusterare. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. ändra behandlingsordningen för ärendena på föredragningslistan så att 
§ 66 Västra Nylands välfärdsområdes delårsrapport 1.1–30.4.2022 
behandlas efter § 62 Godkännande av arbetsordningen och val av 
protokolljusterare, 
 
2. att i övrigt godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
3. välja ersättare Urho Blom och ledamot Liisa Kivekäs till 
protokolljusterare. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
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- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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8/02.00.00/2022 
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§ 63 
Västra Nylands välfärdsområdes delårsrapport 1.1–30.4.2022 

 
Beredning och upplysningar: 
Ville Rajahalme 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar   
  
1. anteckna Västra Nylands välfärdsområdes delårsrapport 1.1–
30.4.2022 för kännedom och    
   
  
2. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar Västra 
Nylands välfärdsområdes delårsrapport 1.1–30.4.2022 för kännedom. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Det temporära beredningsorganet för Västra Nylands välfärdsområde 
fastställde vid sitt sammanträde 14.1.2022 § 7 välfärdsområdets budget 
2022. På basis av att de beredningsuppgifter som hänför sig till 
överföringen av organiseringsansvaret har preciserats samt statens 
beslut om finansieringen av beredningen av välfärdsområdet beslutade 
det temporära beredningsorganet i början av året göra preciseringar i 
budgeten vid sitt sammanträde 28.2.2022 § 69.   
   
I budgeten för 2022 finns bestämmelser om rapportering om 
budgetutfallet. Budgetutfallet rapporteras till välfärdsområdesfullmäktige 
varje tertial så att den första rapporten för tiden 1.1–30.4.2022 ges i juni 
och den andra rapporten för tiden 1.1–31.8.2022 ges i oktober.   
   
I delårsrapporten rapporteras utfallet av driftsekonomin, 
beredningsfinansieringen, investeringsdelen, resultaträkningsdelen och 
finansieringsdelen samt ges en översikt över de händelser som är 
väsentliga för varje beredningsområde. I delårsrapporten i slutet av 
augusti ges dessutom en bokslutsprognos.   
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Utfallet av verksamheten och ekonomin 1.1–30.4.2022   
   
Verksamhetsmässigt har det första tertialet varit händelserikt. Det första 
välfärdsområdesvalet i landets historia förrättades i januari, det 
temporära beredningsorganets mandatperiod löpte ut i slutet av februari 
och välfärdsområdesfullmäktige höll sitt konstituerande sammanträde 
7.3.2022. Välfärdsområdesstyrelsen inledde sin verksamhet snabbt 
efter välfärdsområdesfullmäktiges konstituerande sammanträde. I 
början av året har viktiga beslut av förtroendeorgan varit bland annat 
ledigförklarandet av tjänsten som välfärdsområdesdirektör, 
fastställandet av förvaltningsstadgan, besluten i anslutning till 
beredningen av överföringen enligt införandelagen, godkännandet av 
HUS grundavtal och behandlingen av bokslutet för 2021 i 
välfärdsområdesstyrelsen.  
   
Före utgången av april har utfallet av driftsekonomin varit måttfullt på 
grund av att största delen av beredningskostnaderna realiseras i slutet 
av året. Verksamhetsintäkterna hittills är 5,2 miljoner euro. 
Verksamhetsintäkterna består av försäljningsintäkter, 0,1 miljoner euro, 
och av beredningsfinansieringen som periodiserats för 
rapporteringsperioden, 5,1 miljoner euro. Beredningsfinansieringen har 
periodiserats så att den täcker de kostnader som uppstått under 
perioden samt de investeringar som gjorts. Den oanvända delen av 
beredningsfinansieringen har periodiserats bland kortfristiga skulder.   
   
Verksamhetskostnaderna har före utgången av april varit 5,2 miljoner 
euro, medan utfallsprocenten är 16 procent. Detta ligger klart under den 
normala utfallsprocenten , det vill säga 33,3. Det låga utfallet av 
verksamhetskostnaderna i början av året förklaras av att största delen 
av de kostnader som hänför sig till beredningen realiseras i slutet av 
året. Merparten av beredningskostnaderna håller på att realiseras från 
och med början av sommaren. Bland annat inköpen av arbetsinsats av 
kommunerna för beredningsarbetet inleddes först i början av året och 
de kostnader som hänför sig till detta beräknas realiseras till fullt belopp 
först senare under året. Även största delen av utgifterna för IKT-
ändringsarbeten realiseras i slutet av året.   
   
Investeringarnas utfall före utgången av april är cirka 70 000 euro. Som 
realiserade investeringar syns en aktieteckning i Sarastia Oy samt IKT-
ändringsarbeten. De totala investeringarna i budgeten uppgår till 45 
miljoner euro och största delen av investeringarna beräknas bli 
genomförda under det andra halvåret.  
   
I resultaträkningsdelen uppgick verksamhetsbidraget, som beskriver 
nettoutgifterna inom driftsekonomin, i slutet av april till cirka 23 000 
euro. Efter finansieringskostnaderna har årsbidraget legat på noll euro.   
   
I finansieringsdelen har kassaflödet från verksamheten och 
investeringarna i slutet av april varit noll euro, eftersom 
beredningsfinansiering har intäktsförts för rapporteringsperioden till ett 
belopp som motsvarar kostnaderna inom drifts- och 
investeringsekonomin. Ökningen av penningmedlen under början av 
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året förklaras av att största delen av beredningsfinansieringen betalas 
ut i början av året.   
   
När man granskar hela året ser välfärdsområdets ekonomiska situation 
ut att vara utmanande på grund av ett underskott i 
beredningsfinansieringen. Före utgången av april har en 
beredningsfinansiering på sammanlagt 39,4 miljoner euro beviljats för 
hela året och beredningskostnaderna har i budgeten uppskattats uppgå 
till sammanlagt 78,5 miljoner euro. Således uppgår 
finansieringsunderskottet för beredningen till cirka 40 miljoner euro. 
Finansieringsunderskottet riktas särskilt till IKT-ändringsarbeten.  
   
Statens andra tilläggsbudgetproposition överlämnades till riksdagen 
25.5.2022 och i den föreslås en fullmakt på 150 miljoner euro för 
ersättning av IKT-ändringskostnader. Fullmakten beräknas föranleda 
staten utgifter på 50 miljoner euro år 2022 och 100 miljoner euro år 
2024. Tilläggsfinansieringen på 50 miljoner euro kommer att fördelas 
mellan välfärdsområdena enligt behov mot ansökan. Avsikten är att 
tilläggsfinansieringen ska riktas särskilt till de välfärdsområden som lider 
av likviditetsproblem. Västra Nylands välfärdsområde kommer att 
ansöka om tilläggsfinansiering för att täcka det återstående 
finansieringsunderskottet för att trygga kontinuiteten i IKT-
ändringsarbetena på hösten och i slutet av året.  
   
I samband med denna delårsrapport föreslås inga nya ändringar i 
budgeten. Senast i den andra delårsrapporten bedöms behovet av att 
precisera anslagen och de beräknade inkomsterna. I synnerhet 
inledandet av rekryteringar för den permanenta organisationen redan 
under innevarande år kan öka utgifterna för innevarande år jämfört med 
den nuvarande uppskattningen. Å andra sidan kan en partiell 
senareläggning av IKT-ändringsarbetena till 2023 sänka utgiftsbudgeten 
för IKT-ändringarna i år. Man kommer att också göra budgetändringar 
på grund av eventuella beslut om tilläggsfinansiering efter sommaren.  
   
Närmare uppgifter om utfallet av verksamheten och ekonomin finns i 
den bifogade delårsrapporten 1.1–30.4.2022. 
 

Beslutshistoria 
 
 
Bilagor 
Nummer Rubrik 
1 Västra Nylands välfärdsområdes delårsrapport 1.1-30.4.2022 
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4/00.01.01/2022 
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§ 64 
Ändring av förvaltningsstadgan 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. ändra förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan och  
 
2. att den ändrade förvaltningsstadgan träder i kraft 17.6.2022. 
 

Behandling  
Under behandlingen lämnade ordförande Laiho följande 
ändringsförslag: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar lägga till följande som tredje stycke i 
paragrafen ”Välfärdsområdets organisation och ledning” i 
förvaltningsstadgans tredje del som gäller 
tjänsteinnehavarorganisationen: 
 
”Om den ansvariga läkare som utsetts för en verksamhetsenhet inom 
hälso- och sjukvården inte är verksamhetsområdesdirektör enligt denna 
förvaltningsstadga, ska den ansvariga läkarens ställning och 
befogenheter i välfärdsområdets högsta ledning fastställas i 
bestämmelserna om ledningssystemet i en verksamhetsstadga som 
välfärdsområdesstyrelsen fastställt så att den ansvariga läkaren de 
facto kan svara för ledningen av och tillsynen över hälso- och 
sjukvården vid verksamhetsenheten inom hälso- och sjukvården på det 
sätt som lagen förutsätter.” 
 
Andra vice ordförande Wickström understödde ändringsförslaget. 
 
Under behandlingen lämnade ersättare Värmälä följande 
ändringsförslag: 
 
”Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen att det vid beredningen 
ska bedömas om det behövs en personalsektion.” 
 
Ersättare Laitinen understödde ändringsförslaget. 
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Under behandlingen lämnade ersättare Laitinen följande 
ändringsförslag: 
 
”32 punkten i § 41 Välfärdsområdesstyrelsen ändras att lyda: svara för 
främjandet av integrationen av invandrare som en del av sin uppgift att 
ordna tjänster,” 
 
Eftersom ändringsförslaget inte understöddes konstaterade ordföranden 
att det förfallit i brist på understöd. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade om ordförandens ändringsförslag kan godkännas 
enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordföranden 
att välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringsförslaget enhälligt. 
 
Eftersom ersättare Värmäläs ändringsförslag inte kunde godkännas 
enhälligt konstaterade ordföranden att det ska förrättas omröstning 
genom namnupprop. 
 
De som understödde grundförslaget skulle rösta ”JA”. De som 
understödde ersättare Värmäläs ändringsförslag skulle rösta ”NEJ”. 
 
Vid omröstningen genom namnupprop fick grundförslaget 7 JA-röster 
och ersättare Värmäläs ändringsförslag fick 9 NEJ-röster. 
 
Ordförande Laiho, ledamöterna Laakso, Piirtola, Vehmanen och 
ersättarna Mollgren, Blom och Kallio röstade JA.  
 
Första vice ordförande Räsänen, andra vice ordförande Wickström, 
ledamöterna Kivekäs, Myllyniemi, Pajuoja och ersättarna Hertell, 
Laitinen, Backman och Värmälä röstade NEJ. 
 
Eftersom ersättare Värmäläs ändringsförslag hade fått flest röster vid 
omröstningen genom namnupprop konstaterade ordföranden att 
välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringsförslaget. 
 
Beredningsdirektör Rajahalme avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 10.44. 
 
Beredningsdirektör Ahlström var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 10.44–10.46. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
 
1. göra följande ändring i den bilaga om ändring av förvaltningsstadgan 
som föreslås för välfärdsområdesfullmäktige: 
 
- Som tredje stycke i paragrafen ”Välfärdsområdets organisation och 
ledning” i förvaltningsstadgans tredje del som gäller 
tjänsteinnehavarorganisationen lades till följande: 
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”Om den ansvariga läkare som utsetts för en verksamhetsenhet inom 
hälso- och sjukvården inte är verksamhetsområdesdirektör enligt denna 
förvaltningsstadga, ska den ansvariga läkarens ställning och 
befogenheter i välfärdsområdets högsta ledning fastställas i 
bestämmelserna om ledningssystemet i en verksamhetsstadga som 
välfärdsområdesstyrelsen fastställt så att den ansvariga läkaren de 
facto kan svara för ledningen av och tillsynen över hälso- och 
sjukvården vid verksamhetsenheten inom hälso- och sjukvården på det 
sätt som lagen förutsätter.” och 
 
2. att det vid beredningen bedöms om det behövs en personalsektion. 
 
Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ändra förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan och 
 
2. att den ändrade förvaltningsstadgan träder i kraft 17.6.2022. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige godkände välfärdsområdets 
förvaltningsstadga vid sitt sammanträde 7.3.2022 § 4.  
  
Samtidigt konstaterade välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesdirektörens, välfärdsområdesstyrelsens och 
nämndernas uppgifter och påverkansorganens möjligheter att delta 
samt målorganisationen för ordnandet av tjänster granskas ännu på nytt 
i förvaltningsstadgans nästa beredningsskede. Dessutom beslutade 
fullmäktige att man återkommer till frågan om att utse en ansvarig 
tjänsteinnehavare och föredragande för de svenskspråkiga tjänsterna 
och nationalspråksnämnden och till ledningssystemet för tjänsterna i 
fråga nästa gång när förvaltningsstadgan uppdateras.  
  
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 12.4.2022 § 
29 och 30 inrätta tjänster som serviceområdesdirektörer samt tjänster 
som direktör för serviceproduktionen och direktör för koncerntjänsterna. 
I anslutning till detta har förvaltningsstadgan ändrats i fråga om 
målorganisationen för ordnandet av tjänster och den ledningsnivå som 
följer efter välfärdsområdesdirektören vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde 17.5.2022 § 39.   
  
Revisionsnämndens förslag till bestämmelser om nämndens uppgifter  
  
Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden ska revisionsnämnden utöver 
annat för välfärdsområdesstyrelsen bereda ett förslag till bestämmelser 
om nämndens uppgifter i förvaltningsstadgan. Eftersom 
välfärdsområdets förvaltningsstadga godkändes vid 
välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde innan 
revisionsnämnden hade tillsatts, lämnade revisionsnämnden vid sitt 
sammanträde 4.5.2022 § 12 välfärdsområdesstyrelsen ett förslag till 
bestämmelser om nämndens uppgifter i förvaltningsstadgan 
(förvaltningsstadgan: Revisionsnämndens uppgifter och befogenheter). 
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Revisionsnämndens förslag har beaktats som sådant i den ändring av 
förvaltningsstadgan som nu föreslås. Dessutom har man i kapitlet i 
fråga gjort vissa smärre korrigeringar av teknisk natur, lagt till ett stycke 
som förtydligar rätten till information för enheten för extern revision och 
förenhetligat terminologin som gäller enhetens direktör.  
  
Andra etappen i ändringen av förvaltningsstadgan  
  
Beredningen av förvaltningsstadgan för Västra Nylands välfärdsområde 
har planerats att bli indelad i tre etapper. Nu behandlas den andra 
etappen där bland annat välfärdsområdesstyrelsens, nämndernas och 
välfärdsområdesdirektörens uppgifter ses över, ansvarsområdena för 
service- och resursnämnden, framtids- och utvecklingsnämnden och 
beredskaps- och säkerhetsnämnden fastställs och bestämmelserna om 
nationalspråksnämndens föredragande och om verksamhetsunderstöd 
som betalas till fullmäktigegrupperna preciseras. Det föreslås att 
service- och resursnämndens namn ändras till nämnden för tjänster och 
resurser.    
  
Man återkommer till påverkansorganens möjligheter att delta och till 
bestämmelserna om föredragning för de övriga organen efter att 
serviceorganisationen har preciserats och de högsta tjänsteinnehavarna 
har valts, i samband med den tredje ändringen av förvaltningsstadgan. 
Även sektionen för individärendens uppgifter och delegering behandlas 
i den tredje etappen av ändringen av förvaltningsstadgan.   
  
I förvaltningsstadgan görs korrigeringar av teknisk natur av språkliga 
och stilistiska skäl eller skäl som hänför sig till dispositionen av ärenden 
samt på grund av behov av preciseringar som beror på lagstiftningen 
eller som uppstått i samband med den praktiska verksamheten. Till 
förvaltningsstadgan fogas en paragraf om välfärdsområdesvalnämnden 
och kapitel 1.4 om majoritetsval och proportionella val förtydligas. De 
paragrafer som gäller välfärdsområdesstyrelsens sektion för 
individärenden flyttas så att de kommer efter nämnderna. Detta 
motsvarar uppdelningen i 35 § i lagen om välfärdsområden. Till början 
av den del som gäller intern kontroll fogas ett paragrafnummer, medan 
det egentliga sakinnehållet inte ändras. I fråga om uppgifterna för 
välfärdsområdesdirektören korrigeras paragrafnumreringen, vilket 
samtidigt inverkar på hänvisningarna i paragrafens 3 mom.   
  
Paragrafnumreringen i förvaltningsstadgan ändras på många ställen. I 
bilagan presenteras de ändringar som ska göras i förvaltningsstadgan i 
två kolumner så att paragraferna i den gällande förvaltningsstadgan står 
till vänster och motsvarande ändrade bestämmelser står till höger. De 
ändrade ställena har markerats med gul färg.  
  
Beredning av ändringen av förvaltningsstadgan  
   
Arbetet med att ändra förvaltningsstadgan har styrts av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut 7.3.2022 § 4 och av 
välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommitté. 
Välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommitté har behandlat de nu 
föreslagna ändringarna i förvaltningsstadgan vid sina sammanträden 
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14.4, 28.4, 5.5, 12.5, 19.5 och 30.5. Organisationens operativa 
förändringsledningsgrupp har varit styrgrupp för beredningen av 
förvaltningsstadgan.  
  
Samarbetsorganet har behandlat ärendet vid sina sammanträden 6.4, 
29.4, 12.5 och 25.5. Dessutom har förvaltningsstadgan behandlats vid 
mötena för välfärdsområdets team för beredning av 
förvaltningsstadgan. Teamet består av experter inom förvaltningen från 
organisationerna i kommunerna och samkommunerna för social- och 
hälsovården inom välfärdsområdet. I beredningen har dessutom deltagit 
olika experter inom förändringsorganisationen.  
  
De synpunkter som kommit fram under andra etappen av ändringen av 
förvaltningsstadgan kring beredningen av förvaltningsstadgan 
samordnas, granskas och vid behov preciseras i förvaltningsstadgans 
nästa beredningsskede. 
 

Beslutshistoria 
 
 
Bilagor 
Nummer Rubrik 
2 Ändringar som föreslås i förvaltningsstadgan 
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94/01.01.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 65 
 
 
§ 65 
Inrättande av tjänsterna som serviceenhetsdirektörer samt inrättande av 
tjänsten som räddningsdirektör och tillsättande av den på viss tid 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
  
1. inrätta tjänsterna som direktörer (29) på serviceenhetsnivå enligt det 
som anges i bilagan;   
  
2. inrätta tjänsten som räddningsdirektör och förordna Västra Nylands 
räddningsverks räddningsdirektör Veli-Pekka Ihamäki med dennes 
samtycke att inneha tjänsten på viss tid 1.7–31.12.2022 och sedan, 
genom en överlåtelse av rörelse, på ordinarie basis från och med 
1.1.2023 och 
  
3. fastställa behörighetsvillkoren och helhetslönen för tjänsterna som 
inrättas enligt det som anges i bilagan. 
 

Behandling  
Expert Ihamäki avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
innan behandlingen av detta ärende inleddes (jävsgrund: 28 § 1 mom. 1 
punkten i förvaltningslagen). 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 111 § i förvaltningsstadgan inrättar välfärdsområdesstyrelsen 
övriga tjänster än tjänsten som välfärdsområdesdirektör, vilket innebär 
att inrättandet av tjänsten som räddningsdirektör och tjänsterna som 
serviceenhetsdirektörer hör till välfärdsområdesstyrelsens behörighet. 
Tjänsten som räddningsdirektör och tjänsterna som direktörer för 
serviceenheterna inrättas som fasta tjänster, med undantag av två 
tjänster som områdesdirektörer för tjänster för barn, unga och familjer, 
som inrättas på viss tid fram till 31.12.2024. Av dessa nya tjänster hör 
tillsättandet av tjänsten som räddningsdirektör till 
välfärdsområdesstyrelsens behörighet.   
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Räddningsdirektören  
  
Välfärdsområdesstyrelsen har inrättat fyra tjänster som 
serviceområdesdirektörer och processen för att tillsätta dessa är 
oavslutad. I och med att beredningen har avancerat har det blivit 
aktuellt att inrätta tjänsten som välfärdsområdets räddningsdirektör. 
Räddningsdirektören kommer att leda ett serviceområde, det vill säga 
räddningsväsendets serviceområde, vid sidan av de andra 
serviceområdesdirektörerna. Räddningsdirektören som leder Västra 
Nylands räddningsverk kommer 1.1.2023 att övergå genom en 
överlåtelse av rörelse till Västra Nylands välfärdsområde och till tjänsten 
som räddningsdirektör som nu inrättas enligt principerna för överlåtelse 
av rörelse. Det finns dock ett behov av att utöva tjänsten redan före 
1.1.2023, varför tjänsten bör inrättas till välfärdsområdet och Västra 
Nylands räddningsverks nuvarande räddningsdirektör bör utses att 
inneha tjänsten som inrättas, först på viss tid 1.7.2022–31.12.2022 och 
sedan, genom en överlåtelse av rörelse, på ordinarie basis från och 
med 1.1.2023. Uppgiftsområdet för välfärdsområdets räddningsdirektör 
kommer delvis att vara mer omfattande än det motsvarande 
uppgiftsområde för Västra Nylands räddningsverks räddningsdirektör. 
Räddningsdirektören, som lyder under välfärdsområdesdirektören, leder 
räddningsverkets tjänster, organiseringen och utvecklandet av 
verksamheten och leder och utvecklar räddningsväsendet. 
Räddningsdirektören leder planeringen av räddningsverkets verksamhet 
och ekonomi och ansvarar för verksamhetens resultat och rapportering 
till välfärdsområdesstyrelsen.   
  
De uppräknade uppgifterna hänför sig till räddningsverkets ledning. 
Utöver de här uppgifterna kommer välfärdsområdesdirektören att 
genom sin verksamhetsföreskrift anvisa uppgifter inom 
koncernförvaltningen till Västra Nylands välfärdsområdes 
räddningsdirektör. I dessa ingår ansvaret för riktlinjer i fråga om 
organisationssäkerhet, riskhantering och beredskap. Det här betyder 
bland annat anpassande av beredskaps- och säkerhetsarrangemang på 
välfärdsområdesnivå, utveckling och uppföljning av verksamheten och 
operativt stöd till den översta ledningen i fråga om hantering av 
störningar och avvikande situationer samt situationsledning.  
  
  
Inrättande av tjänsterna som serviceenhetsdirektörer  
  
Uppbyggnaden av Västra Nylands välfärdsområde avancerar och nu, 
efter inrättandet av tjänsterna som serviceområdesdirektörer, är nästa 
steg i personalorganisationen att inrätta tjänsterna som 
serviceenhetsdirektörer. Tjänsterna som nu inrättas (29 st.) placeras i 
organisationen som leds av serviceområdesdirektörerna, direktören för 
serviceproduktionen och direktören för koncerntjänsterna enligt 
följande:  
  
- Tjänster för äldre (4)  
- Tjänster för barn, unga och familjer (5)  
- Gemensamma social- och hälsovårdstjänster (5)  
- Funktionshinderservice (1)  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  18/41 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 65 06.06.2022 
 
 

- Räddningsverket (3)  
- Koncerntjänster (8)  
- Serviceproduktion (3)  
   
Enligt förvaltningsstadgan anställer välfärdsområdesdirektören annan 
personal inom välfärdsområdet än den som är underställd 
revisionsnämnden och kan genom sin verksamhetsföreskrift (§ 117) 
överföra anställandet av personal.  
  
Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna 
för offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska den som anställs i ett tjänsteförhållande dessutom 
ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd särskild 
behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs 
särskilt om det eller välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något 
annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande.  
   
Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. Behörigheten att besluta om behörighetsvillkoren 
omfattar också ändring av behörighetsvillkoren. 
 

Beslutshistoria 
 
 
Bilagor 
Nummer Rubrik 
3 Inrättande av tjänsterna som serviceenhetsdirektörer och räddningsdirektör 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  19/41 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 66 06.06.2022 
 
 

52/01.02.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 66 
 
 
§ 66 
Beviljande av bilförmån till tjänsteinnehavare i ledande ställning 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om följande principer för 
bilförmånen: 
  
1. Tjänsteinnehavare som arbetar med krävande ledningsuppgifter på 
de högsta nivåerna kan beviljas en fri bilförmån när skötseln av 
tjänsteuppgifterna bedöms förutsätta möjlighet att röra sig smidigt inom 
hela välfärdsområdet. En bilförmån som beviljats för en viss uppgift 
gäller oberoende av om tjänsteinnehavaren byts, 
  
2. Beslut om beviljande av bilförmån till välfärdsområdesdirektören 
fattas av välfärdsområdesstyrelsen i direktörsavtalet och beslut om 
beviljande av bilförmån till en enskild tjänsteinnehavare fattas av 
välfärdsområdesdirektören i enlighet med förvaltningsstadgan,  
  
3. Bilförmånen beviljas som en del av helhetslönen, varvid bilförmånens 
beskattningsvärde minskar andelen av helhetslönen som betalas i 
pengar,  
  
4. I beviljandet av bilförmånen och genom att begränsa valet av 
bilförmånsbilar beaktas de miljöaspekter som fastställs i närmare 
anvisningar som ges av välfärdsområdesdirektören och  
  
5. Välfärdsområdesdirektören utfärdar separat närmare anvisningar om 
verkställigheten av detta beslut, beviljandet av bilförmån och villkoren 
för bilförmånen. 
 

Behandling  
Expert Ihamäki anlände till sammanträdet efter behandlingen av detta 
ärende kl. 11.20. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Anställda i krävande ledningsuppgifter kan ges möjlighet till bilförmån i 
både privata och offentliga sektorn. Bilförmånen gör det lättare att 
förflytta sig mellan olika verksamhetsställen, vilket kan ha stor betydelse 
i välfärdsområdet eftersom avstånden är betydande. Bilförmånen gör 
det möjligt att förflytta sig smidigare mellan flera verksamhetsställen, till 
exempel besök i Hangö–Raseborg–Lojo–Högfors vid behov utan 
avbrott och under samma arbetsdag. Vidare bidrar tillhandahållandet av 
bilförmån till att minska administrativa handläggningar, handläggningen 
av reseräkningar och andra interna kostnadsräkningar när alternativet 
till bilförmån är användning av tjänsteinnehavarens egen bil eller taxi 
och de rese- och kostnadsräkningar som görs då. Eftersom bilförmånen 
gör det smidigt att förflytta sig i arbetet kan den också anses förbättra 
förutsättningarna för samarbete inom välfärdsområdet. Bilförmånen som 
en lösning som underlättar vardagen gör ledningsuppgifterna mer 
attraktiva. Bilförmånen är således ett sätt att förbättra arbetsgivarens 
förmåga att locka arbetskraft och få den att stanna. Miljöprinciperna och 
principerna för hållbar utveckling talar dock inte för att bilförmån ska 
användas som allmän anställningsförmån. Det finns skäl att avgränsa 
kretsen av sådana tjänste- eller arbetsuppgifter som kan förenas med 
en bilförmån enligt både personens ställning och behovsprövning. Det 
finns skäl att begränsa förmånen till att gälla sådana ledningsuppgifter 
som innebär ett betydande behov av att röra sig inom hela 
välfärdsområdet och eventuellt även inom de andra välfärdsområdena 
inom samarbetsområdet och där personerna som en del av sina 
tjänsteuppgifter förväntas stå till förfogande i stor utsträckning inom 
välfärdsområdet. Miljöaspekterna ska beaktas vid valet av bilförmånsbil, 
endast en elbil eller hybridbil kommer i fråga, vilket också gör det möjligt 
att påverka miljökonsekvenserna av att de ledande tjänsteinnehavarna 
inom välfärdsområdet rör sig i arbetet. De ledande tjänsteinnehavarna 
kommer att röra sig betydligt inom välfärdsområdet, vilket talar för att 
välfärdsområdet säkerställer användningen av ett miljövänligt alternativ 
via bilförmånen. 
  
Till välfärdsområdet överförs tjänsteinnehavare som har en fri bilförmån 
som arbetsgivaren erbjuder som anställningsförmån. Enligt principerna 
för överlåtelse av rörelse har de rätt att behålla bilförmånen också inom 
välfärdsområdet. På välfärdsområdet kommer det således även utan 
beslut av välfärdsområdesstyrelsen att finnas sådana direktörer i 
tjänsteförhållande som har rätt till bilförmån. Det är förenligt med 
likabehandlingsprincipen att välfärdsområdesstyrelsen möjliggör en 
bilförmån även för andra direktörer i motsvarande ställning. Vissa 
ledande tjänsteinnehavare vid Esbo stad, som enligt principerna för 
överlåtelse av rörelse kommer att övergå till välfärdsområdet, har fri 
bilförmån (omsorgsdirektören, räddningsdirektören, 
resultatenhetsdirektörerna, förvaltnings- och ekonomidirektören samt 
utvecklingsdirektören). Bilförmånen har i Esbo beviljats utöver 
penninglönen till skillnad från denna modell som föreslås för 
välfärdsområdet. De tjänsteinnehavare som överförs från andra städer, 
kommuner eller samkommuner har enligt nuvarande uppgifter inte 
tillgång till bilförmån.  
  
Enligt Skatteförvaltningens beräkningsgrunder för naturaförmåner som 
ska iakttas i beskattningen är det fråga om en fri bilförmån, om 
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löntagaren eller hens familj använder arbetsgivarens person- eller 
paketbil för privata körningar medan arbetsgivaren står för 
driftskostnaderna. Värdet av en bilförmån fastställs i olika åldersgrupper 
på basis av det ibruktagningsår som framgår av registerutdraget.  
  
I detta förslag innebär erhållande av bilförmån att bilförmånens 
beskattningsvärde inkluderas i personens helhetslön, vilket minskar 
andelen lön som betalas i pengar. Med bilförmån avses i praktiken att 
förmånstagaren får en del av sin helhetslön som bilförmån, vilket inte 
inverkar på förmånstagarens helhetslön, men minskar den penninglön 
som betalas till förmånstagaren.  
  
Tjänsteinnehavare som arbetar med krävande ledningsuppgifter (till 
exempel välfärdsområdesdirektören, direktören för serviceproduktionen, 
direktören för koncerntjänsterna, serviceområdesdirektörerna, 
serviceenhetsdirektörerna samt direktörerna för centrala funktioner 
inom koncerntjänsterna) kan beviljas en fri bilförmån. 
Tjänsteinnehavaren är dock inte skyldig att ta emot en bilförmån. Beslut 
om beviljande av bilförmån fattas i fråga om välfärdsområdesdirektören 
i det direktörsavtal som välfärdsområdesstyrelsen fastställer och i fråga 
om övriga tjänsteinnehavare beslutar välfärdsområdesdirektören om 
saken i enlighet med förvaltningsstadgan.  
  
Enligt 128 § i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
införandet av och principerna för en bilförmån i 
välfärdsområdesområdet och välfärdsområdesdirektören beslutar om 
beviljande av bilförmån till en enskild tjänsteinnehavare. När beslut 
fattas om bilförmån ska förmånens värde fastställas. Förmånens värde 
ska motsvara förmånstagarens ställning.  
  

 
Beslutshistoria 
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 67 
 
 
§ 67 
Principer för inrättande av ungdomsfullmäktige och begäran till 
kommunerna att utse kandidater till ungdomsfullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att ungdomsfullmäktige består av 20 ledamöter, varav 
ungdomsfullmäktige väljer en ordförande och en vice ordförande. 
Ledamöterna väljs från kommunerna enligt följande: Esbo fem (5) 
ledamöter, Grankulla en (1) ledamot, Hangö en (1) ledamot, Högfors en 
(1) ledamot, Ingå en (1) ledamot, Kyrkslätt tre (3) ledamöter, Lojo tre (3) 
ledamöter, Raseborg två (2) ledamöter, Sjundeå en (1) ledamot samt 
Vichtis två (2) ledamöter. För de ordinarie ledamöterna väljs 
kommunspecifika ersättare som kallas in i inträdesordning. Antalet 
ersättare kan vara högst lika stort som antalet ordinarie ledamöter som 
har utsetts från kommunen; 
  
2. att ungdomsfullmäktiges första mandatperiod är 1.11.2022–
29.2.2024. Om en medlem i välfärdsområdets påverkansorgan avgår 
från sitt uppdrag under mandatperioden, eller inte längre uppfyller 
behörighetskraven, väljer det kommunala påverkansorganet en ny 
representant inom sin sammansättning för resten av perioden och   
 
3. be Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå 
kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå 
kommun och Vichtis kommun att utse sina kandidater till 
ungdomsfullmäktige för Västra Nylands välfärdsområde i enlighet med 
den sammansättning som nämns under punkt 1 före 31.8.2022. 
 

Behandling  
Första vice ordförande Räsänen och beredningsdirektörerna Haapanen 
och Markkanen avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 11.25. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
inrätta ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en motsvarande 
påverkansgrupp för unga för att garantera den unga befolkningens 
möjligheter att delta och påverka; ett äldreråd för välfärdsområdet för att 
garantera den äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka och 
ett råd för personer med funktionsnedsättning för välfärdsområdet för att 
garantera möjligheterna för personer med funktionsnedsättning att delta 
och påverka.     
  
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland medlemmarna i 
motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ 
väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas 
andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska sörja för 
påverkansorganens verksamhetsförutsättningar.  
   
Påverkansorganen ska ges möjlighet att påverka planering, beredning, 
genomförande och uppföljning inom olika verksamheter i 
välfärdsområdet i frågor som är eller som ett påverkansorgan bedömer 
vara av betydelse för barnen, de unga, de äldre eller personer med 
funktionsnedsättning och med hänsyn till de tjänster dessa 
befolkningsgrupper behöver. Påverkansorganen ska också tas med när 
former för delaktighet och hörande utvecklas i välfärdsområdet.   
  
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar.  
  
Beredning av inledningen av påverkansorganens verksamhet  
  
För representanterna i påverkansorganen i kommunerna Västra 
Nylands välfärdsområde ordnades gemensamma möten 20.4.2022 och 
22.4.2022. Vid mötena bereddes inledningen av verksamheten för varje 
påverkansorgan i välfärdsområdet.  
  
Utifrån de gemensamma mötena bildades ett förslag om principer för 
inledningen av verksamheten. De skickades ut för kommentarer till 
representanterna i påverkansorganen 18.5.2022 och sista 
inlämningsdagen för kommentarerna till välfärdsområdet var 30.5.2022.  
 
Verksamhetsmodellen var inom utsatt tid föremål för en kommentar från 
Vichtis ungdomsfullmäktige. 
  
Vichtis ungdomsfullmäktige lyfte fram kommunerna från vilka det utses 
endast en representant till välfärdsområdets ungdomsfullmäktige. I 
kommentaren föreslogs alternativa modeller för antalet ledamöter och 
förespråkades ett alternativ där varje kommun har två (2) ordinarie 
ledamöter och två (2) ersättare i ungdomsfullmäktige. 
  
Välfärdsområdesstyrelsen inrättar påverkansorganen i september 2022. 
Påverkansorganen organiserar sig uppskattningsvis i november 2022.  
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Välfärdsområdet tar fram utkast till verksamhetsstadgor för varje 
påverkansorgan. Välfärdsområdets påverkansorgan behandlar utkasten 
vid sina första möten. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer 
verksamhetsstadgorna uppskattningsvis i december 2022. 
 

Beslutshistoria 
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 68 
 
 
§ 68 
Principer för inrättande av ett råd för personer med 
funktionsnedsättning och begäran till kommunerna att utse kandidater 
till rådet för personer med funktionsnedsättning 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att rådet för personer med funktionsnedsättning består av 20 
ledamöter, varav rådet för personer med funktionsnedsättning väljer en 
ordförande och en vice ordförande. Ledamöterna väljs från 
kommunerna enligt följande: Esbo fem (5) ledamöter, Grankulla en (1) 
ledamot, Hangö en (1) ledamot, Högfors en (1) ledamot, Ingå en (1) 
ledamot, Kyrkslätt tre (3) ledamöter, Lojo tre (3) ledamöter, Raseborg 
två (2) ledamöter, Sjundeå en (1) ledamot samt Vichtis två (2) 
ledamöter. För de ordinarie ledamöterna väljs kommunspecifika 
ersättare som kallas in i inträdesordning. Antalet ersättare kan vara 
högst lika stort som antalet ordinarie ledamöter som har utsetts från 
kommunen;  
 
2. att den första mandatperioden för rådet för personer med 
funktionsnedsättning är 1.11.2022-31.5.2025. Om en medlem i 
välfärdsområdets påverkansorgan avgår från sitt uppdrag under 
mandatperioden, eller inte längre uppfyller behörighetskraven, väljer det 
kommunala påverkansorganet en ny representant inom sin 
sammansättning för resten av perioden och  
 
3. be Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå 
kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå 
kommun och Vichtis kommun att utse sina kandidater till rådet för 
personer med funktionsnedsättning för Västra Nylands välfärdsområde i 
enlighet med den sammansättning som nämns under punkt 1 före 
31.8.2022. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
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Redogörelse  

Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
inrätta ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en motsvarande 
påverkansgrupp för unga för att garantera den unga befolkningens 
möjligheter att delta och påverka; ett äldreråd för välfärdsområdet för att 
garantera den äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka och 
ett råd för personer med funktionsnedsättning för välfärdsområdet för att 
garantera möjligheterna för personer med funktionsnedsättning att delta 
och påverka.     
  
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland medlemmarna i 
motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ 
väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas 
andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska sörja för 
påverkansorganens verksamhetsförutsättningar.   
  
Påverkansorganen ska ges möjlighet att påverka planering, beredning, 
genomförande och uppföljning inom olika verksamheter i 
välfärdsområdet i frågor som är eller som ett påverkansorgan bedömer 
vara av betydelse för barnen, de unga, de äldre eller personer med 
funktionsnedsättning och med hänsyn till de tjänster dessa 
befolkningsgrupper behöver. Påverkansorganen ska också tas med när 
former för delaktighet och hörande utvecklas i välfärdsområdet.   
  
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar.    
   
Beredning av inledningen av påverkansorganens verksamhet  
  
För representanterna i påverkansorganen i kommunerna i Västra 
Nylands välfärdsområde ordnades gemensamma möten 20.4.2022 och 
22.4.2022. Vid mötena bereddes inledningen av verksamheten för varje 
påverkansorgan i välfärdsområdet.  
  
Utifrån de gemensamma mötena bildades ett förslag om principer för 
inledningen av verksamheten. De skickades ut för kommentarer till 
representanterna i påverkansorganen 18.5.2022 och sista 
inlämningsdagen för kommentarerna till välfärdsområdet var 30.5.2022.  
  
Verksamhetsmodellen var inom utsatt tid föremål för fyra kommentarer: 
från råden för personer med funktionsnedsättning i Esbo, Ingå, 
Grankulla och Raseborg. 
 
Rådet för personer med funktionsnedsättning i Ingå lyfte fram en mindre 
kommuns möjligheter att få sin röst hörd i rådet för personer med 
funktionsnedsättning. Rådet för personer med funktionsnedsättning i 
Ingå föreslog att antalet representanter, som är bundet till antalet 
invånare, ändras så att Esbo har tre (3) ledamöter i stället för fem (5).  
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Råden för personer med funktionsnedsättning i Esbo och Grankulla 
föreslog att ordföranden ska väljas bland representanterna för den 
största kommunen, I vice ordföranden bland kommunerna med 2–3 
representanter och II vice ordföranden bland kommunerna med 1 
representant. 
 
Raseborgs råd för personer med funktionsnedsättning hade inga 
ändringsförslag om verksamhetsmodellen.   
 
Välfärdsområdesstyrelsen inrättar påverkansorganen i september 2022. 
Påverkansorganen organiserar sig uppskattningsvis i november 2022.  
  
Välfärdsområdet tar fram utkast till verksamhetsstadgor för varje 
påverkansorgan. Välfärdsområdets påverkansorgan behandlar utkasten 
vid sina första möten. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer 
verksamhetsstadgorna uppskattningsvis i december 2022. 
 

Beslutshistoria 
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1/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 69 
 
 
§ 69 
Principer för inrättande av ett äldreråd och begäran till kommunerna att 
utse kandidater till äldrerådet 

 
Beredning och upplysningar: 
Jarno Moisala 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att äldrerådet består av 20 ledamöter, varav äldrerådet väljer en 
ordförande och en vice ordförande. Ledamöterna väljs från 
kommunerna enligt följande: Esbo fem (5) ledamöter, Grankulla en (1) 
ledamot, Hangö en (1) ledamot, Högfors en (1) ledamot, Ingå en (1) 
ledamot, Kyrkslätt tre (3) ledamöter, Lojo tre (3) ledamöter, Raseborg 
två (2) ledamöter, Sjundeå en (1) ledamot samt Vichtis två (2) 
ledamöter. För de ordinarie ledamöterna väljs kommunspecifika 
ersättare som kallas in i inträdesordning. Antalet ersättare kan vara 
högst lika stort som antalet ordinarie ledamöter som har utsetts från 
kommunen;  
 
2. att äldrerådets första mandatperiod är 1.11.2022-31.5.2025. Om en 
medlem i välfärdsområdets påverkansorgan avgår från sitt uppdrag 
under mandatperioden, eller inte längre uppfyller behörighetskraven, 
väljer det kommunala påverkansorganet en ny representant inom sin 
sammansättning för resten av perioden och   
 
3. be Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå 
kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå 
kommun och Vichtis kommun att utse sina kandidater till äldrerådet för 
Västra Nylands välfärdsområde i enlighet med den sammansättning 
som nämns under punkt 1 före 31.8.2022. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
inrätta ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en motsvarande 
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påverkansgrupp för unga för att garantera den unga befolkningens 
möjligheter att delta och påverka; ett äldreråd för välfärdsområdet för att 
garantera den äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka och 
ett råd för personer med funktionsnedsättning för välfärdsområdet för att 
garantera möjligheterna för personer med funktionsnedsättning att delta 
och påverka.     
  
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland medlemmarna i 
motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ 
väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas 
andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska sörja för 
påverkansorganens verksamhetsförutsättningar.   
  
Påverkansorganen ska ges möjlighet att påverka planering, beredning, 
genomförande och uppföljning inom olika verksamheter i 
välfärdsområdet i frågor som är eller som ett påverkansorgan bedömer 
vara av betydelse för barnen, de unga, de äldre eller personer med 
funktionsnedsättning och med hänsyn till de tjänster dessa 
befolkningsgrupper behöver. Påverkansorganen ska också tas med när 
former för delaktighet och hörande utvecklas i välfärdsområdet.   
  
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar.    
  
Beredning av inledningen av påverkansorganens verksamhet  
  
För representanterna i påverkansorganen i kommunerna i Västra 
Nylands välfärdsområde ordnades gemensamma möten 20.4.2022 och 
22.4.2022. Vid mötena bereddes inledningen av verksamheten för varje 
påverkansorgan i välfärdsområdet.  
  
Utifrån de gemensamma mötena bildades ett förslag om principer för 
inledningen av verksamheten. De skickades ut för kommentarer till 
representanterna i påverkansorganen 18.5.2022 och sista 
inlämningsdagen för kommentarerna till välfärdsområdet var 30.5.2022.  
  
Verksamhetsmodellen var inom utsatt tid föremål för fyra kommentarer: 
från äldreråden i Esbo, Kyrkslätt, Lojo samt Raseborg. 
  
Esbo äldreråd föreslog en ändring enligt vilken man utser ett udda antal 
ledamöter. För att genomföra ändringen föreslog Esbo äldreråd att 
antalet ledamöter som utses från Esbo ökas till sex (6). Esbo äldreråd 
och Kyrkslätts äldreråd föreslog i fråga om ersättarna att 
inträdesordningen ersätts med personliga ersättare. Esbo äldreråd 
förslog att välfärdsområdesstyrelsen väljer äldrerådets ordförande och 
vice ordförande. 
  
Lojo äldreråd och Raseborgs äldreråd hade inga ändringsförslag om 
verksamhetsmodellen. 
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Välfärdsområdesstyrelsen inrättar påverkansorganen i september 2022. 
Påverkansorganen organiserar sig uppskattningsvis i november 2022.  
  
Välfärdsområdet tar fram utkast till verksamhetsstadgor för varje 
påverkansorgan. Välfärdsområdets påverkansorgan behandlar utkasten 
vid sina första möten. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer 
verksamhetsstadgorna uppskattningsvis i december 2022. 
 

Beslutshistoria 
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§ 70 
Aktualitetsöversikt 
 
Förslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Specialsakkunnig Leidenius var närvarande vid sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.31–11.51. Den specialsakkunniga gav 
en aktualitetsöversikt över utvecklingen av de svenskspråkiga tjänsterna. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
11.36–11.39. 
 
Ledamot Laakso var frånvarande från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 11.49–11.50. 
 
Ersättare Aaltonen anlände till sammanträdet under behandlingen av detta 
ärende kl. 11.51. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella frågor som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Förändringsdirektörens aktuella frågor 
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§ 71 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen 
 
Förslag  

Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen till 
behandling: 
 
- Beredningsdirektören för ekonomi, 23.5.2022 § 2: Talouden 
mallintamisen työkalun hankkiminen hyvinvointialueelle 
 
- Beredningsdirektören för kommunikation och delaktighet, 24.5.2022 § 1: 
Tiedotejakelupalvelun hankinta 
 
- Förändringsdirektören, 24.5.2022 § 15: ICT-laitteiden leasingpalvelut eli 
ns. elinkaarileasingpalvelut 
 
- Förändringsdirektören, 31.5.2022 § 16: Lausunnon antaminen Sosiaali- 
ja terveysjärjestöjen avustuskeskukselle (STEA) koskien Uudenmaan 
verkostojärjestöjen hankerahoitusta vuosille 2023-2025 
 
- Beredningsdirektören för IKT och digitala lösningar, 31.5.2022 § 5: 
Numeron työajanhallinnan siirtoprojektin hankinta 
 

 
Behandling 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut.  
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Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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2/01.01.01/2022 
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§ 72 
Godkännande av direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören 

 
Beredning och upplysningar: 
Kimmo Sarekoski 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Ordförandens beslutsförslag 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att detta ärende behandlas på grundval av ordförandens redogörelse 
eftersom föredraganden och den som förordnats till dennes 
ställföreträdare är förhindrade eller jäviga att föredra ärendet och 
 
2. godkänna det direktörsavtal som välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande förhandlat fram i enlighet med bilagan och bemyndiga 
ordföranden att underteckna avtalet och 
 
3. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
beslutar anteckna direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören för 
kännedom. 
 

Behandling  
Förändringsdirektör Svahn avlägsnade sig från sammanträdet på grund 
av jäv för den tid detta ärende behandlades och beslut fattades 
(jävsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i förvaltningslagen). 
 
Beredningsdirektörerna Ahlström, Anttila, Kuukka, Moisala, Ojaniemi, 
Paananen, Sarekoski samt expert Ihamäki avlägsnade sig från 
sammanträdet på grund av jäv för den tid detta ärende behandlades 
och beslut fattades (jävsgrund: 28 § 1 mom. 7 punkten i 
förvaltningslagen). 
 
Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen 
av detta ärende. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
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Välfärdsområdesstyrelsens ordförande och den valda 
välfärdsområdesdirektören har i enlighet med 
välfärdsområdesstyrelsens beslut 10.5.2022 förhandlat fram innehållet i 
direktörsavtalet i enlighet med bilagan. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade 10.5.2022 att det framförhandlade direktörsavtalet föreläggs 
välfärdsområdesstyrelsen för godkännande. Avtalet kan undertecknas 
efter att det godkänts. 
 

  Direktörsavtalsbilagan delas ut på bordet vid sammanträdet. 
 

Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.05.2022 § 45 
 
 
§ 45 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
Ordförandens beslutsförslag 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att detta ärende behandlas på grundval av ordförandens redogörelse 
eftersom föredraganden och den som förordnats till dennes 
ställföreträdare är förhindrade eller jäviga att föredra ärendet 
 
2. godkänna det bifogade utkastet till direktörsavtal som upprättas med 
välfärdsområdesdirektören 
 
3. bemyndiga välfärdsområdesstyrelsens ordförande att genom 
förhandlingar komplettera och underteckna direktörsavtalet med den 
välfärdsområdesdirektör som väljs. 
 

Behandling  
En ny bilaga, ”Direktörsavtal, välfärdsområdesdirektören”, delades ut på 
bordet och ersätter bilagan till föredragningslistan. 
 
Under behandlingen ändrade ordförande Laiho sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att detta ärende behandlas på grundval av ordförandens redogörelse 
eftersom föredraganden och den som förordnats till dennes 
ställföreträdare är förhindrade eller jäviga att föredra ärendet 
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2. godkänna det bifogade utkastet till direktörsavtal som upprättas med 
välfärdsområdesdirektören med följande ändringar: 
 
- stycket Tjänsteuppdrag, befogenheter och mål 
 
Följande meningar stryks: ”... som kan ses över årligen. Denna bilaga 
kan också innehålla en utvärdering av måluppfyllelsen.” 
 
Följande meningar läggs till: ”Välfärdsområdesstyrelsens presidium för 
årligen ett samtal om målen med välfärdsområdesdirektören. Vid behov 
ses de mål som bifogats direktörsavtalet över i enlighet med samtalet.” 
 
- stycket Lön 
 
Följande meningar stryks: ”Till tjänsten kan dessutom utöver 
penninglönen höra en bilförmån.” och ”Värdet av en bil- eller 
telefonförmån som eventuellt blir oanvänd kompenseras inte i 
penninglönen.” och ”Välfärdsområdesstyrelsens ordförande för årligen 
ett samtal om målen med välfärdsområdesdirektören. På basis av den 
bedömning som görs i samband med samtalet kan 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande lämna ett förslag till 
välfärdsområdesstyrelsen om en eventuell justering av 
välfärdsområdesdirektörens lön.”. 
 
Följande meningar läggs till: ”Som en del av helhetslönen kan till 
tjänsten dessutom höra en bilförmån, varvid penninglönen betalas 
månatligen till ett belopp, från vilket bilförmånens månatliga 
beskattningsvärde dragits av. Välfärdsområdesstyrelsens presidium kan 
lämna ett separat förslag till välfärdsområdesstyrelsen om en eventuell 
lönejustering.” 
 
och 
 
3. bemyndiga välfärdsområdesstyrelsens ordförande att förhandla fram 
direktörsavtalet med den välfärdsområdesdirektör som väljs och 
förelägga välfärdsområdesstyrelsen direktörsavtalet för godkännande. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Räsänen avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 16.04. I 
stället anlände ersättare Aaltonen. 
 
Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen 
av detta ärende. 
 
Efter behandlingen av detta ärende tog styrelsen en 
sammanträdespaus kl. 16.22–16.30. 
 
Förändringsdirektör Svahn, beredningsdirektörerna Ahlström, Anttila, 
Haapanen, Koskela, Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, 
Palmroos och Rajahalme samt expert Ihamäki anlände till 
sammanträdet efter behandlingen av detta ärende och 
sammanträdespausen kl. 16.30. 
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Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände ordförandens ändrade 
beslutsförslag enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige inrättade genom sitt beslut 7.3.2022 § 15 
en tjänst som välfärdsområdesdirektör. Enligt förvaltningsstadgan 
tillsätts tjänsten för fem år, med en eventuell option till fortsättning på 
fem år. Välfärdsområdesstyrelsen har haft till uppgift att ledigförklara 
tjänsten och enligt förvaltningsstadgan väljer fullmäktige 
välfärdsområdesdirektören. Välfärdsområdesstyrelsen har till uppgift att 
ingå ett direktörsavtal med den välfärdsområdesdirektör som väljs.   
 
Enligt 46 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om 
förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet 
godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. I direktörsavtalet kan det 
bestämmas om arbetsfördelningen mellan välfärdsområdesdirektören 
och välfärdsområdesstyrelsens ordförande vid ledningen av 
välfärdsområdet. När bestämmelser om arbetsfördelningen tas in i 
avtalet ska det som anges i förvaltningsstadgan beaktas. I 
direktörsavtalet kan det bestämmas om förfarandet för avgörande av 
meningsskiljaktigheter i anslutning till skötseln av 
välfärdsområdesdirektörens tjänst på annat sätt än enligt förfarandet i 
47 §. I direktörsavtalet kan det då utöver förfarandet avtalas om det 
avgångsvederlag som ska betalas till direktören. 
 
I direktörsavtalet ska det tas in en bestämmelse om lönen för 
välfärdsområdesdirektören när tjänsteförhållandet inleds. Enligt 128 § i 
förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
lönejusteringar och naturaförmåner i fråga om 
välfärdsområdesdirektören. 
 
Kommunförbundet publicerade i mars 2022 anvisningar för utarbetandet 
av direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören. Genom 
direktörsavtalet eftersträvas en tydlig fördelning av 
ledningsbefogenheterna, särskilt arbetsfördelningen mellan den 
politiska ledningen och tjänsteinnehavarledningen, underlättande av 
uppställandet och utvärderingen av målen för ledningsarbetet samt 
stärkande av den strategiska ledningen.  
 
Välfärdsområdesdirektörens uppgifter beskrivs på ett täckande sätt i 
förvaltningsstadgan, bland annat 91 § är en allmän bestämmelse om 
befogenheter, 103 § innehåller bestämmelser om 
välfärdsområdesdirektörens uppgifter i den interna kontrollen, i 
samband med bestämmelsen om varje organ finns en bestämmelse om 
välfärdsområdesdirektörens roll som föredragande och i 15 kap. finns 
omfattande bestämmelser om hans eller hennes befogenheter i 
personalfrågor. Det är inte ändamålsenligt att upprepa dessa i 
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direktörsavtalet, utan endast hänvisa till förvaltningsstadgan i fråga om 
befogenheterna.  
 
Medan välfärdsområdets strategi ännu befinner sig i beredningsskedet 
finns det inte förutsättningar att i direktörsavtalet ännu i detta skede 
skriva in de mål för välfärdsområdesdirektören som hänför sig till 
genomförandet av strategin, utan man kommer att komma överens om 
målen separat när strategiarbetet framskrider. Kommunförbundet 
rekommenderar att de mål som hänför sig till strategin och de årliga 
målen skrivs in i ett separat dokument som fogas som bilaga till 
direktörsavtalet och som kan ses över årligen. Denna bilaga kan också 
innehålla en utvärdering av måluppfyllelsen. 
 

Beslutshistoria 
 
 
 
 
Bilagor 
Nummer Rubrik 
4 Direktörsavtal för välfärdsområdesdirektören 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  39/41 
 
 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 61, § 62, § 
63, § 64, § 70, § 71 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 65, § 66, § 
67, § 68, § 69, § 72 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet 
som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att 
beslutet avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett 
särskilt delgivningsbevis. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

I begäran om omprövning som ska vara skriftlig och riktas till besvärsmyndigheten ska 
uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och de ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges 

meddelanden i ärendet. 
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Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 21 
02771 Esbo 
E-post: kirjaamo@luvn.fi


