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1. infora foljande skattefria personalférmaner till ett sammanlagt varde
av 300 euro per ar: idrotts-, kultur- och rekreationsforman samt forman
av personalbiljett,

2. inféra en lunchférman, dar arbetsgivaren bekostar hogst 25 procent
av lunchens pris inom ramen for de beskattningsvarden som
skattemyndigheten faststaller,

3. inféra praxis for skattefri uppvaktning av personalen (exempelvis
personalens jamna ar, handelser i familjen, pensionering) och

4. konstatera att handlingssatten och avgransningarna som galler de
ovannamnda férmanerna och uppvaktningarna preciseras genom
personaldirektorens beslut och anvisningar.

Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina var
franvarande fran sammantradet under behandlingen av detta arende k.
16.21-16.23.

Beredningsdirektor Koskela avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av detta arende kl. 16.23.

Efter behandlingen av detta arende tog styrelsen en
sammantradespaus kl. 16.23-16.48.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Personalpolitikens syfte ar att ge uttryck fér de varderingar och principer
som styr skotseln av personalarenden i Vastra Nylands valfardsomrade.
| valfardsomradets beredningsarbete har man identifierat, att fokus i
personalpolitiken ska ligga pa teman som kan anses vara viktiga med
tanke pa inledandet av verksamheten; att trygga en saker évergang ur
personalens perspektiv och faktorer som paverkar valfardsomradets
formaga att locka arbetskraft och fa den att stanna.



Utgaende fran det som konstateras ovan finns det orsak att genast fran
bérjan betona valfardsomradets majligheter att skapa ett gott arbetsliv
for alla dess anstallda, och till det kopplas fyra barande teman; att
anstallningsforhallandet upplevs vara tryggt, att arbetet stoder
personalens arbetshalsa, mojligheter att uppleva gladjen att lyckas och
utvecklas i arbetet samt tillrackliga personalresurser.

Personalpolitiska principer och riktlinjer kommer att beredas i storre
utstrackning i samband med valfardsomradets strategiarbete.
Valfardsomradets personalférmaner och uppvaktningspraxis ar ett
viktigt delomrade i genomférandet av personalpolitiken, och sarskilt
utvecklingen av arbetsgivarimagen. Personalférmaner av olika slag, till
exempel stod for idrott och valmaende, ar ett bra satt att tacka
personalen for utfort arbete och att forbattra arbetsgivarens image och
konkurrenskraft pa rekryteringsmarknaden.

De skattemassiga fragorna ska beaktas i planeringen av
personalférmaner. Enligt Skatteférvaltningens anvisning ar skattefria
personalformaner till exempel skalig halso- och sjukvard, olika slags
personalrabatter, sma gavor samt stod for frivillig rekreations- och
hobbyverksamhet. Arbetsgivaren kan ocksa bevilja understod for
arbetstagarnas arbetsresor och lunchmaltider. En grundlaggande
forutsattning for personalférmanernas skattefrihet ar att férmanen ar
kollektiv, det vill sdga att hela personalen kan anvanda den. Det utgér
dock inget hinder for skattefrineten att arbetsgivaren stéller en forman
till férfogande for sina deltidsanstallda i proportion till arbetstiden eller
pa annat satt anknyter anvandarratten till formanen till den tid som
anstallningen varar.

Utover kollektivitet forutsatts ocksa att de varden som
Skatteforvaltningen har faststallt for olika formaner inte éverskrids. |
nulaget kan understodet for frivillig idrotts-, kultur- och
rekreationsverksamhet vara hogst 400 euro per ar och understodet for
arbetsresor hogst 3 400 euro per ar. Enligt beslutet om naturaférmaner
kan arbetsgivaren bekosta 25 procent av lunchens pris inom ramen for
de beskattningsvarden som Skatteférvaltningen arligen faststaller.
Gavor till arbetstagare ar skattefria, nar de ar sedvanliga och skaliga
och nar gavan har erhallits i nagon annan form an pengar. Vardet av en
gava som ges med anledning av en arbetstagares bemarkelsedag far
vara hogst ett belopp som motsvarar arbetstagarens bruttol6n fér 1-2
veckor och vardet av en gava som ges av nagon annan anledning
(exempelvis en julklapp) far vara hogst 100 euro.

| en kartlaggning av tillvagagangssatten vid de dverlatande
organisationerna framgick att nastan alla erbjuder sina anstallda
personalformaner av olika slag, sarskilt idrotts- och kulturformaner i
olika former ar vanliga. Manga erbjuder ocksa en lunchférman och
kommunerna i huvudstadsregionen stéder de anstélldas arbetsresor
som sker med kollektiva fardmedel. Dessutom uppvaktas personalen
med anledning av olika bemarkelsedagar, exempelvis de som fyller
j@mna ar eller de som gar i pension.

Aven valfardsomradet kan stéda de anstélldas valmaende med
motsvarande férmaner och genom att uppmarksamma dem pa olika
satt. P4 grund av det omfattande omradet ligger betoningen i valet av
personalférmaner dock pa maojligheten att flexibelt valja mellan olika
férmaner och var man anvander formanerna. Exempelvis en forman for
arbetsresor, dar arbetsgivaren betalar en del av priset pa
kollektivtrafikbiljetten, gagnar endast cirka halften av de anstallda i
valfardsomradet. Enligt kartlaggningen ska man ocksa beakta de olika
aldersgrupperna pa ett battre satt samt valja sadana tillvagagangssatt
som stdder gemenskapen. Med andra ord gynnas sadana



Beslutshistoria

uppvaktningar som delas ut till hela personalen, till exempel ett litet tack
i slutet av aret.

Av praktiska skal ar det enklast att ordna personalférmanerna med en
elektronisk 16sning, eftersom det finns manga anvandningsplatser i hela
Vastra Nyland och férmanen gar at endast enligt den verkliga
anvandningen. De elektroniska tjansterna ger aven flexibilitet, eftersom
helhetssaldot i manga tjanster ar detsamma for alla och den anstallda
sjalv valjer pa vilka tjanster hen anvander saldot. Medan en valjer bara
idrottstjanster kan en annan betala en del av priset pa sin resebiljett
med samma varde. Férmanens helhetssaldo for heltidsanstallda kan
vara till exempel 300 euro per ar, varvid gransen som
skattemyndigheten har faststallt for vardet pa idrottstjanster inte
Overskrids.

Utover personalféormaner som delas ut till alla kan personalen ocksa
uppvaktas med anledning av olika bemarkelsedagar. Sddana kan vara
till exempel anstallda som fyller jdAmna ar, far tillékning i familjen, gar i
pension och blir fardig med studierna. Det ar praktiskt att ordna
uppvaktningarna med hjalp av webbutikstjanster som har tagits fram for
det har andamalet. | och med en 6verféring av ett avtal ar det i
valfardsomradet mdjligt att anvanda Kiitoskauppas tjanster. |
Kiitoskauppa kan de anstallda sjalv valja en lamplig gava och aven de
skattemassiga fragorna blir beaktade. | beredningen har man vid sidan
av uppvaktningarna identifierat ett behov av en modell fér
engangsarvoden (beskattningsbar I6neinkomst), som ar bunden till den
anstalldas arbetsprestation. Det har férutsatter att I6nesystemet ar
etablerat, varfor siktet i beredningen av engangsarvodet ar installt pa
2024.

De noggrannare bestammelserna och anvisningarna om
personalférmaner och praxis for uppvaktande faststalls genom
personaldirektorens beslut och anvisningar.



