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§ 80

Val av serviceomradesdirektor for tjanster for aldre

Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for tjanster for aldre,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg over sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektdr Svahn sitt
beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Tuula Suominen till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for tjanster for aldre,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Féredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.

Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som serviceomradesdirektor. Férandringsdirektéren har
forklarat tjansten ledig att sékas och enligt forvaltningsstadgan valjer
valfardsomradesstyrelsen en person till tjansten.
Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt rekryteringsprocessen.



Tjansten forklarades ledig att sOkas pa sa satt att ansdkningstiden var
13 april-28 april 2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
pa arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i
sociala medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behdrighetsvillkoren for tjansten ar hogre hogskoleexamen, utmarkta
kunskaper i finska eller svenska samt nojaktiga kunskaper i det andra
inhemska spraket, fortrogenhet med verksamhetsmiljon i det
serviceomrade som hen ska leda samt i praktiken visad
ledningsférmaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tdnkande, bred
kannedom om serviceomradets verksamhet samt stark férmaga att leda
manniskor. Framgang i uppgiften som serviceomradesdirektér ansags
dessutom forutsatta dokumentation av resultatrikt ledarskap,
forandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla produktiviteten
och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen betraktades erfarenhet
av ledning av natverk och goda samarbetsfardigheter som merit i
skotseln av uppgiften. | var omfattande verksamhetsmiljé som ar under
uppbyggnad ansags det behdvas gedigen kompetens nar det galler att
bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av tio personer inom utsatt tid: Tero Flink, Jorma
Haapanen, Pekka Hard, Minna Hoffstrom, Marika Hamalainen, Mira
Lappalainen, Petri Luukkonen, Paivi Niiranen, Seija Ovaskainen och
Tuula Suominen.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde fyra sékande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektdér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuerna, som
genomfordes 9—16 maj 2022, kallades Jorma Haapanen, Minna
Hoffstrom, Paivi Niiranen och Tuula Suominen. Utifran en bedémning
av intervjuerna som valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade
presidiet be de tre sékande som betraktades mest meriterade, det vill
saga Haapanen, Hoffstrdm och Suominen, att dessutom delta i en
personbeddmning som genomférdes av Psycon Oy. Psycon Oy:s
representanter utarbetade skriftliga personbedémningar av de sékande
som valfardsomradesstyrelsens presidium bekantade sig med den 30
maj. Valfardsomradesstyrelsens ledamoter reserverades ett tillfalle att
bekanta sig med ansdkningarna och personbeddémningarna i samband
med valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 6 juni.
Valfardsomradesstyrelsens presidium och férandringsdirektoren
intervjuade de sdkande den 7 juni och den 13 juni 2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behérighet,
intervjuerna med de sbkande samt [ampligheten for tjansten, av vilken
man har begart psykologiska personbeddémningar. | bedomningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utnd@mningsgrunderna for offentliga tjanster som anges i Finlands
grundlag. De sokande utvarderades i forhallande till de
behdorighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
bedémning av de s6kande utifrdn ansdkningarna, intervjuerna och
personbeddémningarna lampar sig Tuula Suominen bast for tjansten.



De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de sékande samt
personbeddmningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledamoéter under styrelsens sammantrade.

Beslutshistoria



