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Valfardsomradesstyrelsen

§73

§73 21.06.2022

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Forsta vice ordfdrande Rasanen fungerade som sammantradets
ordférande under behandlingen av § 73-78.

Ordféranden konstaterade de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess laglighet
och beslutsférhet (71 § i forvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoéterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamoéter i ett
organ som deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelsen till sammantradet av
ordféranden eller, om ordféranden har férhinder, av vice ordféranden. |
kallelsen ska anges tid och plats fér sammantradet samt de drenden som
ska behandlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som
iakttas vid respektive arende.

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en elektronisk
miljd som man deltar i via en elektronisk forbindelse (elektroniskt
sammantrade). Beslut i arenden kan fattas elektroniskt fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om mgjligt 5 dagar
fére sammantradet. En féredragningslista som upptar redogérelse,
motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i varje arende som
foreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan ocksa sandas
elektroniskt.
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 74

§74 21.06.2022

Godkannande av arbetsordningen och val av protokolljusterare

Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkdnna sammantradets arbetsordning och

2. valja xx och xx till protokolljusterare

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt

1. andra handlaggningsordningen sa att arendena pa foredragningslistan
efter detta arende behandlas i féljande ordning

§ 75 Aktualitetsoversikt

§ 76 Forordnande av vikarier under valfardsomradesdirektérens semester
§ 77 Tillsyn dver lagligheten av beslut av tjansteinnehavare som lyder
under valfardsomradesstyrelsen

§ 78 Inférande av personalférmaner

§ 79 Val av serviceomradesdirektéren for tjanster for barn, unga och
familjer

§ 80 Val av serviceomradesdirektor for tjanster for aldre

§ 81 Val av serviceomradesdirektor for funktionshinderservicen

§ 82 Val av serviceomradesdirektéren fér gemensamma social- och
halsovardstjanster

§ 83 Val av direktéren for koncerntjansterna

§ 84 Val av direktor for serviceproduktionen

§ 85 Transporter enligt handikappservicelagen och socialvardslagen i
omstallningsfasen;

2. att i 6vrigt godkédnna sammantradets arbetsordning och

3. valja ledamdterna Anna Sahiluoma och Arja Uusitalo till
protokolljusterare.

Enligt 71 § i forvaltningsstadgan behandlas arendena i den ordning som
framgar av féredragningslistan, om organet inte beslutar nagot annat.
Organet kan ocksa besluta ta upp ett arende som inte ar namnt i kallelsen.
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Enligt 78 § i forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det satt som
organet beslutar.

Narvaro- och yttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden

Enligt 76 § i forvaltningsstadgan har utéver valfardsomradesstyrelsens
ledamoter, foredragande och protokollférare féljande personer narvaro-
och yttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektoren, serviceomradesdirektorerna,

- tjdnsteinnehavare som sarskilt férordnats av valfardsomradesdirektéren
och serviceomradesdirektorerna eller sakkunniga som sarskilt kallats in av
valfardsomradesstyrelsen eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant for ungdomsfullmaktige.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare. Andra
an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig faststalls i
samband med respektive organ.

Foretradare for de andra paverkansorganen an ungdomsfullmaktige har
ratt att narvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammantradesarende
enligt prévning av organets ordférande eller dess féredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda arenden har utéver
ledamoéterna, foredraganden och sekreteraren endast en representant for
valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesdirektoren, en
serviceomradesdirektdor samt en sakkunnig som féredraganden vid behov
kallar in.
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Valfardsomradesstyrelsen §75 21.06.2022
§75
Aktualitetsoversikt
Forslag

Valfardsomradesdirektdr Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna fér kdnnedom.
Behandling
Beslut

Beredningsdirektor Koskela presenterade beredningslaget i fraga om
arenden som ska tas upp vid HUS-sammanslutningens stdmma den 7 juli.

Beredningsdirektér Rajahalme presenterade HUS-sammanslutningens
budgetram foér 2023.

Projektchef Autio presenterade ordnandet av tjanster fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning i Vastra Nyland och Nyland.

Valfardsomradesfullmaktiges andra vice ordférande Vuornos anlande till
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 15.12.

Beredningsdirektér Rajahalme avlagsnade sig frAn sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 15.33.

Ersattare Cederl6f var franvarande frdn sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 15.48-15.51.

Projektchef Autio avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 16.00.

Redogorelse
Vid sammantradet ges Oversikter 6ver aktuella fragor som galler
valfardsomradet bland annat enligt féljande:

1. Foérandringsdirektérens aktuella fragor
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Valfardsomradesstyrelsen § 76 21.06.2022

113/01.00.02/2022

Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 76

§ 76
Forordnande av vikarier under valfardsomradesdirektorens semester

Beredning och upplysningar:
Jarno Moisala

fornamn.efternamn@]luvn.fi
Forslag
Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar férordna vikarierna for
valfardsomradesdirektéren enligt foljande:

- 27.6 och 29.6-6.7 och 8.7-17.7 beredningsdirektoren for forvaltning
och upphandling;

- 18.7-24.7 beredningsdirektoren fér personalen;

- 25.7-31.7 beredningsdirektdoren fér raddningsvasende och prehospital
akutsjukvard och

- 1.8 beredningsdirektéren for gemensamma tjanster och integrationer.

Behandling
Beredningsdirektérerna Koskela, Moisala och Sarekoski var
franvarande fran sammantradet pa grund av jav under behandlingen av
detta arende kl. 16.01-16.02 (javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i
forvaltningslagen).

Projektchef Hirvilammi fungerade som sammantradets sekreterare
under behandlingen av detta arende.

Beslut

Redogorelse
Valfardsomradesdirektor Svahns semester infaller veckorna 27-31.

| 92 § i forvaltningsstadgan foreskrivs att nar valfardsomradesdirektéren
ar javig eller har forhinder eller nar tjansten ar vakant, tjanstgor en
beredningsdirektor, serviceomradesdirektor eller nagon annan
tjansteinnehavare pa férordnande av valfardsomradesstyrelsen som
vikarie eller temporar handhavare av tjansten.

Beslutshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen §77 21.06.2022

§ 77
Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare som lyder under
valfairdsomradesstyrelsen

Forslag
Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp féljande beslut av
tjansteinnehavare som lyder under valfardsomradesstyrelsen till
behandling:

- Férandringsdirektéren, 31.5.2022 § 18: Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain 56 § ja 57 § tarkoittamasta
hyvinvointialueiden seka Helsingin kaupungin valisesta yhteistyosta
sopiminen

- Férandringsdirektéren, 3.6.2022 § 19: Paatés Hanselin kausijulkaisujen
valityspalvelujen 2022—-2024 (2026) yhteishankintaan liittymisesta

- Beredningsdirektoren, tjanster for aldre, 3.6.2022 § 1: RAl-jarjestelman
asiantuntijapalveluiden pienhankinta

- Forandringsdirektoren, 6.6.2022 § 17: Tyoterveyshuollon palveluiden
hankinta

- Beredningsdirektoren for IKT och digitala 16sningar, 6.6.2022 § 6:
Hyvinvointikartasto.fi:n siirtoprojektin hankinta

- Beredningsdirektoren for IKT och digitala 16sningar, 9.6.2022 § 7:
Mediatri ja Saga -kokonaisuuden siirtoprojektin hankintahyvinvointialueelle

- Beredningsdirektéren for IKT och digitala I6sningar, 9.6.2022 § 8:
Turvasahkopostipalvelun hankinta Kuntien Tiera Oy:lta

- Beredningsdirektéren for forvaltning och upphandling, 14.6.2022 § 13:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston ja muiden tilaisuuksien
kokoustilojen hankinta

Behandling
Ledamot Rehn-Kivi anlande till sammantradet och hennes ersattare
Cederlof avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 16.06.

Beslut
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Valfardsomradesstyrelsen

Redogorelse

§77 21.06.2022

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektoren eller en
genom forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i
valfardsomradet till behandling i valfardsomradesstyrelsen ta upp ett
arende som med stdd av denna lag har delegerats till en underlydande
myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behdriga myndigheten har fattat ett beslut.

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under valfardsomradesstyrelsen
kan lasas pa valfardsomradets webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 78

§78
Inforande av personalformaner
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21.06.2022

116/01.02.00/2022

Forslag
Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. inféra foljande skattefria personalformaner till ett sammanlagt varde
av 300 euro per ar: idrotts-, kultur- och rekreationsforman samt forman
av personalbiljett,
2. inféra en lunchférman, dar arbetsgivaren bekostar hdgst 25 procent
av lunchens pris inom ramen for de beskattningsvarden som
skattemyndigheten faststaller,
3. inféra praxis for skattefri uppvaktning av personalen (exempelvis
personalens jamna ar, handelser i familjen, pensionering) och
4. konstatera att handlingssatten och avgransningarna som galler de
ovannamnda fdrmanerna och uppvaktningarna preciseras genom
personaldirektorens beslut och anvisningar.

Behandling
Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina var
franvarande fran sammantradet under behandlingen av detta arende kl.
16.21-16.23.
Beredningsdirektor Koskela avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av detta arende kl. 16.23.
Efter behandlingen av detta drende tog styrelsen en
sammantradespaus kl. 16.23-16.48.

Beslut

Beredning och upplysningar:
Anne Peltola

Kimmo Sarekoski
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.
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Valfardsomradesstyrelsen

Redogorelse

§78 21.06.2022

Personalpolitikens syfte ar att ge uttryck fér de varderingar och principer
som styr skotseln av personalarenden i Vastra Nylands valfardsomrade.
| valfardsomradets beredningsarbete har man identifierat, att fokus i
personalpolitiken ska ligga pa teman som kan anses vara viktiga med
tanke pa inledandet av verksamheten; att trygga en saker évergang ur
personalens perspektiv och faktorer som paverkar valfardsomradets
formaga att locka arbetskraft och fa den att stanna.

Utgaende fran det som konstateras ovan finns det orsak att genast fran
bérjan betona valfardsomradets mojligheter att skapa ett gott arbetsliv
for alla dess anstallda, och till det kopplas fyra barande teman; att
anstallningsforhallandet upplevs vara tryggt, att arbetet stoder
personalens arbetshalsa, maéjligheter att uppleva gladjen att lyckas och
utvecklas i arbetet samt tillrackliga personalresurser.

Personalpolitiska principer och riktlinjer kommer att beredas i stérre
utstrackning i samband med valfardsomradets strategiarbete.
Valfardsomradets personalférmaner och uppvaktningspraxis ar ett
viktigt delomrade i genomférandet av personalpolitiken, och sarskilt
utvecklingen av arbetsgivarimagen. Personalférmaner av olika slag, till
exempel stod for idrott och valmaende, ar ett bra satt att tacka
personalen for utfort arbete och att forbattra arbetsgivarens image och
konkurrenskraft pa rekryteringsmarknaden.

De skattemassiga fragorna ska beaktas i planeringen av
personalférmaner. Enligt Skatteférvaltningens anvisning ar skattefria
personalformaner till exempel skalig halso- och sjukvard, olika slags
personalrabatter, sma gavor samt stod for frivillig rekreations- och
hobbyverksamhet. Arbetsgivaren kan ocksa bevilja understod for
arbetstagarnas arbetsresor och lunchmaltider. En grundlaggande
forutsattning for personalférmanernas skattefrihet ar att férmanen ar
kollektiv, det vill sdga att hela personalen kan anvanda den. Det utgér
dock inget hinder for skattefrineten att arbetsgivaren stéller en forman
till férfogande for sina deltidsanstallda i proportion till arbetstiden eller
pa annat satt anknyter anvandarratten till formanen till den tid som
anstallningen varar.

Utover kollektivitet forutsatts ocksa att de varden som
Skatteforvaltningen har faststallt for olika formaner inte dverskrids. |
nulaget kan understodet for frivillig idrotts-, kultur- och
rekreationsverksamhet vara hogst 400 euro per ar och understodet for
arbetsresor hogst 3 400 euro per ar. Enligt beslutet om naturaférmaner
kan arbetsgivaren bekosta 25 procent av lunchens pris inom ramen for
de beskattningsvarden som Skatteférvaltningen arligen faststaller.
Gavor till arbetstagare ar skattefria, nar de ar sedvanliga och skaliga
och nar gavan har erhallits i nagon annan form an pengar. Vardet av en
gava som ges med anledning av en arbetstagares bemarkelsedag far
vara hogst ett belopp som motsvarar arbetstagarens bruttolén fér 1-2
veckor och vardet av en gava som ges av nagon annan anledning
(exempelvis en julklapp) far vara hogst 100 euro.
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| en kartlaggning av tillvagagangssatten vid de 6verldtande
organisationerna framgick att nastan alla erbjuder sina anstallda
personalférmaner av olika slag, sarskilt idrotts- och kulturférmaner i
olika former ar vanliga. Manga erbjuder ocksa en lunchférman och
kommunerna i huvudstadsregionen stdéder de anstalldas arbetsresor
som sker med kollektiva fardmedel. Dessutom uppvaktas personalen
med anledning av olika bemarkelsedagar, exempelvis de som fyller
jamna ar eller de som gar i pension.

Aven valfardsomradet kan stéda de anstélldas valmaende med
motsvarande formaner och genom att uppmarksamma dem pa olika
satt. Pa grund av det omfattande omradet ligger betoningen i valet av
personalférmaner dock pa maojligheten att flexibelt valja mellan olika
formaner och var man anvander formanerna. Exempelvis en forman for
arbetsresor, dar arbetsgivaren betalar en del av priset pa
kollektivtrafikbiljetten, gagnar endast cirka halften av de anstallda i
valfardsomradet. Enligt kartldaggningen ska man ockséa beakta de olika
aldersgrupperna pa ett battre satt samt valja sadana tillvagagangssatt
som stdder gemenskapen. Med andra ord gynnas sadana
uppvaktningar som delas ut till hela personalen, till exempel ett litet tack
i slutet av aret.

Av praktiska skal ar det enklast att ordna personalférmanerna med en
elektronisk I6sning, eftersom det finns manga anvandningsplatser i hela
Vastra Nyland och férmanen gar at endast enligt den verkliga
anvandningen. De elektroniska tjansterna ger aven flexibilitet, eftersom
helhetssaldot i manga tjanster ar detsamma for alla och den anstallda
sjalv valjer pa vilka tjanster hen anvander saldot. Medan en valjer bara
idrottstjanster kan en annan betala en del av priset pa sin resebiljett
med samma varde. Férmanens helhetssaldo for heltidsanstallda kan
vara till exempel 300 euro per ar, varvid gransen som
skattemyndigheten har faststallt for vardet pa idrottstjanster inte
Overskrids.

Utover personalformaner som delas ut till alla kan personalen ocksa
uppvaktas med anledning av olika bemarkelsedagar. Sddana kan vara
till exempel anstéallda som fyller jAmna ar, far tillékning i familjen, gar i
pension och blir fardig med studierna. Det ar praktiskt att ordna
uppvaktningarna med hjalp av webbutikstjanster som har tagits fram for
det har andamalet. | och med en 6verforing av ett avtal ar det i
valfardsomradet majligt att anvanda Kiitoskauppas tjanster. |
Kiitoskauppa kan de anstallda sjalv valja en lamplig gava och aven de
skattemassiga fragorna blir beaktade. | beredningen har man vid sidan
av uppvaktningarna identifierat ett behov av en modell fér
engangsarvoden (beskattningsbar I6neinkomst), som ar bunden till den
anstalldas arbetsprestation. Det har férutsatter att I6nesystemet ar
etablerat, varfor siktet i beredningen av engangsarvodet ar installt pa
2024.

De noggrannare bestammelserna och anvisningarna om
personalférmaner och praxis for uppvaktande faststalls genom
personaldirektorens beslut och anvisningar.
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Beslutshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen §79 21.06.2022

123/01.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 79

§79
Val av serviceomradesdirektor for tjanster for barn, unga och familjer

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektdr Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for tjanster for barn, unga och familjer,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Behandling
Beredningsdirektdrerna Anttila och Ojaniemi avlagsnade sig fran
sammantradet fore behandlingen av detta arende.

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektor Svahn sitt
beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Mari Ahlstrém till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for tjanster for barn, unga och familjer,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg over sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och
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4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Ordférande Laiho anlénde till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 16.51 och var darefter ordférande fér sammantradet.

Ersattare Backman avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 17.00.

Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta arende
kl. 17.06.

Foredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.

Beslut

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som serviceomradesdirektor. Férandringsdirektéren har
forklarat tjansten ledig att stkas och enligt férvaltningsstadgan valjer
valfardsomradesstyrelsen en person till tjansten.
Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt rekryteringsprocessen.

Tjansten forklarades ledig att sokas pa sa satt att ansokningstiden var
13 april-28 april 2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i sociala
medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behdrighetsvillkoren for tjansten ar hégre hdgskoleexamen, utmarkta
kunskaper i finska eller svenska samt nojaktiga kunskaper i det andra
inhemska spraket, fortrogenhet med verksamhetsmiljon i det
serviceomrade som hen ska leda samt i praktiken visad
ledningsférmaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tankande, bred
kannedom om serviceomradets verksamhet samt stark férmaga att leda
manniskor. Framgang i uppgiften som serviceomradesdirektér ansags
dessutom forutsatta dokumentation av resultatrikt ledarskap,
forandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla produktiviteten
och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen betraktades erfarenhet
av ledning av natverk och goda samarbetsfardigheter som merit i
skoétseln av uppgiften. | var omfattande verksamhetsmiljé som ar under
uppbyggnad ansags det behdvas gedigen kompetens nar det galler att
bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av tolv personer inom utsatt tid: Mari Ahlstrém, Tero
Flink, Pia Heiskari, Hanne Kalmari, Mira Lappalainen, Johanna
Lindeman, Sirpa Lukkala, Katja Rajaniemi, Timo Turunen, Marko
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Vaappo och Jaana Vettenranta. En sbkande drog tillbaka sin ansékan
efter att ansokningstiden gatt ut.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde tre sékande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuer, som
genomférdes 9—16 maj 2022, kallades Mari Ahlstrém, Timo Turunen
och den s6kande som sedermera drog tillbaka sin ansékan. Utifran en
beddmning av intervjuerna som valfardsomradesstyrelsens presidium
fick beslutade presidiet be alla tre sbkande som betraktades mest
meriterade att dessutom delta i en personbedémning som genomférdes
av Psycon Oy. Psycon Oy:s representanter utarbetade skriftliga
personbeddémningarna av de sdkande som valfardsomradesstyrelsen
presidium bekantade sig med den 30 maj. Valfardsomradesstyrelsens
ledamoéter reserverades ett tillfalle att bekanta sig med ansokningarna
och personbeddmningarna i samband med valfardsomradesstyrelsen
sammantraden den 6 juni. Valfardsomradesstyrelsens presidium och
andringsdirektoren intervjuade de sbkande den 7 juni och den 13 juni
2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behorighet,
intervjuerna med de stkande samt lampligheten for tjansten, av vilken
man har begart psykologiska personbedémningar. | bedémningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allméanna
utnamningsgrunderna for offentliga tjdnster som anges i Finlands
grundlag. De s6kande utvarderades i forhallande till de
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
beddmning av de sdkande utifran ansékningarna, intervjuerna och
personbeddmningarna lampar sig Mari Ahlstrom bast for tjansten.

De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de sdkande samt
personbeddmningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledamoéter under styrelsens sammantrade.

Beslutshistoria
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122/01.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 80

§ 80
Val av serviceomradesdirektor for tjanster for aldre

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektdr Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for tjanster for aldre,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.
Behandling

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektér Svahn sitt

beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Tuula Suominen till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for tjanster for aldre,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Foredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.
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Beslut

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som serviceomradesdirektor. Férandringsdirektéren har
forklarat tjansten ledig att sbkas och enligt forvaltningsstadgan valjer
valfardsomradesstyrelsen en person till tjansten.
Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt rekryteringsprocessen.

Tjansten forklarades ledig att sokas pa sa satt att ansdkningstiden var
13 april-28 april 2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
pa arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i
sociala medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behdrighetsvillkoren for tjansten ar hogre hogskoleexamen, utmarkta
kunskaper i finska eller svenska samt nojaktiga kunskaper i det andra
inhemska spraket, fortrogenhet med verksamhetsmiljon i det
serviceomrade som hen ska leda samt i praktiken visad
ledningsformaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tdnkande, bred
kannedom om serviceomradets verksamhet samt stark férmaga att leda
manniskor. Framgang i uppgiften som serviceomradesdirektér ansags
dessutom forutsatta dokumentation av resultatrikt ledarskap,
forandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla produktiviteten
och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen betraktades erfarenhet
av ledning av natverk och goda samarbetsfardigheter som merit i
skotseln av uppgiften. | var omfattande verksamhetsmiljé som ar under
uppbyggnad ansags det behdvas gedigen kompetens nar det galler att
bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av tio personer inom utsatt tid: Tero Flink, Jorma
Haapanen, Pekka Hard, Minna Hoffstrom, Marika Hamalainen, Mira
Lappalainen, Petri Luukkonen, Paivi Niiranen, Seija Ovaskainen och
Tuula Suominen.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde fyra sékande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektor Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuerna, som
genomférdes 9—16 maj 2022, kallades Jorma Haapanen, Minna
Hoffstrom, Paivi Niiranen och Tuula Suominen. Utifran en bedémning
av intervjuerna som valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade
presidiet be de tre sékande som betraktades mest meriterade, det vill
saga Haapanen, Hoffstrdm och Suominen, att dessutom delta i en
personbeddémning som genomférdes av Psycon Oy. Psycon Oy:s
representanter utarbetade skriftliga personbedémningar av de sékande
som valfardsomradesstyrelsens presidium bekantade sig med den 30
maj. Valfardsomradesstyrelsens ledaméter reserverades ett tillfalle att
bekanta sig med ansdkningarna och personbeddmningarna i samband
med valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 6 juni.
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Valfardsomradesstyrelsens presidium och férandringsdirektoren
intervjuade de sdkande den 7 juni och den 13 juni 2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behérighet,
intervjuerna med de stkande samt lampligheten for tjansten, av vilken
man har begart psykologiska personbedémningar. | bedémningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utnamningsgrunderna for offentliga tjdnster som anges i Finlands
grundlag. De s6kande utvarderades i forhallande till de
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som réaknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
beddmning av de sdkande utifran ansékningarna, intervjuerna och
personbeddmningarna lampar sig Tuula Suominen bast for tjansten.

De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de sékande samt
personbeddmningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledaméter under styrelsens sammantrade.

Beslutshistoria
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125/01.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 81

§ 81
Val av serviceomradesdirektor for funktionshinderservicen

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektdr Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for funktionshinderservicen,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.
Behandling

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektér Svahn sitt

beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Timo Hokkanen till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for funktionshinderservicen,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Foredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.
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Valfardsomradesstyrelsen godkande foredragandens andrade forslag
enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som serviceomradesdirektor. Férandringsdirektéren har
forklarat tjansten ledig att stkas och enligt forvaltningsstadgan valjer
valfardsomradesstyrelsen en person till tjansten.
Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt rekryteringsprocessen.

Tjansten forklarades ledig att sOkas pa sa satt att ansdkningstiden var
13 april-28 april 2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
pa arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i
sociala medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behdrighetsvillkoren for tjansten ar hégre hdgskoleexamen, utmarkta
kunskaper i finska eller svenska samt nojaktiga kunskaper i det andra
inhemska spraket, fortrogenhet med verksamhetsmiljon i det
serviceomrade som hen ska leda samt i praktiken visad
ledningsférmaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tankande, bred
kannedom om serviceomradets verksamhet samt stark férmaga att leda
manniskor. Framgang i uppgiften som serviceomradesdirektér ansags
dessutom forutsatta dokumentation av resultatrikt ledarskap,
forandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla produktiviteten
och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen betraktades erfarenhet
av ledning av natverk och goda samarbetsfardigheter som merit i
skotseln av uppgiften. | var omfattande verksamhetsmiljé som ar under
uppbyggnad ansags det behdvas gedigen kompetens nar det galler att
bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av nio personer inom utsatt tid: Anu Autio, Marja-Liisa
Haapakorva, Timo Hokkanen, Minna Hyvonen, Mira Lappalainen, Kirsi
Levapelto, Jaana Paasikangas, Raija Saari och Timo Turunen.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde fem s6kande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektor Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuerna, som
genomférdes 9—16 maj 2022, kallades Anu Autio, Timo Hokkanen, Kirsi
Levapelto, Raija Saari och Timo Turunen. Utifran en beddmning av
intervjuerna som valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade
presidiet be de fyra sbkande som betraktades mest meriterade, det vill
saga Autio, Hokkanen, Levapelto och Turunen, att dessutom delta i en
personbeddémning som genomférdes av Psycon Oy. Psycon Oy:s
representanter utarbetade skriftliga personbedémningar av de sékande
som valfardsomradesstyrelsens presidium bekantade sig med den 30
maj. Valfardsomradesstyrelsens ledaméter reserverades ett tillfalle att
bekanta sig med ansdkningarna och personbeddmningarna i samband
med valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 6 juni.
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Valfardsomradesstyrelsens presidium och férandringsdirektoren
intervjuade de sdkande den 7 juni och den 13 juni 2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behérighet,
intervjuerna med de stkande samt lampligheten for tjansten, av vilken
man har begart psykologiska personbedémningar. | bedémningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utnamningsgrunderna for offentliga tjdnster som anges i Finlands
grundlag. De s6kande utvarderades i forhallande till de
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som réaknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
beddmning av de sdkande utifran ansékningarna, intervjuerna och
personbeddémningarna lampar sig Timo Hokkanen bast for tjansten.

De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de sékande samt
personbeddmningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledaméter under styrelsens sammantrade.

Beslutshistoria
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124/01.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 82

§ 82
Val av serviceomradesdirektor for gemensamma social- och
hdlsovardstjanster

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som serviceomradesdirektor
for gemensamma social- och halsovardstjanster,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.
Behandling

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektér Svahn sitt

beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Markus Paananen till ordinarie tjanst som

serviceomradesdirektor for gemensamma social- och

halsovardstjanster,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.
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Féredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.

Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens andrade férslag
enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som serviceomradesdirektor. Férandringsdirektdren har
forklarat tjansten ledig att sdkas och enligt forvaltningsstadgan valjer
valfardsomradesstyrelsen en person till tjansten.
Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt rekryteringsprocessen.

Tjansten forklarades ledig att sOkas pa sa satt att ansokningstiden var
13 april-28 april 2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
pa arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i
sociala medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behorighetsvillkoren for tjansten ar hogre hogskoleexamen, utmarkta
kunskaper i finska eller svenska samt nojaktiga kunskaper i det andra
inhemska spraket, fortrogenhet med verksamhetsmiljon i det
serviceomrade som hen ska leda samt i praktiken visad
ledningsformaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tdnkande, bred
kdnnedom om serviceomradets verksamhet samt stark férmaga att leda
manniskor. Framgang i uppgiften som serviceomradesdirektdr ansags
dessutom forutsatta dokumentation av resultatrikt ledarskap,
forandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla produktiviteten
och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen betraktades erfarenhet
av ledning av natverk och goda samarbetsfardigheter som merit i
skotseln av uppgiften. | var omfattande verksamhetsmiljé som ar under
uppbyggnad ansags det behdvas gedigen kompetens nar det galler att
bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av nio personer inom utsatt tid: Satu Isopuro, Mira
Lappalainen, Minna Luoto, Paivi Niiranen, Seija__Ovaskainen, Markus
Paananen, Mika Punkari, Ursula Viro och Pilvi Osterman.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde tre sékande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektdér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuerna, som
genomfordes 9—16 maj 2022, kallades Paivi Niiranen, Markus
Paananen och Pilvi Osterman. Utifran en bedémning av intervjuerna
som valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade presidiet be de
tva sékande som betraktades mest meriterade, det vill sdga Paananen
och Osterman, att dessutom delta i en personbedémning som
genomfordes av Psycon Oy. Psycon Oy:s representanter utarbetade
skriftliga personbedémningar av de sékande som
valfardsomradesstyrelsens presidium bekantade sig med den 30 maj.
Valfardsomradesstyrelsens ledamoter reserverades ett tillfalle att
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§ 82 21.06.2022

bekanta sig med ansdkningarna och personbeddémningarna i samband
med valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 6 juni.
Valfardsomradesstyrelsens presidium och férandringsdirektoren
intervjuade de sbkande den 7 juni och den 13 juni 2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de sékandes behérighet,
intervjuerna med de stkande samt lampligheten for tjdnsten, av vilken
man har begart psykologiska personbeddémningar. | bedomningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster som anges i Finlands
grundlag. De sokande utvarderades i forhallande till de
behorighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
bedémning av de s6kande utifrdn ansdkningarna, intervjuerna och
personbedémningarna lampar sig Markus Paananen bast for tjansten.

De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de sékande samt
personbeddmningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledamoéter under styrelsens sammantrade.
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Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 83
§ 83
Val av direktor for koncerntjansterna

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektdr Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som direktor for
koncerntjansterna,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Behandling
Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektér Svahn sitt
beslutsforslag enligt foljande:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Markus Syrjanen till ordinarie tjanst som direktor for
koncerntjansterna,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Foredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.
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Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande foredragandens andrade forslag
enhalligt.

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som direktor for koncerntjansterna. Forandringsdirektoren
har forklarat tjansten ledig att sbkas och enligt férvaltningsstadgan
valjer valfardsomradesstyrelsen en person till tjansten.
Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt rekryteringsprocessen.

Tjansten forklarades ledig att sOkas pa sa satt att ansokningstiden var
21 april-5 maj 2022. Platsannonsen publicerades i systemet
Kuntarekry, tjansten Oikotie, pa arbets- och naringstjansternas
webbplats samt pa flera kanaler i sociala medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behdrighetsvillkoren for tjansten ar hégre hégskoleexamen, fortrogenhet
med verksamhetsmiljon for den verksamhet som hen ska leda samt i
praktiken visad ledningsférmaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tdnkande, kdnnedom
om en stor koncerns férvaltning samt stark férmaga att leda manniskor.
Framgang i uppgiften som direktér ansags dessutom férutsatta
dokumentation av resultatrikt ledarskap, forandringsledarskap samt
erfarenhet av att utveckla produktiviteten och kundorienterade tjanster.
Enligt annonsen betraktades erfarenhet av ledning av natverk och goda
samarbetsfardigheter som merit i skétseln av uppgiften. | var
omfattande verksamhetsmiljé som ar under uppbyggnad ansags det
dessutom behdvas gedigen kompetens nar det galler att bygga upp och
uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av trettio personer inom utsatt tid: Jussi Aikala, Kimmo
Hietala, Anne Kanerva, Minna Kelonen, Henri Korhonen, Arja Koski,
Petrus Kukkonen, Jouni Liimatainen, Tiina Liimatta, Max Lénnqvist,
Ann-Marie Mustakallio, Milla Oinonen, Marjukka Palin, Jouni Peltomaa,
llkka Pentikainen, Mika Punkari, Ari Pylkkd, Henrik Rainio, Anu
Rautiainen, Harri Reiman, Kirsi Remes, Jarkko Rasanen, Pasi Salonen,
Juha Savela, Jukka-Pekka Seila, Erik Semenius, Markus Syrjanen,
Teija Vehmas, Antti Yla-Jarkko och Outi Orn.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde sju sdkande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektdér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuerna, som
genomfordes 16—18 maj 2022, kallades Kanerva, Kukkonen, Lonnqvist,
Peltomaa, Remes, Syrjanen och Yla-Jarkko. Utifran en bedémning av
intervjuerna som valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade
presidiet be de tre sékande som betraktades mest meriterade, det vill
saga Peltomaa, Remes och Syrjanen, att dessutom delta i en
personbeddmning som genomférdes av Psycon Oy. Psycon Oy:s
representanter utarbetade skriftliga personbedémningar av de sékande
som valfardsomradesstyrelsens presidium bekantade sig med den 30
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maj. Valfardsomradesstyrelsens ledamoter reserverades ett tillfalle att
bekanta sig med ansbkningarna och personbeddémningarna i samband
med valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 6 juni.
Valfardsomradesstyrelsens presidium och férandringsdirektéren
intervjuade de sdkande den 7 juni och den 13 juni 2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behoérighet,
intervjuerna med de stkande samt lampligheten for tjansten, av vilken
man har begart psykologiska personbedémningar. | bedémningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster som anges i Finlands
grundlag. De s6kande utvarderades i foérhallande till de
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
beddmning av de sdkande utifran ansékningarna, intervjuerna och
personbeddmningarna lampar sig Markus Syrjanen bast for tjansten.

De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de s6kande samt
personbeddémningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledaméter under styrelsens sammantrade.
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Valfardsomradesstyrelsen 21.06.2022 § 84

§ 84
Val av direktor for serviceproduktionen

Beredning och upplysningar:
Kimmo Sarekoski

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektdr Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja till ordinarie tjanst som direktor for
serviceproduktionen,

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.
Behandling

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektér Svahn sitt

beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja Matias Palve till ordinarie tjanst som direktor for
serviceproduktionen, 2.

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand,

3. att tjansten tillsatts fran den 1 juli 2022 och tidpunkten da arbetet
inleds avtalas separat och

4. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Foredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 33/41

Valfardsomradesstyrelsen

Beslut

Redogorelse

§ 84 21.06.2022

Valfardsomradesstyrelsen godkande foredragandens andrade forslag
enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen inrattade genom sitt beslut den 12 april 2022
§ 29 en tjanst som direktdr for serviceproduktionen.
Forandringsdirektéren har forklarat tjansten ledig att sékas och enligt
forvaltningsstadgan valjer valfardsomradesstyrelsen en person till
tjansten. Valfardsomradesstyrelsens presidium har styrt
rekryteringsprocessen.

Tjansten forklarades ledig att sOkas pa sa satt att ansokningstiden var
21 april-5 maj 2022. Platsannonsen publicerades i systemet
Kuntarekry, tjansten Oikotie, pa arbets- och naringstjansternas
webbplats samt pa flera kanaler i sociala medier.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid inrattandet av tjansten att
behdrighetsvillkoren for tjansten ar hégre hégskoleexamen, fortrogenhet
med verksamhetsmiljon for den verksamhet som hen ska leda samt i
praktiken visad ledningsférmaga och ledningserfarenhet.

| annonsen forutsattes strategiskt och malinriktat tankande, goda
kunskaper i bada inhemska spraken, bred kdnnedom om
valfardsomradets verksamhet samt stark férmaga att leda manniskor.
Framgang i uppgiften som direktdr ansags dessutom foérutsatta
dokumentation av resultatrikt ledarskap, férandringsledarskap samt
erfarenhet av att utveckla produktiviteten och kundorienterade tjanster.
Enligt annonsen betraktades erfarenhet av ledning av natverk och goda
samarbetsfardigheter som merit i skétseln av uppgiften. | var
omfattande verksamhetsmiljé som ar under uppbyggnad ansags det
dessutom behdvas gedigen kompetens nar det galler att bygga upp och
uppratthalla partnerskap.

Tjansten soktes av tio personer inom utsatt tid: Pekka Hard, Pia
Heiskari, Pasi Huovinen, Elisabeth Kajander, Henri Korhonen, Minna
Lanki, Mika Punkari, Matias Palve, Jukka-Pekka Seila och Tuula
Suominen.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde fyra sékande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektor Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjuerna, som
genomférdes 16—18 maj 2022, kallades Pia Heiskari, Elisabeth
Kajander, Matias Palve och Tuula Suominen. Utifran en bedémning av
intervjuerna som valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade
presidiet be de tre sékande som betraktades mest meriterade, det vill
saga Kajander, Palve och Suominen, att dessutom delta i en
personbeddémning som genomférdes av Psycon Oy. Psycon Oy:s
representanter utarbetade skriftliga personbedémningar av de sékande
som valfardsomradesstyrelsens presidium bekantade sig med den 30
maj. Valfardsomradesstyrelsens ledaméter reserverades ett tillfalle att
bekanta sig med ansdkningarna och personbeddmningarna i samband
med valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 6 juni.
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Valfardsomradesstyrelsens presidium och férandringsdirektoren
intervjuade de sdkande den 7 juni och den 13 juni 2022.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behérighet,
intervjuerna med de stkande samt lampligheten for tjansten, av vilken
man har begart psykologiska personbedémningar. | bedémningen har
man beaktat bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen och diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utnamningsgrunderna for offentliga tjdnster som anges i Finlands
grundlag. De s6kande utvarderades i forhallande till de
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som réaknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. lakttagelserna som gjordes utgaende
fran intervjuerna var likartade med personbedémningarna. Vid
beddmning av de sdkande utifran ansékningarna, intervjuerna och
personbeddmningarna lampar sig Matias Palve bast fér tjansten.

De s6kandes ansdkningshandlingar, slutrapporten om de sékande samt
personbeddmningarna finns tillgangliga for valfardsomradesstyrelsens
ledaméter under styrelsens sammantrade.

Beslutshistoria
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§ 85
Transporter enligt handikappservicelagen och socialvardslagen i
omstallningsfasen

Beredning och upplysningar:
Pasi Ojaniemi

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. beredningen av en |6sning for ordnande av transporter enligt
handikappservicelagen och socialvardslagen fér valfardsomradet ska
fortsatta med medverkan fran klienterna och bedémning av de olika
kommunernas behov i omradet,

2. fardtjansten i 6vergangsskedet och under beredningen av den nya
I6sningen ordnas i enlighet med de avtal som dverférs som
kommunspecifika eller omradesspecifika I6sningar sa att tjansternas
sakerhet sakerstalls och

3. man i fraga om den I6sning som anvands i Esbo vidtar endast de
atgarder som ar nédvandiga for att sakerstalla att I6sningen ar lagenlig
under beredningen av den nya ldsningen.

Behandling
Beredningsdirektorerna Anttila och Ojaniemi anlande till sammantradet
fore behandlingen av detta arende kl. 17.13.

Expert Syrjanen anlande till sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 17.19.

Under behandlingen andrade valfardsomradesdirektér Svahn sitt
beslutsforslag enligt foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. beredningen av en |18sning fér ordnande av transporter enligt
handikappservicelagen och socialvardslagen for valfardsomradet ska
fortsatta med medverkan fran klienterna och bedémning av de olika
kommunernas behov i omradet,
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2. fardtjansten i dvergangsskedet och under beredningen av den nya
I6sningen ar 2023 ordnas i enlighet med de avtal som éverférs som
kommunspecifika eller omradesspecifika I6sningar sa att tjansternas
sakerhet sakerstalls och

3. man i fraga om den I6sning som anvands i Esbo vidtar endast de
atgarder som ar nédvandiga for att sékerstalla att I6sningen ar lagenlig
under beredningen av den nya Iésningen ar 2023.

Under behandlingen Idmnade ordférande Laiho foljande
andringsforslag:

Foérmedlings- och fardtjansterna enligt den nya I6sningen, som ar
forenlig med handikappservicelagen och socialvardslagen,
konkurrensutsatts i fortsattningen inom hela Vastra Nylands
valfardsomrade som en helhetsupphandling enligt en
flerproducentsmodell. | upphandlingen beaktas de lokala behoven och
de befintliga avtalen, och principerna for upphandlingen forelaggs
valfardsomradesstyrelsen for beslut. Utldtanden begars av
paverkansorganen fore beslutsfattandet.

Ledamot Laakso understdédde andringsforslaget.

Under behandlingen [amnade ordférande Laiho foljande
andringsfoérslag:

Valfardsomradesstyrelsen far regelbundet uppféljningsuppgifter om hur
den temporara l6sningen i Esbo fungerar.

Ledamot Laakso understddde andringsforslaget.

Under behandlingen lamnade ledamot Juvonen féljande
andringsforslag:

Vastra Nylands valfardsomrades aldrerad och rad for personer med
funktionsnedsattning hors vid planeringen av fardtjansten och de ges
information om hur arendet avancerar. Paverkansorganen ges ocksa
mojlighet att horas muntligt vid valfardsomradesstyrelsens
sammantrade i fraga om fardtjansten.

Eftersom ledamot Juvonens andringsforslag inte vann understod
konstaterade ordféranden att det forfallit i brist pa understod.

Ordféranden konstaterade att diskussionen avslutats och att det har
gjorts tva understddda andringsforslag. Ordféranden fragade om
ordférandens andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen
motsatte sig detta, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen godkande andringsférslagen enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt, att

1. beredningen av en |6sning fér ordnande av transporter enligt
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handikappservicelagen och socialvardslagen for valfardsomradet ska
fortsatta med medverkan fran klienterna och bedémning av de olika
kommunernas behov i omradet,

2. fardtjansten i dvergangsskedet och under beredningen av den nya
I6sningen ar 2023 ordnas i enlighet med de avtal som 6verférs som
kommunspecifika eller omradesspecifika I6sningar sa att tjansternas
sakerhet sakerstalls,

3. man i fraga om den I6sning som anvands i Esbo vidtar endast de
atgarder som ar nédvandiga for att sakerstalla att I6sningen ar lagenlig
under beredningen av den nya lésningen ar 2023 och

4. formedlings- och fardtjansterna enligt den nya I6sningen, som ar
forenlig med handikappservicelagen och socialvardslagen,
konkurrensutsatts i fortsattningen inom hela Vastra Nylands
valfardsomrade som en helhetsupphandling enligt en
flerproducentsmodell. | upphandlingen beaktas de lokala behoven och
de befintliga avtalen, och principerna foér upphandlingen forelaggs
valfardsomradesstyrelsen for beslut. Utlatanden begars av
paverkansorganen fore beslutsfattandet. Valfardsomradesstyrelsen far
regelbundet uppféljningsuppgifter om hur den temporara I6sningen i
Esbo fungerar.

Redogorelse
Transporterna enligt handikappservicelagen och socialvardslagen ar en
viktig tjanst i vardagen for de invanare som anvander dem. Vastra
Nylands valfardsomrades kommande principer och
genomfdrandelésningar ska beredas omsorgsfullt och med medverkan
fran olika parter. Beredningen av en gemensam verksamhetsmodell for
framtiden har inletts under ledning av valfardsomradesstyrelsen.
Beredningen fortsatter i samarbete med valfardsomradets rad for
personer med funktionsnedsattning och aldrerad nar de inleder sin
verksamhet. Klienterna och organisationerna tas med i beredningen.
Raden har ombetts ge utlatanden om olika I6sningsmodeller under
beredningen.

| denna fas av beredningen ar det klart att fardtjansten kommer att
fortsatta i enlighet med de avtal som 6verférs som kommunspecifika
I6sningar for att sakerstalla en trygg 6verforing av tjansterna i borjan av
2023. Det finns férutsattningar for att ta fram gemensamma principer
och och en gemensam verksamhetsmodell for valfardsomradet tidigast
2023.
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| kommunerna i Vastra Nyland tillampas tre olika avtalshelheter pa
transporter enligt handikappservicelagen och socialvardslagen. Alla
avtal ar i kraft och 6verfors till valfardsomradet som sadana. Fran Esbo
Overfors de avtal som ingatts med transportféretagen samt ett separat
temporart avtal om operatérsverksamhet. Enligt marknadsdomstolens
beslut ska operatérsverksamheten konkurrensutsattas utan dréjsmal.
Genom konkurrensutsattning mojliggoérs fortsatt beredning under
ledning av valfardsomradesstyrelsen och sakerstalls att inga
ekonomiska paféljder kan riktas mot valfardsomradet. Enligt forslaget
genomférs konkurrensutsattningen endast i nuvarande omfattning och
I6sningen i Esbo kan saledes inte utvidgas till andra omraden. Motet for
ordférandena for raden fér personer med funktionsnedsattning i
kommunerna i Vastra Nyland ansag i sin tidigare behandling att det ar
bra att reservera mer tid fér beredningen av en gemensam
verksamhetsmodell for valfardsomradet. Det foreslagna sattet att
framskrida mojliggor detta. Upphandlingen genomférs sa att avtalet kan
sagas upp sa att det gar ut nar den nya konkurrensutsattningen blivit
fardig.

Beslutshistoria
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 73, § 74, §
75,877

Forbud mot s6kande av andring

| ovannamnda beslut som endast galler beredning eller verkstallighet far andring inte stkas
enligt 141 § i lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 76, § 78, §
79,§80,8§81,§82,§83,§84,§85

Begaran om omprovning
Den som ar missn6jd med detta beslut kan gora en skriftlig begdran om omprévning.

Omprovning far begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden
far omprévning begaras och valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett valfardsomrade
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar.

Besvar far anféras pa den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet
som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Omprdovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en ndmnd eller deras sektioner eller
en underlydande myndighet begars hos organet i fraga.

Tidsfrist for begdaran om omprovning
En begaran om omprévning ska framstéllas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
Delfaende

En part anses, om inte annat kan pavisas, ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att
beslutet avsants eller vid den tidpunkt som framgéar av mottagningsbeviset eller av ett
sarskilt delgivningsbevis.

En valfardsomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet
publicerats i det allmadnna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid utrakningen av
besvarstiden.

Omprovningsbegarans form och innehall

| begadran om omprdévning som ska vara skriftlig och riktas till besvarsmyndigheten ska
uppges

- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar &ndring sdks i beslutet och de andringar som yrkas i beslutet

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssdkandens namn och hemkommun

- postadress och telefonnummer genom vilka andringsstkanden kan ges
meddelanden i drendet.
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Inlamning av begdran om omproévning

Begaran om omprdvning sands till adressen:

Vastra Nylands valfardsomrades registratur
PB 21

02771 Esbo

E-post: kirjfaamo@luvn fi

Protokoll
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