JOHTAJASOPIMUS

Sopijapuolet

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, aluehallituksen puheenjohtaja Mia Laiho
Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus on osaltaan hyvaksynyt sopimusmallin kokouksissaan 10.5.2022 seka 6.6.2022.

Virkasuhteen alkaminen

Hyvinvointialuejohtajan virantoimitus alkaa 21.6.2022 ja paattyy tasan viiden vuoden kuluttua
aloitusajankohdasta, ellei aluevaltuusto ennen virkasuhteen paattymista ole tehnyt paatosta
virkasuhteen jatkamisesta uudella viiden vuoden maaraajalla.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Taman sopimuksen allekirjoituksella aluehallituksen puheenjohtaja vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan toimittaneen hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten ym. sdanndsten seka
tydnantajaa sitovan ty6- ja virkaehtosopimuksen maarayksia seka hyvinvointialueen
hallintosdantéa ja muita hyvinvointialueen omia sdanndksia ja maarayksia. Vuosiloma maaraytyy
tydnantajaa sitovan tyo- ja virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti, silla tarkennuksella, etta
hyvinvointialuejohtajalle myonnetaan talla sopimuksella vuosilomaoikeus siten, etta
hyvinvointialuejohtaja on oikeutettu virka- ja tydéehtosopimuksen mukaiseen tayteen
vuosilomaoikeuteen (38 pv) jo siitd lomakaudesta lukien, joka on alkanut 1.5.2022.

Virkatehtavat, toimivalta ja tavoitteet

Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen ylimpana viranhaltijana uuden organisaation
kokonaisjohtamisesta, johtaen sen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Han vastaa aluevaltuuston ja -
hallituksen palvelutoiminnalle asettamien strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta. Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista, yhteistydalueen neuvotteluista, kuntien kanssa seka valtion
viranomaisten kanssa tehtavasta sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen yhteistytsta
seka alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisestd edunvalvonnasta aluevaltuuston ja
aluehallituksen linjausten mukaisesti. Han toimii aluehallituksen alaisena, toimien esittelijana seka
aluehallituksessa ettd lautakunnissa.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa tilapaista muutosorganisaation
ohjausryhmaa ja operatiivista johtoryhmaa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta suhteessa luottamustoimielimiin on maaritelty
hyvinvointialueen kulloinkin voimassa olevassa hallintosaanndssa. Aluehallituksen puheenjohtaja
toimii hyvinvointialuejohtajan esihenkilona.

Tata sopimusta allekirjoitettaessa hyvinvointialuejohtajan tehtavat on keskeisilta osiltaan kuvattu
hallintosdanndssa seuraavasti: 91 § sisaltaa yleissaanndksen hyvinvointialuejohtajan toimivallasta,
103 § sisaltaa maarayksia hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan tehtavista, kutakin toimielinta
koskevan saannoksen yhteydessa on maarays hyvinvointialuejohtajan esittelijaroolista seka 15.
luvussa laajasti maarayksia hanen toimivallastaan henkiléstdasioissa.



Hyvinvointialueen strategian tultua hyvaksytyksi, sovitaan sen pohjalta strategian toimeenpanoon
liittyvat hyvinvointialuejohtajan tavoitteet. Strategiaan liittyvien ja vuosittaisten tavoitteiden
kirjaaminen toteutetaan erillisessa johtajasopimuksen liitteeksi otettavassa asiakirjassa, jota
voidaan tarkistaa vuosittain. Tassa liitteessa voidaan myds maarittaa tavoitteiden saavuttamisen
arviointi.

Palkkaus

Hyvinvointialuejohtajan viran kokonaispalkka on tata sopimusta allekirjoitettaessa 17.000 euroa
kuukaudessa. Taman lisdksi ei makseta muuta rahapalkkaa.

Hyvinvointialuejohtajan virkaan kuuluu vapaa autoetu tydsuhde-etuna ja matkapuhelin
luontoisetuna. Autoedun arvo siséltyy edellda mainittuun kokonaispalkkaan. Kayttdako
hyvinvointialuejohtaja mahdollisesti autoetua vai ei, ei vaikuta kokonaispalkkaan.

Aluehallituksen puheenjohtaja kay vuosittain hyvinvointialuejohtajan kanssa tavoitteita koskevan
keskustelun, jonka yhteydessa tehtdvan arvioinnin perusteella aluehallituksen puheenjohtaja voi
tehda esityksen aluehallitukselle mahdollisesta hyvinvointialuejohtajan palkantarkistuksesta.

Koulutus ja matkat

Hyvinvointialuejohtajalla on velvollisuus pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla. Tyénantaja kustantaa
tata varten tarpeellisen koulutuksen ja opiskelun.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus osallistua sellaisen yhteison matkalle, josta voidaan katsoa
olevan hyoétya hyvinvointialueelle.

Irtisanomisaika ja virkasuhteen paattaminen

Irtisanomisaika on molemmin puolin kaksi kuukautta. Hyvinvointialuejohtajalla on tydntekovelvoite
irtisanomisajalla, ellei asiasta toisin sovita.

Mikali aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja neuvoteltuaan paatyvat siihen, ettd on tarpeellista
kaynnistaa luottamuspulan tai muun viranhoitoa vaikeuttavan perustellun syyn vuoksi
hyvinvointialuejohtajan irtisanomismenettely hyvinvointialuetta koskevan lain 47 § mukaisesti,
voivat asianosaiset sopia vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen em. menettelyn
kaynnistamista.

Siind tapauksessa, ettd hyvinvointialuejohtaja irtisanoutuu virkatehtdvastaan vapaaehtoisesti
edella sanotun mukaisesti, on hanella oikeus saada 6 (kuuden) kuukauden varsinaista palkkaa
vastaava korvaus irtisanomisajan palkan lisaksi.

Hyvinvointialuejohtajalla ei ole tyontekovelvollisuutta irtisanoutumisajalla silloin, kun han
irtisanoutuu itse edella mainitussa tilanteessa.

Edelld mainittua ei sovelleta tilanteeseen, jossa hyvinvointialuejohtajan virkasuhde purkautuu
koeaikana.

Salassapito

Hyvinvointialuejohtaja ei saa virassa ollessaan kayttda hyvakseen tai ilmaista muille liike- tai
ammattisalaisuuksia tai muuta luottamuksellisena pidettavaa seikkaa, jotka hanelle on uskottu tai
jotka han muutoin on saanut tietoonsa. Hyvinvointialuejohtaja on velvollinen pitamaan salassa
kaikki edella mainitut seikat, mita on hyvinvointialuejohtajana toimiessaan saanut tietoonsa, paitsi



seikkoja, jotka asian laatuun ndhden on ilmaistava. Salassapitovelvollisuus jatkuu myds sen
jalkeen, kun tdma johtajasopimus on muutoin lakannut olemasta voimassa.

Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Espoossa kesakuun 6. paivana 2022

Mia Laiho Sanna Svahn
aluehallituksen puheenjohtaja hyvinvointialuejohtaja



