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Aluehallitus 12.09.2022  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 12.09.2022 klo 11:00 - 13:20 
  Kokoustauko klo 13.10 - 13.12 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, 02150 Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja poistui klo 13.12 
 Räsänen Joona 1. varapuheenjohtaja poistui klo 12.02, saapui 

klo 12.05 
 Wickström Henrik 2. varapuheenjohtaja poistui klo 13.16 
 Frantsi-Lankia Marjut jäsen poistui klo 13.16 
 Juvonen Arja jäsen poistui klo 11.58, saapui 

klo 12.01, poistui klo 
13.12 

 Kivekäs Liisa jäsen  
 Laakso Ville jäsen  
 Lassus Johan jäsen  
 Myllyniemi Markus jäsen poistui klo 13.16 
 Nummelin Petra jäsen  
 Pajuoja Matti jäsen  
 Piirtola Mikko jäsen  
 Rehn-Kivi Veronica jäsen poistui klo 13.12 
 Sahiluoma Anna jäsen poistui klo 13.16 
 Uusitalo Arja jäsen saapui klo 11.38 
 Vehmanen Emma-

Stina 
jäsen  

 Hiilamo Henna varajäsen saapui klo 13.16 
 Nores Mia varajäsen saapui klo 13.12 
 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

saapui klo 11.17, poistui 
klo 13.12 

 Guzenina Maria aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 af Hällström Nina kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48 

 Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestintä ja 
osallisuus 

 

 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 
vammaispalvelut 

poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48 
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 Koskela Jaana valmistelujohtaja, yhteiset 
palvelut ja integraatiot 

 

 Kuukka Tommi valmistelujohtaja, ICT ja digi  
 Moisala Jarno valmistelujohtaja, hallinto ja 

hankinta, sihteeri 
 

 Ojaniemi Pasi valmistelujohtaja, tukipalvelut  
 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 

sosiaali- ja terveyspalvelut 
poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48 

 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48, poistui klo 
12.41 

 Rajahalme Ville valmistelujohtaja, talous  
 Sarekoski Kimmo valmistelujohtaja, henkilöstö  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48, poistui klo 
13.16 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja poistui klo 11.47, saapui 
klo 11.48, poistui klo 
13.12 

 Hirvilammi Markus projektipäällikkö, tekninen 
sihteeri 

 

 
Poissa Hukari Hanna jäsen  
 Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Haapanen Jorma valmistelujohtaja, ikääntyneiden palvelut  
 Markkanen Kimmo valmistelujohtaja, pelastustoimi ja ensihoito  
 Palmroos Ulla valmistelujohtaja, henkilöstö  
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Allekirjoitukset 
  Mia Laiho   Joona Räsänen 
  puheenjohtaja § 104-122  puheenjohtaja § 123-125 
 

Jarno Moisala 
sihteeri 

 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Liisa Kivekäs   Ville Laakso 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.09.2022  
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Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 104  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 
§ 105  Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 

tarkastajien valinta 
6 

§ 106  Eron myöntäminen luottamustoimesta (AV) 8 
§ 107  Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 10 
§ 108  Koontivastauksen antaminen osaan vuonna 2022 jätettyihin 

valtuustoaloitteisiin (AV) 
12 

§ 109 1 Vastineiden antaminen tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomuksessa esitettyihin suosituksiin (AV) 

21 

§ 110  Hyvinvointialuetodistusohjelmien avaaminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (AV) 

23 

§ 111 2 Investointisuunnitelman 2023-2026 ja 2024-2027 hyväksyminen (AV) 25 
§ 112  Hallintosäännön 59 § 11 kohdan mukaisen toimivallan delegointi 

määräaikaisesti aluehallitukselle järjestöjen toiminnan jatkuvuuden 
turvaamiseksi siirtymävaiheessa (AV) 

30 

§ 113  Kehitysvammaisten erityisen vaativien palvelujen järjestäminen 
Uudellamaalla 1.1.2023 järjestämisvastuun siirron jälkeen ja 
liikkeenluovutuksen valmistelun aloittaminen 

32 

§ 114 3 Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden keskinäisen 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen 

38 

§ 115 4 Eräiden palveluyksikköpäälliköiden virkojen perustaminen 42 
§ 116  Aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettaminen 44 
§ 117  Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-29.2.2024 47 
§ 118  Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-31.5.2025 56 
§ 119  Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-31.5.2025 64 
§ 120  Hyvinvointialuejohtajan viransijaisten määrääminen toistaiseksi 73 
§ 121  Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 74 
§ 122  Ilmoitusasiat 75 
§ 123 5 Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n osakkeiden merkitseminen 76 
§ 124 6, 7 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle siirtyviä sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen sopimuksia ja vastuita 
koskeva selvitys (AV) 

80 

§ 125 8 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan ja vastuulle siirtyvien 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen toimitilojen 
siirtymistä koskeva selvitys (AV) 

90 
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§ 104 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 105 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi henkilöt XX ja XX. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen seuraavalla esityslistan asioiden 
käsittelyjärjestyksen muutoksella: 
 
§ 106 Eron myöntäminen luottamustoimesta (AV)  
§ 107 Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
§ 108 Koontivastauksen antaminen osaan vuonna 2022 jätettyihin 
valtuustoaloitteisiin (AV) 
§ 109 Vastineiden antaminen tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomuksessa esitettyihin suosituksiin (AV) 
§ 110 Hyvinvointialuetodistusohjelmien avaaminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (AV) 
§ 111 Investointisuunnitelman 2023-2026 ja 2024-2027 hyväksyminen 
(AV) 
§ 112 Hallintosäännön 59 § 11 kohdan mukaisen toimivallan delegointi 
määräaikaisesti aluehallitukselle järjestöjen toiminnan jatkuvuuden 
turvaamiseksi siirtymävaiheessa (AV) 
§ 113 Kehitysvammaisten erityisen vaativien palvelujen järjestäminen 
Uudellamaalla 1.1.2023 järjestämisvastuun siirron jälkeen ja 
liikkeenluovutuksen valmistelun aloittaminen 
§ 114 Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden keskinäisen 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen 
§ 115 Eräiden palveluyksikköpäälliköiden virkojen perustaminen 
§ 116 Aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettaminen 
§ 117 Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-29.2.2024 
§ 118 Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-31.5.2025 
§ 119 Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-31.5.2025 
§ 120 Hyvinvointialuejohtajan viransijaisten määrääminen toistaiseksi 
§ 121 Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
§ 122 Ilmoitusasiat 
§ 123 Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n osakkeiden merkitseminen 
§ 124 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle siirtyviä sosiaali- ja 
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terveydenhuollon sekä pelastustoimen sopimuksia ja vastuita koskeva 
selvitys (AV) 
§ 125 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan ja vastuulle siirtyvien 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen toimitilojen siirtymistä 
koskeva selvitys (AV) ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Liisa Kivekäs ja Ville Laakso. 
 
 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
  
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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134/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 106 
 
§ 106 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Tiina Norolle valmius- ja turvallisuuslautakunnan jäsenen 
tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja  
 
2. valita uuden jäsenen valmius- ja turvallisuuslautakuntaan. 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Tiina Noro (kok.) on pyytänyt 22.8.2022 päivätyllä kirjeellään eroa valmius- 
ja turvallisuuslautakunnan jäsenen luottamustehtävästä henkilökohtaisen 
syyn vuoksi. Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan. 
 
Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
 
Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 
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Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen valmius- ja 
turvallisuuslautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; tai 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten 
kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten kohdalla. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 107 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden tekemiä seuraavia viranhaltijapäätöksiä: 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 28.8.2022 § 23, Palveluyksikköjohtaja, viran 
vakinainen täyttäminen, Palvelutuotanto, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, työavain ESPOO-06-36-22. 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 28.8.2022 § 24, Palveluyksikköjohtaja, viran 
vakinainen täyttäminen, Tuotannon tuki, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, työavain ESPOO-06-37-22. 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 28.8.2022 § 25, Palveluyksikköjohtaja, viran 
vakinainen täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, suunnittelu ja 
ohjaus, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, työavain ESPOO-06-35-22. 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 28.8.2022 § 26, Hyvinvointialueen muutoshallinnon 
tilapäisen yhteistoimintaelimen työnantajan edustajien nimeäminen 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.8.2022 § 27, Jäsenehdokkaiden nimeäminen 
sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan, hyvinvointialuetalouden ja 
-hallinnon neuvottelukuntaan sekä pelastustoimen neuvottelukuntaan 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 6.9.2022 § 28, Rekrytoinnin ohjelmisto- ja 
ylläpitopalveluiden toimittamista koskeva sopimusmuutos 
 

Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus Aluehallitus päättää, että sille ilmoitetaan otto-oikeuden käyttämistä varten 

lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, palvelualuejohtajien, 
konsernipalvelujohtajan ja palvelutuotannon johtajan päätökset. 

 
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
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asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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240/00.02.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 108 
 
§ 108 
Koontivastauksen antaminen osaan vuonna 2022 jätettyihin 
valtuustoaloitteisiin (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  
 
1. päättää merkitä tiedoksi selostusosiossa olevan vastauksen seuraaviin 
valtuustoaloitteisiin: 
 
- Valtuustoaloite: Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelun toteuttaminen 
jokaisen kunnan alueella; 
 
- Valtuustoaloite: Avoimen dialogin hoitomallin mukainen 
mielenterveyspalvelu; 
 
- Valtuustoaloite: Seniorineuvolapalvelun käynnistäminen Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella; 
 
- Valtuustoaloite: Maksuton ehkäisy alle 25-vuotiaille nuorille; 
 
- Valtuustoaloite: Neurokirjostrategian laatiminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle; 
 
- Valtuustoaloite: Palveluiden yksikkökustannukset avattava; 
 
- Valtuustoaloite: Sujuva yhteistyö kouluterveydenhuollon ja muun 
oppilashuollon välillä; 
 
- Valtuustoaloite: Länsi-Uudenmaan kuntien sosiaali- ja potilasasiamiesten 
ja vammaisasiamiesten selvitykset Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
tiedoksi ja 
 
2. päättää todeta valtuustoaloitteet loppuun käsitellyiksi. 
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Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Hallintosäännön 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä.  

 
Nyt käsiteltävänä olevat valtuustoaloitteet on jätetty aluevaltuuston 
kokouksissa 7.3.2022, 29.3.2022 ja 19.4.2022. 

 
Koontivastaus valtuustoaloitteisiin  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue järjestää sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain ja pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 
mukaiset palvelut 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueen vuoden 2023 
talousarvio on määrä hyväksyä aluevaltuuston kokouksessa joulukuussa 
2022. Hyvinvointialueen strategia on määrä hyväksyä aluevaltuuston 
kokouksessa lokakuussa, jonka jälkeen palveluihin liittyviä linjauksia 
tuodaan päätöksentekoon vaiheistetusti valmistelun edetessä. 
 
Valtuustoaloitetta voidaan jatkokäsitellä sen jälkeen, kun palveluiden 
järjestämisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle ja päätöksenteossa 
tehdään tarkempia linjauksia hyvinvointialueen palveluiden tuottamisesta.  
Valtuustoaloitteiden koontivastauksessa on tämän vuoksi huomioitu 
tämänhetkinen valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa ja 
valmisteluorganisaatiossa. Valtuustoaloitteet kokonaisuudessaan ovat 
oheismateriaalina.  
 
Kooste koontivastauksen kohteena olevista valtuustoaloitteista 

   
1. Valtuustoaloite: Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelun 
toteuttaminen jokaisen kunnan alueella 
 
Peppi Seppälä ja 47 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
7.3.2022 kokouksessa valtuustonaloitteen matalan kynnyksen 
mielenterveyspalvelujen toteuttamisesta jokaisen kunnan alueella.  
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Valtuustoaloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
ryhtyy tarjoamaan matalan kynnyksen mielenterveyspalveluita jokaisen 
kuntansa alueella. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Lasten ja nuorten matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut tarjotaan 
ensisijaisesti opiskeluhuollon toimesta. Kaikissa kouluissa ja 
oppilaitoksissa toimii nimetyt terveydenhoitajat, psykologit ja kuraattorit. 
  
Oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaan opiskelijalle on järjestettävä 
mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai 
kuraattorin kanssa viimeistään seitsemäntenä oppilaitoksen työpäivänä 
sen jälkeen, kun opiskelija on tätä pyytänyt. Kiireellisessä tapauksessa 
mahdollisuus keskusteluun on järjestettävä samana tai seuraavana 
työpäivänä. Lisäksi laki määrittää, että terveydenhoitajan työaika koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollossa on järjestettävä siten, että opiskelija voi 
tarvittaessa päästä terveydenhoitajan vastaanotolle myös ilman 
ajanvarausta. 
 
Kunnat ovat osallistuneet valtakunnalliseen Terapiat etulinjaan -
toimintamalliin. Toimintamalli on osa kansallista mielenterveysstrategiaa ja 
sote-uudistuksen tukea ja se mahdollistaa terapiatakuun toteuttamisen 
hyvinvointialueilla. Terapiat etulinjaan -toimintamallissa parannetaan 
perustason mielenterveyspalveluiden saatavuutta ja prosesseja 
yhteistyössä tulevien hyvinvointialueiden ja yliopistosairaaloiden kanssa. 
Toimintamalli tähtää siihen, että jokaisella etulinjan sote-ammattilaisella on 
työkaluja tukea asiakkaan mielenterveyttä ja asiakas löytää helposti 
ammattilaisen tarjoaman avun luokse. Länsi-Uudenmaan alueella 
toimintamallin kautta tulleita menetelmiä (mm. ahdistuksen hallintaan ja 
masennusoireilun ehkäisemiseen) on koulutettu laajalti ja koulutukset 
jatkuvat edelleen. Menetelmien lisäksi toimintamalli tähtää sujuvaan hoidon 
porrastukseen ja yhtenäisiin hoito-/palvelupolkuihin. Toimintamalli tuottaa 
valtakunnallisen digitaalisen avuntarpeen arviointivälineen, 
interventionavigaattorin, joka vakioi ja yhdenmukaistaa oikean avun piiriin 
ohjaamista. Lisäksi toimintamallin kautta rakentuu monipuolisia eri 
ikäryhmille kohdennettuja digipalveluita kuten ohjattu omahoito, nettiterapia 
sekä erilaiset oma-apuohjelmat osana mielenterveystalon sisältöjä. 
 
Aikuisten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen avohoitoa 
kehitetään valtakunnallisen Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaiseksi. 
Terapiat etulinjaan -toimintamallin avulla pystytään järjestämään ensilinjan 
perustason mielenterveys- ja päihdepalveluja strukturoituun ja 
yhdenmukaisesti niin, että hoidontarpeen arviointi ja sen jälkeen tarjottava 
asiakkaan tarpeen mukainen hoito toteutuvat sujuvasti, vaikuttavasti ja 
yhdenvertaisesti riippumatta asiakkaan kotikunnasta. 
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2. Valtuustoaloite: Avoimen dialogin hoitomallin mukainen 
mielenterveyspalvelu 

 
Tiina Ahlfors ja 24 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
7.3.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen avoimen dialogin hoitomallin 
mukaisesta mielenterveyspalvelusta.  
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
selvittää avoimen dialogin mallin hyödyntämistä mielenterveyspalveluissa. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Dialogisuus asiakkaan hoidossa on tällä hetkellä keskeinen elementti 
alueen mielenterveys- ja päihdepalveluissa. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kunnissa on edistetty Terapiat etulinjaan -toimintamallia, 
joka perustuu hyvin pitkälle samaan ajatukseen nopeasta, 
kynnyksettömästä, oikein kohdennetusta ja vaikuttavasta hoidosta kuin 
avoimen dialogin hoitomalli. 
 
Myös jatkossa on toimittava niin, että ei rakenneta tarpeettomia lähete- tai 
diagnoosikriteereitä ja huolehditaan, että asukkaat ovat tasavertaisessa 
asemassa. Tämä on myös avoimen dialogin mallin periaatteiden mukaista. 
 
3. Valtuustoaloite: Seniorineuvolapalvelun käynnistäminen Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella 
  
Markus Myllyniemi ja Anu Rasinsalo sekä 23 muuta valtuutettua ovat 
jättäneet aluevaltuuston 29.3.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen 
seniorineuvolapalvelun käynnistämiseksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella käynnistetään valmistelut seniorineuvolamallin 
käyttöönottamiseksi eri puolilla hyvinvointialuettamme. Lisäksi 
valtuustoaloitteessa esitetään, että hyvinvointialue toimisi yhteistyössä 
kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, jotta nykyisin 
seniorineuvontapalveluiden yhteydessä tarjottavia palveluita voitaisiin 
tulevaisuudessa tarjota seniorineuvolapalvelun yhteydessä. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Aloitteessa kuvatut palvelut toteutuvat tälläkin hetkellä kunnissa 
seniorineuvonnan ja terveysasemien yhteistyönä. Ikääntyneet saavat 
alueen ikääntyneiden neuvontapisteissä ja osin terveysasemilla laaja-
alaista ohjausta esimerkiksi terveyden- ja hyvinvoinnin tukemisesta (mm. 
ravitsemuksesta, liikuntamahdollisuuksista, alueella toimivista kolmannen 
sektorin erilaisista tuki- ja virikeryhmistä), asumisen kysymyksistä, 
yksityisten tarjoamista palveluista, sosiaalietuuksista ja vanhusten 
palveluista. Merkittävä osa matalan kynnyksen yhteydenotoista tapahtuu 
puhelimitse. Kotihoidon, tehostetun palveluasumisen ja muiden 
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päätöksenvaraisen palvelun palvelutarpeenarviointi tehdään ikääntyneen 
kotona, jossa hänen elinympäristönsä vaikutukset toimintakykyyn 
pystytään huomioimaan. Suurin osa ikääntyneistä (n. 60 % 60-vuotiaista ja 
80 % 80-vuotiaista) sairastaa jotakin pitkäaikaissairautta ja täten heillä on 
jo pitkäaikainen ja säännöllinen hoitokontakti terveysasemalle. Aloitteessa 
kuvattuja toimenpiteitä tehdään jo kaikilla Länsi-Uudenmaan 
terveysasemilla; aloitteen mukaan seniorineuvola vastaisi samaan 
palvelutarpeeseen kuin terveysasemat nykyään.  Osana hyvinvointialueen 
palveluorganisaation valmistelua ja Tulevaisuuden sote-keskus hanketta 
on käynnistetty palvelujen yhdenmukaistaminen ja kehittäminen. 
 
4. Valtuustoaloite: Maksuton ehkäisy alle 25-vuotiaille nuorille 
 
Anita Westerholm ja 41 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
29.3.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen ”Maksuton ehkäisy alle 25-
vuotiaille nuorille”.  
 
Valtuustoaloitteessa esitetään: 
 
- Että varataan budjettivarat niin että maksuton ehkäisy on saatavilla 
kaikille alle 25-vuotiaille Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella 
- Että nuorten mahdollisuus keskustella ehkäisystä ja seksuaaliterveydestä 
kouluterveydenhuollon tai muun ennaltaehkäisevän terveydenhuollon 
henkilöstön kanssa varmistetaan. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Ehkäisyneuvolan palvelut vaihtelevat Länsi-Uudenmaan kunnissa. Espoo, 
Inkoo, Raasepori, Siuntio, Hanko sekä Kauniainen tarjoaa maksutonta 
ehkäisyä joko kaikille alle 25-vuotiaille tai kaikille alle 20-vuotiaille. Muissa 
kunnissa maksutonta ehkäisyä ei ole ollut käytössä.  
 
Vuonna 2022 aloitetaan alle 25-vuotiaiden maksuttoman ehkäisyn kokeilu 
Länsi-Uudenmaan alueella Hangossa, Karkkilassa, Kirkkonummella, 
Lohjalla sekä Vihdissä. Kokeilu on v. 2022-23 valtion rahoittama. Kokeilun 
tarkoituksena on järjestää sujuvat ja yhdenmukaiset sekä helposti 
saavutettavat ehkäisypalvelut, jotka sisältävät raskauden ja seksitautien 
ehkäisyn, seksuaali- ja lisääntymisterveyttä edistävän neuvonnan ja 
seksuaalikasvatuksen. Kokeilu toteutetaan 1.9.2022-31.8.2023. 
Yhdenmukaisuutta palveluissa Länsi-Uudenmaan alueella lisätään 
kokeilun aikana yhteisellä maksuttoman ehkäisyn toteuttamisen 
toimintamallilla sekä käyntien yhtenäistämisellä. Kokeilun jälkeen 
loppuvuonna 2023 tehdään arvio kokeilusta ja tämän perusteella tehdään 
suunnitelma kokeilun myötä syntyneen toimintamallin laventamisesta koko 
Länsi-Uudenmaan alueelle.   
 
Kokeilussa mukana olevissa kunnissa alle 25-vuotiaille maksuttoman 
ehkäisyn palveluita tarjoavat: Ehkäisyneuvola, Nuortenneuvonta, koulu- ja 
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opiskeluterveydenhuolto, äitiys- ja lastenneuvola sekä terveysasemat. 
Henkilöstölle järjestetään täydennyskoulutusta kokeilun aikana mm. 
nuorten seksuaalisuuteen sekä ehkäisyn aloitukseen/toteutukseen liittyen.   
 
5. Valtuustoaloite: Neurokirjostrategian laatiminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 
 
Noora Koponen ja 27 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
29.3.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen neurokirjostrategian laatimiseksi 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
ryhtyy toimenpiteisiin neurokirjostrategian valmistelemiseksi. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Osana Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden 
valmistelukokonaisuutta on perustettu kuntien edustajista koostuva lasten 
ja nuorten mielenterveyspalveluketjua kehittävä työryhmä. Työryhmässä 
on edustajia laajalti eri kunnista ja palveluista. Tämä ryhmä on aloittanut 
toimintansa alkuvuonna 2021 ja ensimmäisenä painopisteenä on ollut 
neuropsykiatrisesti oireilevan lapsen ja nuoren palvelupolun kuvaaminen. 
Tätä työtä jatketaan ja tavoitteena on jalkauttaa tulevalle Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle sujuvat ja yhteensovitetut palvelut, jotta 
neuropsykiatrisesti oireilevia lapsia, nuoria ja heidän perheitään saadaan 
tuettua oikea-aikaisesti ja vaikuttavasti. Yhteistyötä tehdään myös 
erikoissairaanhoidon kanssa, jotta hoidon porrastus toteutuu sujuvasti ja 
perustason palveluissa taataan osaaminen mm. koulutuksen ja 
konsultaatiokäytänteiden kautta. 

 
6. Valtuustoaloite: Palveluiden yksikkökustannukset avattava 
 
Henrik Vuornos ja 29 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
29.3.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen ”Palveluiden 
yksikkökustannukset avattava”. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että hyvinvointialueen 
talousarviomenettelyssä otetaan käyttöön palvelutuotteiden kustannusten 
vertailun mahdollistavat menettelyt sekä julkisen että ulkoistetun 
palvelutuotannon osalta heti ensimmäisestä talousarviosta lähtien. 

 
Tämänhetkinen valmistelutilanne hyvinvointialueella  
 
Toimiva ja systemaattinen palveluiden järjestämisen johtaminen edellyttää 
laaja-alaista tietopohjaa hyvinvointialueen palvelutuotannosta.  
Hyvinvointialueen palveluiden tuotteistamisen suunnittelutyö on määrä 
käynnistää kuluvan vuoden aikana siten, että varsinainen tuotteistus 
voidaan aloittaa vuonna 2023.  
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Palveluiden tuotteistamisen kautta tuotetaan tietoa mm. palvelutuotannon 
yksikkökustannuksista, kustannusrakenteesta ja palvelutuotannon 
volyymista. Tätä tietoa hyödynnetään palveluiden järjestämisen 
johtamisessa esimerkiksi tuotantopäätöksissä ja toiminnan ja talouden 
seurannassa. Muun muassa omien tuotantoyksiköiden välinen 
kustannusvertailu ja oman tuotannon kustannustason vertailu markkinoilta 
hankittuihin palveluihin ovat oleellisessa osassa palveluiden järjestämisen 
suunnittelua.  
 
Vuoden 2023 talousarviossa tullaan määrittelemään tuotannon laajuus ja 
sen edellyttämät määrärahat ja syntyvät tulot sekä suoritemäärät 
keskeisimpien palvelutuotteiden osalta. Mahdollisuuksien mukaan 
suoritemäärät erotellaan oman tuotannon ja ostopalveluiden välillä. Tämä 
palvelee alkuvaiheessa strategisen tason tilannekuvan muodostamista 
hyvinvointialueelle siirtyvästä tuotannosta.  
 
Hyvinvointialueen haastava taloudellinen tilanne ja siihen liittyvä voimakas 
tarve allokoida resursseja tehokkaasti edellyttävät hyvää tietopohjaa 
päätöksenteon tueksi jo hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen 
alkuvaiheessa. Siten toiminnan ja talouden tietopohjan kehittämistä tullaan 
viemään eteenpäin nopeasti, kun siirtymävaiheen perustoiminnot on saatu 
varmistettua. Muun muassa tuotantotapojen tarkat vertailulaskelmat (esim. 
make-or-buy analyysit) toteutetaan tämän perusteella alkuvaiheessa 
pistemäisillä laskennoilla.  

 
Hyvinvointialueen organisaatiosuunnittelussa on pyritty varmistamaan sekä 
tiedolla johtamisen kehittämisen että tehokkaan toimeenpanon 
edellytykset. Tiedolla johtamisen kehittämisessä tavoitteena on omaksua 
alueen kuntien, kuntayhtymien ja yksityisten toimijoiden parhaita käytäntöjä 
ja tuoda ne osaksi hyvinvointialuetasoisia ratkaisuja.  
 
7. Valtuustoaloite: Sujuva yhteistyö kouluterveydenhuollon ja muun 
oppilashuollon välillä 
 
Johanna Karimäki ja 21 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
29.3.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen sujuvasta yhteistyöstä 
kouluterveydenhuollon ja muun oppilashuollon välillä. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että hyvinvointialueella pilotoidaan, 
kehitetään ja otetaan käyttöön parhaita käytänteitä yhteistoimintamalleiksi 
kouluterveydenhuollon ja muun oppilashuollon välillä. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan koronapandemian vaikuttaneen monin 
tavoin lasten ja nuorten hyvinvointiin ja oppimiseen. Lasten ja nuorten tulisi 
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saada apua ja tukea varhaisessa vaiheessa, omassa kasvu- ja 
kehitysympäristössään eli koulussa tai oppilaitoksessa. 
 
Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä koko koulu- 
tai oppilaitosyhteisöä tukevana yhteisöllisenä opiskeluhuoltona. Oppimisen 
ja hyvinvoinnin vahvistaminen on osa oppilaitoksen arkea ja 
perustoimintaa. Yhteisöllisen opiskeluhuollon toteuttamiseen osallistuvat 
kaikki oppilaitosyhteisössä työskentelevät aikuiset. Yhteisöllisen 
opiskeluhuollon järjestämistapaan tai sisältöön sote-uudistus ei tuo 
muutoksia. 
 
Oppilailla ja opiskelijoilla on lisäksi oikeus yksilökohtaiseen 
opiskeluhuoltoon, johon sisältyvät sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollon 
palvelut sekä psykologi- ja kuraattoripalvelut. Siihen kuuluu myös 
monialainen asiantuntijaryhmä, joka voidaan koota tapauskohtaisesti 
oppilaan tueksi. Opiskeluhuoltopalvelut ovat lakisääteisiä esiopetuksessa, 
perusopetuksessa, lukiossa sekä ammatillisessa koulutuksessa. Sote-
uudistuksessa opiskeluhuollon palvelut kootaan yhden järjestäjän 
vastuulle, ja palveluista muodostuu toiminnallinen kokonaisuus. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue on 1.1.2023 alkaen vastuussa opiskeluhuollon 
palvelujen järjestämisestä. Kun opiskeluhuollon palvelujen 
järjestämisvastuu on jatkossa yhdellä taholla, mahdollistuu entistäkin 
sujuvampi yhteistyö ja palvelujen kehittäminen sekä koulu-
/oppilaitostasolla että hyvinvointialueen tasolla. Monitasoista 
kehittämistyötä tehdään alueen kouluissa. 
 
Valtuustoaloitteessa nostetaan esille, että koululääkäreiden ammattitaitoa 
ei aina riittävästi hyödynnetä koulupoissaolojen vähentämisessä.  
Kaikissa Länsi-Uudenmaan kunnissa on tälläkin hetkellä käytössä 
yhteisesti sovittu puuttumismalli koulupoissaoloihin, johon koululääkäri tuo 
tarvittaessa lääketieteellisen osaamisensa osana moniammatillista arviota. 
Koululääkäri on matalalla kynnyksellä muun opiskeluhuollon 
konsultoitavissa. Koulupoissaoloihin liittyen tehdään myös kansallisesti 
ohjattua kehittämistyötä. Moniammatillinen yhteistyö on tässä keskiössä.  
 

 
8. Valtuustoaloite: Länsi-Uudenmaan kuntien sosiaali- ja 
potilasasiamiesten ja vammaisasiamiesten selvitykset Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle tiedoksi 

 
Arja Juvonen ja 16 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen ”Länsi-Uudenmaan kuntien 
sosiaali- ja potilasasiamiesten ja vammaisasiamiesten selvitykset Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle tiedoksi”. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan alueen kuntien 
sosiaali- ja potilasasiamiesten ja vammaisasiamiesten antamat vuosittaiset 
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selvitykset tuodaan jatkossa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle tiedoksi. 
Vastaanottajana voi olla aluehallitus/aluevaltuusto tai/ja lautakunta. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Kuntien sosiaali- ja potilasasiamiesten tehtävät siirtyvät hyvinvointialueelle 
ja he jatkavat siten työtään Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella. Sosiaali- 
ja potilasasiamiesten antamat vuosittaiset selvitykset tuodaan jatkossa 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen poliittisille päätöksentekijöille tiedoksi. 
Myös vammaisasiamiehen selvitykset tuodaan jatkossa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen poliittisille päätöksentekijöille tiedoksi. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 12.09.2022 § 109 
 
 

§ 109 
Vastineiden antaminen tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomuksessa esitettyihin suosituksiin (AV) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  
 
1. merkitä tiedoksi annetut vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomuksessa esitettyihin suosituksiin liitteen mukaisesti ja  
 
2. antaa vastaukset tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää tehdä seuraavan muutoksen liitteeseen: 
 
- Toiseen huomioon annetun vastineen sana ”tulevaisuudessa” muutetaan 
muotoon ''tämän valtuustokauden aikana''. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää  
 
1. merkitä tiedoksi annetut vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomuksessa esitettyihin suosituksiin liitteen mukaisesti ja  
 
2. antaa vastaukset tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 16.6.2022 § 45 lähettää 
arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten ja 
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velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuuston kokoukseen lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Arviointikertomuksessaan tarkastuslautakunta on esittänyt seuraavat 
suositukset: 
 
1. Väliaikainen valmistelutoimielin päätti 1.10.2021 § 36 Kuntien Tiera Oy:n 
osakkeiden hankinnasta, 15.10.2021 § 47 Istekki Oy:n osakkeita 
hankinnasta ja 28.1.2022 § 25 Sarastia Oy:n osakkaaksi liittymisestä 
inhouse-hankintojen toteuttamiseksi. Tarkastuslautakunta kiinnittää 
huomiota siihen, että osakkeisiin sijoitettu summa on huomattavan pieni. 
 
2. Hyvinvointialue on tilikauden aikana ja sen jälkeen päättänyt hankkia 
inhouse-yhtiöiden osakkeita kriittisten toimintojen varmistamiseksi. 
Tarkastuslautakunta suosittelee arvioimaan inhouse-hankintojen 
tarkoituksenmukaisuutta sekä arvioimaan vaihtoehtoisia markkinoilta 
saatavia ratkaisuja. Tarkastuslautakunta suosittaa, että ostettavat palvelut 
kilpailutetaan ja noudatetaan hankintalain mukaisia hankintaprosesseja 
eikä käytetä pelkästään inhouse-yhtiöitä. 
 
3. Tarkastuslautakunta suosittaa, että hyvinvointialue tekee hankintoja 
inhouse-yhtiöstä ilman hankintalain mukaista kilpailutusta vain silloin, kun 
hankittavaa palvelua ei ole saatavana avoimilta markkinoilta tai kun sen 
hankkiminen inhouse-yhtiöltä on hyvinvointialueen toiminnan jatkuvuuden 
tai jonkin muun syyn vuoksi välttämätöntä. Saatavuutta ja 
välttämättömyyttä on pyrittävä arvioimaan jatkuvasti hankintoja tehtäessä. 
 
4. Tarkastuslautakunta edellyttää, että hyvinvointialueen omat 
hankintaohjeet laaditaan mahdollisimman pian. 
 
5. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on ollut arvioida vuoden 2021 
toimintaa. Varsinaiset tavoitteet ja mittarit toiminnalle ovat puuttuneet, mikä 
on vaikeuttanut arviointia. Tarkastuslautakunta edellyttää, että vuodelle 
2022 ja etenkin vuodelle 2023 tulee olla tavoitteet ja mittarit, joilla 
tavoitteiden toteutumista ja vaikuttavuutta mitataan. 
 
Yllä oleviin suosituksiin annetut vastineet on liitteenä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

1 Vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esitettyihin 
selvityksiin 
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243/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 110 
 
§ 110 
Hyvinvointialuetodistusohjelmien avaaminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. avata Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
hyvinvointialuetodistusohjelmat, vaihtoehtoisesti kuntatodistusohjelmat, 
seuraavien rahoituslaitosten kanssa: OP Yrityspankki Oyj, Nordea Bank 
Oyj, Kuntarahoitus Oyj, Danske Bank Oyj, Aktia Pankki Oyj ja Svenska 
Handelsbanken AB Suomen sivukonttoritoiminta ja 
 
2. asettaa rahoituslaitoskohtaiseksi limiitiksi 150,0 milj. euroa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialueen kassanhallinta ja maksuvalmiuden hoito edellyttävät 
joustavaa ja kustannustehokasta lyhytaikaisen rahoituksen 
hankintainstrumenttia. Lisäksi lyhytaikaista rahoitusta voidaan käyttää 
ennakoivasti investointien väliaikaiseen rahoittamiseen.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lyhytaikaisen rahoituksen 
hankkimiseksi ehdotetaan avattavan hyvinvointialuetodistusohjelmat eri 
rahoituslaitosten kanssa. Hyvinvointialuetodistus on hyvinvointialueen 
rahamarkkinoille liikkeelle laskema lyhytaikainen velkasitoumus. 
Hyvinvointialuetodistus vastaa kuntien käytössä olevaa kuntatodistusta. 
Osa rahoituslaitoksista voi käyttää instrumentista 
hyvinvointialuetodistusten nimen sijasta kuntatodistusta.   
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Muita lyhytaikaisen rahoituksen instrumentteja ovat mm. perinteinen 
velkakirjalaina ja konsernitilin luottolimiitti, joiden käytöstä päätetään 
hyvinvointialueella tarvittaessa erikseen.  
 
Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttöönotto edellyttää ohjelman 
luottolimiitin solmimista kunkin rahoituslaitoksen kanssa erikseen. Usean 
rahoituslaitoksen kanssa tehtävä hyvinvointialuetodistusohjelma 
mahdollistaa rahoituksen tehokkaan kilpailutuksen sekä tukee rahoituksen 
hallintaan liittyvää riskienhallintaa.   
 
Ohjelmasta ei itsessään aiheudu hyvinvointialueelle kustannuksia, eikä 
sille vaadita vakuutta. Hyvinvointialuetodistuksella otetuista lyhytaikaisista 
lainoista maksetaan korkoa ja laina-aika on enintään yksi vuosi. 
Rahoituslaitoskohtaiseksi limiittitasoksi esitetään 150,0 miljoonaa euroa, 
mikä vastaa noin kuukauden käyttötalousmenoja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella. Rahoituslaitoskohtainen limiittitaso määrittelee 
enimmäismäärän lyhytaikaisen lainan nostamiselle. 
 
Hyvinvointialuetodistusohjelmaa esitetään tehtäväksi seuraavien 
rahoituslaitosten kanssa: OP Yrityspankki Oyj, Nordea Bank Oyj, 
Kuntarahoitus Oyj, Danske Bank Oyj, Aktia Pankki Oyj ja Svenska 
Handelsbanken AB Suomen sivukonttoritoiminta.   
 
Tällä päätöksellä hyvinvointialue ei nosta lyhytaikaista lainaa, vaan lainan 
nostamisen valtuutus määritellään erikseen talousarviossa ja lainojen 
nostamisesta tehdään päätökset erikseen. Lainan nostamisen toimivalta 
on määritelty hyvinvointialueen hallintosäännössä ja toimintaohjeessa. 

 
Aluevaltuusto päättää myöhemmin rahoitustoiminnan perusteista, jotka 
osaltaan tulevat linjaamaan muun muassa hyvinvointialueen 
rahoitustoiminnan ja korkosuojauskäytännön peruslähtökohdat. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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244/02.00.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 111 
 
§ 111 
Investointisuunnitelman 2023-2026 ja 2024-2027 hyväksyminen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Aitkoski Eero 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  
 
1. hyväksyä liitteenä olevan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2023-2026 ja 2024-2027; 
 
2. esittää sen edelleen valtiovarainministeriölle, sosiaali- ja 
terveysministeriölle ja sisäministeriölle hyväksyttäväksi ja 
 
3. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan tekemään mahdolliset tekniset 
korjaukset investointisuunnitelmaan sekä tarvittaessa tekemään vähäiset 
täsmennykset investointisuunnitelmaan hyvinvointialueen ja ministeriöiden 
välisten neuvotteluiden niin edellyttäessä. 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  
 
1. hyväksyä liitteenä olevan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2023-2026 ja 2024-2027; 
 
2. esittää sen edelleen valtiovarainministeriölle, sosiaali- ja 
terveysministeriölle ja sisäministeriölle hyväksyttäväksi ja 
 
3. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan tekemään mahdolliset tekniset 
korjaukset investointisuunnitelmaan sekä tarvittaessa tekemään vähäiset 
täsmennykset investointisuunnitelmaan hyvinvointialueen ja ministeriöiden 
välisten neuvotteluiden niin edellyttäessä. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää todeta, että investointisuunnitelmaa 
tarkennetaan tarvittaessa siinä vaiheessa, kun hyvinvointialuestrategia ja 
palvelustrategia on hyväksytty. Hyvinvointialue käy suunnitteluvaiheessa 
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olevien hankkeiden osalta kuntien kanssa keskustelua siitä, miten niiden 
osalta toimitaan siirtymävaiheessa. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 11.17. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Investointisuunnitelman valmistelun lähtökohdat 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on 
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien 
neljän tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin 
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman 
ensimmäinen vuosi on sitova ja jatkovuodet ovat ohjeellisia. 
 
Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia 
vastaavista sopimuksista. Investointeja vastaavilla sopimuksilla 
tarkoitetaan pitkäaikaisia toimitilojen vuokrasopimuksia sekä muita 
sopimuksia, joissa on kysymys sitoutumisesta useampaa vuotta 
koskevaan sopimukseen kuten leasingvuokrasopimuksia. Lisäksi 
investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista.  
 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon 
osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunnitelmasta.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 25 §:n mukaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman tulee perustua sosiaali- ja 
terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin sekä väestön 
palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja investointia vastaavat 
sopimukset, ja siinä on arvioitava sen sisältämien toimien vaikutuksia 
sosiaali- ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja 
kustannusvaikuttavuuteen hyvinvointialueella.  
 
Pelastustoimen järjestämislain (613/2021) 11 §:n mukaan pelastustoimen 
osasuunnitelman tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin tavoitteisiin 
sekä kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin sekä 
onnettomuusuhkiin ja muihin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava 
pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja investointia vastaavat 
sopimukset, ja siinä on arvioitava sen sisältämien toimien vaikutuksia 
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hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen 
saatavuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmissa on 
otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistyösopimus. Hyvinvointialue 
saa toteuttaa investoinnin tai investointia vastaavan sopimuksen taikka 
toimitilan, kiinteistön tai muun pitkävaikutteisen hyödykkeen luovutuksen 
vain, jos se sisältyy ministeriön hyväksymään osasuunnitelmaan 
ensimmäiselle tilikaudelle.  
 
Hyvinvointialueen on huolehdittava investointien suunnittelussa 
lainanottovaltuuden riittävyydestä investointien toteuttamiseen. 
Hyvinvointialueen on lisäksi omistajaohjauksella huolehdittava, että 
hyvinvointialuekonsernin investointi tai investointia vastaava sopimus 
taikka pitkävaikutteisen hyödykkeen luovutus ei ole ristiriidassa hyväksytyn 
osasuunnitelman kanssa. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman hyväksymisestä päättää 
sosiaali- ja terveysministeriö ja pelastustoimen osasuunnitelman 
hyväksymisestä päättää sisäministeriö. Ministeriöt voivat joko hyväksyä tai 
hylätä osasuunnitelman. Hylkäysperusteet on tarkemmin esitetty 
Investointisuunnitelma -liitteessä. 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 61 §:n mukaan hyvinvointialueuudistuksen 
siirtymävaiheen investointisuunnitelma vuosille 2023–2026 tulee toimittaa 
ministeriöille 1.10.2022 mennessä. Lisäksi hyvinvointialueiden on 
valmisteltava ja toimitettava ministeriöille kuluvan vuoden loppuun 
mennessä investointisuunnitelma vuosille 2024–2027. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella investointisuunnitelmat on teknisesti yhdistetty yhdeksi 
kokonaisuudeksi siten että vuosien 2024–2027 investointisuunnitelmasta ei 
tarvitse tehdä päätöstä erikseen. Tämän perusteella liitteenä olevassa 
investointisuunnitelmassa vuodet 2023 ja 2024 ovat molemmat sitovia, kun 
perustilanteessa investointisuunnitelmassa vain ensimmäinen vuosi on 
sitova. 
 
Sitovuuden osalta on huomioitava, että sitovuudella tarkoitetaan tässä 
hyvinvointialueen mahdollisuutta toteuttaa investointeja ministeriöiden 
hyväksymän investointisuunnitelman pohjalta. Hyvinvointialueen 
taloussuunnitelmassa 2023-2025 täsmennetään investointisuunnitelmia, 
investointiosan sitovuusperiaatteita sekä investointihankkeiden 
päätöksentekoon liittyviä käytänteitä.  
 
Investointisuunnitelman valmistelu siirtymävaiheessa  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen taloussuunnitelman 2023-2025 
valmistelu on päätetty toteuttaa hyvinvointialueuudistuksen 
siirtymävaiheessa yhteistyössä alueen nykyisten sote-järjestäjien kanssa. 
Investointien suunnittelu kuuluu osaksi taloussuunnitelman valmistelua.  
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Nykyiset sote-järjestäjät ja pelastustoimi ovat vastanneet 
investointisuunnitelman pohjatietojen toimittamisesta. Siten 
investointisuunnitelmat perustuvat siirtymävaiheessa pääsääntöisesti 
kunnissa tehtyihin investointisuunnitelmiin, joita osaltaan ovat ohjanneet 
kuntien palvelutuotantosuunnitelmat. 
 
Tietoja on pyydetty tulevista investoinneista, investointeja vastaavista 
sopimuksista, mahdollisista investointeihin liittyvistä avustuksista sekä 
omaisuuden luovutuksista.  
 
Tietoja on koostettu ja täsmennetty hyvinvointialueen omassa talouden 
ohjauksessa ja tukipalveluissa kuluvan vuoden kevään ja syksyn aikana. 
Investointeja on käsiteltyä johtoryhmässä ja palvelualuejohtajat ovat 
käyneet osaltansa läpi omalle palvelualueelle suunnitellut investoinnit 
talouden ohjauksen kanssa.  
 
Hyvinvointialue tulee laatimaan myöhemmin oman palvelustrategian ja 
siihen perustuvat palveluverkkolinjaukset. Näiden linjausten perusteella 
kuntien kanssa tullaan myöhemmin täsmentämään nykyisiä suunnitelmia 
ja annetaan hyvinvointialueen lopullinen sitoumus hankkeisiin.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen osasuunnitelmissa 
investointihankkeet on jaettu pysyviin vastaaviin hankkeisiin, investointeja 
vastaaviin sopimuksiin ja omaisuuden luovutuksiin. Liitteenä oleva 
investointisuunnitelma sisältää tarkemman kuvauksen investoinneista. 
 
Investointisuunnitelmassa hankkeita on yhdenmukaistettu alustavan 
rahoitusmuodon perusteella. Esimerkiksi laite- ja kalustohankinnat on 
kirjattu pysyviksi vastaaviksi, eli omaan taseeseen tehtäviksi 
investoinneiksi. Tästä poikkeuksena ovat henkilöautot, jotka ovat kirjattu 
leasing-rahoitettaviin kohteisiin ja sen perusteella investointeja vastaaviksi 
sopimuksiksi. Laite- ja kalustohankinnoissa tullaan myöhemmin arvioimaan 
tuoteryhmäkohtaisesti taloudellisesti ja toiminnallisesti järkevin 
rahoitusmalli.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei ole hankkimassa toimitiloja omaan 
taseeseen, vaan vuokrasopimuksilla kuntien tai muiden toimijoiden kanssa. 
Siten toimitiloihin liittyvät hankkeet on esitetty investointeja vastaavissa 
sopimuksissa. Rakennuksiin liittyvät pysyvien vastaavien hankinnat 
käsittävät vuokrakiinteistöihin tehtäviä vuokralaisen vastuulla olevia 
toiminnallisia parannuksia, jotta tilat toimivat palvelukäytössä.  
 
Hyvinvointialue saa ottaa pitkäaikaista lainaa ainoastaan 
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseen. 
Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden pitkäaikaisen lainan 
enimmäismäärän.  
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Valtioneuvosto on päättänyt 16.6.2022 (VM/2022/109) hyvinvointialueiden 
ja HUS-yhtymän lainanottovaltuuksista vuodelle 2023. Hyvinvointialueiden 
lainanottovaltuudet vuodelle 2023 perustuvat hyvinvointialueelle siirtyvien 
sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien kuntayhtymien vuoden 2021 
tilinpäätösten ja vuoden 2022 talousarvioiden tietoihin. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2023 on 351,4 milj. euroa. 
 

 
Liitteet 

2 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023-
2026 ja 2024-2027 

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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242/02.05.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 112 
 
§ 112 
Hallintosäännön 59 § 11 kohdan mukaisen toimivallan delegointi 
määräaikaisesti aluehallitukselle järjestöjen toiminnan jatkuvuuden 
turvaamiseksi siirtymävaiheessa (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Koskela Jaana 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
 
1. päättää hallintosäännöstä poiketen valtuuttaa aluehallituksen 
hyväksymään hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytysten ja vaikutusmahdollisuuksien edistämisen jatkumisen 
turvaamisen avustuksilla siirtymävaiheessa 1.1.2023-31.12.2023 
selostusosassa esitetyllä tavalla ja  
 
2. päättää kokouksessaan 27.9.2022 delegoida kohdassa 1 mainitun 
toimivallan hallintosäännöstä poiketen aluehallitukselle määräaikaisesti 
31.1.2023 saakka. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain 6 ja 7 §:ssä todetaan, että 
kunnan ja hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Avustukset ovat yksi keino toimintaedellytysten edistämisessä. 
 
Hallintosäännön § 59 mukaan tulevaisuus ja kehittämislautakunta 
hyväksyy avustusten myöntämisen periaatteet sekä vastaa avustusten 
myöntämisestä määrärahojen puitteissa. Siirtymävaiheen osalta esitetään, 
että aluevaltuusto päättää antaa aluehallitukselle määräaikaisen 
toimivallan tehdä päätökset avustuksista vuonna 2022. Toimivallan 
delegoinnilla aluehallitus voi tehdä tarvittavat päätökset järjestöjen 
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toimintaedellytysten turvaamiseksi siirtymävaiheessa. Tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunta päättäisi avustusasioista hallintosäännön mukaisesti 
siirtymävaiheen jälkeen. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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232/05.07.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 113 
 
§ 113 
Kehitysvammaisten erityisen vaativien palvelujen järjestäminen 
Uudellamaalla 1.1.2023 järjestämisvastuun siirron jälkeen ja 
liikkeenluovutuksen valmistelun aloittaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hokkanen Timo 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluehallitus päättää 
 
1. valtuuttaa Eteva-kuntayhtymän käynnistämään omalta osaltaan esitetyn 
erityisen vaativien palvelujen kokonaisuuden liikkeenluovutusprosessin 
valmistelun HUS-yhtymälle yhteistoiminnassa HUS-kuntayhtymän, 
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin sekä 
Uudellamaalla toimivien erityishuoltopiirien kanssa. Valmistelun tavoitteena 
on selostusosassa kuvattujen kehitysvammaisten erityispalvelujen 
siirtäminen HUS-yhtymälle 1.1.2023 lukien ja 
 
2. valtuuttaa HUS-kuntayhtymän hallituksen sopimaan liikkeenluovutuksen 
valmistelusta aiheutuvista tavanomaisista ja kohtuullisista kustannuksista, 
jotka peritään Uudenmaan hyvinvointialueilta ja Helsingin kaupungilta 
näiden asukaslukujen mukaisessa suhteessa. 
 
 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Erityisen vaativat kehitysvammaisten palvelut Uudellamaalla 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa 
erityishuoltopiirien kuntayhtymät lakkaavat ja niiden toiminta siirtyy 
1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden järjestettäväksi. Tällä hetkellä Suomi 
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on jaettu 15 erityishuoltopiiriin, joiden alueet määrää valtioneuvosto. 
Uudellamaalla suomenkielisiä kehitysvammaisten erityishuollon palveluista 
vastaavat Eteva-kuntayhtymä, joka muodostaa Uudenmaan ja Etelä-
Hämeen erityishuoltopiirin, ja Helsingin kaupunki, joka muodostaa oman 
erityishuoltopiirinsä. Ruotsinkielisistä kehitysvammaisten erityishuollon 
palveluista vastaa Kårkulla samkommun koko Uudellemaalle. 
 
Uudistuksessa Eteva-kuntayhtymän toiminta jakautuu kuuden 
hyvinvointialueen toiminnaksi. Neljän Uudenmaan hyvinvointialueen lisäksi 
toimintaa jakautuu Kanta-Hämeen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueille. 
Helsingin kaupunki jatkaa omana kehitysvammapalvelujen järjestäjänä ja 
tuottajana. 
 
Eteva-kuntayhtymän kehitysvammapsykiatrian yksiköt toimivat Keravalla, 
Lahdessa ja Hämeenlinnassa. Asiakaspaikkoja on yksiköissä yhteensä 43 
aikuisille ja 4 lapsille. Vakansseja on yhteensä 122. 
Kehitysvammapoliklinikalla Vantaalla on 10 vakanssia ja 
asiantuntijapalveluissa 44 vakanssia. 
 
Yksiköt tuottavat erityisen vaativia ja pitkälle vietyä erikoistumista 
edellyttäviä kehitysvammahuollon ja terveydenhuollon palveluja koko 
Etevan alueella. Lääketieteellisten palvelujen osalta palvelutuotanto 
tapahtuu yhteistoiminnassa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän (HUS) kanssa ja Etevan ylilääkäri sekä kaikki 
kehitysvammapsykiatristen yksiköiden lääkärit ovat virkasuhteessa HUS-
kuntayhtymään. Yksiköiden henkilöstö on pääsääntöisesti 
terveydenhuollon ammattihenkilöitä. 
 
Helsingin erityishuoltopiiri käyttää vaativimpien palvelujen osalta muun 
muassa Etevan palveluita. Helsingin erityishuoltopiirillä ei ole esimerkiksi 
omaa kehitysvammapsykiatrian yksikköä ja helsinkiläisten tahdosta 
riippumatonta erityishuoltoa toteutetaan Etevan yksiköissä. Vaativimpien 
erityispalveluiden osalta Etevan toiminnan tosiasiallinen väestöpohja on 
2,0 miljoonaa asukasta (Uudenmaan ja Etelä-Hämeen sekä Helsingin 
erityishuoltopiirit). 
 
Palveluihin esitetyt muutokset 
 
Uudellamaalla toimii viiden hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin, 
Etevan, Kårkullan, Uudenmaan yhteisen vammaisneuvoston ja HUS-
kuntayhtymän yhteistyöhanke (KEPA Uusimaa), joka valmistelee 
kehitysvammaisten palvelujen uudelleenorganisointia ja järjestämistä 
Uudenmaan alueella sote-uudistuksen aiheuttamista muutoksista johtuen. 
Hankkeen ohjausryhmä on esittänyt sekä suomenkielisten että 
ruotsinkielisten erityispalveluiden osalta, että 
 
1. HUS-yhtymä järjestää Helsingin kaupungille ja Uudenmaan 
hyvinvointialueille yhteisesti järjestettävät kehitysvammaisten 
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terveydenhoidon hoidon porrastus -mallin 3-tason palvelut, kuten 
erityisosaamista vaativa kehitysvammapsykiatria, neurologia ja 
perinnöllisyyslääketiede. 
 
2. Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki järjestävät (pois 
lukien Itä-Uusimaa) hoidon porrastus -mallin mukaiset 1½-tason palvelut, 
kuten kehitysvammapoliklinikkapalvelut, autismiohjaus, fysio-, puhe-, 
toimintaterapia- ja psykologipalvelut. 
 
3. HUS-yhtymä tukee ja täydentää Uudenmaan hyvinvointialueiden 
perustasolla toteutettavia kehitysvammaisten terveydenhoidon palveluita 
konsultaatio- ja arviointipalveluilla. 
 
Alla olevassa taulukossa esitetään nykyinen ja suunniteltu palvelumalli 
1.1.2023 alkaen. HUS-kuntayhtymä tuottaa jo nykyisin kaaviossa mainitut 
2-tason palvelut. 
 
  

Tällä hetkellä 3-tason palvelut 
1.1.2023 
jälkeen 

ETEVA ja HUS 
(ETEVA 
tuottaa 

Helsingille) 
(Kårkulla 
tuottaa 

Varsinais-
Suomessa) 

 
Tertiääritaso = erikoissairaanhoidon 
erityistaso 
 
- Tertiääritasolle kuuluva 
erikoissairaanhoito, kuten ei-
kehitysvammaisilla henkilöillä 
- Erityisosaamista vaativa 
kehitysvammapsykiatria 
- Erityisosaamista vaativa 
kehitysvammaisuuteen liittyvä neurologia 
- Kehitysvammaisten 
perinnöllisyyslääketiede 

HUS 
(Kårkulla 
tuottaa 

Varsinais-
Suomessa ja 
tätä ostetaan 
Kårkullalta) 

 

Tällä hetkellä 2-tason palvelut 
1.1.2023 
jälkeen 

HUS 

 
Sekundaaritaso = erikoissairaanhoidon 
peruspalvelut 
 
- Erikoissairaanhoito, kuten ei-
kehitysvammaisilla henkilöillä 
- Mukaan lukien kehitysvammaisten 
henkilöiden neurologia 
- Myös psykiatrinen erikoissairaanhoito, 
ellei vaadi selkeää erityisosaamista 
- Erityisjärjestelyjä (anestesiaa tms.) 
vaativat tutkimukset ja hoito 
- Anestesiaa vaativa suun 
terveydenhuolto 

HUS 
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Tällä hetkellä 1,5-tason palvelut 
1.1.2023 
jälkeen 

ETEVA, suuret 
kunnat,kunta-

yhtymät 
(Uudellamaalla 

Kårkulla) 

 
Perustason erityispalvelut = 
Keskitetysti järjestetyt (ja/tai suurten 
kaupunkien omat) kehitysvammaisten 
terveyspalvelut 
 
- Moniammatillisen vaativan 
kuntoutussuunnitelman laatiminen Kelan 
vaativaa lääkinnällistä kuntoutusta varten 
- Kehitysvammaisuuden vuoksi tarvittavat 
arviot ja lausunnot 
- Kehitysvammaisille suunnatut 
erityispalvelut 
- Tarvittaessa asiantuntijana toimiminen 
rajoittamistoimenpiteitä varten 
tarvittavissa arvioissa 
- Kehitysvammalääketieteen konsultaatiot 
perustason palveluille 

HUS 
& 

Hyvinvointi-
alueet 

 

Tällä hetkellä 1-tason palvelut 
1.1.2023 
jälkeen 

Kunnat 

 
Perustaso = Perusterveydenhuolto 
 
- Somaattinen hoito 
- Suun terveydenhuolto 
- Psykiatrinen perustason hoito 
- Muut tavanomaiset perustason 
avopalvelut 
- Rajoittamistoimenpiteitä varten 
tarvittavat lääkäri- ja psykologiarviot 
- Perustason kuntoutus ja sen suunnittelu 

Hyvinvointi-
alueet 

 
 
Kepa Uusimaa -hankkeen ohjausryhmän esitys perustuu siihen, että 
kyseessä on jo tällä hetkellä sote-integroitu palvelukokonaisuus, joka olisi 
palveluiden jatkuvuuden ja henkilöstön pysyvyyden turvaamiseksi tärkeää 
säilyttää yhtenä kokonaisuutena. Keskitettäväksi esitetty vaativien 
erityispalvelujen palvelukokonaisuus muodostaa myös asiakkaan 
näkökulmasta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden. Jos kokonaisuus 
jakautuisi alueille, vaarantaisi se puolestaan erityisen vaativien palvelujen 
jatkuvuuden. 
 
Tärkeintä on löytää sellainen ratkaisu, jossa Etevan vaativat palvelut 
säilyvät yhtenä kokonaisuutena, yksikön tuottamien palveluiden taso ei 
heikkene ja yksikössä oleva osaaminen eli henkilöstö kyetään 
säilyttämään. Tämänhetkisen käsityksen mukaan KEPA Uusimaa -
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hankkeen esittämä ja edellä kuvattu malli tiettyjen palveluiden 
tuottamisesta HUS-yhtymän toimesta täyttää parhaiten mainitut kriteerit. 
 
Liikkeenluovutukseen liittyvät kysymykset 
 
Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus on käsitellyt kehitysvammaisten 
erityispalvelujen keskittämisen valmistelua kokouksessaan 28.2.2022 § 33 
ja päättänyt esittää Kanta-Hämeen, Länsi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, 
Itä-Uudenmaan, Vantaa-Keravan ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueille, että 
edellä mainitut hyvinvointialueet valtuuttavat Eteva kuntayhtymän 
käynnistämään omalta osaltaan liitteessä esitetyn kokonaisuuden 
liikkeenluovutusprosessin HUS-yhtymälle. Perusteluina todetaan, että 
liikkeenluovutuksen toteutumisen varmistamiseksi 1.1.2023 mennessä, on 
valmistelutyö aloitettava välittömästi, koska hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtymän välisten järjestämissopimusten valmistuminen tulee kestämään 
ajallisesti kauan. Edellä mainittu liikkeenluovutus poikkeaa 
voimaanpanolain pääsäännöstä ja hyvinvointialueen tulee osaltaan 
hyväksyä liikkeenluovutusprosessin valmistelutyön käynnistäminen. Lisäksi 
yhteistoimintamenettelyn aloittaminen Eteva kuntayhtymässä edellyttää, 
että asia on käsitelty ja hyväksytty hyvinvointialueiden osalta. 
 
Liikkeenluovutus tarkoittaa, että toiminnallinen kokonaisuus käsittäen 
henkilöstön, tilat (vuokrasopimukset) ja laitteet siirtyvät työnantajalta 
toiselle henkilöstön palvelussuhteiden ehtojen pysyessä muuttumattomina. 
Muiden sopimusten osalta siirretään liikkeenluovutuksen kohteena olevan 
toimintayksikön yksikkökohtaiset sopimukset sekä osuus Eteva 
kuntayhtymän yhteisistä sopimuksista, mikäli se on palvelujen jatkuvuuden 
takaamiseksi välttämätöntä. Asiakkaiden osalta siirretään 31.12.2022 
voimassa olevat asiakassopimukset. Liikkeenluovutuksessa ei siirretä 
HUS-yhtymään mitään omaisuutta, jolla on merkittävää arvoa. 
Liikkeenluovutuksen kohteena olevia toimintoja sijaitsee Länsi-
Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itä-Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Kanta-
Hämeen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueilla. Kanta- ja Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueiden aluehallitukset ovat 16.5.2022 ja 20.6.2022, Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 16.8.2022 ja Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus on 30.8.2022 kokouksissaan omalta osaltaan 
valtuuttaneet Eteva kuntayhtymän käynnistämään 
liikkeenluovutusprosessin HUS-yhtymälle. Liikkeenluovutuksen kohteena 
olevien Etevan vaativien palvelujen kokonaisuuden 
(kehitysvammapsykiatriset yksiköt, kehitysvammapoliklinikka ja 
asiantuntijapalvelut) on tarkoitus siirtyä HUS-yhtymälle 1.1.2023 alkaen. 
 
Etevan palveluiden tietojärjestelmänä on tällä hetkellä TietoEvryn Lifecare-
ohjelmisto. HUS-yhtymä käyttää Epic Systemsin asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä Apottia. Osana liikkeenluovutusta tulee ratkaista 
asiakas- ja potilastietojärjestelmien käyttö ja tietojen siirto.  
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Liikkeenluovutuksen valmistelusta aiheutuu kustannuksia. HUS-yhtymälle 
aiheutuvista tavanomaisista ja kohtuullisista liikkeenluovutuksen 
valmistelukustannuksista sovitaan erikseen HUS-yhtymän hallituksessa. 
HUS-yhtymän tulee seurata aiheutuvia kustannuksia kirjanpidossaan ja 
raportoida niistä Uudenmaan hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille. 
 
Muodollisesti liikkeenluovutuspäätöksen tekee luovuttaja eli Etevan hallitus 
ja luovutuksen vastaanottaa HUS-kuntayhtymän hallitus saatuaan 
luovutukseen HUS-yhtymän hallituksen hyväksynnän voimaanpanolain 49 
§:n 2 momentin mukaisesti. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  38/103 
 
Aluehallitus § 114 12.09.2022 
 
 

137/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 114 
 
 

§ 114 
Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden keskinäisen 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Syrjänen Markus 
 
Koskela Jaana 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää  
 
1. hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Helsingin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteistyön järjestämiseksi (ja yhteistyösopimukseksi) 
sillä muutoksella, että Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajina toimii kolme 
luottamushenkilöä ja kaksi viranhaltijaa; 
 
2. nimetä Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmään 
edustajiksi luottamushenkilöistä ___________________________, joista 
___________________________ toimii yhteistyöryhmän 1. 
varapuheenjohtajana; 
 
3. todeta, että hyvinvointialuejohtaja nimeää yhteistyöryhmään 
viranhaltijaedustajat ja 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen. 
 

Käsittely  
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti  
 
1. hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Helsingin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteistyön järjestämiseksi (ja yhteistyösopimukseksi) 
sillä muutoksella, että Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajina toimii kolme 
luottamushenkilöä ja kaksi viranhaltijaa; 
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2. nimetä Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmään 
edustajiksi luottamushenkilöistä aluehallituksen puheenjohtajan, 
aluehallituksen 1. varapuheenjohtajan ja aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtajan, joista aluehallituksen puheenjohtaja toimii 
yhteistyöryhmän 1. varapuheenjohtajana; 
 
3. todeta, että hyvinvointialuejohtaja nimeää yhteistyöryhmään 
viranhaltijaedustajat ja 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Selostus  
Johdanto 
 
Vuodesta 2023 alkaen sote- ja pelastustoimen palvelut siirtyvät 
Uudellamaalla neljälle hyvinvointialueelle. Myös Helsingin kaupungilla 
säilyy em. palveluiden järjestämisvastuu jatkossakin.  
 
HUS-yhtymän perustamista koskevaan valmisteluun liittyen on perustettu 
Uudenmaan tasoinen poliittinen ja määräaikainen seurantaryhmä (nk. 
HUS-UMA), johon kultakin hyvinvointialueelta ja Helsingistä on osallistunut 
kolme edustajaa kunkin hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhmän 
jäsenestä sekä kultakin alueelta ja Helsingiltä HUS-valmisteluryhmän yksi 
jäsen. Helsinki on vastannut ryhmän sihteeritehtävistä. Hyvinvointialueiden 
valtuustojen toimikausi on alkanut 1.3.2022, mistä johtuen HUS-
valmistelun poliittinen ohjaus on alkanut nojata hyvinvointialueiden osalta 
hyvinvointialuehallintoihin.  
 
Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingillä on jatkossakin ilmeisiä 
yhteisiä edunvalvonnallisia intressejä sekä tarvetta tarkastella sote-
palveluiden järjestämiseen liittyviä kysymyksiä laajasti koko Uudenmaan 
alueella, mukaan lukien erikoissairaanhoidon palvelut ja muut HUS:iin 
liittyvät kysymykset. Yhteistyötarvetta on todennäköisesti pitkällä 
aikavälillä, mutta yhteistyön organisoinnista ei ole sovittu eikä yhteistä, 
pysyvää foorumia yhteistyöasioiden läpikäymiseksi ole olemassa.   
 
Olisi perusteltua, että Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin 
kaupungin yhteistyö jatkuisi ja yhteistyöstä sovittaisiin sopimuksella, jossa 
määriteltäisiin yhteistyön yleiset tavoitteet sekä sovittaisiin yhteistyön 
organisoitumisesta. Tämä vastaisi nykyistä pääkaupunkiseudun 
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kaupunkien yhteistyötä, joka perustuu toistaiseksi voimassa olevaan 
sopimukseen. Pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteistyösopimuksessa on 
sovittu yhteistyön organisoitumisesta, kuten mm. johtavista 
luottamushenkilöistä koostuvasta pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmästä.  
 
Sopijaosapuolina ovat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaa-Kerava-
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialue ja Helsingin kaupunki.  
 
Ehdotetun sopimuksen mukaan keskeisiä yhteistyökysymyksiä 
käsiteltäisiin Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä, joka 
koostuisi seuraavista: 
 
- Helsingin pormestarista ja sosiaali- ja terveystoimen toimialan 
apulaispormestarista, kahdesta kaupungin nimeämästä muusta 
luottamushenkilöstä sekä kahdesta viranhaltijasta; 
 
- kolmesta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta; 
 
- kahdesta Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta; 
 
- kahdesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta ja  
 
- yhdestä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta. 
  
Yhteistyösopimuksen päämääränä on edistää hyvinvointialueiden sekä 
Helsingin kaupungin välistä strategisen tason vuoropuhelua ja 
operatiivisen tason yhteistyötä. Sopimuksella ei siirretä päätösvaltaa 
yhteisille toimielimille, vaan yhteistyön edellyttämät kaupunkia ja 
hyvinvointialueita sitovat päätökset tehdään kaupungin ja alueiden omien 
määräysten mukaisesti. 
 
Valmistelu 
 

  Helsingin kaupunginhallitus on 27.6.2022, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus on 11.8.2022 ja Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus on 7.6.2022 päättänyt osaltaan hyväksyä 
yhteistyösopimuksen Helsingin kaupungin esittämässä muodossa. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus käsitellee 
yhteistyösopimusta 14.9.2022.   

 
  Poiketen edellä mainitusta päätöksenteosta, on Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialueen valmistelussa lähdetty siitä, että suhteutettuna 
hyvinvointialueen ja Helsingin kaupungin välisiin asukaslukuihin 
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pohjautuviin voimasuhteisiin, on Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
edustajina syytä olla Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä 
kolme luottamushenkilöä ja yhden sijaan kaksi viranhaltijaa. 

 
  Yhteistyösopimus on hyväksyttävissä em. muutoksella. 
 
  Yhteistyösopimus tulee hyväksytyksi sen jälkeen kun kaikki 

sopijaosapuolet ovat hyväksyneet samansisältöiset sopimukset. 
 
   
 
   
 
   
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

3 Ehdotus Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyön järjestäytyminen ja 
yhteistyösopimukseksi 
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Aluehallitus 12.09.2022 § 115 
 
§ 115 
Eräiden palveluyksikköpäälliköiden virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Sarekoski Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää perustaa palvelualueille viisi palveluyksikköpäällikön 
virkaa ja määrittää perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen 
liitteenä esitetyn mukaisesti. 
 

Käsittely  
Jäsen Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.38. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hallintosäännön § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina. 
Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa taho.  
 
Virkojen perustaminen 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on 28.6.2022 mennessä perustettu 
johtavat virat konsernipalvelujen puolella vastuuyksikköpäällikkötasolle 
saakka ja palvelualueille palvelulinjajohtaja-tasolle saakka. Aluehallitus 
perusti 29.8.2022 § 101 päätöksessään palvelualueille 51 
palveluyksikköpäällikön virkaa.  
 
Nyt samalle organisaatiotasolle perustettaviksi esitetään vielä viisi uutta 
virkaa, jotka on tarkoitus täyttää siirtyvälle henkilöstölle kohdennettavalla 
kiinnostuksen osoituksen menettelyllä.  
 
Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
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viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 

Liitteet 
4 Perustettavat virat, palveluyksikköpäälliköt 

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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1/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 116 
 
§ 116 
Aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus    

 
Aluehallitus päättää 
 
1. asettaa toimikaudeksi 13.09.2022-31.5.2025 aluehallituksen 
neuvottelutoimikunnan käsittelemään aluehallituksen esityslistalla olevia 
asioita; 
 
2. nimetä neuvottelutoimikunnan jäseniksi seuraavat henkilöt 
_________________; 
 
3. että neuvottelutoimikunnan puheenjohtajana toimii aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja; 
 
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hänen nimeämänsä henkilöt 
osallistumaan neuvottelutoimikunnan kokouksiin ja 
 
5. todeta, että neuvottelutoimikunnan pöytäkirjanpitäjänä toimii 
aluehallituksen pöytäkirjanpitäjä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Käsittely  
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Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. asettaa toimikaudeksi 13.09.2022-31.5.2025 aluehallituksen 
neuvottelutoimikunnan käsittelemään aluehallituksen esityslistalla olevia 
asioita; 
 
2. nimetä neuvottelutoimikunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 
 
- Puheenjohtaja Laiho Mia, henkilökohtainen varajäsen Sahiluoma Anna 
(kok.) 
- 1. varapuheenjohtaja Räsänen Joona, henkilökohtainen varajäsen 
Kivekäs Liisa (sd.) 
- Jäsen Wickström Henrik, henkilökohtainen varajäsen Rehn-Kivi Veronica 
(r.) 
- Jäsen Myllyniemi Markus, henkilökohtainen varajäsen Hukari Hanna 
(vihr.) 
- Jäsen Juvonen Arja, henkilökohtainen varajäsen Laitinen Veli-Matti (ps.) 
- Jäsen Frantsi-Lankia Marjut (kesk.) 
 
3. että neuvottelutoimikunnan puheenjohtajana toimii aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja; 
 
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hänen nimeämänsä henkilöt 
osallistumaan neuvottelutoimikunnan kokouksiin ja 
 
5. todeta, että neuvottelutoimikunnan pöytäkirjanpitäjänä toimii 
aluehallituksen pöytäkirjanpitäjä. 
 

Selostus  
Aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettamista esitetään käsittelemään 
aluehallituksen esityslistalla olevia asioita. Neuvottelutoimikuntaan 
esitetään nimettäväksi yksi edustaja kustakin aluehallituksessa 
edustettuna olevasta ryhmästä. Toimikunnan puheenjohtajaksi esitetään 
nimettäväksi aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajaksi 
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön toimielinorganisaatiota käsittelevän ensimmäisen osan 
mukaisesti aluehallitus voi asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän 
hoitamista varten. 
 
 
  

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 12.09.2022 § 117 
 
§ 117 
Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-29.2.2024 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää asettaa nuorisovaltuuston toimikaudelle 1.11.2022-
29.2.2024 seuraavasti: 
 
- Espoon kaupunki, viisi (5) jäsentä 
 
1. jäsen Juho Virolainen 
2. jäsen Leevi Jantunen 
3. jäsen Milla Suominen 
4. jäsen Aaron Komulainen 
5. jäsen Pauli Rantatupa  
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Iiro Nieminen 
2. varajäsen Vivianne Salmi 
3. varajäsen Tapio Heikkola 
4. varajäsen Alfred Hoxha 
5. varajäsen Hans Weurlander 
 
- Hangon kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Micelle Hyvärinen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Artur Ergyun 
 
- Inkoon kunta, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Fanny Määttä 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  48/103 
 
Aluehallitus § 67 06.06.2022 
Aluehallitus § 117 12.09.2022 
 
 

 
1. varajäsen Valtteri Miettinen 
 
- Karkkilan kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Oona Vaakanainen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Alisa Halme 
 
- Kauniaisten kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Ava Lindfors 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Eva Sundberg 
 
- Kirkkonummen kunta, kolme (3) jäsentä 
 
1. jäsen Mette Heinonen  
2. jäsen Nuppu Rissanen  
3. jäsen Sandra Kari 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Kaspar Varik 
2. varajäsen Werner Wartiainen  
3. varajäsen Noel Gustafsson 
 
- Lohjan kaupunki, kolme (3) jäsentä 
 
1. jäsen Aaron Keinänen 
2. jäsen Sami Ibrahim 
3. jäsen Vilhelmiina Saukkola 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Valtteri Skog 
2. varajäsen Heidi Siipo 
3. varajäsen Kristian Lindström 
 
 (Lohjan kaupunginhallitus vahvistaa jäsenvalinnat kokouksessaan 
19.9.2022) 
 
- Raaseporin kaupunki, kaksi (2) jäsentä 
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1. jäsen Edith Spitz  
2. jäsen Agnes Kvarnström 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Robbie Nylund 
2. varajäsen Elina Martikainen 
 
- Siuntion kunta, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Sisu Nivalainen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Nea Helskä 
 
- Vihdin kunta, kaksi (2) jäsentä 
 
1. jäsen Andreas Dimitriou  
2. jäsen Angelina Morozyuk  
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Karo Marno  
2. varajäsen Tyyne Rintamäki 
 
Lisäksi aluehallitus päättää 
 
1. että nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa ja 
 
2. todeta, että nuorisovaltuusto käsittelee toimikauden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset niissä tapauksissa, mikäli nuorisovaltuuston jäsen on 
luopunut tehtävästään tai ei täytä enää vaalikelpoisuutta ja kunnan 
vastaava vaikuttamis- tai muu toimielin on valinnut uuden edustajan 
jäsenen tilalle nuorisovaltuustoon loppukaudeksi. 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää asettaa nuorisovaltuuston toimikaudelle 1.11.2022-
29.2.2024 seuraavasti: 
 
- Espoon kaupunki, viisi (5) jäsentä 
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Jäsen Juho Virolainen 
Jäsen Leevi Jantunen 
Jäsen Milla Suominen 
Jäsen Aaron Komulainen 
Jäsen Pauli Rantatupa  
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Iiro Nieminen 
2. varajäsen Vivianne Salmi 
3. varajäsen Tapio Heikkola 
4. varajäsen Alfred Hoxha 
5. varajäsen Hans Weurlander 
 
- Hangon kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Micelle Hyvärinen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Artur Ergyun 
 
- Inkoon kunta, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Fanny Määttä 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Valtteri Miettinen 
 
- Karkkilan kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Oona Vaakanainen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Alisa Halme 
 
- Kauniaisten kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Ava Lindfors 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Eva Sundberg 
 
- Kirkkonummen kunta, kolme (3) jäsentä 
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Jäsen Mette Heinonen  
Jäsen Nuppu Rissanen  
Jäsen Sandra Kari 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Kaspar Varik 
2. varajäsen Werner Wartiainen  
3. varajäsen Noel Gustafsson 
 
- Lohjan kaupunki, kolme (3) jäsentä 
 
Jäsen Aaron Keinänen 
Jäsen Sami Ibrahim 
Jäsen Vilhelmiina Saukkola 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Valtteri Skog 
2. varajäsen Heidi Siipo 
3. varajäsen Kristian Lindström 
 
 (Lohjan kaupunginhallitus vahvistaa jäsenvalinnat kokouksessaan 
19.9.2022) 
 
- Raaseporin kaupunki, kaksi (2) jäsentä 
 
Jäsen Edith Spitz  
Jäsen Agnes Kvarnström 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Robbie Nylund 
2. varajäsen Elina Martikainen 
 
- Siuntion kunta, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Sisu Nivalainen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Nea Helskä 
 
- Vihdin kunta, kaksi (2) jäsentä 
 
Jäsen Andreas Dimitriou  
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Jäsen Angelina Morozyuk  
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Karo Marno  
2. varajäsen Tyyne Rintamäki 
 
Lisäksi aluehallitus päättää 
 
1. että nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa ja 
 
2. todeta, että nuorisovaltuusto käsittelee toimikauden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset niissä tapauksissa, mikäli nuorisovaltuuston jäsen on 
luopunut tehtävästään tai ei täytä enää vaalikelpoisuutta ja kunnan 
vastaava vaikuttamis- tai muu toimielin on valinnut uuden edustajan 
jäsenen tilalle nuorisovaltuustoon loppukaudeksi. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluehallitus päätti 6.6.2022 § 67 pyytää Espoon kaupunkia, Hangon 
kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, 
Kirkkonummen kuntaa, Lohjan kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion 
kuntaa ja Vihdin kuntaa nimeämään ehdokkaansa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 31.8.2022 mennessä. 
 
Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on asettaa 
hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia näiden 
toimintaedellytyksistä. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 67 

 
 

§ 67 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 

 
Aluehallitus päättää   
  
1. että nuorisovaltuuston kokoonpano on 20 jäsentä, joista 
nuorisovaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jäsenet 
valitaan kunnista seuraavasti: Espoo viisi (5) jäsentä, Hanko yksi (1) jäsen, 
Inkoo yksi (1) jäsen, Karkkila yksi (1) jäsen, Kauniainen yksi (1) jäsen, 
Kirkkonummi kolme (3) jäsentä, Lohja kolme (3) jäsentä, Raasepori kaksi 
(2) jäsentä, Siuntio yksi (1) jäsen sekä Vihti kaksi (2) jäsentä. Varsinaisille 
jäsenille valitaan kuntakohtaiset varajäsenet, jotka kutsutaan 
sijaantulojärjestyksessä. Varajäseniä voidaan nimetä korkeintaan yhtä 
monta, kuin kunnasta on nimetty varsinaisia jäseniä;   
  
2 että nuorisovaltuuston ensimmäinen toimikausi on 1.11.2022-29.2.2024. 
Mikäli hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen jäsen luopuu kesken 
toimikauden tehtävästä tai ei täytä enää kelpoisuutta, kunnallinen 
vaikuttamistoimielin valitsee uuden edustajan omasta kokoonpanostaan 
loppukaudeksi ja   
  
3. pyytää Espoon kaupunkia, Hangon kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan 
kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, Kirkkonummen kuntaa, Lohjan 
kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion kuntaa ja Vihdin kuntaa 
nimeämään ehdokkaansa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon edellä kohdassa 1 mainitun kokoonpanon mukaisesti 
31.8.2022 mennessä. 
 

Käsittely  
1. varapuheenjohtaja Räsänen ja valmistelujohtajat Haapanen ja 
Markkanen poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.25. 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä; ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto.     
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
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vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.  
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä lasten ja nuorten, ikääntyneen väestön tai vammaisten 
henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.   

Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on asettaa 
hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia näiden 
toimintaedellytyksistä.  
 
Vaikuttamistoimielinten toiminnan käynnistämisen valmistelu  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien vaikuttamistoimielinten 
edustajille järjestettiin yhteiskokoukset 20.4.2022 ja 22.4.2022. 
Kokouksissa valmisteltiin kunkin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen 
toiminnan käynnistämistä.  

Yhteiskokousten pohjalta muodostettiin ehdotus toiminnan käynnistämisen 
periaatteista, jotka lähetettiin vaikuttamistoimielinten edustajille 
kommentoitavaksi 18.5.2022 ja kommentteja pyydettiin toimitettavaksi 
hyvinvointialueelle 30.5.2022 mennessä.  

 Toimintamalliin annettiin määräajassa yksi palaute Vihdin 
nuorisovaltuustolta.  

 Vihdin nuorisovaltuusto toi esille kunnat, joista nimetään vain yksi edustaja 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Palautteessa esitettiin vaihtoehtoisia 
malleja jäsenten määrälle ja kannatettiin vaihtoehtoa, jossa jokaisesta 
kunnasta tulisi kaksi (2) varsinaista jäsentä ja kaksi (2) varajäsentä 
nuorisovaltuustoon. 

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet syyskuussa 2022. 
Vaikuttamistoimielimet järjestäytyvät arviolta marraskuussa 2022.  

Hyvinvointialue laatii luonnokset toimintaohjeista jokaiselle 
vaikuttamistoimielimelle. Luonnokset käsitellään hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten ensimmäisissä kokouksissa. Toimintaohjeet 
vahvistetaan aluehallituksessa arviolta joulukuussa 2022. 

 
Päätöshistoria 
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145/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 118 
 
§ 118 
Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-31.5.2025 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää asettaa vammaisneuvoston toimikaudelle 1.11.2022-
31.5.2025 seuraavasti: 
 
- Espoon kaupunki, viisi (5) jäsentä 
 
1. jäsen Pirkko Kuusela 
2. jäsen Kaisa Penttilä 
3. jäsen Hanne Österberg 
4. jäsen Timo Kallioja 
5. jäsen Hanna Bäckström 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Mika-Erik Walls 
2. varajäsen Auri Lempinen 
3. varajäsen Ritva Karhunen 
4. varajäsen Emmi Eteläsalo-Holmberg 
5. varajäsen Bror-Eirik Lenander 
 
- Hangon kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Annabelle Cehlin 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Kirsti Malmsten 
 
- Inkoon kunta, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Rosita Ahlgren 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
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1. varajäsen Rolf Holmberg 
 
- Karkkilan kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Eino Huotari 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Maritta Salo 
 
- Kauniaisten kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Marketta Forsell 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Monica Tallberg 
 
- Kirkkonummen kunta, kolme (3) jäsentä 
 
1. jäsen Inger Karlsson 
2. jäsen Juha-Matti Koskinen 
3. jäsen Helena Paimela 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Hannele Rauhanen 
2. varajäsen Pekka Fredriksson 
3. varajäsen Tarja Piili 
 
- Lohjan kaupunki, kolme (3) jäsentä 
 
1. jäsen Marsa Valtonen 
2. jäsen Sari Manni 
3. jäsen Katrina Vasica 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Liisa Rautanen 
2. varajäsen Liisa Mononen 
3. varajäsen Irma Ketonen 
 
- Raaseporin kaupunki, kaksi (2) jäsentä 
 
1. jäsen Kaj-Christer Ojala 
2. jäsen Marika Törnqvist-Björklund 
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Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Clara Westerlund-Horttana 
2. varajäsen Siv Allenius 
 
- Siuntion kunta, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Tom Paasikivi 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Sinikka Hussi 
 
- Vihdin kunta, kaksi (2) jäsentä 
 
1. jäsen Mika Kaartinen 
2. jäsen Risto Salmi 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Anja Hukkanen 
2. varajäsen Sirpa Salojärvi 
 
Lisäksi aluehallitus päättää 
 
1. että vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa ja 
 
2. todeta, että vammaisneuvosto käsittelee toimikauden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset niissä tapauksissa, mikäli vammaisneuvoston jäsen on 
luopunut tehtävästään tai ei täytä enää vaalikelpoisuutta ja kunnan 
vastaava vaikuttamis- tai muu toimielin on valinnut uuden edustajan 
jäsenen tilalle vammaisneuvoston loppukaudeksi. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää asettaa vammaisneuvoston toimikaudelle 1.11.2022-
31.5.2025 seuraavasti: 
 
- Espoon kaupunki, viisi (5) jäsentä 
 
Jäsen Pirkko Kuusela 
Jäsen Kaisa Penttilä 
Jäsen Hanne Österberg 
Jäsen Timo Kallioja 
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Jäsen Hanna Bäckström 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Mika-Erik Walls 
2. varajäsen Auri Lempinen 
3. varajäsen Ritva Karhunen 
4. varajäsen Emmi Eteläsalo-Holmberg 
5. varajäsen Bror-Eirik Lenander 
 
- Hangon kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Annabelle Cehlin 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Kirsti Malmsten 
 
- Inkoon kunta, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Rosita Ahlgren 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Rolf Holmberg 
 
- Karkkilan kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Eino Huotari 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Maritta Salo 
 
- Kauniaisten kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Marketta Forsell 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Monica Tallberg 
 
- Kirkkonummen kunta, kolme (3) jäsentä 
 
Jäsen Inger Karlsson 
Jäsen Juha-Matti Koskinen 
Jäsen Helena Paimela 
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Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Hannele Rauhanen 
2. varajäsen Pekka Fredriksson 
3. varajäsen Tarja Piili 
 
- Lohjan kaupunki, kolme (3) jäsentä 
 
Jäsen Marsa Valtonen 
Jäsen Sari Manni 
Jäsen Katrina Vasica 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Liisa Rautanen 
2. varajäsen Liisa Mononen 
3. varajäsen Irma Ketonen 
 
- Raaseporin kaupunki, kaksi (2) jäsentä 
 
Jäsen Kaj-Christer Ojala 
Jäsen Marika Törnqvist-Björklund 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Clara Westerlund-Horttana 
2. varajäsen Siv Allenius 
 
- Siuntion kunta, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Tom Paasikivi 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Sinikka Hussi 
 
- Vihdin kunta, kaksi (2) jäsentä 
 
Jäsen Mika Kaartinen 
Jäsen Risto Salmi 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Anja Hukkanen 
2. varajäsen Sirpa Salojärvi 
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Lisäksi aluehallitus päättää 
 
1. että vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa ja 
 
2. todeta, että vammaisneuvosto käsittelee toimikauden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset niissä tapauksissa, mikäli vammaisneuvoston jäsen on 
luopunut tehtävästään tai ei täytä enää vaalikelpoisuutta ja kunnan 
vastaava vaikuttamis- tai muu toimielin on valinnut uuden edustajan 
jäsenen tilalle vammaisneuvoston loppukaudeksi. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluehallitus päätti 6.6.2022 § 68 pyytää Espoon kaupunkia, Hangon 
kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, 
Kirkkonummen kuntaa, Lohjan kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion 
kuntaa ja Vihdin kuntaa nimeämään ehdokkaansa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 31.8.2022 mennessä. 
 
Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on asettaa 
hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia näiden 
toimintaedellytyksistä. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 68 

 
 

§ 68 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää    
  
1. että vammaisneuvoston kokoonpano on 20 jäsentä, joista 
vammaisneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jäsenet 
valitaan kunnista seuraavasti: Espoo viisi (5) jäsentä, Hanko yksi (1) jäsen, 
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Inkoo yksi (1) jäsen, Karkkila yksi (1) jäsen, Kauniainen yksi (1) jäsen, 
Kirkkonummi kolme (3) jäsentä, Lohja kolme (3) jäsentä, Raasepori kaksi 
(2) jäsentä, Siuntio yksi (1) jäsen sekä Vihti kaksi (2) jäsentä. Varsinaisille 
jäsenille valitaan kuntakohtaiset varajäsenet, jotka kutsutaan 
sijaantulojärjestyksessä. Varajäseniä voidaan nimetä korkeintaan yhtä 
monta, kuin kunnasta on valittu varsinaisia jäseniä;  
  
2. että vammaisneuvoston ensimmäinen toimikausi on 1.11.2022-
31.5.2025. Mikäli hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen jäsen luopuu 
kesken toimikauden tehtävästä tai ei täytä enää kelpoisuutta, kunnallinen 
vaikuttamistoimielin valitsee uuden edustajan omasta kokoonpanostaan 
loppukaudeksi ja  
  
3. pyytää Espoon kaupunkia, Hangon kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan 
kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, Kirkkonummen kuntaa, Lohjan 
kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion kuntaa ja Vihdin kuntaa 
nimeämään ehdokkaansa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon edellä kohdassa 1 mainitun kokoonpanon mukaisesti 
31.8.2022 mennessä. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä; ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.   

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä lasten ja nuorten, ikääntyneen väestön tai vammaisten 
henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
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vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.   

Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on asettaa 
hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia näiden 
toimintaedellytyksistä.    

Vaikuttamistoimielinten toiminnan käynnistämisen valmistelu  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien vaikuttamistoimielinten 
edustajille järjestettiin yhteiskokoukset 20.4.2022 ja 22.4.2022. 
Kokouksissa valmisteltiin kunkin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen 
toiminnan käynnistämistä.  

Yhteiskokousten pohjalta muodostettiin ehdotus toiminnan käynnistämisen 
periaatteista, jotka lähetettiin vaikuttamistoimielinten edustajille 
kommentoitavaksi 18.5.2022 ja kommentteja pyydettiin toimitettavaksi 
hyvinvointialueelle 30.5.2022 mennessä.  

Toimintamalliin annettiin määräajassa neljä palautetta: Espoon, Inkoon,  
Kauniaisten ja Raaseporin vammaisneuvostoilta. 

Inkoon vammaisneuvosto toi esille pienen kunnan äänen kuuluvuuden 
vammaisneuvostossa. Inkoon vammaisneuvosto esitti, että väestöpohjaan 
sidotussa edustajien määrässä Espoon jäsenmäärä olisi kolme (3) jäsentä 
viiden (5) sijaan.  

Espoon ja Kauniaisten vammaisneuvostot esittivät, että puheenjohtaja 
tulee valita suurimman kunnan edustajista, 1. varapuheenjohtaja 2-3 
edustajan kunnista ja 2. varapuheenjohtaja yhden edustajan kunnista. 

  Raaseporin vammaisneuvostolla ei ollut muutosesityksiä toimintamalliin. 

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet syyskuussa 2022. 
Vaikuttamistoimielimet järjestäytyvät arviolta marraskuussa 2022. 

Hyvinvointialue laatii luonnokset toimintaohjeista jokaiselle 
vaikuttamistoimielimelle. Luonnokset käsitellään hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten ensimmäisissä kokouksissa. Toimintaohjeet 
vahvistetaan aluehallituksessa arviolta joulukuussa 2022. 

Päätöshistoria 
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143/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 119 
 
§ 119 
Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 1.11.2022-31.5.2025 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää asettaa vanhusneuvoston toimikaudelle 1.11.2022-
31.5.2025 seuraavasti: 
 
- Espoon kaupunki, viisi (5) jäsentä 
 
1. jäsen Olli Männikkö 
2. jäsen Gustav Båsk, 
3. jäsen Hannu Viitanen 
4. jäsen Kaija Viitakoski 
5. jäsen Juhani Kytö 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Kerttu Perttilä 
2. varajäsen Kalevi Kivistö 
3. varajäsen Katri Rannisto 
4. varajäsen Matti Passinen 
5. varajäsen Pentti Walkama 
 
- Hangon kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Riitta Leskinen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Lillemor Remes 
 
- Inkoon kunta, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Ethel Björklöf 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
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1. varajäsen Leena Maunu 
 
- Karkkilan kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Eino Huotari 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Marianne Boström 
 
- Kauniaisten kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Torolf Hedlund 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Heli Lähdesmäki 
 
- Kirkkonummen kunta, kolme (3) jäsentä 
 
1. jäsen Pekka Jäppinen 
2. jäsen Irja Orava 
3. jäsen Kaj Sjöblom 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Seppo Nyqvist 
2. varajäsen Sonja Rönkkö 
3. varajäsen Tuomo Tiitinen 
 
- Lohjan kaupunki, kolme (3) jäsentä 
 
1. jäsen Mirja Janerus 
2. jäsen Riitta Luhtala 
3. jäsen Liisa Mantere 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Gudrun Lahtinen 
2. varajäsen Pepina Hyppönen 
3. varajäsen Pirkko Kvarnström 
 
- Raaseporin kaupunki, kaksi (2) jäsentä 
 
1. jäsen Marianne Isaksson-Heimberg 
2. jäsen Frank Lindholm 
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Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Isa Forsbäck 
2. varajäsen Rauno Gillsten 
 
- Siuntion kunta, yksi (1) jäsen 
 
1. jäsen Clas Czarneck 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Reijo Korhonen 
 
- Vihdin kunta, kaksi (2) jäsentä 
 
1. jäsen Anna-Leena Brännare 
2. jäsen Lea Laurell 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Marjatta Lehtamo 
2. varajäsen Vilho Ahlgrén  
 
Lisäksi aluehallitus päättää 
 
1. että vanhusneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa ja 
 
2. todeta, että vanhusneuvosto käsittelee toimikauden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset niissä tapauksissa, mikäli vanhusneuvoston jäsen on 
luopunut tehtävästään tai ei täytä enää vaalikelpoisuutta ja kunnan 
vastaava vaikuttamis- tai muu toimielin on valinnut uuden edustajan 
jäsenen tilalle vanhusneuvoston loppukaudeksi. 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää asettaa vanhusneuvoston toimikaudelle 1.11.2022-
31.5.2025 seuraavasti: 
 
- Espoon kaupunki, viisi (5) jäsentä 
 
Jäsen Olli Männikkö 
Jäsen Gustav Båsk, 
Jäsen Hannu Viitanen 
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Jäsen Kaija Viitakoski 
Jäsen Juhani Kytö 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Kerttu Perttilä 
2. varajäsen Kalevi Kivistö 
3. varajäsen Katri Rannisto 
4. varajäsen Matti Passinen 
5. varajäsen Pentti Walkama 
 
- Hangon kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Riitta Leskinen 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Lillemor Remes 
 
- Inkoon kunta, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Ethel Björklöf 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Leena Maunu 
 
- Karkkilan kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Eino Huotari 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Marianne Boström 
 
- Kauniaisten kaupunki, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Torolf Hedlund 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Heli Lähdesmäki 
 
- Kirkkonummen kunta, kolme (3) jäsentä 
 
Jäsen Pekka Jäppinen 
Jäsen Irja Orava 
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Jäsen Kaj Sjöblom 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Seppo Nyqvist 
2. varajäsen Sonja Rönkkö 
3. varajäsen Tuomo Tiitinen 
 
- Lohjan kaupunki, kolme (3) jäsentä 
 
Jäsen Mirja Janerus 
Jäsen Riitta Luhtala 
Jäsen Liisa Mantere 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Gudrun Lahtinen 
2. varajäsen Pepina Hyppönen 
3. varajäsen Pirkko Kvarnström 
 
- Raaseporin kaupunki, kaksi (2) jäsentä 
 
Jäsen Marianne Isaksson-Heimberg 
Jäsen Frank Lindholm 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Isa Forsbäck 
2. varajäsen Rauno Gillsten 
 
- Siuntion kunta, yksi (1) jäsen 
 
Jäsen Clas Czarneck 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Reijo Korhonen 
 
- Vihdin kunta, kaksi (2) jäsentä 
 
Jäsen Anna-Leena Brännare 
Jäsen Lea Laurell 
 
Kuntakohtaiset varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. varajäsen Marjatta Lehtamo 
2. varajäsen Vilho Ahlgrén  
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Lisäksi aluehallitus päättää 
 
1. että vanhusneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa ja 
 
2. todeta, että vanhusneuvosto käsittelee toimikauden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset niissä tapauksissa, mikäli vanhusneuvoston jäsen on 
luopunut tehtävästään tai ei täytä enää vaalikelpoisuutta ja kunnan 
vastaava vaikuttamis- tai muu toimielin on valinnut uuden edustajan 
jäsenen tilalle vanhusneuvoston loppukaudeksi. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluehallitus päätti 6.6.2022 § 69 pyytää Espoon kaupunkia, Hangon 
kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, 
Kirkkonummen kuntaa, Lohjan kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion 
kuntaa ja Vihdin kuntaa nimeämään ehdokkaansa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 31.8.2022 mennessä. 

 
Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on asettaa 
hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia näiden 
toimintaedellytyksistä. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 69 

 
 

§ 69 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää    
  
1. että vanhusneuvoston kokoonpano on 20 jäsentä, joista 
vanhusneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jäsenet 
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valitaan kunnista seuraavasti: Espoo viisi (5) jäsentä, Hanko yksi (1) jäsen, 
Inkoo yksi (1) jäsen, Karkkila yksi (1) jäsen, Kauniainen yksi (1) jäsen, 
Kirkkonummi kolme (3) jäsentä, Lohja kolme (3) jäsentä, Raasepori kaksi 
(2) jäsentä, Siuntio yksi (1) jäsen sekä Vihti kaksi (2) jäsentä. Varsinaisille 
jäsenille valitaan kuntakohtaiset varajäsenet, jotka kutsutaan 
sijaantulojärjestyksessä. Varajäseniä voidaan nimetä korkeintaan yhtä 
monta, kuin kunnasta on valittu varsinaisia jäseniä;  
  
2. että vanhusneuvoston ensimmäinen toimikausi on 1.11.2022-31.5.2025. 
Mikäli hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen jäsen luopuu kesken 
toimikauden tehtävästä tai ei täytä enää kelpoisuutta, kunnallinen 
vaikuttamistoimielin valitsee uuden edustajan omasta kokoonpanostaan 
loppukaudeksi ja   
  
3. pyytää Espoon kaupunkia, Hangon kaupunkia, Inkoon kuntaa, Karkkilan 
kaupunkia, Kauniaisten kaupunkia, Kirkkonummen kuntaa, Lohjan 
kaupunkia, Raaseporin kaupunkia, Siuntion kuntaa ja Vihdin kuntaa 
nimeämään ehdokkaansa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon edellä kohdassa 1 mainitun kokoonpanon mukaisesti 
31.8.2022 mennessä. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä; ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto.     

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.   

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä lasten ja nuorten, ikääntyneen väestön tai vammaisten 
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henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.   

Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on asettaa 
hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia näiden 
toimintaedellytyksistä.    

Vaikuttamistoimielinten toiminnan käynnistämisen valmistelu  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien vaikuttamistoimielinten 
edustajille järjestettiin yhteiskokoukset 20.4.2022 ja 22.4.2022. 
Kokouksissa valmisteltiin kunkin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen 
toiminnan käynnistämistä.  

Yhteiskokousten pohjalta muodostettiin ehdotus toiminnan käynnistämisen 
periaatteista, jotka lähetettiin vaikuttamistoimielinten edustajille 
kommentoitavaksi 18.5.2022 ja kommentteja pyydettiin toimitettavaksi 
hyvinvointialueelle 30.5.2022 mennessä.  

Toimintamalliin annettiin määräajassa neljä palautetta: Espoon 
vanhusneuvostolta, Kirkkonummen vanhusneuvostolta, Lohjan 
vanhusneuvostolta sekä Raaseporin vanhusneuvostolta.  

Espoon vanhusneuvosto esitti muutoksena parittoman jäsenmäärän 
valitsemista. Ratkaisuna tähän Espoon vanhusneuvosto esitti Espoosta 
nimettävän jäsenmäärän kasvattamista kuuteen (6). Espoon ja 
Kirkkonummen vanhusneuvostot esittivät varajäsenten osalta 
sijaantulojärjestyksen vaihtamista henkilökohtaisiin varajäseniin. Espoon 
vanhusneuvosto esitti, että aluehallitus valitsee vanhusneuvoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

Lohjan ja Raaseporin vanhusneuvostoilla ei ollut muutosesityksiä 
toimintamalliin.  

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet syyskuussa 2022. 
Vaikuttamistoimielimet järjestäytyvät arviolta marraskuussa 2022.  

  Hyvinvointialue laatii luonnokset toimintaohjeista jokaiselle 
vaikuttamistoimielimelle. Luonnokset käsitellään hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten ensimmäisissä kokouksissa. Toimintaohjeet 
vahvistetaan aluehallituksessa arviolta joulukuussa 2022. 

Päätöshistoria 
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113/01.00.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 120 
 
§ 120 
Hyvinvointialuejohtajan viransijaisten määrääminen toistaiseksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää  
 
1. että hyvinvointialuejohtajan viransijaisena toimivat seuraavat viranhaltijat 
alla olevassa järjestyksessä:  
 
1. konsernipalveluiden johtaja 
2. palvelutuotannon johtaja 
3. palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
4. pelastusjohtaja 
5. palvelualuejohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut 
6. palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut  
7. palvelualuejohtaja, vammaispalvelut ja 
 
2. että edellä mainittujen viranhaltijoiden viransijaiset eivät toimi 
hyvinvointialuejohtajan viransijaisina. 
 

Käsittely  
Konsernipalveluiden johtaja Syrjänen, palvelutuotannon johtaja Pälve, 
pelastusjohtaja Ihamäki sekä palvelualuejohtajat Ahlström, Hokkanen, 
Paananen ja Suominen olivat esteellisinä poistuneena kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajan klo 11.47-11.48 (esteellisyyden peruste: hallintolain 
28.1 § kohta 1). 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hallintosäännön 92 § mukaan hyvinvointialuejohtajan ollessa esteellinen 
tai estynyt tai viran ollessa avoinna, toimii sijaisena 
tai viran väliaikaisena hoitajana aluehallituksen määräämä 
valmistelujohtaja, palvelualuejohtaja tai muu viranhaltija. 
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Päätösehdotuksessa mainitut viranhaltijat ovat esteellisiä osallistumaan 
asian käsittelyyn (esteellisyyden peruste: osallisuusjäävi, hallintolain 28 § 
mom. kohta 1). 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 121 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Käsittelyn aikana konsernipalvelujen johtaja Syrjänen esitteli 
hyvinvointialueen talouden tasapainoa ja rahoitusta tulevina vuosina. 
 
Jäsen Juvonen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.58-12.01. 
 
Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Räsänen oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.02-12.05. 
 
Palvelutuotannon johtaja Pälve poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.41. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 13.10-13.12. 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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§ 122 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Raha-asiainvaliokunnan 25.8.2022 RV 34/2022 päätös: 
Valtionavustuksen myöntäminen ja maksaminen sote- ja pelastustoimen 
uudistuksen välttämättömiin ICT-valmistelukustannuksiin (oheismateriaali)  
 
Päätöksellä myönnetään ja maksetaan Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 12,8 miljoonaa euroa valtionavustuslain (688/2001) 
mukaisena erityisavustuksena käytettäväksi sote- ja pelastustoimen 
uudistuksen välttämättömiin ICT-valmistelukustannuksiin. Avustus 
myönnetään ja maksetaan momentilta 28.70.05 (Sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen valmistelun ja 
toimeenpanon tuki ja ohjaus, 3 v). 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali
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254/02.05.06/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 123 
 
§ 123 
Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n osakkeiden merkitseminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. ostaa Espoon kaupungilta 1166 kappaletta Seure Henkilöstöpalvelut 
Oy:n osakkeita merkintähintaan 510,0 euroa/kpl (kauppahinta yhteensä 
594 660,0 euroa); 
 
2. todeta, että osakkeiden omistusoikeus siirtyy Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ja kauppahinta maksetaan viimeistään 
2.1.2023; 
 
3. liittyä liitteenä olevaan Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n 
osakassopimukseen;  
 
4. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
puolesta yksityiskohtaiset ehdot sisältävän kauppakirjan ja tekemään 
siihen vähäisiä tai teknisiä muutoksia sekä allekirjoittamaan 
osakassopimuksen ja muut mahdolliset osakkuuden edellyttämät asiakirjat 
ja  
 
5. todeta, että Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n kanssa tehdään erillinen 
sopimus palveluiden hankkimisesta. 
 

Käsittely  
Aluehallituksen puheenjohtaja Laiho poistui esteellisenä kokouksesta 
ennen tämän asian käsittelyn aloittamista klo 13.12 (esteellisyyden 
peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 2). Tilalle saapui varajäsen Nores. 
 
1. varapuheenjohtaja Räsänen toimi puheenjohtajana kokouksessa § 123-
125 osalta. 
 
Jäsenet Juvonen ja Rehn-Kivi ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja 
Vuornos poistuivat esteellisinä kokouksesta ennen tämän asian käsittelyn 
aloittamista klo 13.12 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 2). 
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Konsernipalvelujen johtaja Syrjänen poistui esteellisenä kokouksesta 
ennen tämän asian käsittelyn aloittamista klo 13.12 (esteellisyyden 
peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 4). 
 
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. ostaa Espoon kaupungilta 1166 kappaletta Seure Henkilöstöpalvelut 
Oy:n osakkeita merkintähintaan 510,0 euroa/kpl (kauppahinta yhteensä 
594 660,0 euroa); 
 
2. todeta, että osakkeiden omistusoikeus siirtyy Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ja kauppahinta maksetaan viimeistään 
2.1.2023; 
 
3. liittyä liitteenä olevaan Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n 
osakassopimukseen;  
 
4. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
puolesta yksityiskohtaiset ehdot sisältävän kauppakirjan ja tekemään 
siihen vähäisiä tai teknisiä muutoksia sekä allekirjoittamaan 
osakassopimuksen ja muut mahdolliset osakkuuden edellyttämät asiakirjat; 
 
5. todeta, että Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n kanssa tehdään erillinen 
sopimus palveluiden hankkimisesta ja 
 
6. todeta, että henkilöstöpalvelumarkkinan tilannetta ja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osakkuutta Seure Henkilöstöpalvelut Oy:ssa arvioidaan 
uudelleen valtuustokauden aikana. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palveluiden 
järjestämisvastuun on määrä siirtyä kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Järjestämisvastuun turvallisen ja 
hallitun siirron näkökulmasta on kriittistä, että palvelutuotannossa 
pystytään varmistamaan henkilöresurssien saatavuus. Hyvinvointialueelle 
siirtyvät sopimukset ja yhtiöosakkuudet eivät nykyisellään riittävällä tavalla 
kata henkilöresurssien hankintaan liittyviä palveluita siirtymävaiheessa. 
Tämän perusteella Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on neuvotellut Seure 
Henkilöstöpalvelut Oy:n (myöh. Seure) osakkeiden ostamisesta Espoon 
kaupungilta, joka mahdollistaisi henkilöstöresurssien hankkimisen yhtiöltä.   
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Seure toimittaa vuokratyöntekijöitä, sijaisia ja määräaikaisia työntekijöitä 
sosiaali- ja terveyspalveluiden, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen 
toimintoihin. Seuressa työskentelee yli 15 000 vuokratyöntekijää ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon osuus työntekijöiden jakautumisessa eri 
aloille on 38,2 %. Lisäksi se tarjoaa muita henkilöstöpalveluita kattavasti eri 
toimialoille. Palveluita ovat mm. henkilöstövuokraus, rekrytointipalvelu, 
henkilöstön sijoittelupalvelu sekä analytiikka- ja asiantuntijapalvelut. 
Seuren tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eikä se myöskään jaa osinkoa. 
Mahdollinen voitto käytetään yhtiön toiminnan kehittämiseen.  
 
Henkilöstöresurssien saannin turvaamiseen, sijaistoimintaan liittyvien 
kustannusten kasvuun ja palveluiden laadunhallintaan pystytään 
vaikuttamaan Seuren kumppanuuden kautta, sillä vuokratyömarkkinat ovat 
kuumentuneet ja kilpailu työvoimasta on kiristynyt merkittävästi. Länsi-
Uudellamaalla Seuren palveluita käyttää tällä hetkellä Espoon kaupunki, 
vuosiostojen ollessa sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta noin 9,5 milj. 
euroa. Myös Kauniaisten kaupunki hankkii vastaavia palveluita Seurelta.  
 
Yhtiön omistajat ovat Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki, Helsingin ja 
Uudenmaan sairaanhoitopiiri, Kauniaisten kaupunki, Keski-Uudenmaan 
sote -kuntayhtymä, Espoon kaupungin konserniyhtiö Espoo Catering Oy, 
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia ja Vantaan kaupungin 
konserniyhtiö Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy. Yhtiö toimii julkisista 
hankinnoista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaisena 
osakkeenomistajiensa sidosyksikkönä. 
 
Espoon kaupungin kanssa käytyjen neuvotteluiden perusteella kaupunki 
on tarjonnut Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 35 % Seuren 
osakkeistaan, yhteensä 1166 kappaletta. Tämä vastaa Espoon kaupungin 
sosiaali- ja terveydenhuollon suhteellista osuutta Seuren palveluiden 
käytöstä. Yhden osakkeen merkintähinnaksi esitetään 510,0 euroa, jonka 
perusteella kauppahinnaksi muodostuu 594 660,0 euroa. Osakkeiden 
arvostus perustuu Espoon kaupungin ja Vantaan kaupungin yhteisesti 
teettämään selvitykseen, jonka on toteuttanut KPMG Oy. Osakkuus ei 
edellytä osakassopimuksen tai muiden sopimusten/sääntelyiden 
perusteella erillistä pääomitusta.  
 
Seuren liiketoiminnan laaja-alaisen kehittämisen varmistamiseksi nykyiset 
osakkaat ovat todenneet olevansa valmiita neuvottelemaan yhtiön 
hallituskokoonpanosta huomioiden hyvinvointialueiden edustavuus yhtiön 
hallitustyöskentelyssä. 
Seuren palveluita ja osakkuuden tarkoituksenmukaisuutta arvioitaisiin 
myöhemmin järjestämisvastuun siirron jälkeen. Osakkuuteen liittyvästä 
merkittävästä taloudellista panostuksesta johtuen osakkuutta on 
tarkoituksenmukaista lähestyä kuitenkin pitkäaikaisena strategisena 
kumppanuutena.  
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Hyvinvointialueen hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä 
on päättää yhtiöiden ja muiden yhteisöjen sekä säätiöiden perustamisesta, 
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisestä, mikäli osakkeiden ja 
osuuksien arvo on enintään 10 miljoonaa euroa. 
 

Liitteet 
5 Osakassopimus: Seure Henkilöstöpalvelut Oy 

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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3/01.01.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 124 
 
§ 124 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle siirtyviä sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen sopimuksia ja vastuita koskeva 
selvitys (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. liitteen 1 mukaiseen selvitykseen sisältyvien sopimusten ja vastuiden 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle ja 
 
2. liitteen 2 mukaiseen selvitykseen sisältyvien sopimusten ja vastuiden 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, että 
liitteellä ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin 
hyvinvointialueen vastuulle, mikäli ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen 
tai pelastustoimen järjestämistä katkeamattomasti ja lainmukaisesti 
alueella ja mikäli kuntien kanssa myöhemmin käytävissä neuvotteluissa 
päästään yhteisymmärrykseen jaon yksityiskohdista. 
 

Käsittely  
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Wickström ja jäsenet Frantsi-Lankia 
ja Sahiluoma poistuivat esteellisinä kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn aloittamista klo 13.16 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § 
kohta 2). 
 
Jäsen Myllyniemi poistui esteellisenä kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn aloittamista klo 13.16 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § 
kohta 2). Tilalle saapui varajäsen Hiilamo. 
 
Palvelualuejohtaja Suominen poistui kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn aloittamista klo 13.16. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  
Sopimuksia ja vastuita luovuttavat organisaatiot 
  
Hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset 1 päivä tammikuuta 
2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle sopimuksia ja vastuita luovuttavat Espoon kaupunki, 
Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kaupunki, Kauniaisten 
kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin kaupunki, 
Siuntion kunta, Vihdin kunta sekä Perusturvakuntayhtymä Karviainen. 
Lisäksi sopimuksia ja vastuita luovuttavat erityishuoltopiirien kuntayhtymät 
Eteva ja Kårkulla samkommun, joiden siirtyvät sopimukset ja vastuut 
tuodaan myöhemmin käsittelyyn.  
 
Päätöksenteosta kunnissa ja selvitysten sisällöstä sekä kuntien 
kanssa käytävistä neuvotteluista 
 
Kaikki kunnat ja kuntayhtymät ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista sopimuksista ja vastuista 28.2.2022 mennessä. 
Aluevaltuusto on 29.3.2022 § 28 tekemällään päätöksellä ottanut 
sopimuksia ja vastuita koskevat selvitykset ja esitykset vastaan ja 
merkinnyt ne tiedoksi sekä päättänyt, että asia saatetaan uudelleen 
aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Kunnan on voimaanpanolain 26 § 3 momentin mukaisesti tullut täydentää 
antamaansa selvitystä 30 kesäkuuta 2022 mennessä, jos siirtyvissä 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. Sopimuksia ja vastuita hyvinvointialueelle luovuttavista 
organisaatioista Espoon kaupunki, Hangon kaupunki, Inkoon kunta, 
Kauniaisten kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin 
kaupunki, Siuntion kunta, Perusturvakuntayhtymä Karviainen ja 
erityishuoltopiirien kuntayhtymä Kårkulla samkommun ovat täydentäneet 
selvitystään 30 kesäkuuta 2022 mennessä.  
 
Hyvinvointialueelle kesäkuussa toimittamissaan selvityksissä kunnat ja 
kuntayhtymät ovat täydentäneet ja tarkentaneet helmikuussa toimittamiaan 
selvityksiä.  Selvityksiä on täydennetty aiemmasta selvityksestä 
puuttuneilla ja helmikuun jälkeen solmituilla, sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen järjestämistä turvaavilla, sopimuksilla. Vastaavasti 
selvityksiä on tarkennettu poistamalla päättyneitä tai irtisanottuja 
sopimuksia. 
 
Liite 1 sisältää hyvinvointialueelle suoraan siirtyväksi esitettäviä 
sopimuksia. Yleisseuraannon nojalla siirtyviksi esitetyt sopimukset ovat 
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pääsääntöisesti sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämiseen liittyviä palvelu- ja tavarahankintasopimuksia sekä erilaisia 
yhteistyösopimuksia. Siirtyväksi esitetyt sopimukset ovat tyypillisesti 
sellaisia, että niitä hyödyntävät vain sosiaali- ja terveyspalveluita ja 
pelastustoimen palveluita kunnissa tai kuntayhtymissä tuottavat 
toimintayksiköt.  
 
Liitteen 1 mukaisten sopimusten siirtäminen hyvinvointialueen vastuulle on 
todettu tarpeelliseksi sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
järjestämisen turvaamiseksi hyvinvointialueella. Siirtyvien sopimusten 
saantoa tullaan päivittämään joulukuun aluevaltuuston käsittelyyn 
tuotavalla täydennyksellä. Nyt päätöksentekoon tuodaan sopimukset, 
joiden kohdalla siirtotarpeen arviointi on tehty. Vielä selvityksen alla olevat 
sopimukset tuodaan myöhemmin aluevaltuuston käsittelyyn.  
  
Liite 2 sisältää kunnan ja hyvinvointialueen välillä jaettaviksi esitettäviä 
sopimuksia. Jaettavat sopimukset ovat tyypillisesti erilaisia ICT- ja 
tukipalvelusopimuksia, joita hyödyntävät myös muut kuin sosiaali- ja 
terveystoimen sekä pelastustoimen palveluita tuottavat toimintayksiköt. 
Esimerkkeinä edellä mainituista tukipalvelusopimuksista mainittakoon 
ruoka-, puhtauspalveluun ja logistiikkaan liittyvät sopimukset.   
 
Jaettaviksi esitetyt sopimukset ovat pääsääntöisesti sellaisia, joita kunta 
tarvitsee myös oman toimintansa järjestämiseen sen jälkeen, kun sosiaali- 
ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu on siirtynyt 
hyvinvointialueelle. Neuvottelut hyvinvointialueen jaettavaksi esittämistä 
sopimuksista, jotka turvaavat palveluiden katkeamattoman ja lainmukaisen 
järjestämisen alueella ovat käynnissä, mutta ovat aikaa vieviä kuntien 
selvittäessä sopimusten jaettavuutta. Neuvottelut tulee saada pikaisesti 
päätökseen syksyllä 2022. Lisäksi sopimusteknisten toimenpiteiden ja 
käytännön järjestelyjen tekeminen vaatii runsaasti aikaa.  
Nyt päätöksentekoon tuodaan liitteen 2 mukaiset sopimukset, jotka 
jaetaan, mikäli ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen 
järjestämistä katkeamattomasti ja lainmukaisesti alueella ja mikäli kuntien 
kanssa myöhemmin käytävissä neuvotteluissa päästään 
yhteisymmärrykseen jaon yksityiskohdista. Esitetyllä sopimusten 
vastaanottamista koskevalla päätöksellä ja ottamisella hyvinvointialueen 
vastuulle halutaan varmistaa, että tarvittaviin toimenpiteisiin voidaan ryhtyä 
viipymättä tilanteessa, jossa yllä mainitut edellytykset täyttyvät. Jaettavien 
sopimusten saantoa tullaan suoraan siirtyvien sopimusten tavoin 
päivittämään joulukuun aluevaltuuston käsittelyyn tuotavalla 
täydennyksellä. 
 
Selvitysten ja selvitysten täydennysten käsittely hyvinvointialueella 
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Kunnat ja kuntayhtymät ovat jatkaneet selvitys- ja täydennystyötä ja 
sopimusasiakirjojen toimittamista hyvinvointialueelle. Kokonaan uusien, tai 
jatkoselvitysten yhteydessä löytyneiden sopimusasiakirjojen lisäksi, myös 
aiemmin toimitettuja asiakirjakokonaisuuksia on täydennetty esimerkiksi 
sopimusliitteiden tai hankintapäätöksien osalta. Tämänhetkisen arvion 
mukaan hyvinvointialueelle on siirtymässä yli 4000 sopimusta, joista yli 
3700 on tallennettu hyvinvointialueen sopimushallintajärjestelmään.  
 
Selvitysten ja niiden täydennysten käsittelyä hyvinvointialueella on jatkettu 
hyvässä yhteistyössä kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Puuttuvia 
sopimuksia on pyritty tunnistamaan vertaamalla selvityksiä kuntien 
sosiaali- ja terveystoimen yksiköiden ostolaskuaineistoon. Lisäksi 
selvityksiin sisältyviä sopimuskokonaisuuksia on käyty läpi jokaisen 
kunnan ja kuntayhtymien kanssa erikseen järjestetyissä kokouksissa.  
Kuntakohtaisilla läpikäynneillä on pyritty varmistamaan sopimuskannan 
kattavuus häiriöttömän ja turvallisen siirtymän palvelutuotannon 
käynnistämiseksi sekä tunnistamaan mahdolliset hankinta- ja sopimusten 
jatkamistarpeet. Samalla on sovittu vuoden 2022 aikana päättyvien 
sopimusten optioiden käyttöönotosta.  
 
Hyvinvointialueen sisällä selvityksiä täydennyksineen on käyty läpi 
asiakokonaisuuksittain palvelulinjojen kanssa. Palvelulinjat ovat käyneet 
läpi kuntien ja kuntayhtymien siirtyviksi esittämiä sopimuksia ja ottaneet 
kantaa sopimusten siirtotarpeisiin. Palvelulinjat ovat tarvearvion pohjalta 
esittäneet kantansa sopimusten siirtämisestä ja jatkamisesta tai 
kilpailuttamisesta. Läpikäyntien yhteydessä on myös tunnistettu 
lisäselvitystä vaativia tai kokonaan puuttuvia sopimus- ja 
osakokonaisuuksia. Samalla on kartoitettu hyvinvointialueen tulevia 
hankintatarpeita. 
 
Hyvinvointialueen vastaanottamia sopimuksia on tarkasteltu myös 
juridisesta näkökulmasta. Sopimusten juridisen tarkistuksen tavoitteena on 
varmistua sopimuskannan kelpoisuudesta ja tunnistaa hyvinvointialueen 
kannalta epäedulliset ja siten myös toimenpiteitä vaativat sopimukset sekä 
tulevat kilpailutustarpeet. Tarkistuksen kohteena ovat muun muassa olleet 
sopimuksiin sisältyvien tietosuojaliitteiden riittävä taso sekä 
irtisanomisaikaa, hinnanmuutosta, sopimuksen siirtoa ja 
vahingonkorvausvastuita koskevat ehdot. Lisäksi tarvittavilta osin 
tarkistetaan tilaajavastuulain määrittelemän tilaajan selvitysvelvollisuuden 
mukaisesti, että hyvinvointialueen sopimuskumppaniksi tulevat toimittajat 
täyttävät sopimusosapuolina ja työnantajina lakisääteiset velvoitteensa 
(Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa 
käytettäessä 22.12.2006/1233). 
 
Juridista tarkistusta on tähän mennessä ehditty tehdä hiukan yli yhdelle 
kolmasosalle sopimuksista. Sopimusten tarkistusta tullaan jatkamaan ja 
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tarkistuksessa havaittuihin epäkohtiin puuttumaan syksyn aikana ja 
tulevien kilpailutusten yhteydessä. Koska tällä hetkellä hyvinvointialueen 
ensisijaisena tehtävänä on turvata palveluiden jatkuvuus, on 
hyvinvointialueen edun mukaista ottaa sopimukset vastaan yllä esitetyn 
mukaisesti. 

Liitteet 
6 Hyvinvointialueen vastuulle suoraan siirtyvät sopimukset ja vastuut 

(liite 1) - Avtal och ansvar som överförs direkt till välfärdsområdets 
ansvar (bilaga 1) 

7 Hyvinvointialueen vastuulle potentiaalisesti siirtyvät, jaettavat 
sopimukset ja vastuut (liite 2) - Avtal och ansvar som delas, som 
eventuellt överförs till välfärdsområdet (bilaga 2) 

 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 29.03.2022 § 28 

 
 

§ 28 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus    
 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. ottaa sopimuksia ja vastuita koskevien liitteiden 1 ja 2 mukaiset 
selvitykset ja esitykset vastaan ja merkitsee ne tiedoksi ja 
 
2. että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 22.03.2022 § 23 

 
 
Päätösehdotus Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta Jarno Moisala 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. ottaa sopimuksia ja vastuita koskevien liitteiden 1 ja 2 mukaiset 
selvitykset ja esitykset vastaan ja merkitsee ne tiedoksi ja 
 
2. että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely  
Pöydälle jaettiin uudet liitteet ”Kuntien hyvinvointialueelle suoraan siirtyviksi 
ilmoittamat sopimukset ja vastuut” ja ”Kuntien hyvinvointialueelle 
potentiaalisesti jaettavaksi ilmoittamat sopimukset ja vastuut”, jotka 
korvaavat esityslistalla olleet liitteet. 
 
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja af Hällström ja varajäsen Mollgren 
saapuivat kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 15.52. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 

Selostus  
Lainsäädäntötausta 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä sekä pelastustoimen 
järjestämisestä annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 (ns. voimaanpanolaki) 26 § velvoittaa kunnat tekemään 
viimeistään 28 helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvityksen 22, 23 ja 25 
§:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista sekä arvion henkilöstön määrästä, palkkakuluista 
ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. 
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Kunnan on voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti täydennettävä 
antamaansa selvitystä viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 
siirtyvissä toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuuston on voimaanpanolain 28 §:ssä säädetyn 
mukaisesti käsiteltävä kunnalta saatu selvitys viimeistään 31 päivänä 
maaliskuuta 2022 ja päätettävä sen perusteella 22–25 §:ssä irtaimen 
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Hyvinvointialue voi voimaanpanolain 26.2 §:n nojalla pyytää kunnalta 
käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos 
hyvinvointialue katsoo, että selvityksen mukaan hyvinvointialueen 
hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- 
ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, 
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät 25 §:ssä säädetyn mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset 1 
päivästä tammikuuta 2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos 
sopimusta ei ole mahdollista siirtää tai jakaa, kunta tekee 26 §:ssä 
tarkoitetussa selvityksessä esityksen sopimukseen liittyvän vastuun 
jakautumisesta. 
 
Edellä 1 momentissa säädetystä poiketen hyvinvointialueelle eivät 
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry sellaiset 
toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä, eivätkä vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee 
tämän lain vahvistamisen jälkeen, mutta ennen sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 
 
Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuun siirtoa joko voimassa olevan 
lainsäädännön tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa 
tästä aiheutuvista seuraamuksista.  
 
Sopimuksia ja vastuita luovuttavat organisaatiot 
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Hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset 1 päivästä tammikuuta 
2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle sopimuksia ja vastuita luovuttavat Espoon kaupunki, 
Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kunta, Kauniaisten kaupunki, 
Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin kaupunki, Siuntion 
kunta, Vihdin kunta sekä Peruspalvelukuntayhtymä Karviainen ja 
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä. 
 
Erityishuoltopiirien kuntayhtymät Eteva ja Kårkulla 
 
Erityishuoltopiirien kuntayhtymät Eteva ja Kårkulla siirretään varoineen ja 
velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 
2023. 
 
Kuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen 
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi 
jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden 
taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia 
varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin. 
 
Eteva ja Kårkulla eivät ole tämän voimaanpanolain 28 §:n mukaisen 
päätöksenteon kohteena, eikä niiltä saatuja selvityksiä siten käsitellä 
tämän päätöksen yhteydessä. 
 
Päätöksenteosta kunnissa ja selvitysten sisällöstä 
 
Kaikki kunnat ja kuntayhtymät ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista sopimuksista ja vastuista. 
 
Toimitetut selvitykset ovat tulleet käsitellyiksi kuntien ja kuntayhtymien 
hallintosäännön mukaisissa päätösvaltaisissa toimielimissä 28 helmikuuta 
2022 mennessä, minkä jälkeen selvitykset on toimitettu hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialueelle toimittamissan selvityksissä kunnat ja kuntayhtymät 
ovat kartoittaneet Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen järjestämisvastuun 
piiriin kuuluvia, siirrettäviksi ja jaettaviksi esitettäviä sopimuksia. Virallisten 
päätösaineistojen yhteydessä vastaanotetut selvitykset ovat sisältäneet 
tiedot sopimusten tai hankintojen nimistä, sopimustoimittajista sekä 
toimittajien y-tunnuksista. Osa selvityksistä on ollut edellä mainittua 
kattavampia ja sisältäneet sopimuskohtaista tietoa esimerkiksi sopimuksen 
vastuuyksiköstä kunnassa, sopimustyypistä ja voimassaoloajasta. 
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Kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyviksi ja jaettaviksi ehdotettuja sopimuksia on 
noin 5000 kappaletta. Yleisseuraannon nojalla siirtyviksi esitetyt 
sopimukset (Liite 1) ovat pääsääntöisesti sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyviä palvelu- ja 
tavarahankintasopimuksia sekä erilaisia yhteistyösopimuksia. Siirtyväksi 
esitetyt sopimukset ovat tyypillisesti sellaisia, että niitä hyödyntävät vain 
sosiaali- ja terveyspalveluita ja pelastustoimen palveluita kunnissa tai 
kuntayhtymissä tuottavat toimintayksiköt. 
 
Jaettaviksi esitetyt sopimukset (Liite 2) ovat tyypillisesti erilaisia 
tukipalvelusopimuksia, joita hyödyntävät myös muut kuin sosiaali- ja 
terveystoimen sekä pelastustoimen palveluita tuottavat toimintayksiköt. 
Esimerkkeinä edellä mainituista tukipalvelusopimuksista mainittakoon 
kuntien ICT-palvelusopimukset ja kiinteistön hoitoon liittyvät sopimukset. 
Jaettaviksi esitetyt sopimukset ovat yleisesti ottaen sellaisia, joita kunta 
tarvitsee myös oman toimintansa järjestämiseen sen jälkeen, kun sosiaali- 
ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu on siirtynyt 
hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyy myös sellaisia sopimuksia, joita ei niiden 
arkaluontoisuuden vuoksi ole syytä saattaa julkisen päätöksenteon 
kohteeksi. Edellä mainitut sopimukset ovat muun muassa sosiaalihuollon 
järjestelmissä olevia sopimuksia, joiden toimittajatiedot voisivat olla 
yhdistettävissä sopimuksia käyttäviin henkilöihin. Kuntien ja kuntayhtymien 
selvityksissä on siten ilmoitettu vain tämän tyyppisten sopimusten 
asiakasmäärät ja mahdollisuuksien mukaan arvio sopimuksiin yhteensä 
käytetyistä euromääristä vuositasolla. 
 
Kunnat ja kuntayhtymät voivat joko hyvinvointialueen pyynnöstä, tai jos 
sopimuksissa ja vastuissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen, täydentää selvitystään voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisesti 30.6.2022 saakka. 
 
Selvitysten käsittely hyvinvointialueella 
 
Hyvinvointialue on vastaanottanut siirtokokonaisuutta koskevan 
selvityksen. Hyvinvointialueen tiedossa on, että osa selvityksistä on 
kuntien ja kuntayhtymien toimesta jouduttu toimittamaan puutteellisina 
lyhyestä valmisteluajasta, henkilöstön vähyydestä ja vaadittavien 
selvitysten laajuudesta johtuen. 
 
Hyvinvointialueen tehtävänä on turvata palveluiden jatkuvuus 
hyvinvointialueella ja varmistaa palveluiden katkeamaton saatavuus. 
Hyvinvointialueen velvollisuutena on ennen sopimuksista ja vastuista 
annetun selvityksen vastaanottamista varmistaa, että siirtokokonaisuus 
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turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella. 
Voidakseen tehdä arvion siitä, turvaavatko hyvinvointialueen hallintaan 
siirtyvät sopimukset ja vastuut, sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä hyvinvointialueella, on selvitys käytävä 
huolella läpi. 
 
Kunnat ja kuntayhtymät ovat selvitysten laatimisen ohella aloittaneet 
sopimusdokumenttien keräämisen ja toimittavat niitä hyvinvointialueelle 
vaiheittain. Kireä valmisteluaikataulu ei kuitenkaan ole mahdollistanut 
sopimusdokumenttien täydellistä siirtämistä hyvinvointialueelle ja 
sopimusmateriaalia täydennetään. Edellä esitetyt seikat ovat luonnollisesti 
vaikuttaneet sopimusten käsittelyn etenemiseen myös hyvinvointialueen 
päässä. 
 
Siirtyviksi ja jaettaviksi esitettyjen sopimusten selvitystä jatketaan 
yhteistyössä kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Jaettaviksi esitettyjen 
sopimusten osalta kuntien ja kuntayhtymien kanssa tullaan käymään 
neuvotteluita siitä, mitä sopimuksia ja millä ehdoin ne ovat valmiita 
jakamaan sopimuksiaan hyvinvointialueen kanssa.  
 
Lisäksi hyvinvointialueen on ennen sopimusten lopullista vastaanottamista 
varmistettava, että siirtyviksi ja jaettaviksi esitettyjen sopimusten 
vastaanottaminen on hyvinvointialueen edun mukaista.  
 
Sopimuksista tehdään huolellinen juridinen ja sisällöllinen tarkastus. 
Tarkastuksen kohteena ovat muun muassa sopimuksiin sisältyvien 
tietosuojaliitteiden riittävä taso sekä irtisanomisaikaa, hinnanmuutosta, 
sopimuksen siirtoa ja vahingonkorvausvastuita koskevat ehdot. Juridisessa 
analyysissa on lisäksi huomioitava hankintalainsäädännön sopimusten 
käytölle asettamat reunaehdot. 

 
Päätöshistoria 
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3/01.01.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 12.09.2022 § 125 
 
§ 125 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan ja vastuulle siirtyvien 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen toimitilojen siirtymistä 
koskeva selvitys (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Anu Norros 
Ojaniemi Pasi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
liitteen mukaiseen selvitykseen sisältyvien toimitilojen siirtymisestä 
hyvinvointialueen hallintaan ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
Toimitiloja luovuttavat organisaatiot 
  
Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät toimitilat 1 päivä tammikuuta 2023, 
jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle toimitiloja hallintaoikeuksia luovuttavat Espoon 
kaupunki, Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kunta, Kauniaisten 
kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin kaupunki, 
Siuntion kunta, Vihdin kunta sekä Perusturvakuntayhtymä Karviainen ja 
Koulutuskuntayhtymä Omnia. Lisäksi toimitilojen hallintaoikeuksia 
luovuttavat erityishuoltopiirien kuntayhtymä Eteva ja Kårkulla samkommun, 
joiden siirtyvät toimitilakokonaisuudet tuodaan myöhemmin käsittelyyn.  
  
Päätöksenteosta kunnissa ja selvitysten sisällöstä 
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Kaikki kunnat ja kuntayhtymät ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista 28.2.2022 mennessä ja täydentäneet 
selvitystään 26 § 3 momentin mukaisesti 30 kesäkuuta 2022 mennessä.  
 
Selvitysten käsittely hyvinvointialueella ja merkittävimmät muutokset 
  
 
Kuntien toimittamien selvitysten mukaisesti Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle siirtyvien toimitilojen suuntaa-antava neliömäärä on 300 
000 m2, 460 rakennusta.   
  

% koko huoneistoalasta  
Kunnilta vuokrattavat 67 % 
Ulkoa vuokrattavat 33 %  
Yhteensä 100 % 

 
Taulukko 1 Kunnilta vastaanotettavat toimitilat hallintamuodoittain 
 
Kunnilta vuokrattavien toimitilojen osuus kokonaismäärästä on 67 %.  
Nämä tilat siirtyvät hyvinvointialueelle vuokralle yllä mainitun 3+1 vuotta 
mallin mukaisesti. Kuntien ulkoa vuokraamista toimitiloista siirtyy 
hyvinvointialueelle vuokrattavaksi yhteensä noin 100 000 m2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Taulukko 2 Kunnilta siirtyvät toimitilat kuntakohtaisesti  
 
 
 

 
% koko huoneistoalasta 

Espoo 53 %  

Hanko 5 %  

Inkoo 2 %  

Karkkila 3 %  

Kauniainen 2,5 %  

Kirkkonummi 7 %  

Lohja 12 %  

Raasepori 11 %  

Siuntio 1 %  

Vihti 3,5 %  

Yhteensä 100 %  
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Kohdetyyppi KPL % 

huoneistoalasta 
Terveys- ja 
hyvinvointikeskukset 30 18 % 
Sairaalat ja vuodeosasto 3 10 % 
Perhekeskus 5 2 % 
Suun terveydenhuolto 6 1 % 
Neuvola 7 1 % 
Palveluasuminen 45 30 % 
Opiskeluhuolto 183 3 % 
Pelastuslaitos 22 12 % 
Taustatyötilat 21 2 % 
Muut 127 21 % 
Yhteensä 449 100 % 

 
 
Taulukko 3 Kunnilta siirtyvät toimitilat kohdetyyppikohtaisesti  
(huom. yksi kohde voi sisältää useamman rakennuksen) 
 
Edellä mainittujen lisäksi kuntien tämänhetkisten selvitysten 
mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyy asuntojen välivuokraukseen  
21 238 m2. Luvut eivät sisällä palveluasumisen kohteita, ne sisältyvät 
palveluasumisen kokonaisuuteen. 
 
Selvitysten käsittely hyvinvointialueella ja merkittävimmät muutokset 
 
Hyvinvointialue on vastaanottanut siirtokokonaisuutta koskevan selvityksen 
ja esityksen sekä selvitykseen liittyvät täydennykset.   
 
Hyvinvointialue on käsitellyt ja tarkentanut kuntien esittämää 
siirtokokonaisuutta (toimitilat ja välivuokrattavat asunnot) kuntien, 
pelastuslaitoksen, vapaaehtoisen kuntayhtymän ja erityishuoltopiirien 
tilapalveluiden kanssa.  
 
Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon sekä Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen viranhaltijat ovat vahvistaneet hyvinvointialueelle siirtyvät 
toimitilat.  Vahvistuksella on varmistettu, että kaikki siirtyvät toimitilat ovat 
sosiaali- ja terveyspalveluiden, pelastustoimen tai hyvinvointialueen 
hallinnon järjestämiseen tai tuottamiseen liittyviä toimitiloja. Tilaverkostoa 
on käsitelty kuntakierroksilla kuntien johdon ja teknisen toimen, 
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hyvinvointialueen valmistelujohtajien (palvelut, tukipalvelut) sekä 
tilavalmistelun kanssa. 
 
Tehtyjen selvitysten perusteella toimitilojen siirtoaineistoa on täydennetty 
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja opiskeluhuollon vaatiman toiminnan 
tiloilla. Siirtoaineistossa esitetyistä toimitiloista ja välivuokrauksen kohteista 
on poistettu hyvinvointialueelle kuulumattomat kohteet. Välivuokrauksen 
asuntojen osalta kevään aikana on varmistettu, että siirtyvä kokonaisuus 
vastaa tarkoituksenmukaisuuttaan. Osa välivuokrauksen asunnoista on 
sisältynyt toimitilalistaukseen, kohteet on päivitetty välivuokrauksen listalle. 
Välivuokrauksen kohteiden läpikäymisen seurauksena 246 asunnon 
vuokrasopimus siirrettiin hyvinvointialueen vastuulta vuokranantajalle 
(10 242 m2). 
 
Espoon kaupungilla merkittävin muutos on Espoon sairaalan myyminen ja 
siirtyminen kaupungille vuokrattavaksi tilaksi. Espoon sairaala siirtyy 
vuokrasopimuksena hyvinvointialueelle sisältäen rajoittamislain (Laki 
kuntien ja kuntayhtymien oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollossa) vaatiman irtisanomisehdon.  
 
Toimitilojen tarpeenmukaisuus 
 
Hyvinvointialueen tehtävänä on turvata palveluiden jatkuvuus 
hyvinvointialueella ja varmistaa palveluiden katkeamaton 
saatavuus. Vastaanotettavat toimitilat muodostavat eheän ja 
tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden. Tällä turvataan sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestäminen ja toimiminen alueella 
sekä hyvinvointialueen hallinnon toiminnan käynnistyminen Länsi-Uusimaa 
tasoisesti.    
 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023 (26 §). Näiden 
kohteiden vuokrasopimukset neuvotellaan syksyn 2022 aikana noudattaen 
valtioneuvoston 7.4.2022 antamaa vuokra-asetusta. Neuvotteluiden 
yhteydessä tarkennetaan vastaanotettavien toimitilojen 
vuokranmäärityksen perusteet ja vuokrattava huoneistoala. 
 
Vuokrattujen toimitilojen hallintaoikeudet siirtyvät hyvinvointialueelle 1 
päivänä tammikuuta 2023 (25 §) kuitenkin siten, että toimitilat, joiden 
vuokrasopimuksiin ei ole kirjattu rajoittamislain irtisanomisehtoa (Laki 
kuntien ja kuntayhtymien oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollossa) tai sellaiset toimitilan vuokrausta koskevat 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä (25 §) 
neuvotellaan erikseen kuntien kanssa. 
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Ellei toisin neuvotella, kunnan ja hyvinvointialueen välillä solmitaan 22 
§:ssä tarkoitetun siirtymäkauden ajaksi jälleenvuokraussopimus 
alkuperäisen sopimuksen pysyessä kunnan ja toimitilan omistajan eli 
yleensä rahoittajan välisenä. Siirtymäkauden jälkeen on mahdollista, että 
hyvinvointialue pitää tilan vuokralla aina alkuperäisen vuokrakauden 
loppuun saakka lunastusvastuun pysyessä kunnalla. Hyvinvointialue voi 
kuitenkin ottaa vastuulleen myös lunastusvastuun.  
 

Liitteet 
8 Hyvinvointialueen vastaanotettavat toimitilat - Lokaler som 

välfärdsområdet tar emot 
 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 29.03.2022 § 29 

 
 

§ 29 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus    
 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. ottaa toimitiloja koskevan liitteen mukaisen selvityksen ja esityksen 
vastaan ja merkitsee sen tiedoksi ja 
 
2. että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 22.03.2022 § 24 
 

 
Päätösehdotus Valmistelujohtaja, tukipalvelut Pasi Ojaniemi 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. ottaa toimitiloja koskevan liitteen mukaisen selvityksen ja esityksen 
vastaan ja merkitsee sen tiedoksi ja 
 
2. että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Piirtola ehdotti muutosehdotuksena, jota varajäsen 
Nores kannatti, että päätösehdotukseen tehdään seuraava lisäys: 
 
”Aluehallitus kehottaa valmistelua ottamaan huomioon tulevaisuudessa 
hyvinvointialueen tilasuunnittelussa kuntien kanssa käytävissä 
neuvotteluissa huomioon seuraavat asiat: 
 
1. Toimistotilojen tulee muodostaa eheä ja tarkoituksenmukainen 
kokonaisuus, jotta hallinto voidaan järjestää hyvinvointialueen kannalta 
parhaalla mahdollisella tavalla. 
 
2. Työsuhdeasuntojen tulee kytkeytyä hyvinvointialueen 
henkilöstöpoliittisiin linjauksiin ja työsuhteen etujen harmonisointiin. 
 
3. Varmistaa, että kaikki siirtyvät toimitilat ovat sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämiseen tai tuottamiseen liittyviä toimitiloja. 
 
4. Pyrkiä rakentamaan hyvinvointialueen näkökulmasta mahdollisimman 
tarkoituksenmukainen toimitilakokonaisuus.” 
 
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, voidaanko tehty muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Valmistelujohtaja Ahlström oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 15.54-15.55. 
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Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää 
 
1. ottaa toimitiloja koskevan liitteen mukaisen selvityksen ja esityksen 
vastaan ja merkitsee sen tiedoksi ja 
 
2. että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Lisäksi aluehallitus päätti yksimielisesti kehottaa valmistelua ottamaan 
huomioon tulevaisuudessa hyvinvointialueen tilasuunnittelussa kuntien 
kanssa käytävissä neuvotteluissa huomioon seuraavat asiat: 
 
1. Toimistotilojen tulee muodostaa eheä ja tarkoituksenmukainen 
kokonaisuus, jotta hallinto voidaan järjestää hyvinvointialueen kannalta 
parhaalla mahdollisella tavalla. 
 
2. Työsuhdeasuntojen tulee kytkeytyä hyvinvointialueen 
henkilöstöpoliittisiin linjauksiin ja työsuhteen etujen harmonisointiin. 
 
3. Varmistaa, että kaikki siirtyvät toimitilat ovat sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämiseen tai tuottamiseen liittyviä toimitiloja. 
 
4. Pyrkiä rakentamaan hyvinvointialueen näkökulmasta mahdollisimman 
tarkoituksenmukainen toimitilakokonaisuus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Selostus  
Lainsäädäntötausta  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä sekä pelastustoimen 
järjestämisestä annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon 
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sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 (ns. voimaanpanolaki) 26 § velvoittaa kunnat tekemään 
viimeistään 28 helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvityksen 22, 23 ja 25 
§:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista sekä arvion henkilöstön määrästä, palkkakuluista 
ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.   
 
Kunnan on voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti täydennettävä 
antamaansa selvitystä viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 
siirtyvissä toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.   
Hyvinvointialueen aluevaltuuston on voimaanpanolain 28 §:ssä säädetyn 
mukaisesti käsiteltävä kunnalta saatu selvitys viimeistään 31 päivänä 
maaliskuuta 2022 ja päätettävä sen perusteella 22–25 §:ssä irtaimen 
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Hyvinvointialue voi voimaanpanolain 26.2 §:n nojalla pyytää kunnalta 
käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos 
hyvinvointialue katsoo, että selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan 
siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja 
terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa.  
 
Voimaanpanolain 40 §:ssä säädetään, että kuntayhtymien omaisuus ja irtain 
omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Edellä 26 
§:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa. Hyvinvointialueen on haettava lainhuutoa kuuden 
kuukauden kuluessa omistusoikeuden siirtymisestä.   
 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023.  
 
Hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen 
siten, että se on voimassa ainakin 31 päivään joulukuuta 2025 asti. 
Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen 
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle viimeistään 
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan päättymistä.   
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Edellä 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on 
katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvät 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset.   
 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen 
hallinnasta sekä toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten 
voimassaolosta myös toisin kuin tässä pykälässä säädetään.  

  
Erityishuoltopiirien kuntayhtymät Eteva ja Kårkulla  
 
Erityishuoltopiirien kuntayhtymät Eteva ja Kårkulla siirretään varoineen ja 
velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 
2023.  
 
Kuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen 
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. 
Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, 
varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden välillä 
jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja 
sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn 
nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin.  
Eteva ja Kårkulla eivät ole tämän voimaanpanolain 28 §:n mukaisen 
päätöksenteon kohteena, eikä niiltä saatuja selvityksiä siten käsitellä tämän 
päätöksen yhteydessä.   

  
Päätöksenteko kunnissa ja selvitysten sisällöstä 
 
Kaikki kunnat ja kuntayhtymä ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista.   
 
Kuntien toimittamien selvitysten mukaisesti Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle siirtyvien toimitilojen kokonaismäärä on 288 842 m2, 703 
toimitilaa.  
 
Selvitysten mukaan kuntien suoraan omistamista kohteista siirtyy 377 
toimitilaa, yhteensä 158 900 m2. Kuntien osaketiloista siirtyy 55 toimitilaa, 
yhteensä 36 050 m2.  Nämä tilat siirtyvät hyvinvointialueelle vuokralle yllä 
mainitun 3+1 vuotta mallin mukaisesti.  
Kunnille vuokratuista tiloista siirtyy 271 toimitilaa, yhteensä 93 892 m2. 
Nämä tilat siirtyvät hyvinvointialueelle kuten nykyisessä tilojen 
vuokrasopimuksessa on sovittu, siten että hyvinvointialueella on 
mahdollisuus irtisanoa vuokrasopimus 12 kuukauden irtisanomisajalla 
vuosina 2024 ja 2025.   
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Tilavuokrat tulevat päivittymään, kun eduskunta hyväksyy 
hyvinvointialueiden tiloja koskevan vuokra-asetuksen. Kuntien nykyisten 
tilavuokrien perusteella ilmoittamat vuokrakustannukset jakaantuvat 
tilaryhmittäin seuraavasti: suoraomisteiset 33,311 milj. euroa, osaketilat 
14,152 milj. euroa ja vuokratut tilat 19,130 milj. euroa. (taulukko 1).   
 

  
Taulukko 1 Kunnilta siirtyvät toimitilat  
 
 
 

Kunta toimitilat kpl m2 
vuokrakustannukset, 
€ 

Espoo 428 147090 40453205 
Inkoo 13 6012 1237700 
Kauniainen 8 7290 2283027 
Raasepori 53 31851 4909540 
Vihti 29 11583 2561898 
Kirkkonummi 48 22149 5549239 
Lohja 72 36990 6770946 
Siuntio 10 5282 0 
Hanko 18 13995 1569600 
Karkkila 24 6600 1259373 
Yhteensä 703 288842 66594528 

 
 
Taulukko 2 Kunnilta siirtyvät toimitilat kuntakohtaisesti  
 
Edellä mainittujen lisäksi kuntien tämänhetkisten selvitysten mukaisesti 
hyvinvointialueelle siirtyy 1 571 asunnon (40 490 m2, 6,702 milj. euroa) 
vuokrasopimuksen hallinta. Tiedot tulevat päivittymään kesäkuun loppuun 
mennessä.  
  
Selvitysten käsittely hyvinvointialueella   
 
Hyvinvointialue on vastaanottanut siirtokokonaisuutta koskevan selvityksen. 
Hyvinvointialueen tiedossa on, että osa selvityksistä on kuntien ja 

  toimitilat, kpl m2 Vuokrakustannukset € 
Suoraomisteiset 377 158900 33311396 
Osake 55 36050 14152197 
Vuokra 271 93892 19130935 
Toimitilat yhteensä 703 288842 66594528 
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kuntayhtymien toimesta jouduttu toimittamaan puutteellisina lyhyestä 
valmisteluajasta, henkilöstön vähyydestä ja vaadittavien selvitysten 
laajuudesta johtuen.   
 
Hyvinvointialueen tehtävänä on turvata palveluiden jatkuvuus 
hyvinvointialueella ja varmistaa palveluiden katkeamaton saatavuus.  
 
Hyvinvointialueen velvollisuutena on ennen toimitiloista annetun selvityksen 
vastaanottamista varmistaa, että siirtokokonaisuus turvaa sosiaali- ja 
terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella. Voidakseen tehdä 
arvion siitä, turvaavatko hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
hyvinvointialueella, on selvitys käytävä huolella läpi.    
 
Siirtyvien tilojen selvitystä jatketaan yhteistyössä kuntien kanssa. 
Jatkovalmistelussa varmistuu esimerkiksi tekniikka, kuinka hyvinvointialue 
vuokraa tilat kouluissa työskentelevälle henkilöstölleen. Lisäksi vuokrien 
määrittelyyn odotetaan vuokra-asetusta.  
 

 
Päätöshistoria 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 
109, § 110, § 111, § 112, § 121, § 122, § 124, § 125 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 116, § 
117, § 118, § 119, § 120, § 123 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
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- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 21 
02771 Espoo 
 
Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi


