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§ 104 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Förslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 105 
Godkännande av arbetsordningen och val av protokolljusterare 
 
Förslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja xx och xx till protokolljusterare 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning med följande ändring av 
behandlingsordningen för ärendena på föredragningslistan: 
 
§ 106 Beviljande av avsked från förtroendeuppdrag (VOF)  
§ 107 Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen 
§ 108 Samlingssvar på en del av de fullmäktigemotioner som lämnats in 
2022 (VOF) 
§ 109 Bemötanden till revisionsnämndens rekommendationer i 
utvärderingsberättelsen för 2021 (VOF) 
§ 110 Öppnande av välfärdsområdescertifikatprogram för Västra Nylands 
välfärdsområde (VOF) 
§ 111 Godkännande av investeringsplanen 2023–2026 och 2024–2027 
(VOF) 
§ 112 Delegering av beslutanderätten enligt 59 § 11 punkten i 
förvaltningsstadgan till välfärdsområdesstyrelsen för viss tid i syfte att 
trygga kontinuiteten i organisationers verksamhet under 
övergångsperioden (VOF) 
§ 113 Organiseringen av särskilt krävande tjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning i Nyland efter överföringen av 
organiseringsansvaret 1.1.2023 och inledningen av beredningen av 
överlåtelse av rörelse 
§ 114 Godkännande av det ömsesidiga samarbetsavtalet mellan 
Helsingfors stad och välfärdsområdena i Nyland 
§ 115 Inrättande av vissa tjänster som serviceenhetschefer 
§ 116 Tillsättande av en förhandlingskommitté för 
välfärdsområdesstyrelsen 
§ 117 Tillsättande av ungdomsfullmäktige för mandattiden den 1 november 
2022–den 29 februari 2024 
§ 118 Tillsättande av ett råd för personer med funktionsnedsättning för 
mandattiden den 1 november 2022–den 31 maj 2025 
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§ 119 Tillsättande av ett äldreråd för mandattiden den 1 november 2022–
den 31 maj 2025 
§ 120 Förordnande av ställföreträdare för välfärdsområdesdirektören tills 
vidare 
§ 121 Aktualitetsöversikt 
§ 122 Meddelanden 
§ 123 Tecknande av aktier i Seure Henkilöstöpalvelut Oy 
§ 124 Sammanställning över de avtal och ansvar inom social- och 
hälsovården och räddningsväsendet som överförs på Västra Nylands 
välfärdsområdes ansvar (VOF) 
§ 125 Sammanställning över överföring av de lokaler inom social- och 
hälsovården och räddningsväsendet som överförs i Västra Nylands 
välfärdsområdes besittning och på dess ansvar (VOF) och 
 
2. välja ledamöterna Liisa Kivekäs och Ville Laakso till protokolljusterare. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
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Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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134/00.00.01/2022 
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§ 106 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Tiina Noro avsked från uppdraget som ledamot i beredskaps- 
och säkerhetsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört och  
 
2. välja en ny ledamot till beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Tiina Noro (Saml) har genom ett brev daterat den 22 augusti 2022 
begärt avsked från förtroendeuppdraget som ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden på grund av personliga skäl. Enligt 75 § i lagen om 
välfärdsområde kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar 
om beviljande av avsked. 
 
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden tillsätter 
välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
 
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
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Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 

Bilagor 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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§ 107 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen 
 
Förslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen till 
behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektören, 28.8.2022 § 23, Palveluyksikköjohtaja, viran 
vakinainen täyttäminen, Palvelutuotanto, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, työavain ESPOO-06-36-22. 
 
Välfärdsområdesdirektören, 28.8.2022 § 24, Palveluyksikköjohtaja, viran 
vakinainen täyttäminen, Tuotannon tuki, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, työavain ESPOO-06-37-22. 
 
Välfärdsområdesdirektören, 28.8.2022 § 25, Palveluyksikköjohtaja, viran 
vakinainen täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, suunnittelu ja 
ohjaus, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, työavain ESPOO-06-35-22. 
 
Välfärdsområdesdirektören, 28.8.2022 § 26, Hyvinvointialueen 
muutoshallinnon tilapäisen yhteistoimintaelimen työnantajan edustajien 
nimeäminen 

 
Välfärdsområdesdirektören, 30.8.2022 § 27, Jäsenehdokkaiden 
nimeäminen sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan, 
hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan sekä 
pelastustoimen neuvottelukuntaan 
 
Välfärdsområdesdirektören, 6.9.2022 § 28, Rekrytoinnin ohjelmisto- ja 
ylläpitopalveluiden toimittamista koskeva sopimusmuutos 

 
Behandling 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att nämndernas, 

välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas och direktören 
för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens beslut 
meddelas styrelsen för utövande av övertagningsrätt. 
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Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas, 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. 

  
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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240/00.02.00/2022 
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§ 108 
Samlingssvar på en del av de fullmäktigemotioner som lämnats in 2022 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige  
 
1. beslutar anteckna svaret på följande fullmäktigemotioner, som ingår i 
redogörelsedelen, för kännedom: 
 
- Fullmäktigemotion: Genomförande av mentalvårdstjänster med låg 
tröskel inom varje kommuns område; 
 
- Fullmäktigemotion: Mentalvårdstjänster enligt vårdmodellen öppen 
dialog; 
 
- Fullmäktigemotion: Inledning av en seniorrådgivningstjänst i Västra 
Nylands välfärdsområde; 
 
- Fullmäktigemotion: Gratis preventivmedel för unga under 25 år; 
 
- Fullmäktigemotion: Utarbetande av en neurodiversitetsstrategi för 
Västra Nylands välfärdsområde; 
 
- Fullmäktigemotion: Styckkostnaderna för tjänsterna ska specificeras; 
 
- Fullmäktigemotion: Smidigt samarbete mellan skolhälsovården och 
den övriga elevvården; 
 
- Fullmäktigemotion: Redogörelser från social- och patientombudsmän 
och ombudsmän för personer med funktionsnedsättning i Västra 
Nylands kommuner skickas till Västra Nylands välfärdsområde för 
kännedom och 
 
2. beslutar konstatera att fullmäktigemotionerna är slutbehandlade. 
 

Behandling  
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Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen på en 
motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av minst 15 
fullmäktigeledamöter så fort som möjligt men senast ett halvt år efter att 
motionen lämnats in förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige.  

 
Fullmäktigemotionerna som behandlas nu har lämnats in på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden den 7 mars 2022, den 29 
mars 2022 och den 19 april 2022. 

 
Samlingssvar på fullmäktigemotionerna  
 
Västra Nylands välfärdsområde ordnar tjänsterna i enlighet med lagen 
om ordnande av social- och hälsovård samt lagen om ordnande av 
räddningsväsendet från och med den 1 januari 2023. Avsikten är att 
välfärdsområdets budget för 2023 godkänns på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde i december 2022. Avsikten 
är att välfärdsområdets strategi godkänns på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde i oktober, varefter riktlinjer 
som hänför sig till tjänsterna tas upp i beslutsfattandet stegvis när 
beredningen fortskrider. 
 
Fortsatt behandling av en fullmäktigemotion kan vidtas efter att ansvaret 
för ordnandet av tjänsterna har överförts till välfärdsområdet och man i 
beslutsfattandet beslutar om mer specifika riktlinjer för produktionen av 
tjänsterna.  
I samlingssvaret på fullmäktigemotionerna har man därför beaktat 
nuläget inom beredningen i välfärdsområdets kommuner och 
beredningsorganisationen. Fullmäktigemotionerna i sin helhet ingår i 
bilagematerialet.  
 
Sammanfattning av fullmäktigemotionerna som är föremål för 
samlingssvaret 

   
1. Motion: Genomförande av mentalvårdstjänster med låg tröskel 
inom varje kommuns område 
 
Peppi Seppälä och 47 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 7 mars 2022 lämnat in 
en fullmäktigemotion om genomförande av mentalvårdstjänster med låg 
tröskel inom varje kommuns område.  
 
I motionen föreslås att Västra Nylands välfärdsområde börjar erbjuda 
mentalvårdstjänster med låg tröskel i varje kommun inom sitt område. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
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Mentalvårdstjänster med låg tröskel för barn och unga erbjuds i första 
hand av elevhälsan. I alla skolor och läroanstalter finns utsedda 
hälsovårdare, psykologer och kuratorer. 
  
Enligt lagen om elev- och studerandevård ska en studerande ges 
möjlighet till ett personligt samtal med elevhälsans psykolog eller 
kurator senast den sjunde arbetsdagen vid läroanstalten efter det att 
den studerande har begärt detta. I brådskande fall ska möjlighet till ett 
samtal ges samma eller nästa arbetsdag. I lagen fastställs dessutom att 
hälsovårdarens arbetstid inom skol- och studerandehälsovården ska 
ordnas så att de studerande i förekommande fall har möjlighet att 
besöka hälsovårdarens mottagning också utan tidsbeställning. 
 
Kommunerna har deltagit i den riksomfattande verksamhetsmodellen 
Första linjens terapier. Verksamhetsmodellen är en del av den 
nationella strategin för psykisk hälsa och stödet för vårdreformen, och 
den gör det möjligt att förverkliga terapigarantin i välfärdsområdena. I 
verksamhetsmodellen Första linjens terapier förbättras tillgången till och 
processerna för mentalvårdstjänster på basnivå i samverkan med de 
kommande välfärdsområdena och universitetssjukhusen. 
Verksamhetsmodellen siktar på att varje vårdproffs i första linjen har 
verktyg för att stöda klientens mentala hälsa och att klienten enkelt 
hittar fram till hjälp som erbjuds av ett proffs. I Västra Nyland har 
metoder som har kommit fram via verksamhetsmodellen (bl.a. för 
hantering av ångest och förebyggande av depressionssymptom) har 
utbildats i stor utsträckning och utbildningarna fortsätter fortfarande. 
Utöver metoderna siktar verksamhetsmodellen på en smidig gradering 
av vården och sammanhängande vård-/servicestigar. 
Verksamhetsmodellen producerar ett nationellt utvärderingsverktyg för 
behovet av digital hjälp, en interventionsnavigator, som standardiserar 
och förenhetligar hänvisningen till rätt hjälp. Genom 
verksamhetsmodellen byggs dessutom mångsidiga digitala tjänster för 
olika åldersgrupper, såsom handledd egenvård, terapi på webben samt 
olika slags självhjälpsprogram som en del av Psykportens innehåll. 
 
Öppenvården inom mental- och missbruksvården för vuxna och unga 
utvecklas för att stämma överens med den riksomfattande 
verksamhetsmodellen Första linjens terapier. Med hjälp av 
verksamhetsmodellen Första linjens terapier är det möjligt att ordna 
försa linjens mental- och missbruksvård på basnivå på ett strukturerat 
och enhetligt sätt, på så sätt att bedömningen av vårdbehovet och 
vården efter det som erbjuds enligt klientens behov genomförs smidigt, 
effektivt och likvärdigt oberoende av klientens hemkommun. 
 
2. Motion: Mentalvårdstjänster enligt vårdmodellen öppen dialog 

 
Tiina Ahlfors och 24 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 7 mars 2022 lämnat in 
en fullmäktigemotion om mentalvårdstjänster enligt vårdmodellen öppen 
dialog.  
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I motionen föreslås att Västra Nylands välfärdsområde utreder 
möjligheterna att utnyttja modellen för öppen dialog inom 
mentalvårdstjänsterna. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
 
Dialogiskhet i klientens vård är för närvarande ett centralt element i 
områdets mental- och missbruksvård. I kommunerna i Västra Nylands 
välfärdsområde har man främjat verksamhetsmodellen Första linjens 
terapier, som i mångt och mycket grundar sig på samma tanke som i 
vårdmodellen öppen dialog; snabb och effektiv vård som erbjuds utan 
tröskel och riktas rätt. 
 
Även i fortsättningen ska verksamheten genomföras så att man inte 
bygger upp onödiga kriterier för utlåtanden och diagnoser, och ser till att 
alla invånare behandlas lika. De här är också förenligt med principerna 
för vårdmodellen öppen dialog. 
 
3. Motion: Inledning av en seniorrådgivningstjänst i Västra Nylands 
välfärdsområde 
  
Markus Myllyniemi och Anu Rasinsalo samt 23 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 29 mars 2022 lämnat in 
en fullmäktigemotion om inledning av en seniorrådgivningstjänst i 
Västra Nylands välfärdsområde. I motionen föreslås att man i Västra 
Nylands välfärdsområde inleder förberedelser för att introducera en 
seniorrådgivningsmodell på olika håll i vårt välfärdsområde. Dessutom 
föreslås att välfärdsområdet samarbetar med kommunerna och 
aktörerna i den tredje sektorn för att de tjänster som i nuläget erbjuds i 
samband med seniorrådgivningstjänsterna i framtiden kan erbjudas i 
samband med seniorrådgivningstjänsterna. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
 
Tjänsterna som beskrivs i motionen förverkligas också i nuläget i 
kommunerna i samarbete mellan seniorrådgivningen och 
hälsostationerna. Äldre får på områdets rådgivningspunkter för äldre 
och dels på hälsostationerna omfångsrik handledning exempelvis om 
stöd för hälsa och välmående (bland annat om näring, 
motionsmöjligheter, olika slags stöd- och rekreationsgrupper inom tredje 
sektorn i området), frågor om boende, tjänster som erbjuds av privata 
aktörer, sociala förmåner och tjänster för äldre. En betydande del av 
kontakterna med låg tröskel sker per telefon. Bedömningen av 
servicebehovet inom hemvården, det effektiviserade serviceboendet 
och andra tjänster som grundar sig på beslut görs hemma hos den 
äldre, där det är möjligt att observera hur livsmiljön påverkar klientens 
funktionsförmåga. Majoriteten av de äldre (ca 60 procent av 60-
åringarna och 80 procent av 80-åringarna) har någon kronisk sjukdom 
och de har därför redan en långvarig och regelbunden vårdkontakt till 
hälsostationen. Åtgärderna som beskrivs i motionen genomförs redan 
på alla hälsostationer i Västra Nyland; enligt motionen svarar 
seniorrådgivningen på samma servicebehov som hälsostationerna i 
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nuläget.  Harmonisering och utveckling av tjänsterna har inletts som en 
del av beredningen av välfärdsområdets serviceorganisation och 
projektet Framtidens social- och hälsocentral. 
 
4. Motion: Gratis preventivmedel för unga under 25 år 
 
Anita Westerholm och 41 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 29 mars 2022 lämnat in 
fullmäktigemotionen ”Gratis preventivmedel för unga under 25 år”.  
 
I fullmäktigemotionen föreslås: 
 
- Att det reserveras budgetmedel så att avgiftsfria preventivmedel är 
tillgängliga för alla under 25 år i Västra Nylands välfärdsområde 
- Att ungas möjlighet att diskutera preventivmetod och sexuell hälsa 
med en skolhälsovårdare eller annan personal inom den förebyggande 
hälsovården tryggas. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
 
Preventivrådgivningens tjänster varierar i Västra Nylands kommuner. 
Esbo, Ingå, Raseborg, Sjundeå, Hangö och Grankulla erbjuder gratis 
preventivmedel antingen för alla under 25 år eller för alla under 20 år. I 
de övriga kommunerna erbjuds inte gratis preventivmedel.  
 
I Västra Nyland inleds 2022 ett försök med gratis preventivmedel för 
personer under 25 år i Hangö, Högfors, Kyrkslätt, Lojo och Vichtis. 
Staten finansierar försöket 2022–2023. Syftet med försöket är att ordna 
smidiga och enhetliga tjänster som är lättillgängliga och som omfattar 
preventivmedel mot graviditet och könssjukdomar, rådgivning som 
främjar sexuell och reproduktiv hälsa och sexualundervisning. Försöket 
genomförs under tiden 1.9.2022–31.8.2023. Enhetligheten i tjänsterna i 
Västra Nyland ökas under försöket med en gemensam 
verksamhetsmodell för att erbjuda gratis preventivmedel samt genom 
att förenhetliga besöken. Efter försöket utvärderas det i slutet av 2023 
och utgående från detta utarbetar man en plan för att utvidga 
verksamhetsmodellen som bildats under försöket till hela Västra 
Nyland.   
 
I kommunerna som deltar i försöket erbjuds personer under 25 år gratis 
preventivmedelstjänster av: Preventivmedelsrådgivning, rådgivning för 
unga, skol- och studerandehälsovård, mödra- och barnrådgivning samt 
hälsostationer. För personalen ordnas fortbildning under försöket bl.a. 
om ungas sexualitet och hur de kan börja använda preventivmedel.   
 
5. Motion: Utarbetande av en neurodiversitetsstrategi för Västra 
Nylands välfärdsområde 
 
Noora Koponen och 27 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 29 mars 2022 lämnat in 
en fullmäktigemotion om utarbetande av en neurodiversitetsstrategi för 
Västra Nylands välfärdsområde. 
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I fullmäktigemotionen föreslås att Västra Nylands välfärdsområde vidtar 
åtgärder för att bereda en neurodiversitetsstrategi. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
 
En arbetsgrupp med representanter för kommunerna som utvecklar 
servicekedjan i mentalvården för barn och unga har bildats som en del 
av beredningshelheten för barn, unga och familjer i Västra Nylands 
välfärdsområde. I arbetsgruppen finns en bred representation från olika 
kommuner och tjänster. Den här gruppen har inlett sin verksamhet i 
början av 2021 och det första prioritetsområdet har varit att beskriva 
servicekedjan för barn och unga med neuropsykiatriska symptom. Det 
här arbetet fortsätter och målet är att förankra smidiga och samordnade 
tjänster i det kommande Västra Nylands välfärdsområde, för att det ska 
vara möjligt att stöda barn och unga som uppvisar neuropsykiatriska 
symptom, och deras familjer, effektivt och i rätt tid. Samarbete utförs 
också med den specialiserade sjukvården, för att stegen i vården är 
smidiga och att man i tjänsterna på basnivå garanterar kompetensen 
bl.a. genom utbildning och konsultationsbesök. 

 
6. Motion: Styckkostnaderna för tjänsterna ska specificeras 
 
Henrik Vuornos och 29 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 29 mars 2022 lämnat in 
fullmäktigemotionen ”Styckkostnaderna för tjänsterna ska specificeras”. 
 
I motionen föreslås att man i välfärdsområdets budgetförfarande 
introducerar förfaranden som gör det möjligt att jämföra kostnaderna för 
tjänsteprodukterna, både i fråga om offentlig och köpt 
serviceproduktion, genast från och med den första budgeten. 

 
Nuläget i beredningen i välfärdsområdet  
 
Ett fungerande och systematiskt ledarskap av ordnandet av tjänster 
förutsätter ett omfattande kunskapsunderlag om välfärdsområdets 
serviceproduktion.  
Planeringsarbetet för att produktifiera välfärdsområdet tjänster ska börja 
under det pågående året på så sätt att den egentliga produktifieringen 
kan inledas 2023.  
 
Genom en produktifiering av tjänsterna produceras information bl.a. om 
serviceproduktionens styckkostnader, kostnadsstruktur och 
serviceproduktionens volym. Den här informationen används i 
ledningen av ordnandet av tjänster, till exempel i produktionsbeslut och i 
uppföljningen av verksamheten och ekonomin. Bland annat 
kostnadsjämförelsen mellan de egna produktionsenheterna och 
jämförelsen av kostnadsnivån i den egna produktionen med tjänster 
som anskaffas från marknaden spelar en väsentlig roll i planeringen av 
ordnandet av tjänsterna.  
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I budgeten för 2023 kommer man att fastställa produktionens omfattning 
och anslagen som den förutsätter och inkomsterna från produktionen, 
samt prestationsmängderna i fråga om de viktigaste 
serviceprodukterna. I den mån det är möjligt separeras den egna 
produktionens prestationsmängder från köptjänsternas motsvarande. 
Det här tjänar i början bildandet av en lägesbild på strategisk nivå av 
produktionen som överförs till välfärdsområdet.  
 
Välfärdsområdets utmanande ekonomiska situation och det därtill 
hörande kraftiga behovet av att allokera resurser på ett effektivt sätt 
förutsätter ett gediget kunskapsunderlag till stöd för beslutsfattandet 
redan i början av inledningen av välfärdsområdets verksamhet. Därmed 
kommer verksamhetens och ekonomins kunskapsunderlag att utvecklas 
snabbt när basfunktionerna i övergångsfasen har säkrats. Bland annat 
produktionssättens noggranna jämförelsekalkyler (t.ex. make-or-buy-
analyser) genomförs utifrån detta i början med punktvisa beräkningar.   

 
I välfärdsområdes organisationsplanering har man strävat efter att 
trygga förutsättningarna både för utveckling av informationsledning och 
effektiv implementering. I utvecklingen av informationsledningen är 
målet att börja använda bästa praxis från områdets kommuner, 
samkommuner och privata aktörer och göra det till en del av 
lösningarna på välfärdsområdesnivå.  
 
7. Motion: Smidigt samarbete mellan skolhälsovården och den 
övriga elevvården 
 
Johanna Karimäki och 21 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 29 mars 2022 lämnat in 
en fullmäktigemotion om smidigt samarbete mellan skolhälsovården och 
den övriga elevvården. 
 
I motionen föreslås att man i välfärdsområdet pilottestar, utvecklar och 
introducerar bästa praxis för samarbetsmodeller mellan 
skolhälsovården och den övriga elevvården. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
 
I fullmäktigemotionen konstateras att coronapandemin har påverkat 
välmåendet och inlärningen bland barn och unga på många sätt. Barn 
och unga bör få hjälp och stöd i ett tidigt skede, i sin egen uppväxt- och 
utvecklingsmiljö, dvs. i skolan eller i läroanstalten. 
 
Elevhälsan är främst förebyggande elevhälsa med generell inriktning 
som stöder hela skolan eller läroanstalten. Att stärka inlärningen och 
välmåendet är en del av läroanstaltens vardag och basverksamhet. I 
genomförandet av elevhälsa med generell inriktning deltar alla vuxna 
som arbetar inom läroanstaltssamarbetet. Vårdreformen medför inga 
ändringar i organiseringssättet av eller innehållet i elevhälsan med 
generell inriktning. 
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Elever och studerande har dessutom rätt till individuell elevhälsa, som 
omfattar både skol- och studerandehälsovård och psykolog- och 
kuratorstjänster. Till det hör också en multiprofessionell expertgrupp 
som kan kallas samman från fall till fall som stöd för eleven. 
Elevhälsotjänsterna är lagstadgade i förskoleundervisningen, den 
grundläggande utbildningen, gymnasiet och yrkesutbildningen. I 
vårdreformen samlas elevhälsans tjänster så att en anordnare ansvarar 
för dem och tjänsterna blir en funktionell helhet. Västra Nylands 
välfärdsområde ansvarar från och med den 1 januari 2023 för 
ordnandet av elevhälsans tjänster. När ansvaret för ordnandet av 
elevhälsans tjänster i fortsättningen finns hos en aktör, blir det möjligt 
med allt smidigare samarbete och utveckling av tjänsterna, både på 
skol-/läroanstaltsnivå och på välfärdsområdesnivå. Utvecklingsarbete 
på flera nivåer utförs i områdets skolor. 
 
I fullmäktigemotionen uppmärksammas att skolläkarnas yrkeskunnighet 
inte alltid utnyttjas tillräckligt för att minska mängden frånvaro från 
skolan.  
I alla Västra Nylands kommuner används också i nuläget en 
gemensamt överenskommen modell för ingripande i frånvaro från 
skolan, där skolläkaren vid behov bidrar med sin medicinska kunskap 
som en del av den multiprofessionella bedömningen. Bland annat 
elevhälsan kan konsultera skolläkaren med låg tröskel. I fråga om 
frånvaro från skolan görs också ett utvecklingsarbete som styrs på 
nationell nivå. Fokus ligger här på multiprofessionellt samarbete.  
 

 
8. Motion: Redogörelser från social- och patientombudsmän och 
ombudsmän för personer med funktionsnedsättning i Västra 
Nylands kommuner skickas till Västra Nylands välfärdsområde för 
kännedom 

 
Arja Juvonen och 16 andra ledamöter har på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 29 mars 2022 lämnat in 
fullmäktigemotionen ”Redogörelser från social- och patientombudsmän 
och ombudsmän för personer med funktionsnedsättning i Västra 
Nylands kommuner skickas till Västra Nylands välfärdsområde för 
kännedom” 
 
I fullmäktigemotionen föreslås att de årliga redogörelserna från social- 
och patientombudsmän och ombudsmän för personer med 
funktionsnedsättning i Västra Nylands kommuner i fortsättningen 
skickas till Västra Nylands välfärdsområde för kännedom. Mottagaren 
kan vara välfärdsområdesstyrelsen/välfärdsområdesfullmäktige 
eller/och en nämnd. 
 
Beredningssituationen i välfärdsområdets kommuner 
 
Social- och patientombudsmännens uppgifter överförs från 
kommunerna till välfärdsområdet och de fortsätter sålunda sitt arbete 
vid Västra Nylands välfärdsområde. De årliga redogörelserna från 
social- och patientombudsmän skickas i fortsättningen till de politiska 
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beslutsfattarna i Västra Nylands välfärdsområde för kännedom. Även de 
årliga redogörelserna från ombudsmannen för personer med 
funktionsnedsättning skickas i fortsättningen till de politiska 
beslutsfattarna i Västra Nylands välfärdsområde för kännedom. 
 

Bilagor 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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26/00.01.03/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 109 
 
 
§ 109 
Bemötanden till revisionsnämndens rekommendationer i 
utvärderingsberättelsen för 2021 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. anteckna bemötandena till rekommendationerna i revisionsnämndens 
utvärderingsberättelse för 2021 för kännedom i enlighet med bilagan 
och  
 
2. sända svaren för kännedom till revisionsnämnden. 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt förslag enligt följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar göra följande ändring i bilagan: 
 
- I bemötandet till den andra iakttagelsen ändras ordet ”i framtiden” till 
”under denna fullmäktigeperiod”. 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. anteckna bemötandena till rekommendationerna i revisionsnämndens 
utvärderingsberättelse för 2021 för kännedom i enlighet med bilagan 
och  
 
2. sända svaren för kännedom till revisionsnämnden. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde den 16 juni 
2022 § 45 skicka utvärderingsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen 
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för behövliga åtgärder och ålägga välfärdsområdesstyrelsen att lämna 
ett utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen ger anledning 
till, som tas upp vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde. 
 
I sin utvärderingsberättelse har revisionsnämnden gett följande 
rekommendationer: 
 
1. Det temporära beredningsorganet beslutade den 1 oktober 2021 § 36 
om förvärv av aktier i Kommunernas Tiera Ab, den 15 oktober 2021 § 
47 om förvärv av aktier i Istekki Oy och den 28 januari 2022 § 25 om att 
välfärdsområdet blir aktieägare i Sarastia Oy för att genomföra inhouse-
upphandlingar. Revisionsnämnden ägnar uppmärksamhet åt att det 
belopp som investerats i aktier är mycket litet. 
 
2. Välfärdsområdet har under räkenskapsperioden och därefter beslutat 
förvärva aktier i inhouse-bolag för att säkerställa de kritiska 
funktionerna. Revisionsnämnden rekommenderar att välfärdsområdet 
bedömer ändamålsenligheten i inhouse-upphandlingarna samt 
alternativa lösningar som fås på marknaden. Revisionsnämnden 
rekommenderar att de köpta tjänsterna konkurrensutsätts och att 
upphandlingsprocesserna enligt upphandlingslagen iakttas och att inte 
enbart inhouse-bolag används. 
 
3. Revisionsnämnden rekommenderar att välfärdsområdet gör 
upphandlingar från inhouse-bolag utan konkurrensutsättning enligt 
upphandlingslagen endast när den tjänst som anskaffas inte finns att 
tillgå på den öppna marknaden eller när det på grund av kontinuiteten i 
välfärdsområdets verksamhet eller av någon annan orsak är nödvändigt 
att anskaffa den från inhouse-bolag. Välfärdsområdet ska sträva efter 
att kontinuerligt bedöma tillgången och nödvändigheten när 
upphandlingar görs. 
 
4. Revisionsnämnden förutsätter att välfärdsområdet utarbetar egna 
upphandlingsanvisningar så snart som möjligt. 
 
5. Revisionsnämndens uppgift har varit att utvärdera verksamheten år 
2021. De egentliga målen och mätarna för verksamheten har saknats, 
vilket har försvårat utvärderingen. Revisionsnämnden förutsätter att det 
för 2022 och i synnerhet för 2023 ska ställas upp mål och mätare med 
hjälp av vilka uppnåendet av målen och deras verkningsfullhet mäts. 
 
Bemötandena på ovannämnda rekommendationer ingår som bilaga. 
 

Bilagor 
1 Bemötanden till revisionsnämndens iakttagelser i 

utvärderingsberättelsen för 2021 
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
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Beslutshistoria 
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243/00.01.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 110 
 
 
§ 110 
Öppnande av välfärdsområdescertifikatprogram för Västra Nylands 
välfärdsområde (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. öppna välfärdsområdescertifikatprogram, alternativt 
kommuncertifikatprogram, för Västra Nylands välfärdsområde med 
följande finansinstitut: OP Företagsbanken Abp, Nordea Bank Abp, 
Kommunfinans Abp, Danske Bank Abp, Aktia Bank Abp och Svenska 
Handelsbanken AB filialverksam-heten i Finland och 
 
2. fastställa en limit per finansinstitut på 150,0 miljoner euro. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdets kassa- och likviditetshantering förutsätter ett flexibelt 
och kostnadseffektivt upphandlingsinstrument för kortfristig finansiering. 
Dessutom kan kortfristig finansiering användas på ett förutseende sätt 
för tillfällig finansiering av investeringar. 
 
Det förslås att välfärdsområdescertifikatprogram öppnas med olika 
finansinstitut för att Västra Nylands välfärdsområde ska ha tillgång till 
kortfristig finansiering. Ett välfärdsområdescertifikat är en kortfristig 
skuldförbindelse som välfärdsområdet har utfärdat på 
penningmarknaden. Välfärdsområdescertifikatet motsvarar ett 
kommuncertifikat, som kommunerna använder. En del av 
finansinstituten kan kalla instrumentet för ett kommuncertifikat i stället 
för ett välfärdsområdescertifikat. 
 
Andra instrument för kortfristig finansiering är bland annat ett 
traditionellt skuldebrevslån och koncernkontots kreditlimit. 
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Välfärdsområdet fattar vid behov separata beslut om att använda dessa 
instrument. 
 
Införandet av ett välfärdsområdescertifikatprogram förutsätter att man 
kommer överens om programmets kreditlimit separat med varje 
finansinstitut. Ett välfärdsområdescertifikatprogram som etableras med 
flera finansinstitut gör det möjligt att konkurrensutsätta finansieringen på 
ett effektivt sätt och stöder riskhanteringen som hänför sig till 
hanteringen av finansieringen. 
 
Programmet i sig medför inga kostnader för välfärdsområdet, och ingen 
säkerhet krävs för det. På kortfristiga lån som tas ut med 
välfärdsområdescertifikatet betalas ränta och lånetiden är högst ett år. 
Det föreslås att limitnivån per finansinstitut är 150,0 miljoner euro, vilket 
motsvarar ungefär en månads utgifter i Västra Nylands välfärdsområdes 
driftsekonomi. Limitnivån per finansinstitut utgör maximibeloppet för ett 
kortfristigt lån. 
 
Det föreslås att välfärdsområdescertifikatprogrammet ingås med 
följande finansinstitut: OP Företagsbanken Abp, Nordea Bank Abp, 
Kommunfinans Abp, Danske Bank Abp, Aktia Bank Abp och Svenska 
Handelsbanken AB filialverksamheten i Finland. 
 
Genom det här beslutet upptar välfärdsområdet inte ett kortfristigt lån, 
utan befogenheten att uppta lån fastställs separat i budgeten och 
separata beslut fattas om att uppta lån. Befogenheterna för att uppta ett 
lån har fastställts i välfärdsområdets förvaltningsstadga och instruktion. 

 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar senare om grunderna för 
finansieringsverksamheten, som innehåller riktlinjer bland annat för 
grundförutsättningarna för välfärdsområdets finansieringsverksamhet 
och ränteskyddspraxis. 
 

Bilagor 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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244/02.00.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 111 
 
 
§ 111 
Godkännande av investeringsplanen 2023–2026 och 2024–2027 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Aitkoski Eero 
Rajahalme Ville 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. godkänna den bifogade investeringsplanen för Västra Nylands 
välfärdsområde för åren 2023–2026 och 2024–2027, 
 
2. vidarebefordra den till finansministeriet, social- och 
hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet för godkännande och 
 
3. bemyndiga ekonomiberedningsdirektören att göra eventuella tekniska 
korrigeringar i investeringsplanen samt vid behov göra smärre 
preciseringar i investeringsplanen, om förhandlingarna mellan 
välfärdsområdet och ministerierna förutsätter det. 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt förslag enligt följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. godkänna den bifogade investeringsplanen för Västra Nylands 
välfärdsområde för åren 2023–2026 och 2024–2027, 
 
2. vidarebefordra den till finansministeriet, social- och 
hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet för godkännande och 
 
3. bemyndiga ekonomiberedningsdirektören att göra eventuella tekniska 
korrigeringar i investeringsplanen samt vid behov göra smärre 
preciseringar i investeringsplanen, om förhandlingarna mellan 
välfärdsområdet och ministerierna förutsätter det. 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen konstatera att 
investeringsplanen vid behov preciseras i det skede då 
välfärdsområdesstrategin och servicestrategin har godkänts. I fråga om 
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de projekt som befinner sig i planeringsskedet för välfärdsområdet 
diskussion med kommunerna om hur man ska gå till väga i fråga om 
projekten i övergångsskedet. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos anlände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.17. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  
Utgångspunkter för beredningen av investeringsplanen 
 
Enligt 16 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska välfärdsområdet 
årligen utarbeta en investeringsplan för de investeringar inom 
välfärdsområdeskoncernen som påbörjas under de fyra 
räkenskapsperioder som följer på följande räkenskapsperiod och för 
finansieringen av dem. Investeringsplanens första år är bindande och 
de följande åren är vägledande. 
 
Investeringsplanen ska innehålla uppgifter om investeringar och avtal 
som motsvarar investeringar. Med avtal som motsvarar investeringar 
avses långfristiga hyresavtal för lokaler samt andra avtal där det är 
fråga om att förbinda sig till ett avtal som gäller flera år, såsom 
leasinghyresavtal. Dessutom ska investeringsplanen innehålla uppgifter 
om planerade överlåtelser av välfärdsområdets lokaler och fastigheter 
samt andra tillgångar med lång verkningstid.  
 
Investeringsplanen består av en delplan för social- och hälsovården och 
en delplan för räddningsväsendet.  
 
Enligt 25 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) 
ska delplanen för social- och hälsovården grunda sig på de 
riksomfattande målen för social- och hälsovården och på befolkningens 
behov av service. Välfärdsområdet ska i delplanen för social- och 
hälsovården välja in de investeringar som är viktigast med tanke på 
ordnandet av social- och hälsovården och de avtal som motsvarar 
sådana investeringar, och i delplanen ska det bedömas vilken inverkan 
de i delplanen ingående åtgärderna har på jämlikheten, kvaliteten och 
kostnadsnyttoeffektiviteten inom social- och hälsovården i 
välfärdsområdet.  
 
Enligt 11 § i lagen om ordnande av räddningsväsendet (613/2021) ska 
delplanen för räddningsväsendet basera sig på de riksomfattande 
strategiska målen samt på nationella, regionala och lokala behov och 
olycksrisker och andra risker. Välfärdsområdet ska i delplanen för 
räddningsväsendet välja in de viktigaste investeringarna med tanke på 
ordnandet av välfärdsområdets räddningsväsende och de avtal som 
motsvarar investeringarna, och i delplanen ska det bedömas vilken 
inverkan de i delplanen ingående åtgärderna har på den jämlika 
tillgången till tjänsterna inom välfärdsområdets räddningsväsende och 
på tjänsternas kvalitet och kostnadsnyttoeffektivitet. 
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I delplanerna för social- och hälsovården och räddningsväsendet ska 
hänsyn tas till samarbetsavtalet mellan välfärdsområden. Ett 
välfärdsområde får genomföra en investering eller ett avtal som 
motsvarar en investering eller en överlåtelse av en lokal, fastighet eller 
annan tillgång med lång verkningstid bara om den ingår i den delplan 
för den första räkenskapsperioden som respektive ministerium godkänt.  
 
Välfärdsområdet ska vid planeringen av investeringarna se till att 
fullmakten att uppta lån räcker till för att genomföra investeringarna. 
Välfärdsområdet ska dessutom genom ägarstyrning se till att 
välfärdsområdeskoncernens investeringar eller avtal som motsvarar 
investeringar eller överlåtelser av tillgångar med lång verkningstid inte 
strider mot med den godkända delplanen. 
 
Beslut om godkännande av delplanen för social- och hälsovården fattas 
av social- och hälsovårdsministeriet och beslut om godkännande av 
delplanen för räddningsväsendet fattas av inrikesministeriet. 
Ministerierna kan antingen godkänna eller avslå delplanen. Grunderna 
för avslag anges närmare i bilagan Investeringsplan. 
 
Enligt 61 § i införandelagen (616/2021) ska investeringsplanen för 
välfärdsområdesreformens övergångsskede för åren 2023–2026 
lämnas in till ministerierna senast den 1 oktober 2022. Dessutom ska 
välfärdsområdena före utgången av innevarande år bereda och tillställa 
ministerierna en investeringsplan för åren 2024–2027. Inom Västra 
Nylands välfärdsområde har investeringsplanerna tekniskt sammanförts 
till en helhet så att inget separat beslut behöver fattas om 
investeringsplanen för åren 2024–2027. På basis av detta är båda åren 
2023 och 2024 i den bifogade investeringsplanen bindande, medan 
endast det första året normalt är bindande i investeringsplanen. 
 
När det gäller den bindande verkan bör det beaktas att med bindande 
verkan avses här välfärdsområdets möjlighet att genomföra 
investeringar utifrån den investeringsplan som godkänts av 
ministerierna. I välfärdsområdets ekonomiplan 2023–2025 preciseras 
investeringsplanerna, principerna för investeringsdelens bindande 
verkan samt praxisen i samband med beslutsfattandet om 
investeringsprojekt.  
 
Beredning av investeringsplanen i övergångsskedet  
 
Det har beslutats att beredningen av ekonomiplanen 2023–2025 för 
Västra Nylands välfärdsområde ska genomföras i 
välfärdsområdesreformens övergångsskede i samarbete med de 
nuvarande social- och hälsovårdsanordnarna i området. Planeringen av 
investeringar ingår i beredningen av ekonomiplanen.  
 
De nuvarande social- och hälsovårdsanordnarna och 
räddningsväsendet har ansvarat för att lämna basuppgifter för 
investeringsplanen. Därmed baserar sig investeringsplanerna i 
övergångsskedet i regel på investeringsplaner som utarbetats i 
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kommunerna och som för sin del har styrts av kommunernas 
serviceproduktionsplaner. 
 
Uppgifter har begärts om framtida investeringar, avtal som motsvarar 
investeringar, eventuella understöd i anslutning till investeringar samt 
överlåtelser av egendom.  
 
Uppgifterna har samlats in och preciserats i välfärdsområdets egen 
ekonomiska styrning och stödtjänster under våren och hösten i år. 
Investeringarna har behandlats av ledningsgruppen och 
serviceområdesdirektörerna har för sin del gått igenom de planerade 
investeringarna i det egna serviceområdet tillsammans med den 
ekonomiska styrningen.  
 
Välfärdsområdet kommer senare att utarbeta en egen servicestrategi 
och riktlinjer för servicenätet som baserar sig på den. Utifrån dessa 
riktlinjer kommer man senare att tillsammans med kommunerna 
precisera de nuvarande planerna och lämna välfärdsområdets slutliga 
förbindelse till projekten.  
 
I delplanerna för social- och hälsovården och räddningsväsendet har 
investeringsprojekten delats in i projekt bland bestående aktiva, avtal 
som motsvarar investeringar och överlåtelser av egendom. Den 
bifogade investeringsplanen innehåller en närmare beskrivning av 
investeringarna. 
 
I investeringsplanen har projekten förenhetligats utifrån den preliminära 
finansieringsformen. Till exempel anskaffningar av utrustning och 
materiel har bokförts som bestående aktiva, det vill säga investeringar i 
den egna balansräkningen. Ett undantag utgörs av personbilar som har 
bokförts som leasingfinansierade objekt och därmed som avtal som 
motsvarar investeringar. Vid anskaffning av utrustning och materiel 
kommer man senare att bedöma den ekonomiskt och funktionellt 
förnuftigaste finansieringsmodellen per produktgrupp.  
 
Västra Nylands välfärdsområde håller inte på att skaffa lokaler i sin 
egen balansräkning, utan genom hyresavtal med kommuner eller andra 
aktörer. Således presenteras de projekt som hänför sig till lokaler under 
avtal som motsvarar investeringar. Anskaffningen av bestående aktiva i 
anslutning till byggnader omfattar sådana funktionella förbättringar i 
hyresfastigheterna som hyresgästen ansvarar för, för att lokalerna ska 
fungera i serviceanvändningen.  
 
Välfärdsområdet får ta långfristiga lån endast för finansiering av 
investeringar enligt investeringsplanen. Statsrådet ska årligen på förslag 
av finansministeriet fastställa maximibeloppet av välfärdsområdets 
fullmakt för varje räkenskapsperiod att uppta långfristiga lån.  
 
Statsrådet beslutade den 16 juni 2022 (VM/2022/109) om 
välfärdsområdenas och HUS-sammanslutningens fullmakter att uppta 
lån för 2023. Välfärdsområdenas fullmakter att uppta lån för 2023 
baserar sig på uppgifterna i boksluten för 2021 och budgetarna för 2022 
för samkommunerna för de sjukvårdsdistrikt och specialomsorgsdistrikt 
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som överförs till välfärdsområdena. Västra Nylands välfärdsområdes 
fullmakt att uppta lån för 2023 är 351,4 miljoner euro. 
 

Bilagor 
2 Investeringsplan för Västra Nylands välfärdsområde 2023–2026 

och 2024–2027 
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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242/02.05.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 112 
 
 
§ 112 
Delegering av beslutanderätten enligt 59 § 11 punkten i 
förvaltningsstadgan till välfärdsområdesstyrelsen för viss tid i syfte att 
trygga kontinuiteten i organisationers verksamhet under 
övergångsperioden (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Koskela Jaana 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige 
 
1. med avvikelse från förvaltningsstadgan beslutar bemyndiga 
välfärdsområdesstyrelsen att godkänna att det fortsatta främjandet av 
verksamhetsförutsättningarna och påverkningsmöjligheterna för de 
organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete tryggas 
genom understöd under övergångsperioden den 1 januari 2023–den 31 
december 2023 på det sätt som anges i redogörelsedelen, och  
 
2. vid sitt sammanträde den 27 september 2022 beslutar delegera den 
beslutanderätt som nämns i punkt 1 med avvikelse från 
förvaltningsstadgan till välfärdsområdesstyrelsen för viss tid till den 31 
januari 2023. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
I 6 och 7 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård konstateras att 
kommunen och välfärdsområdet ska främja goda 
verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter för de 
organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete. 
Understöden är ett sätt att främja verksamhetsförutsättningarna. 
 
Enligt 59 § i förvaltningsstadgan godkänner framtids- och 
utvecklingsnämnden principerna för beviljande av understöd samt 
svarar för beviljandet av understöd inom ramen för anslagen. I fråga om 
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övergångsperioden föreslås det att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
ge välfärdsområdesstyrelsen tidsbegränsad beslutanderätt att fatta 
beslut om understöden år 2022. Genom delegering av beslutanderätten 
kan välfärdsområdesstyrelsen fatta behövliga beslut för att trygga 
organisationernas verksamhetsförutsättningar under 
övergångsperioden. Framtids- och utvecklingsnämnden fattar i enlighet 
med förvaltningsstadgan beslut om understödsärenden efter 
övergångsperioden. 
 

Bilagor 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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232/05.07.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 113 
 
 
§ 113 
Organiseringen av särskilt krävande tjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning i Nyland efter överföringen av 
organiseringsansvaret 1.1.2023 och inledningen av beredningen av 
överlåtelse av rörelse 

 
Beredning och upplysningar: 
Hokkanen Timo 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. befullmäktiga samkommunen Eteva att för sin del inleda beredningen 
av processen för en överlåtelse av rörelse gällande helheten som 
omfattar särskilt krävande tjänster till HUS-sammanslutningen i 
samarbete samkommunen HNS, välfärdsområdena i Nyland och 
Helsingfors stad samt specialomsorgsdistrikten i Nyland. Målet med 
beredningen är att överföra specialtjänsterna för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning, som anges i redogörelsedelen, till 
HUS-sammanslutningen från och med den 1 januari 2023 och 
 
2. befullmäktiga styrelsen för samkommunen HNS att avtala om 
normala och rimliga kostnader som orsakas av beredningen av 
överlåtelsen av rörelse och som uppbärs av välfärdsområdena i Nyland 
och Helsingfors stad i proportion till deras invånarantal. 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Särskilt krävande tjänster för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning i Nyland 
 
I enlighet med reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet läggs samkommunerna för specialomsorgsdistrikten 
ner och deras verksamhet överförs till välfärdsområdena från och med 
den 1 januari 2023. För närvarande är Finland indelat i 15 
specialomsorgsdistrikt, vars områden bestäms av statsrådet. För 
specialomsorgstjänsterna på finska för personer med intellektuell 
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funktionsnedsättning i Nyland svaras samkommunen Eteva, som bildar 
specialomsorgsdistriktet för Nyland och södra Tavastland samt 
Helsingfors stad, som bildar sitt eget specialomsorgsdistrikt. Kårkulla 
samkommun ansvarar för specialomsorgstjänsterna på svenska för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning i hela Nyland. 
 
Genom reformen indelas samkommunen Etevas verksamhet i sex 
välfärdsområden. Förutom de fyra välfärdsområdena i Nyland indelas 
verksamheten i Egentliga Tavastlands och Päijänne-Tavastlands 
välfärdsområden.  Helsingfors stad fortsätter att ordna och producera 
sina egna tjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning. 
 
Samkommunen Eteva har enheter för psykiatri för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning i Kervo, Lahtis och Tavastehus. 
Enheterna har sammanlagt 43 vårdplatser för vuxna och fyra 
vårdplatser för barn. Det finns sammanlagt 122 befattningar. 
Polikliniken för personer med intellektuell funktionsnedsättning i Vanda 
har tio befattningar och experttjänsterna 44 befattningar. 
 
Enheterna producerar specialomsorgstjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning och hälsovårdstjänster som är särskilt 
krävande och som kräver avancerad specialisering i hela Etevas 
område. I fråga om medicinska tjänster produceras tjänsterna i 
samarbete med samkommunen Helsingfors och Nylands 
sjukvårdsdistrikt (HNS), och Etevas överläkare samt alla läkare vid 
enheterna för psykiatri för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning står i tjänsteförhållande till samkommunen HNS. 
Personalen vid enheterna är i regel yrkesutbildade personer inom 
hälso- och sjukvården. 
 
Helsingfors specialomsorgsdistrikt använder i fråga om de mest 
krävande tjänsterna bland annat Etevas tjänster. Helsingfors 
specialomsorgsdistrikt har till exempel ingen egen enhet för psykiatri för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning och specialomsorgen 
som är oberoende av en persons vilja för Helsingforsbor genomförs vid 
Etevas enheter. I fråga om de mest krävande specialtjänsterna är det 
verkliga befolkningsunderlaget för Etevas verksamhet 2,0 miljoner 
invånare (Nylands och Södra Tavastlands samt Helsingfors 
specialomsorgsdistrikt). 
 
Ändringar som föreslås för tjänsterna 
 
I Nyland verkar ett samarbetsprojekt (KEPA Nyland) mellan fem 
välfärdsområden, Helsingfors stad, Eteva, Kårkulla, Nylands 
gemensamma handikappråd och samkommunen HNS som bereder 
omorganiseringen och ordnandet av tjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning i Nyland på grund av ändringar som 
orsakas av social- och hälsovårdsreformen. Projektets styrgrupp har 
både för de finska och de svenska specialtjänsternas del föreslagit att 
 
1. HUS-sammanslutningen ordnar tjänster på nivå 3 enligt stegmodellen 
för hälsovård för personer med intellektuell funktionsnedsättning, som 
ordnas gemensamt för Helsingfors stad och välfärdsområdena i Nyland, 
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såsom psykiatri för personer med intellektuell funktionsnedsättning, 
neurologi och klinisk genetik som kräver specialkompetens. 
 
2. välfärdsområdena i Nyland och Helsingfors stad ordnar (med 
undantag av Östra Nyland) tjänsterna på nivå 1½ enligt stegmodellen 
för vård, såsom polikliniktjänster för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning, autismhandledning samt tjänster inom fysio-, tal- 
och ergoterapi och psykologi. 
 
3. HUS-sammanslutningen stöder och kompletterar tjänsterna på 
basnivå inom hälsovården för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning i välfärdsområdena i Nyland med konsultations- 
och bedömningstjänster. 
 
I tabellen nedan presenteras den nuvarande och den planerade 
servicemodellen från och med den 1 januari 2023. Samkommunen HNS 
producerar redan i nuläget tjänsterna på nivå 2 i diagrammet. 
 
 
  

För tillfället Tjänster på nivå 3 Efter 1.1.2023 

ETEVA och HUS 
(ETEVA 

producerar för 
Helsingfors) 

(Kårkulla 
producerar i 

Egentliga 
Finland) 

 
Tertiär nivå = den 
specialiserade sjukvårdens 
specialnivå 
 
– Specialiserad sjukvård som hör 
till den tertiära nivån, såsom för 
personer som inte har intellektuell 
funktionsnedsättning 
– Psykiatri för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning 
som kräver specialkompetens 
– Neurologi relaterad till 
intellektuell funktionsnedsättning 
som kräver specialkompetens 
– Klinisk genetik för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning 

HUS 
(Kårkulla 

producerar i 
Egentliga Finland 
och servicen köps 

från Kårkulla) 

 

För tillfället Tjänster på nivå 2 Efter 1.1.2023 
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HUS 

 
Sekundär nivå = den 
specialiserade sjukvårdens 
bastjänster 
 
– Specialsjukvård, såsom för 
personer som inte har intellektuell 
funktionsnedsättning 
– Inklusive neurologi för personer 
med intellektuell 
funktionsnedsättning 
– Även psykiatrisk specialiserad 
sjukvård, om inte tydlig 
specialkompetens krävs 
– Undersökningar och vård som 
kräver specialarrangemang 
(anestesi el. dyl.) 
– Munhälsovård som kräver 
anestesi 

HUS 

 

För tillfället Tjänster på nivå 1,5 Efter 1.1.2023 

ETEVA, de stora 
kommunerna, 

samkommunerna 
(Kårkulla i 

Nyland) 

 
Specialtjänster på basnivå = 
centralt ordnad (och/eller stora 
städers egna) hälsovård för 
personer med intellektuell 
funktionsnedsättning 
 
– Multiprofessionella krävande 
rehabiliteringsplaner för FPA:s 
krävande medicinsk rehabilitering 
– Bedömningar och utlåtanden 
som krävs på grund av 
intellektuell funktionsnedsättning 
– Specialtjänster för personer 
med intellektuell 
funktionsnedsättning 
– Vid behov agerande som expert 
i bedömningar som krävs för 
begränsande åtgärder 
– Konsultation inom medicin för 
personer med intellektuell 
funktionsnedsättning för tjänster 
på basnivå 

HUS 
& 

Välfärdsområdena 

 

För tillfället Tjänster på nivå 1 Efter 1.1.2023 

Kommunerna 

 
Basnivå = Primärvård 
 
– Somatisk vård 
– Munhälsovård 
– Psykiatrisk vård på basnivå 
– Andra sedvanliga 
öppenvårdtjänster på basnivå 
– Läkarbedömningar och 
psykologiska bedömningar som 
krävs för begränsande åtgärder 
– Rehabilitering på basnivå och 
dess planering 

Välfärdsområdena 
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Förslaget av styrgruppen för projektet KEPA Nyland grundar sig på att 
det redan för tillfället är fråga om en servicehelhet som har integrerats i 
social- och hälsovården. För att säkerställa kontinuiteten i tjänsterna 
och att personalen stannar kvar är det viktigt att helheten bevaras. 
Servicehelheten för krävande specialtjänster, som föreslås bli 
koncentrerad, bildar även ur klientens perspektiv en ändamålsenlig 
helhet. Om helheten fördelas till områdena kommer det för sin del att 
äventyra kontinuiteten i de särskilt krävande tjänsterna.  
 
Viktigast är att hitta en sådan lösning där Etevas krävande tjänster 
förblir en helhet, nivån på enheternas tjänster inte sjunker och 
kompetensen, det vill säga personalen, vid enheterna kan bevaras. 
Enligt den gällande uppfattningen uppfyller den ovan nämnda modellen, 
som presenterats av projektet KEPA Nyland om producering av vissa 
tjänster av HUS-sammanslutningen, bäst de angivna kriterierna. 
 
Frågor kring överlåtelsen av rörelse 
 
Samkommunen Etevas styrelse har på sitt sammanträde den 28 
februari 2022 33 § behandlat beredningen av centraliseringen av 
specialtjänsterna för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
och föreslog för Egentliga Tavastlands, Västra Nylands, Mellersta 
Nylands, Östra Nylands, Vanda och Kervo och Päijänne-Tavastlands 
välfärdsområden att de ovan nämnda välfärdsområdena befullmäktigar 
samkommunen Eteva att för sin del inleda processen för en överlåtelse 
av rörelse till HUS-sammanslutningen som omfattar helheten som 
anges i bilagan. I motiveringen konstateras att beredningen ska inledas 
omedelbart för att säkerställa att överlåtelsen av rörelse kan 
genomföras före den 1 januari 2023, eftersom färdigställandet av 
avtalen om ordnande mellan välfärdsområdena och HUS-
sammanslutningen kommer att ta en lång tid. Den ovan nämnda 
överlåtelsen av rörelse avviker från huvudregeln i införandelagen och 
välfärdsområdet ska för sin del godkänna inledandet av beredningen av 
processen för en överlåtelse av rörelse. Dessutom kräver en inledning 
av samarbetsförfarandet i samkommunen Eteva att ärendet har 
behandlats och godkänts för välfärdsområdenas del. 
 
Överlåtelsen av rörelse innebär att den funktionella helheten, inklusive 
personalen, lokalerna (hyresavtalen) och apparaterna, överförs från en 
arbetsgivare till en annan så att personalens anställningsvillkor förblir 
oförändrade. Överlåtelsen av rörelse innebär att den funktionella 
helheten, inklusive personalen, lokalerna (hyresavtalen) och 
apparaterna, överförs från en arbetsgivare till en annan så att 
personalens anställningsvillkor förblir oförändrade. I fråga om klienterna 
överförs de klientavtal som är i kraft den 31 december 2022. I 
överlåtelsen av rörelse överförs ingen egendom med ett betydande 
värde till HUS-sammanslutningen. Verksamheter som omfattas av 
överlåtelsen av rörelse finns i Västra Nylands, Mellersta Nylands, Östra 
Nylands, Vanda-Kervo, Egentliga Tavastlands och Päijänne-
Tavastlands välfärdsområden. Egentliga Tavastlands och Päijänne-
Tavastlands välfärdsområdesstyrelser har på sina sammanträden den 
16 maj 2022 och den 20 juni 2022, Vanda och Kervo 
välfärdsområdesstyrelse har på sitt sammanträde den 16 augusti 2022 
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och Mellersta Nylands välfärdsområdesstyrelse har på sitt 
sammanträde den 30 augusti 2022 för sin del befullmäktigat 
samkommunen Eteva att inleda överlåtelsen av rörelse till HUS-
sammanslutningen. Helheten av Etevas krävande tjänster, som är 
föremål för överlåtelsen av rörelse, (enheterna för psykiatri för personer 
med intellektuell funktionsnedsättning, polikliniken för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning och experttjänsterna) ska överföras till 
HUS-sammanslutningen från och med den 1 januari 2023. 
 
Datasystemet som används i Etevas tjänster är för tillfället Tietoevrys 
programvara Lifecare. HUS-sammanslutningen använder Epic Systems 
patient- och klientdatasystem Apotti. Som en del av överlåtelsen av 
rörelse ska man lösa användningen av patient- och klientdatasystemen 
och överföringen av uppgifterna.  
 
Beredningen av överlåtelsen av rörelse orsakar kostnader.  HUS-
sammanslutningens styrelse kommer separat överens om sedvanliga 
och rimliga kostnader för beredningen av överlåtelsen av rörelse för 
HUS-sammanslutningen. HUS-sammanslutningen ska följa upp 
kostnaderna i sin bokföring och rapportera om dem till 
välfärdsområdena i Nyland och Helsingfors stad. 
 
Formellt fattas beslut om överlåtelsen av rörelse av den överlåtande 
parten, det vill säga Etevas styrelse, och överlåtelsen mottas av 
styrelsen för samkommunen HNS efter att HUS-sammanslutningens 
styrelse har godkänt den i enlighet med 49 § 2 mom. i införandelagen. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

Beslutshistoria 
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137/00.01.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 114 
 
 
§ 114 
Godkännande av det ömsesidiga samarbetsavtalet mellan Helsingfors 
stad och välfärdsområdena i Nyland 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Koskela Jaana 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1. godkänna det bifogade förslaget för att ordna samarbetet mellan 
Helsingfors och välfärdsområdena i Nyland (och till samarbetsavtal) 
med den ändringen att Västra Nylands välfärdsområde representeras 
av tre förtroendevalda och två tjänsteinnehavare i samarbetsgruppen 
för Helsingfors och välfärdsområdena i Nyland,  
 
2. utse tjänsteinnehavarna ___________________________ som 
representanter i samarbetsgruppen för Helsingfors och Nylands 
välfärdsområden, varav ___________________________ är första vice 
ordförande för samarbetsgruppen, 
 
3. konstatera att välfärdsområdet utser 
tjänsteinnehavarrepresentanterna till samarbetsgruppen och 
 
4. bemyndiga välfärdsområdesdirektören att underteckna 
samarbetsavtalet. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt  
 
1. godkänna det bifogade förslaget för att ordna samarbetet mellan 
Helsingfors och välfärdsområdena i Nyland (och till samarbetsavtal) 
med den ändringen att Västra Nylands välfärdsområde representeras 
av tre förtroendevalda och två tjänsteinnehavare i samarbetsgruppen 
för Helsingfors och välfärdsområdena i Nyland, 
 
2. utse välfärdsområdesstyrelsens ordförande, 
välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande och 
välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande som representanter i 
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samarbetsgruppen för Helsingfors och Nylands välfärdsområden, varav 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande är första vice ordförande för 
samarbetsgruppen, 
 
3. konstatera att välfärdsområdesdirektören utser 
tjänsteinnehavarrepresentanterna till samarbetsgruppen och 
 
4. bemyndiga välfärdsområdesdirektören att underteckna 
samarbetsavtalet. 
 

Redogörelse  
Inledning 
 
Från och med 2023 överförs social- och hälsovårdstjänsterna och 
räddningsväsendets tjänster i Nyland till fyra välfärdsområden. I 
Helsingfors bevaras organiseringsansvaret för de nämnda tjänsterna 
hos Helsingfors stad också i fortsättningen. 
 
I samband med beredningen av bildandet av HUS-sammanslutningen 
har man bildat en politisk och temporär övervakningsgrupp på Nylands 
nivå (så kallade HUS-UMA). Gruppen har haft tre representanter för 
varje välfärdsområde och Helsingfors, som varit medlemmar i varje 
välfärdsområdes politiska övervakningsgrupp, samt en medlem i HUS-
beredningsgruppen från varje område och Helsingfors. Helsingfors har 
ansvarat för gruppens sekreteraruppgifter. Mandatperioden för 
välfärdsområdenas fullmäktige har börjat den 1 mars 2022, varför den 
politiska styrningen av HUS-beredningen i fråga om välfärdsområdena 
har börjat stöda sig på välfärdsområdesförvaltningarna.   
 
Välfärdsområdena i Nyland och Helsingfors har också i fortsättningen 
uppenbara gemensamma intressen i fråga om intressebevakningen, 
samt ett behov av att granska frågor som hänför sig till ordnandet av 
social- och hälsovårdstjänster på ett omfattande sätt i hela Nyland, 
inklusive den specialiserade sjukvårdens tjänster och andra frågor som 
hänför sig till HUS.  Samarbetsbehovet är antagligen långvarigt, men 
man har inte kommit överens om organiseringen av samarbetet och det 
finns inget gemensamt, permanent forum där det är möjligt att behandla 
samarbetsärenden.   
 
Det är motiverat att samarbetet mellan välfärdsområdena i Nyland och 
Helsingfors stad fortsätter och att man kommer överens om samarbetet 
genom ett avtal, i vilket man fastställer de allmänna målen för 
samarbetet och kommer överens om hur samarbetet organiseras.  Det 
här motsvarar det nuvarande samarbetet i huvudstadsregionens städer, 
som grundar sig på ett avtal som gäller tills vidare. I samarbetsavtalet 
mellan städerna i huvudstadsregionen har man avtalat om 
organiseringen av samarbetet, såsom huvudstadsregionens 
samarbetsgrupp som består av ledande förtroendevalda.  
 
Avtalsparter är Västra Nylands välfärdsområde, Vanda och Kervo 
välfärdsområde, Mellersta Nylands välfärdsområde, Östra Nylands 
välfärdsområde och Helsingfors stad.  
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Enligt det förslagna avtalet behandlas centrala samarbetsfrågor i 
samarbetsgruppen för Helsingfors och välfärdsområdena, som består 
av följande: 
 
- Helsingfors borgmästare och biträdande borgmästare för social- och 
hälsovårdssektorn, två andra förtroendevalda samt två 
tjänsteinnehavare som staden utser, 
 
- tre förtroendevalda och en tjänsteinnehavare som Västra Nylands 
välfärdsområde utser, 
 
- två förtroendevalda och en tjänsteinnehavare som Vanda och Kervo 
välfärdsområde utser, 
 
- två förtroendevalda och en tjänsteinnehavare som Mellersta Nylands 
välfärdsområde utser och  
 
- en förtroendevald och en tjänsteinnehavare som Östra Nylands 
välfärdsområde utser. 
  
Avsikten med samarbetsavtalet är att främja dialogen på strategisk nivå 
och samarbetet på operativ nivå mellan välfärdsområdena och 
Helsingfors stad. Genom avtalet överförs ingen beslutanderätt till de 
gemensamma organen, utan besluten som samarbetet förutsätter och 
som binder staden och välfärdsområdena fattas enligt stadens och 
områdenas egna stadgar. 
 
Beredning 
 

  Helsingfors stadsstyrelse har den 27 juni 2022, Östra Nylands 
välfärdsområdesstyrelse den 11 augusti 2022 och Mellersta Nylands 
välfärdsområdesstyrelse den 7 juni 2022 för sin del beslutat godkänna 
samarbetsavtalet i den form som Helsingfors stad har presenterat det. 
Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelse behandlar samarbetsavtalet 
den 14 september 2022.   

 
  Med avvikelse från beslutsfattandet som nämns ovan har man i 

beredningen av Västra Nylands välfärdsområde utgått från att Västra 
Nylands välfärdsområde, utifrån styrkeförhållandena som grundar sig 
på invånarantalen i Helsingfors och välfärdsområdet, ska ha tre 
förtroendevalda och två tjänsteinnehavare i stället för en i 
samarbetsgruppen för Helsingfors och välfärdsområdena. 

 
  Samarbetsavtalet kan godkännas med ovannämnda ändring. 
 

Samarbetsavtalet godkänns efter att alla avtalsparter har godkänt 
avtalen med samma innehåll. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilagor 
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Numme
r 

Rubrik 

3 Förslag för att ordna samarbetet och teckna ett samarbetsavtal mellan Helsingfors 
och välfärdsområdena i Nyland 
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126/01.01.01/2022 
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§ 115 
Inrättande av vissa tjänster som serviceenhetschefer 

 
Beredning och upplysningar: 
Paananen Markus 
Sarekoski Kimmo 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar inrätta fem tjänster som 
serviceenhetschefer inom serviceområdena och fastställa 
behörighetsvillkoren och lönen för tjänsterna som inrättas enligt det som 
anges i bilagan. 
 

Behandling  
Ledamot Uusitalo anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 11.38. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 111 § i förvaltningsstadgan inrättar välfärdsområdesstyrelsen 
övriga tjänster än tjänsten som välfärdsområdesdirektör. Tjänsterna 
inrättas som ordinarie tjänster. Välfärdsområdesdirektören eller en aktör 
som denne befullmäktigat ansvarar för tillsättandet av tjänsterna.  
 
Inrättande av tjänsterna 
 
Inom Västra Nylands välfärdsområde har det fram till den 28 juni 2022 
inrättats ledande tjänster inom koncerntjänsterna ända till 
ansvarsenhetschefsnivå och inom serviceområdena ända till 
servicelinjedirektörsnivå. Välfärdsområdesstyrelsen inrättade genom sitt 
beslut den 29 augusti 2022, § 101, 51 tjänster som serviceenhetschefer 
inom serviceområdena.  
 
Nu föreslås att det inrättas ytterligare fem nya tjänster på samma 
organisationsnivå. Avsikten är att dessa tillsätts genom ett förfarande 
för intresseanmälan som riktas till den personal som överförs.  
 
Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
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myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. 
 

Bilagor 
4 Tjänster som inrättas, serviceenhetschefer 
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 116 
 
 
§ 116 
Tillsättande av en förhandlingskommitté för välfärdsområdesstyrelsen 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. tillsätta en förhandlingskommitté för välfärdsområdesstyrelsen för 
mandatperioden 13.9.2022–31.5.2025 för att behandla ärenden som tas 
upp på välfärdsområdesstyrelsens föredragningslista, 
 
2. utse följande personer till ledamöter i förhandlingskommittén 
_________________, 
 
3. att välfärdsområdesstyrelsens ordförande är ordförande för 
förhandlingskommittén och att välfärdsområdesstyrelsens första vice 
ordförande är vice ordförande för förhandlingskommittén, 
 
4. bemyndiga välfärdsområdesdirektören och de personer som 
välfärdsområdesdirektören utser att delta i förhandlingskommitténs 
sammanträden och 
 
5. konstatera att välfärdsområdesstyrelsens protokollförare är 
protokollförare för förhandlingskommittén. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. tillsätta en förhandlingskommitté för välfärdsområdesstyrelsen för 
mandatperioden 13.9.2022–31.5.2025 för att behandla ärenden som tas 
upp på välfärdsområdesstyrelsens föredragningslista, 
 
2. utse följande personer till ledamöter i förhandlingskommittén: 
 
- Ordförande Laiho Mia, personlig ersättare Sahiluoma Anna (Saml) 
- Första vice ordförande Räsänen Joona, personlig ersättare Kivekäs 
Liisa (SDP) 
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- Ledamot Wickström Henrik, personlig ersättare Rehn-Kivi Veronica 
(SFP) 
- Ledamot Myllyniemi Markus, personlig ersättare Hukari Hanna 
(Gröna) 
- Ledamot Juvonen Arja, personlig ersättare Laitinen Veli-Matti (Sannf) 
- Ledamot Frantsi-Lankia Marjut (C) 
 
3. att välfärdsområdesstyrelsens ordförande är ordförande för 
förhandlingskommittén och att välfärdsområdesstyrelsens första vice 
ordförande är vice ordförande för förhandlingskommittén, 
 
4. bemyndiga välfärdsområdesdirektören och de personer som 
välfärdsområdesdirektören utser att delta i förhandlingskommitténs 
sammanträden och 
 
5. konstatera att välfärdsområdesstyrelsens protokollförare är 
protokollförare för förhandlingskommittén. 
 

Redogörelse  
Det föreslås att det tillsätts en förhandlingskommitté för 
välfärdsområdesstyrelsen för att behandla ärenden på 
välfärdsområdesstyrelsens föredragningslista. Det föreslås att det utses 
en representant för varje grupp i välfärdsområdesstyrelsen till 
förhandlingskommittén. Det föreslås att välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande utses till ordförande för förhandlingskommittén och att 
välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande utses till vice 
ordförande för förhandlingskommittén.  
 
I enlighet med förvaltningsstadgans första del om välfärdsområdets 
organ kan välfärdsområdesstyrelsen tillsätta en kommitté för att sköta 
en viss uppgift. 
 

Bilagor 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 117 
 
 
§ 117 
Tillsättande av ungdomsfullmäktige för mandattiden den 1 november 
2022–den 29 februari 2024 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar tillsätta ett ungdomsfullmäktige för 
mandattiden den 1 november 2022–den 29 februari 2024 enligt 
följande: 
 
- Esbo stad, fem (5) ledamöter 
 
1:a ledamoten Juho Virolainen 
2:a ledamoten Leevi Jantunen 
3:e ledamoten Milla Suominen 
4:e ledamoten Aaron Komulainen 
5:e ledamoten Pauli Rantatupa  
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Iiro Nieminen 
2:a ersättaren Vivianne Salmi 
3:e ersättaren Tapio Heikkola 
4:e ersättaren Alfred Hoxha 
5:e ersättaren Hans Weurlander 
 
- Hangö stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Micelle Hyvärinen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Artur Ergyun 
 
- Ingå kommun, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Fanny Määttä 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
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1:a ersättaren Valtteri Miettinen 
 
- Högfors stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Oona Vaakanainen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Alisa Halme 
 
- Grankulla stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Ava Lindfors 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Eva Sundberg 
 
- Kyrkslätts kommun, tre (3) ledamöter 
 
1:a ledamoten Mette Heinonen  
2:a ledamoten Nuppu Rissanen  
3:e ledamoten Sandra Kari 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Kaspar Varik 
2:a ersättaren Werner Wartiainen  
3:e ersättaren Noel Gustafsson 
 
- Lojo stad, tre (3) ledamöter 
 
1:a ledamoten Aaron Keinänen 
2:a ledamoten Sami Ibrahim 
3:e ledamoten Vilhelmiina Saukkola 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Valtteri Skog 
2:a ersättaren Heidi Siipo 
3:e ersättaren Kristian Lindström 
 
 (Lojo stadsstyrelse fastställer ledamotsvalen vid sitt sammanträde den 
19 september 2022) 
 
- Raseborgs stad, två (2) ledamöter 
 
1. Edith Spitz  
2. Agnes Kvarnström 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning:: 
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1:a ersättaren Robbie Nylund 
2:a ersättaren Elina Martikainen 
 
- Sjundeå kommun, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Sisu Nivalainen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Nea Helskä 
 
- Vichtis kommun, två (2) ledamöter 
 
1:a ledamoten Andreas Dimitriou  
2:a ledamoten Angelina Morozyuk  
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Karo Marno  
2:a ersättaren Tyyne Rintamäki 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen 
 
1. att ungdomsfullmäktige utser en ordförande och två vice ordförande 
inom sig, och 
 
2. konstatera att ungdomsfullmäktige behandlar de personändringar 
som sker under mandatperioden i de fall då en ledamot av 
ungdomsfullmäktige har avstått från sitt uppdrag eller inte längre 
uppfyller valbarheten och kommunens motsvarande påverkansorgan 
eller något annat organ har valt en ny representant i stället för 
ledamoten i ungdomsfullmäktige för återstoden av mandatperioden. 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt förslag enligt följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar tillsätta ett ungdomsfullmäktige för 
mandattiden den 1 november 2022–den 29 februari 2024 enligt 
följande: 
 
- Esbo stad, fem (5) ledamöter 
 
Ledamot Juho Virolainen 
Ledamot Leevi Jantunen 
Ledamot Milla Suominen 
Ledamot Aaron Komulainen 
Ledamot Pauli Rantatupa  
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Iiro Nieminen 
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2:a ersättaren Vivianne Salmi 
3:e ersättaren Tapio Heikkola 
4:e ersättaren Alfred Hoxha 
5:e ersättaren Hans Weurlander 
 
- Hangö stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Micelle Hyvärinen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Artur Ergyun 
 
- Ingå kommun, en (1) ledamot 
 
Ledamot Fanny Määttä 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Valtteri Miettinen 
 
- Högfors stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Oona Vaakanainen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Alisa Halme 
 
- Grankulla stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Ava Lindfors 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Eva Sundberg 
 
- Kyrkslätts kommun, tre (3) ledamöter 
 
Ledamot Mette Heinonen  
Ledamot Nuppu Rissanen  
Ledamot Sandra Kari 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Kaspar Varik 
2:a ersättaren Werner Wartiainen  
3:e ersättaren Noel Gustafsson 
 
- Lojo stad, tre (3) ledamöter 
 
Ledamot Aaron Keinänen 
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Ledamot Sami Ibrahim 
Ledamot Vilhelmiina Saukkola 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Valtteri Skog 
2:a ersättaren Heidi Siipo 
3:e ersättaren Kristian Lindström 
 
 (Lojo stadsstyrelse fastställer ledamotsvalen vid sitt sammanträde den 
19 september 2022) 
 
- Raseborgs stad, två (2) ledamöter 
 
Ledamot Edith Spitz  
Ledamot Agnes Kvarnström 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Robbie Nylund 
2:a ersättaren Elina Martikainen 
 
- Sjundeå kommun, en (1) ledamot 
 
Ledamot Sisu Nivalainen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Nea Helskä 
 
- Vichtis kommun, två (2) ledamöter 
 
Ledamot Andreas Dimitriou  
Ledamot Angelina Morozyuk  
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Karo Marno  
2:a ersättaren Tyyne Rintamäki 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen 
 
1. att ungdomsfullmäktige utser en ordförande och två vice ordförande 
inom sig, och 
 
2. konstatera att ungdomsfullmäktige behandlar de personändringar 
som sker under mandatperioden i de fall då en ledamot av 
ungdomsfullmäktige har avstått från sitt uppdrag eller inte längre 
uppfyller valbarheten och kommunens motsvarande påverkansorgan 
eller något annat organ har valt en ny representant i stället för 
ledamoten i ungdomsfullmäktige för återstoden av mandatperioden. 
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Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 6 juni 2022 § 67 be Esbo stad, 
Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun och Vichtis 
kommun att utse sina kandidater till ungdomsfullmäktige för Västra 
Nylands välfärdsområde före den 31 augusti 2022. 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 67 
 
 
§ 67 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att ungdomsfullmäktige består av 20 ledamöter, varav 
ungdomsfullmäktige väljer en ordförande och en vice ordförande. 
Ledamöterna väljs från kommunerna enligt följande: Esbo fem (5) 
ledamöter, Grankulla en (1) ledamot, Hangö en (1) ledamot, Högfors en 
(1) ledamot, Ingå en (1) ledamot, Kyrkslätt tre (3) ledamöter, Lojo tre (3) 
ledamöter, Raseborg två (2) ledamöter, Sjundeå en (1) ledamot samt 
Vichtis två (2) ledamöter. För de ordinarie ledamöterna väljs 
kommunspecifika ersättare som kallas in i inträdesordning. Antalet 
ersättare kan vara högst lika stort som antalet ordinarie ledamöter som 
har utsetts från kommunen; 
  
2. att ungdomsfullmäktiges första mandatperiod är 1.11.2022–
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29.2.2024. Om en medlem i välfärdsområdets påverkansorgan avgår 
från sitt uppdrag under mandatperioden, eller inte längre uppfyller 
behörighetskraven, väljer det kommunala påverkansorganet en ny 
representant inom sin sammansättning för resten av perioden och   
 
3. be Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå 
kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå 
kommun och Vichtis kommun att utse sina kandidater till 
ungdomsfullmäktige för Västra Nylands välfärdsområde i enlighet med 
den sammansättning som nämns under punkt 1 före 31.8.2022. 
 

Behandling  
Första vice ordförande Räsänen och beredningsdirektörerna Haapanen 
och Markkanen avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 11.25. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
inrätta ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en motsvarande 
påverkansgrupp för unga för att garantera den unga befolkningens 
möjligheter att delta och påverka; ett äldreråd för välfärdsområdet för att 
garantera den äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka och 
ett råd för personer med funktionsnedsättning för välfärdsområdet för att 
garantera möjligheterna för personer med funktionsnedsättning att delta 
och påverka.     
  
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland medlemmarna i 
motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ 
väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas 
andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska sörja för 
påverkansorganens verksamhetsförutsättningar.  
   
Påverkansorganen ska ges möjlighet att påverka planering, beredning, 
genomförande och uppföljning inom olika verksamheter i 
välfärdsområdet i frågor som är eller som ett påverkansorgan bedömer 
vara av betydelse för barnen, de unga, de äldre eller personer med 
funktionsnedsättning och med hänsyn till de tjänster dessa 
befolkningsgrupper behöver. Påverkansorganen ska också tas med när 
former för delaktighet och hörande utvecklas i välfärdsområdet.   
  
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar.  
  
Beredning av inledningen av påverkansorganens verksamhet  
  
För representanterna i påverkansorganen i kommunerna Västra 
Nylands välfärdsområde ordnades gemensamma möten 20.4.2022 och 
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22.4.2022. Vid mötena bereddes inledningen av verksamheten för varje 
påverkansorgan i välfärdsområdet.  
  
Utifrån de gemensamma mötena bildades ett förslag om principer för 
inledningen av verksamheten. De skickades ut för kommentarer till 
representanterna i påverkansorganen 18.5.2022 och sista 
inlämningsdagen för kommentarerna till välfärdsområdet var 30.5.2022.  
 
Verksamhetsmodellen var inom utsatt tid föremål för en kommentar från 
Vichtis ungdomsfullmäktige. 
  
Vichtis ungdomsfullmäktige lyfte fram kommunerna från vilka det utses 
endast en representant till välfärdsområdets ungdomsfullmäktige. I 
kommentaren föreslogs alternativa modeller för antalet ledamöter och 
förespråkades ett alternativ där varje kommun har två (2) ordinarie 
ledamöter och två (2) ersättare i ungdomsfullmäktige. 
  
Välfärdsområdesstyrelsen inrättar påverkansorganen i september 2022. 
Påverkansorganen organiserar sig uppskattningsvis i november 2022.  
  
Välfärdsområdet tar fram utkast till verksamhetsstadgor för varje 
påverkansorgan. Välfärdsområdets påverkansorgan behandlar utkasten 
vid sina första möten. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer 
verksamhetsstadgorna uppskattningsvis i december 2022. 
 

Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 118 
 
 
§ 118 
Tillsättande av ett råd för personer med funktionsnedsättning för 
mandattiden den 1 november 2022–den 31 maj 2025 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar tillsätta ett råd för personer med 
funktionsnedsättning för mandattiden den 1 november 2022–den 31 maj 
2025 enligt följande: 
 
- Esbo stad, fem (5) ledamöter 
 
1:a ledamoten Pirkko Kuusela 
2:a ledamoten Kaisa Penttilä 
3:e ledamoten Hanne Österberg 
4:e ledamoten Timo Kallioja 
5:e ledamoten Hanna Bäckström 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Mika-Erik Walls 
2:a ersättaren Auri Lempinen 
3:e ersättaren Ritva Karhunen 
4:e ersättaren Emmi Eteläsalo-Holmberg 
5:e ersättaren Bror-Eirik Lenander 
 
- Hangö stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Annabelle Cehlin 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Kirsti Malmsten 
 
- Ingå stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Rosita Ahlgren 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
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1:a ersättaren Rolf Holmberg 
 
- Högfors stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Eino Huotari 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Maritta Salo 
 
 
- Grankulla stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Marketta Forsell 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Monica Tallberg 
 
- Kyrkslätts kommun, tre (3) ledamöter 
 
1:a ledamoten Inger Karlsson 
2:a ledamoten Juha-Matti Koskinen 
3:e ledamoten Helena Paimela 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Hannele Rauhanen 
2:a ersättaren Pekka Fredriksson 
3:e ersättaren Tarja Piili 
 
- Lojo stad, tre (3) ledamöter 
 
1:a ledamoten Marsa Valtonen 
2:a ledamoten Sari Manni 
3:e ledamoten Katrina Vasica 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Liisa Rautanen 
2:a ersättaren Liisa Mononen 
3:e ersättaren Irma Ketonen 
 
- Raseborgs stad, två (2) ledamöter 
 
1:a ledamoten Kaj-Christer Ojala 
2:a ledamoten Marika Törnqvist-Björklund 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Clara Westerlund-Horttana 
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2:a ersättaren Siv Allenius 
 
- Sjundeå kommun, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Tom Paasikivi 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Sinikka Hussi 
 
- Vichtis kommun, två (2) ledamöter 
 
1:a ledamoten Mika Kaartinen 
2:a ledamoten Risto Salmi 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Anja Hukkanen 
2:a ersättaren Sirpa Salojärvi 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen 
 
1. att rådet för personer med funktionsnedsättning utser en ordförande 
och två vice ordförande inom sig, och 
 
2. konstatera att rådet för personer med funktionsnedsättning behandlar 
de personändringar som sker under mandatperioden i de fall då en 
ledamot av rådet för personer med funktionsnedsättning har avstått från 
sitt uppdrag eller inte längre uppfyller valbarheten och kommunens 
motsvarande påverkansorgan eller något annat organ har valt en ny 
representant i stället för ledamoten i rådet för personer med 
funktionsnedsättning för återstoden av mandatperioden. 
 
 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt förslag enligt följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar tillsätta ett råd för personer med 
funktionsnedsättning för mandattiden den 1 november 2022–den 31 maj 
2025 enligt följande: 
 
- Esbo stad, fem (5) ledamöter 
 
Ledamot Pirkko Kuusela 
Ledamot Kaisa Penttilä 
Ledamot Hanne Österberg 
Ledamot Timo Kallioja 
Ledamot Hanna Bäckström 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
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1:a ersättaren Mika-Erik Walls 
2:a ersättaren Auri Lempinen 
3:e ersättaren Ritva Karhunen 
4:e ersättaren Emmi Eteläsalo-Holmberg 
5:e ersättaren Bror-Eirik Lenander 
 
- Hangö stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Annabelle Cehlin 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Kirsti Malmsten 
 
- Ingå kommun, en (1) ledamot 
 
Ledamot Rosita Ahlgren 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Rolf Holmberg 
 
- Högfors stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Eino Huotari 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Maritta Salo 
 
- Grankulla stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Marketta Forsell 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Monica Tallberg 
 
- Kyrkslätts kommun, tre (3) ledamöter 
 
Ledamot Inger Karlsson 
Ledamot Juha-Matti Koskinen 
Ledamot Helena Paimela 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Hannele Rauhanen 
2:a ersättaren Pekka Fredriksson 
3:e ersättaren Tarja Piili 
 
- Lojo stad, tre (3) ledamöter 
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Ledamot Marsa Valtonen 
Ledamot Sari Manni 
Ledamot Katrina Vasica 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Liisa Rautanen 
2:a ersättaren Liisa Mononen 
3:e ersättaren Irma Ketonen 
 
- Raseborgs stad, två (2) ledamöter 
 
Ledamot Kaj-Christer Ojala 
Ledamot Marika Törnqvist-Björklund 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Clara Westerlund-Horttana 
2:a ersättaren Siv Allenius 
 
- Sjundeå kommun, en (1) ledamot 
 
Ledamot Tom Paasikivi 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Sinikka Hussi 
 
- Vichtis kommun, två (2) ledamöter 
 
Ledamot Mika Kaartinen 
Ledamot Risto Salmi 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Anja Hukkanen 
2:a ersättaren Sirpa Salojärvi 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen 
 
1. att rådet för personer med funktionsnedsättning utser en ordförande 
och två vice ordförande inom sig, och 
 
2. konstatera att rådet för personer med funktionsnedsättning behandlar 
de personändringar som sker under mandatperioden i de fall då en 
ledamot av rådet för personer med funktionsnedsättning har avstått från 
sitt uppdrag eller inte längre uppfyller valbarheten och kommunens 
motsvarande påverkansorgan eller något annat organ har valt en ny 
representant i stället för ledamoten i rådet för personer med 
funktionsnedsättning för återstoden av mandatperioden. 
 

Beslut 
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Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 6 juni 2022 § 68 be Esbo stad, 
Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun och Vichtis 
kommun att utse sina kandidater till rådet för personer med 
funktionsnedsättning för Västra Nylands välfärdsområde före den 31 
augusti 2022. 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 68 
 
 
§ 68 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att rådet för personer med funktionsnedsättning består av 20 
ledamöter, varav rådet för personer med funktionsnedsättning väljer en 
ordförande och en vice ordförande. Ledamöterna väljs från 
kommunerna enligt följande: Esbo fem (5) ledamöter, Grankulla en (1) 
ledamot, Hangö en (1) ledamot, Högfors en (1) ledamot, Ingå en (1) 
ledamot, Kyrkslätt tre (3) ledamöter, Lojo tre (3) ledamöter, Raseborg 
två (2) ledamöter, Sjundeå en (1) ledamot samt Vichtis två (2) 
ledamöter. För de ordinarie ledamöterna väljs kommunspecifika 
ersättare som kallas in i inträdesordning. Antalet ersättare kan vara 
högst lika stort som antalet ordinarie ledamöter som har utsetts från 
kommunen;  
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2. att den första mandatperioden för rådet för personer med 
funktionsnedsättning är 1.11.2022-31.5.2025. Om en medlem i 
välfärdsområdets påverkansorgan avgår från sitt uppdrag under 
mandatperioden, eller inte längre uppfyller behörighetskraven, väljer det 
kommunala påverkansorganet en ny representant inom sin 
sammansättning för resten av perioden och  
 
3. be Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå 
kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå 
kommun och Vichtis kommun att utse sina kandidater till rådet för 
personer med funktionsnedsättning för Västra Nylands välfärdsområde i 
enlighet med den sammansättning som nämns under punkt 1 före 
31.8.2022. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
inrätta ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en motsvarande 
påverkansgrupp för unga för att garantera den unga befolkningens 
möjligheter att delta och påverka; ett äldreråd för välfärdsområdet för att 
garantera den äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka och 
ett råd för personer med funktionsnedsättning för välfärdsområdet för att 
garantera möjligheterna för personer med funktionsnedsättning att delta 
och påverka.     
  
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland medlemmarna i 
motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ 
väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas 
andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska sörja för 
påverkansorganens verksamhetsförutsättningar.   
  
Påverkansorganen ska ges möjlighet att påverka planering, beredning, 
genomförande och uppföljning inom olika verksamheter i 
välfärdsområdet i frågor som är eller som ett påverkansorgan bedömer 
vara av betydelse för barnen, de unga, de äldre eller personer med 
funktionsnedsättning och med hänsyn till de tjänster dessa 
befolkningsgrupper behöver. Påverkansorganen ska också tas med när 
former för delaktighet och hörande utvecklas i välfärdsområdet.   
  
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar.    
   
Beredning av inledningen av påverkansorganens verksamhet  
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För representanterna i påverkansorganen i kommunerna i Västra 
Nylands välfärdsområde ordnades gemensamma möten 20.4.2022 och 
22.4.2022. Vid mötena bereddes inledningen av verksamheten för varje 
påverkansorgan i välfärdsområdet.  
  
Utifrån de gemensamma mötena bildades ett förslag om principer för 
inledningen av verksamheten. De skickades ut för kommentarer till 
representanterna i påverkansorganen 18.5.2022 och sista 
inlämningsdagen för kommentarerna till välfärdsområdet var 30.5.2022.  
  
Verksamhetsmodellen var inom utsatt tid föremål för fyra kommentarer: 
från råden för personer med funktionsnedsättning i Esbo, Ingå, 
Grankulla och Raseborg. 
 
Rådet för personer med funktionsnedsättning i Ingå lyfte fram en mindre 
kommuns möjligheter att få sin röst hörd i rådet för personer med 
funktionsnedsättning. Rådet för personer med funktionsnedsättning i 
Ingå föreslog att antalet representanter, som är bundet till antalet 
invånare, ändras så att Esbo har tre (3) ledamöter i stället för fem (5).  
 
Råden för personer med funktionsnedsättning i Esbo och Grankulla 
föreslog att ordföranden ska väljas bland representanterna för den 
största kommunen, I vice ordföranden bland kommunerna med 2–3 
representanter och II vice ordföranden bland kommunerna med 1 
representant. 
 
Raseborgs råd för personer med funktionsnedsättning hade inga 
ändringsförslag om verksamhetsmodellen.   
 
Välfärdsområdesstyrelsen inrättar påverkansorganen i september 2022. 
Påverkansorganen organiserar sig uppskattningsvis i november 2022.  
  
Välfärdsområdet tar fram utkast till verksamhetsstadgor för varje 
påverkansorgan. Välfärdsområdets påverkansorgan behandlar utkasten 
vid sina första möten. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer 
verksamhetsstadgorna uppskattningsvis i december 2022. 
 

Beslutshistoria 
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143/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 119 
 
 
§ 119 
Tillsättande av ett äldreråd för mandattiden den 1 november 2022–den 
31 maj 2025 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar tillsätta ett äldreråd för mandattiden 
den 1 november 2022–den 31 maj 2025 enligt följande: 
 
- Esbo stad, fem (5) ledamöter 
 
1:a ledamoten Olli Männikkö 
2:a ledamoten Gustav Båsk 
3:e ledamoten Hannu Viitanen 
4:e ledamoten Kaija Viitakoski 
5:e ledamoten Juhani Kytö 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Kerttu Perttilä 
2:a ersättaren Kalevi Kivistö 
3:e ersättaren Katri Rannisto 
4:e ersättaren Matti Passinen 
5:e ersättaren Pentti Walkama 
 
- Hangö stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Riitta Leskinen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Lillemor Remes 
 
- Ingå kommun, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Ethel Björklöf 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
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1:a ersättaren Leena Maunu 
 
- Högfors stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Eino Huotari 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Marianne Boström 
 
- Grankulla stad, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Torolf Hedlund 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Heli Lähdesmäki 
 
- Kyrkslätts kommun, tre (3) ledamöter 
 
1:a ledamoten Pekka Jäppinen 
2:a ledamoten Irja Orava 
3:e ledamoten Kaj Sjöblom 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Seppo Nyqvist 
2:a ersättaren Sonja Rönkkö 
3:e ersättaren Tuomo Tiitinen 
 
- Lojo stad, tre (3) ledamoten 
 
1:a ledamoten Mirja Janerus 
2:a ledamoten Riitta Luhtala 
3:e ledamoten Liisa Mantere 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Gudrun Lahtinen 
2:a ersättaren Pepina Hyppönen 
3:e ersättaren Pirkko Kvarnström 
 
- Raseborgs stad, två (2) ledamöter 
 
1:a ledamoten Marianne Isaksson-Heimberg 
2:a ledamoten Frank Lindholm 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Isa Forsbäck 
2:a ersättaren Rauno Gillsten 
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- Sjundeå kommun, en (1) ledamot 
 
1:a ledamoten Clas Czarneck 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Reijo Korhonen 
 
- Vichtis kommun, två (2) ledamöter 
 
1:a ledamoten Anna-Leena Brännare 
2:a ledamoten Lea Laurell 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Marjatta Lehtamo 
2:a ersättaren Vilho Ahlgrén  
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen 
 
1. att äldrerådet utser en ordförande och två vice ordförande inom sig, 
och 
 
2. konstatera att äldrerådet behandlar de personändringar som sker 
under mandatperioden i de fall då en ledamot av äldrerådet har avstått 
från sitt uppdrag eller inte längre uppfyller valbarheten och kommunens 
motsvarande påverkansorgan eller något annat organ har valt en ny 
representant i stället för ledamoten i äldrerådet för återstoden av 
mandatperioden. 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt förslag enligt följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar tillsätta ett äldreråd för mandattiden 
den 1 november 2022–den 31 maj 2025 enligt följande: 
 
- Esbo stad, fem (5) ledamöter 
 
Ledamot Olli Männikkö 
Ledamot Gustav Båsk 
Ledamot Hannu Viitanen 
Ledamot Kaija Viitakoski 
Ledamot Juhani Kytö 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Kerttu Perttilä 
2:a ersättaren Kalevi Kivistö 
3:e ersättaren Katri Rannisto 
4:e ersättaren Matti Passinen 
5:e ersättaren Pentti Walkama 
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- Hangö stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Riitta Leskinen 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Lillemor Remes 
 
- Ingå kommun, en (1) ledamot 
 
Ledamot Ethel Björklöf 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Leena Maunu 
 
- Högfors stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Eino Huotari 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Marianne Boström 
 
- Grankulla stad, en (1) ledamot 
 
Ledamot Torolf Hedlund 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Heli Lähdesmäki 
 
- Kyrkslätts kommun, tre (3) ledamöter 
 
Ledamot Pekka Jäppinen 
Ledamot Irja Orava 
Ledamot Kaj Sjöblom 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Seppo Nyqvist 
2:a ersättaren Sonja Rönkkö 
3:e ersättaren Tuomo Tiitinen 
 
- Lojo stad, tre (3) ledamöter 
 
Ledamot Mirja Janerus 
Ledamot Riitta Luhtala 
Ledamot Liisa Mantere 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
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1:a ersättaren Gudrun Lahtinen 
2:a ersättaren Pepina Hyppönen 
3:e ersättaren Pirkko Kvarnström 
 
- Raseborgs stad, två (2) ledamöter 
 
Ledamot Marianne Isaksson-Heimberg 
Ledamot Frank Lindholm 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Isa Forsbäck 
2:a ersättaren Rauno Gillsten 
 
- Sjundeå kommun, en (1) ledamot 
 
Ledamot Clas Czarneck 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Reijo Korhonen 
 
- Vichtis kommun, två (2) ledamöter 
 
Ledamot Anna-Leena Brännare 
Ledamot Lea Laurell 
 
Kommunspecifika ersättare i inträdesordning: 
 
1:a ersättaren Marjatta Lehtamo 
2:a ersättaren Vilho Ahlgrén  
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen 
 
1. att äldrerådet utser en ordförande och två vice ordförande inom sig, 
och 
 
2. konstatera att äldrerådet behandlar de personändringar som sker 
under mandatperioden i de fall då en ledamot av äldrerådet har avstått 
från sitt uppdrag eller inte längre uppfyller valbarheten och kommunens 
motsvarande påverkansorgan eller något annat organ har valt en ny 
representant i stället för ledamoten i äldrerådet för återstoden av 
mandatperioden. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 6 juni 2022 § 69 be Esbo stad, 
Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun och Vichtis 
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kommun att utse sina kandidater till äldrerådet för Västra Nylands 
välfärdsområde före den 31 augusti 2022. 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 06.06.2022 § 69 
 
 
§ 69 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Förändringsdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att äldrerådet består av 20 ledamöter, varav äldrerådet väljer en 
ordförande och en vice ordförande. Ledamöterna väljs från 
kommunerna enligt följande: Esbo fem (5) ledamöter, Grankulla en (1) 
ledamot, Hangö en (1) ledamot, Högfors en (1) ledamot, Ingå en (1) 
ledamot, Kyrkslätt tre (3) ledamöter, Lojo tre (3) ledamöter, Raseborg 
två (2) ledamöter, Sjundeå en (1) ledamot samt Vichtis två (2) 
ledamöter. För de ordinarie ledamöterna väljs kommunspecifika 
ersättare som kallas in i inträdesordning. Antalet ersättare kan vara 
högst lika stort som antalet ordinarie ledamöter som har utsetts från 
kommunen;  
 
2. att äldrerådets första mandatperiod är 1.11.2022-31.5.2025. Om en 
medlem i välfärdsområdets påverkansorgan avgår från sitt uppdrag 
under mandatperioden, eller inte längre uppfyller behörighetskraven, 
väljer det kommunala påverkansorganet en ny representant inom sin 
sammansättning för resten av perioden och   
 
3. be Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå 
kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå 
kommun och Vichtis kommun att utse sina kandidater till äldrerådet för 
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Västra Nylands välfärdsområde i enlighet med den sammansättning 
som nämns under punkt 1 före 31.8.2022. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
inrätta ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en motsvarande 
påverkansgrupp för unga för att garantera den unga befolkningens 
möjligheter att delta och påverka; ett äldreråd för välfärdsområdet för att 
garantera den äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka och 
ett råd för personer med funktionsnedsättning för välfärdsområdet för att 
garantera möjligheterna för personer med funktionsnedsättning att delta 
och påverka.     
  
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland medlemmarna i 
motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ 
väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas 
andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska sörja för 
påverkansorganens verksamhetsförutsättningar.   
  
Påverkansorganen ska ges möjlighet att påverka planering, beredning, 
genomförande och uppföljning inom olika verksamheter i 
välfärdsområdet i frågor som är eller som ett påverkansorgan bedömer 
vara av betydelse för barnen, de unga, de äldre eller personer med 
funktionsnedsättning och med hänsyn till de tjänster dessa 
befolkningsgrupper behöver. Påverkansorganen ska också tas med när 
former för delaktighet och hörande utvecklas i välfärdsområdet.   
  
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen inrätta 
de påverkansorgan som anges i lagen om välfärdsområden och sörja 
för deras verksamhetsförutsättningar.    
  
Beredning av inledningen av påverkansorganens verksamhet  
  
För representanterna i påverkansorganen i kommunerna i Västra 
Nylands välfärdsområde ordnades gemensamma möten 20.4.2022 och 
22.4.2022. Vid mötena bereddes inledningen av verksamheten för varje 
påverkansorgan i välfärdsområdet.  
  
Utifrån de gemensamma mötena bildades ett förslag om principer för 
inledningen av verksamheten. De skickades ut för kommentarer till 
representanterna i påverkansorganen 18.5.2022 och sista 
inlämningsdagen för kommentarerna till välfärdsområdet var 30.5.2022.  
  
Verksamhetsmodellen var inom utsatt tid föremål för fyra kommentarer: 
från äldreråden i Esbo, Kyrkslätt, Lojo samt Raseborg. 
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Esbo äldreråd föreslog en ändring enligt vilken man utser ett udda antal 
ledamöter. För att genomföra ändringen föreslog Esbo äldreråd att 
antalet ledamöter som utses från Esbo ökas till sex (6). Esbo äldreråd 
och Kyrkslätts äldreråd föreslog i fråga om ersättarna att 
inträdesordningen ersätts med personliga ersättare. Esbo äldreråd 
förslog att välfärdsområdesstyrelsen väljer äldrerådets ordförande och 
vice ordförande. 
  
Lojo äldreråd och Raseborgs äldreråd hade inga ändringsförslag om 
verksamhetsmodellen. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen inrättar påverkansorganen i september 2022. 
Påverkansorganen organiserar sig uppskattningsvis i november 2022.  
  
Välfärdsområdet tar fram utkast till verksamhetsstadgor för varje 
påverkansorgan. Välfärdsområdets påverkansorgan behandlar utkasten 
vid sina första möten. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer 
verksamhetsstadgorna uppskattningsvis i december 2022. 
 

Beslutshistoria 
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113/01.00.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 120 
 
 
§ 120 
Förordnande av ställföreträdare för välfärdsområdesdirektören tills 
vidare 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1. att följande tjänsteinnehavare är ställföreträdare för 
välfärdsområdesdirektören i ordningen nedan:  
 
1. direktören för koncerntjänsterna 
2. direktören för serviceproduktionen 
3. serviceområdesdirektören för tjänster för äldre 
4. räddningsdirektören 
5. serviceområdesdirektören för social- och hälsovårdstjänster 
6. serviceområdesdirektören för tjänster för barn, unga och familjer 
7. serviceområdesdirektören för funktionshinderservicen, och 
 
2. att ovannämnda tjänsteinnehavares ställföreträdare inte är 
ställföreträdare för välfärdsområdesdirektören. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
Direktören för koncerntjänsterna Syrjänen, direktören för 
serviceproduktionen Pälve, räddningsdirektör Ihamäki samt 
serviceområdesdirektörerna Ahlström, Hokkanen, Paananen och 
Suominen var frånvarande från sammanträdet på grund av jäv under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.47–11.48 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 
1 punkten). 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
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Redogörelse  
I 92 § i förvaltningsstadgan föreskrivs att när välfärdsområdesdirektören 
är jävig eller har förhinder eller när tjänsten är vakant, tjänstgör en 
beredningsdirektör, serviceområdesdirektör eller någon annan 
tjänsteinnehavare på förordnande av välfärdsområdesstyrelsen som 
vikarie eller temporär handhavare av tjänsten. 
  
 
De tjänsteinnehavare som nämns i beslutsförslaget är jäviga att delta i 
behandlingen av ärendet (jävsgrund: partsjäv, 28 § 1 mom. 1 punkten i 
förvaltningslagen). 
 

Bilagor 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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§ 121 
Aktualitetsöversikt 
 
Förslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Under behandlingen presenterade direktören för koncerntjänsterna 
Syrjänen välfärdsområdets ekonomiska balans och finansieringen av 
välfärdsområdet under de kommande åren. 
 
Ledamot Juvonen var frånvarande från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 11.58–12.01. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Räsänen var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
12.02–12.05. 
 
Direktören för serviceproduktionen Pälve avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 12.41. 
 
Efter behandlingen av detta ärende tog styrelsen en sammanträdespaus 
kl. 13.10–13.12. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella frågor som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Förändringsdirektörens aktuella frågor 
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§ 122 
Meddelanden 
 
Förslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 
  

1. Finansutskottets beslut 25.8.2022 RV 34/2022: Beviljande och betalning 
av statsunderstöd för nödvändiga IKT-beredningskostnader i reformen av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet (tilläggsmaterial)  
 
Genom beslutet beviljas och betalas 12,8 miljoner euro till Västra Nylands 
välfärdsområde i form av specialunderstöd enligt statsunderstödslagen 
(688/2001) för att användas till nödvändiga IKT-beredningskostnader i 
reformen av social- och hälsovården och räddningsväsendet. Understödet 
beviljas och betalas från moment 28.70.05 (Stöd för och styrning av 
beredningen och genomförandet av reformen av social- och hälsovården 
och räddningsväsendet, 3 år). 
 
 
 

Bilaga 
  

 
Tilläggsmaterial 
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254/02.05.06/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 123 
 
 
§ 123 
Tecknande av aktier i Seure Henkilöstöpalvelut Oy 

 
Beredning och upplysningar: 
Rajahalme Ville 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. av Esbo stad köpa 1 166 aktier i Seure Henkilöstöpalvelut Oy till 
teckningspriset 510,0 euro/st. (köpesumman sammanlagt 594 660,0 
euro), 
 
2. konstatera att äganderätten till aktierna övergår till Västra Nylands 
välfärdsområde från den 1 januari 2023 och att köpesumman betalas 
senast den 2 januari 2023, 
 
3. ansluta sig till det bifogade aktieägaravtalet för Seure 
Henkilöstöpalvelut Oy,  
 
4. bemyndiga ekonomiberedningsdirektören att på välfärdsområdets 
vägnar underteckna ett köpebrev med detaljerade villkor och att göra 
smärre eller tekniska ändringar i det samt att underteckna 
aktieägaravtalet och andra eventuella handlingar som krävs för 
aktieägarskapet, och  
 
5. konstatera att ett separat avtal om anskaffning av tjänster ingås med 
Seure Henkilöstöpalvelut Oy. 
 

Behandling  
Välfärdsområdesstyrelsens ordförande Laiho avlägsnade sig från 
sammanträdet på grund av jäv innan behandlingen av detta ärende 
inleddes kl. 13.12 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 2 punkten i 
förvaltningslagen). I stället anlände ersättare Nores. 
 
Första vice ordförande Räsänen fungerade som sammanträdets 
ordförande under behandlingen av § 123–125. 
 
Ledamöterna Juvonen och Rehn-Kivi och välfärdsområdesfullmäktiges 
andra vice ordförande Vuornos avlägsnade sig från sammanträdet på 
grund av jäv innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.12 
(jävsgrund: 28 § 1 mom. 2 punkten i förvaltningslagen). 
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Direktören för koncerntjänsterna Syrjänen avlägsnade sig från 
sammanträdet på grund av jäv innan behandlingen av detta ärende 
inleddes kl. 13.12 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 4 punkten i 
förvaltningslagen). 
 
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt förslag enligt följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. av Esbo stad köpa 1 166 aktier i Seure Henkilöstöpalvelut Oy till 
teckningspriset 510,0 euro/st. (köpesumman sammanlagt 594 660,0 
euro), 
 
2. konstatera att äganderätten till aktierna övergår till Västra Nylands 
välfärdsområde från den 1 januari 2023 och att köpesumman betalas 
senast den 2 januari 2023, 
 
3. ansluta sig till det bifogade aktieägaravtalet för Seure 
Henkilöstöpalvelut Oy,  
 
4. bemyndiga ekonomiberedningsdirektören att på välfärdsområdets 
vägnar underteckna ett köpebrev med detaljerade villkor och att göra 
smärre eller tekniska ändringar i det samt att underteckna 
aktieägaravtalet och andra eventuella handlingar som krävs för 
aktieägarskapet, 
 
5. konstatera att ett separat avtal om anskaffning av tjänster ingås med 
Seure Henkilöstöpalvelut Oy och 
 
6. konstatera att situationen på marknaden för personaltjänster och 
Västra Nylands välfärdsområdes aktieägarskap i Seure 
Henkilöstöpalvelut Oy bedöms på nytt under fullmäktigeperioden. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade förslag 
enhälligt. 
 

Redogörelse  
Organiseringsansvaret för social- och hälsovårdens och 
räddningsväsendets tjänster ska överföras från kommunerna och 
samkommunerna till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Med tanke på 
en säker och kontrollerad överföring av organiseringsansvaret är det 
kritiskt att man inom serviceproduktionen kan säkerställa tillgången till 
personalresurser. De avtal och bolagsinnehav som överförs till 
välfärdsområdet täcker för närvarande inte i tillräcklig utsträckning de 
tjänster som hänför sig till anskaffning av personalresurser under 
övergångsperioden. På basis av detta har Västra Nylands 
välfärdsområde förhandlat om att av Esbo stad köpa aktier i Seure 
Henkilöstöpalvelut Oy (nedan Seure), vilket gör det möjligt att skaffa 
personalresurser från bolaget.   
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Seure levererar hyrda arbetstagare, vikarier och visstidsanställda till 
social- och hälsovårdstjänster, grundläggande utbildning och 
småbarnspedagogik. Vid Seure arbetar över 15 000 hyrda arbetstagare 
och social- och hälsovårdens andel av arbetstagarnas fördelning mellan 
olika branscher är 38,2 procent. Dessutom erbjuder Seure andra 
personaltjänster på ett täckande sätt inom olika branscher. Dessa 
tjänster är bland annat personaluthyrning, rekryteringstjänst, tjänst för 
placering av personal samt analys- och experttjänster. Seure har inte 
för avsikt att ge vinst och delar inte heller ut utdelning. En eventuell 
vinst används för att utveckla bolagets verksamhet.  
 
Genom partnerskapet med Seure kan man påverka tryggandet av 
tillgången till personalresurser, ökningen av kostnaderna i anslutning till 
vikariehjälp och kvalitetskontrollen av tjänsterna, eftersom marknaden 
för hyrd arbetskraft har blivit hetare och konkurrensen om arbetskraft 
har skärpts betydligt. I Västra Nyland används Seures tjänster för 
närvarande av Esbo stad och de årliga köpen för social- och 
hälsovårdstjänsternas del uppgår till cirka 9,5 miljoner euro. Också 
Grankulla stad skaffar motsvarande tjänster av Seure.  
 
Bolagets ägare är Helsingfors stad, Esbo stad, Helsingfors och Nylands 
sjukvårdsdistrikt, Grankulla stad, Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymä, 
Esbo stads koncernbolag Espoo Catering Oy, Espoon seudun 
koulutuskuntayhtymä Omnia och Vanda stads koncernbolag Vantaan 
Tilapalvelut Vantti Oy. Bolaget är en anknuten enhet för sina aktieägare 
enligt lagen om offentlig upphandling (1397/2016, nedan 
upphandlingslagen). 
 
På basis av förhandlingarna med Esbo stad har staden erbjudit Västra 
Nylands välfärdsområde 35 procent av sina aktier i Seure, sammanlagt 
1 166 st. Detta motsvarar Esbo stads social- och hälsovårds relativa 
andel av användningen av Seures tjänster. Teckningspriset för en aktie 
föreslås vara 510,0 euro, vilket innebär att köpesumman blir 594 660,0 
euro. Värderingen av aktierna baserar sig på en utredning som Esbo 
stad och Vanda stad har låtit göra gemensamt och som har genomförts 
av KPMG Oy. På basis av aktieägaravtalet eller andra 
avtal/bestämmelser förutsätter aktieägarskapet ingen separat 
kapitalisering.  
 
För att säkerställa en omfattande utveckling av Seures 
affärsverksamhet har de nuvarande aktieägarna konstaterat sig vara 
beredda att förhandla om bolagets styrelsesammansättning med 
beaktande av välfärdsområdenas representativitet i bolagets 
styrelsearbete. 
Seures tjänster och aktieägarskapets ändamålsenlighet bedöms senare 
efter överföringen av organiseringsansvaret. På grund av den 
betydande ekonomiska satsningen som hänför sig till aktieägarskapet 
är det dock ändamålsenligt att betrakta aktieägarskapet som ett 
långvarigt strategiskt partnerskap.  
 
Enligt 41 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga ska 
välfärdsområdesstyrelsen besluta om grundande av bolag, andra 
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sammanslutningar och stiftelser, köp och försäljning av aktier och 
andelar, om aktiernas och andelarnas värde är högst 10 miljoner euro. 
 

Bilagor 
5 Aktieägaravtal: Seure Henkilöstöpalvelut Oy 
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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3/01.01.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 124 
 
 
§ 124 
Sammanställning över de avtal och ansvar inom social- och 
hälsovården och räddningsväsendet som överförs på Västra Nylands 
välfärdsområdes ansvar (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så 
att de avtal som anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna 
på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen. 
 

Behandling  
Välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande Wickström och 
ledamöterna Frantsi-Lankia och Sahiluoma avlägsnade sig från 
sammanträdet på grund av jäv innan behandlingen av detta ärende 
inleddes kl. 13.16 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 2 punkten i 
förvaltningslagen). 
 
Ledamot Myllyniemi avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.16 (jävsgrund: 28 § 
1 mom. 2 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare 
Hiilamo. 
 
Serviceområdesdirektör Suominen avlägsnade sig från sammanträdet 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.16. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
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Redogörelse  

Organisationer som överlåter avtal och ansvar 
  
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår de avtal som gäller ordnande av social- och hälsovård 
och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Avtal 
och ansvar överlåts till Västra Nylands välfärdsområde av Esbo stad, 
Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Vichtis 
kommun samt Perusturvakuntayhtymä Karviainen. Dessutom överlåts 
avtal och ansvar av samkommunerna för specialomsorgsdistrikten 
Eteva och Kårkulla, och deras avtal och ansvar som överförs kommer 
att behandlas senare.  
 
Om beslutsfattandet i kommunerna och innehållet i 
sammanställningarna samt om förhandlingar med kommunerna 
 
Alla kommuner och samkommuner har lämnat in en sammanställning 
enligt 26 § i införandelagen om de avtal och ansvar som används av 
social- och hälsovården eller räddningsväsendet senast 28 februari 
2022. Välfärdsområdesfullmäktige har genom sitt beslut den 29 mars 
2022 § 28 tagit emot sammanställningarna och förslagen som gäller 
avtal och ansvar och antecknat dem för kännedom samt beslutat att 
ärendet på nytt ska föreläggas välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
och föreläggas välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 
Kommunen ska i enlighet med 26 § 3 mom. i införandelagen ha 
kompletterat sin sammanställning senast den 30 juni 2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i 
de avtal som överförs och om välfärdsområdet har ansett att 
sammanställningen behöver kompletteras. Av de organisationer som 
överlåter avtal och ansvar till välfärdsområdet har Esbo stad, Grankulla 
stad, Hangö stad, Ingå kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, 
Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Perusturvakuntayhtymä Karviainen 
och samkommunen för specialomsorgsdistriktet Kårkulla kompletterat 
sin sammanställning senast den 30 juni 2022.  
 
I de sammanställningar som kommunerna och samkommunerna 
lämnade till välfärdsområdet i juni har de kompletterat och preciserat de 
sammanställningar som de lämnade i februari.  Sammanställningarna 
har kompletterats med de avtal som saknats i den tidigare 
sammanställningen och som ingåtts efter februari och som tryggar 
ordnandet av social- och hälsovården samt räddningsväsendet. På 
motsvarande sätt har sammanställningarna preciserats genom att avtal 
som löpt ut eller sagts upp har strukits. 
 
Bilaga 1 innehåller avtal som föreslås bli överförda direkt till 
välfärdsområdet. De avtal som föreslås bli överförda med stöd av 
universalsuccession är i regel service- och varuupphandlingskontrakt 
samt olika samarbetsavtal i anslutning till ordnandet av social- och 
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hälsovården och räddningsväsendet. De avtal som föreslås bli 
överförda är i typiska fall sådana att de endast utnyttjas av 
verksamhetsenheter som producerar social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendets tjänster i kommunerna eller samkommunerna.  
 
Det har konstaterats att det är nödvändigt att överföra ansvaret för de 
avtal som avses i bilaga 1 till välfärdsområdet för att trygga att social- 
och hälsovården eller räddningsväsendet ska kunna ordnas inom 
välfärdsområdet. Förvärvet av de avtal som överförs kommer att 
uppdateras genom en komplettering som föreläggs 
välfärdsområdesfullmäktige i december. Nu ska beslut fattas om de 
avtal i fråga om vilka en bedömning av behovet av överföring har gjorts. 
De avtal som ännu är under utredning föreläggs 
välfärdsområdesfullmäktige senare.  
  
Bilaga 2 innehåller avtal som föreslås bli delade mellan kommunen och 
välfärdsområdet. De avtal som delas är vanligen olika IKT-avtal och 
avtal om stödtjänster som också utnyttjas av andra verksamhetsenheter 
än de som producerar social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendets tjänster. Som exempel på ovannämnda avtal om 
stödtjänster kan nämnas avtal som gäller kosthåll, städning och logistik.   
 
De avtal som föreslås bli delade är i regel sådana som kommunen 
också behöver för att ordna sin egen verksamhet efter det att ansvaret 
för att ordna social- och hälsovårdstjänster samt räddningsväsendet har 
överförts till välfärdsområdet. Förhandlingarna om de avtal som föreslås 
bli delade med välfärdsområdet och som tryggar ett oavbrutet och 
lagenligt ordnande av tjänsterna inom området pågår, men är 
tidskrävande när kommunerna utreder möjligheterna att dela avtalen. 
Förhandlingarna ska slutföras snabbt hösten 2022. Dessutom tar det 
mycket tid att genomföra avtalstekniska åtgärder och praktiska 
arrangemang.  
Nu fattas beslut om de avtal som avses i bilaga 2 och som delas om de 
tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller räddningsväsendet 
på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om man vid de 
förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer överens om 
detaljerna i delningen. Genom det föreslagna beslutet om att ta emot 
avtal och genom att överföra ansvaret på välfärdsområdet vill man 
säkerställa att behövliga åtgärder kan vidtas utan dröjsmål i en situation 
där ovannämnda förutsättningar uppfylls. Förvärvet av de avtal som 
delas kommer, i likhet med de avtal som överförs direkt, att uppdateras 
genom en komplettering som föreläggs välfärdsområdesfullmäktige i 
december. 
 
Behandling av sammanställningarna och kompletteringar till dem 
inom välfärdsområdet 
 
Kommunerna och samkommunerna har fortsatt utrednings- och 
kompletteringsarbetet och sändandet av avtalsdokument till 
välfärdsområdet. Utöver helt nya avtalsdokument eller avtalsdokument 
som hittats i samband med fortsatta utredningar har också tidigare 
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inlämnade dokumenthelheter kompletterats till exempel i fråga om 
avtalsbilagor eller upphandlingsbeslut. Enligt den nuvarande 
bedömningen kommer över 4 000 avtal att överföras till 
välfärdsområdet, av vilka över 3 700 har registrerats i välfärdsområdets 
avtalshanteringssystem.  
 
Behandlingen av sammanställningarna och kompletteringarna till dem 
inom välfärdsområdet har fortsatt i gott samarbete med kommunerna 
och samkommunerna. Strävan har varit att identifiera de avtal som 
saknas genom att jämföra sammanställningarna med 
inköpsfakturamaterialet från kommunernas enheter inom social- och 
hälsovårdssektorn. Dessutom har de avtalshelheter som ingår i 
sammanställningarna behandlats vid möten som ordnats separat med 
varje kommun och samkommun.  Genom kommunspecifika 
genomgångar har man strävat efter att säkerställa att avtalsbeståndet 
är täckande för att inleda serviceproduktionen för en störningsfri och 
trygg övergång samt att identifiera eventuella behov av upphandling och 
av att förlänga avtal. Samtidigt har man kommit överens om att ta i bruk 
optioner i avtal som löper ut under 2022.  
 
Inom välfärdsområdet har sammanställningarna med kompletteringar 
gåtts igenom enligt sakhelhet tillsammans med servicelinjerna. 
Servicelinjerna har gått igenom de avtal som kommunerna och 
samkommunerna föreslagit bli överförda och tagit ställning till behoven 
att överföra avtalen. Servicelinjerna har utgående från en 
behovsbedömning tagit ställning till om avtalen ska överföras, förlängas 
eller konkurrensutsättas. I samband med genomgången har man också 
identifierat avtals- och delhelheter som kräver tilläggsutredning eller 
som helt saknas. Samtidigt har man kartlagt välfärdsområdets framtida 
upphandlingsbehov. 
 
De avtal som välfärdsområdet tagit emot har också granskats ur juridisk 
synvinkel. Syftet med den juridiska granskningen av avtalen är att 
försäkra sig om avtalsbeståndets duglighet och identifiera sådana avtal 
som är ofördelaktiga för välfärdsområdet och således också sådana 
som kräver åtgärder samt framtida behov av konkurrensutsättning. 
Granskningen har bland annat gällt om de dataskyddsbilagor som ingår 
i avtalen är på en tillräcklig nivå samt villkor för uppsägningstid, 
prisändring, överföring av avtal och skadeståndsansvar. Till behövliga 
delar kontrolleras dessutom i enlighet med beställarens 
utredningsskyldighet enligt beställaransvarslagen att de leverantörer 
som blir avtalspartner till välfärdsområdet fullgör sina lagstadgade 
skyldigheter som avtalsparter och arbetsgivare (lagen om beställarens 
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående 
arbetskraft 22.12.2006/1233). 
 
Det har hittills hunnit göras en juridisk granskning av något över en 
tredjedel av avtalen. Granskningen av avtalen kommer att fortsätta och 
de missförhållanden som upptäckts vid granskningen åtgärdas under 
hösten och i samband med kommande konkurrensutsättningar. 
Eftersom välfärdsområdets primära uppgift för närvarande är att trygga 
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kontinuiteten i tjänsterna, ligger det i välfärdsområdets intresse att ta 
emot avtalen i enlighet med vad som anförts ovan. 
 

Bilagor 
6 Hyvinvointialueen vastuulle suoraan siirtyvät sopimukset ja 

vastuut (liite 1) - Avtal och ansvar som överförs direkt till 
välfärdsområdets ansvar (bilaga 1) 

7 Hyvinvointialueen vastuulle potentiaalisesti siirtyvät, jaettavat 
sopimukset ja vastuut (liite 2) - Avtal och ansvar som delas, som 
eventuellt överförs till välfärdsområdet (bilaga 2) 

 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022 § 28 
 
 
§ 28 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag  
   
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. att ta emot redogörelserna och förslagen i enlighet med bilaga 1 och 
2 gällande avtal och ansvar, och anteckna dem för kännedom och  
 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt 
 

Redogörelse  
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Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 22.03.2022 § 23 
 
 
Förslag Beredningsdirektören för förvaltning och upphandling Jarno Moisala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. att ta emot redogörelserna och förslagen i enlighet med bilaga 1 och 
2 gällande avtal och ansvar, och anteckna dem för kännedom och  
 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 

Behandling På bordet utdelades de nya bilagorna ”Direkt överförbara avtal och 
ansvar anmälda av kommuner till välfärdsområdet” och ”Potentiellt 
delbara avtal och ansvar anmälda av kommuner till välfärdsområdet”, 
som ersätter de bilagor som fanns på föredragningslistan. 

 
Nationalspråksnämndens ordförande af Hällström och ersättare 
Mollgren anlände till sammanträdet efter behandlingen av detta ärende 
kl. 15.52. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Lagstiftningsbakgrund  
 
Ansvaret för att organisera social- och hälsovård och 
räddningsväsendet i enlighet med lagen om ordnande av social- och 
hälsovård och lagen om ordnande av räddningsväsendet överförs från 
kommunerna och samkommunerna till välfärdsområdet den 1 januari 
2023.  
 
Enligt 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen 616/2021 ska kommunerna senast den 
28 februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över lokaler 
som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet samt 
över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses 
i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge 
välfärdsområdet en uppskattning av antalet anställda som överförs med 
stöd av 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs 
med stöd av 24 §.   
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Enligt 26.3 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska kommunen komplettera 
sammanställningen senast den 30 juni 2022, om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de 
lokaler, den lösa egendom eller de avtal som avses i 1 mom. och om 
välfärdsområdet anser att den behöver kompletteras.   
Enligt 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla den sammanställning som avses i 26 § senast den 31 mars 
2022 och utifrån den fatta beslut om överföring av i 22–25 § avsedd lös 
egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar till välfärdsområdet och 
på välfärdsområdets ansvar.  
 
Välfärdsområdet får med stöd av lagen om genomförande av reformen 
av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen av kommunen begära den 
kompletterande information och de handlingar det anser sig behöva. 
Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att ordna social- och 
hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler, den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning 
enligt den sammanställning som avses i 1 mom. ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen.  
 
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår i enlighet med 25 § de avtal som gäller ordnande av 
social- och hälsovård och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 
januari 2023. Om avtalet inte kan överföras eller delas, ska kommunen i 
den sammanställning som avses i 26 § göra en framställning om hur 
ansvaret baserat på avtalet ska fördelas.  
 
Med avvikelse från 1 mom. övergår dock inte, om inte välfärdsområdet 
och kommunen kommer överens om något annat, avtal för lokaler där 
kommunen har åtagit sig att bestämma köpare eller lösa in de berörda 
lokalerna efter det att avtalsperioden har löpt ut, skadeståndsansvar 
eller annat ansvar som följer av avtalsupphörande i fråga om sådana 
avtal som kommunen ingår efter att denna lag har stadfästs men innan 
ansvaret att ordna social- och hälsovård och räddningsväsende överförs 
på välfärdsområdet.  
 
Om kommunen har handlat i strid med antingen gällande lagstiftning 
eller ett avtal som är bindande för kommunen innan 
organiseringsansvaret för social- och hälsovården och 
räddningsväsendet överförs ska kommunen bära ansvaret för 
påföljderna.   

  
Organisationer som överlåter avtal och ansvar   
 
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår de avtal som gäller ordnande av social- och hälsovård 
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och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Avtal 
och ansvar överlåts till Västra Nylands välfärdsområde av Esbo stad, 
Hangö stad, Ingå kommun, Högfors kommun, Grankulla stad, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Vichtis kommun 
samt samkommunen Peruspalvelukuntayhtymä Karviainen och 
samkommunen för missbrukarvård i Nyland.    
 
Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla  
 
Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla överförs 
den 1 januari 2023 med tillgångar och skulder samt förbindelser till 
välfärdsområdena.  
Samkommunernas tillgångar, skulder och förbindelser ansluts till det 
välfärdsområde till vars område samkommunens medlemskommuner 
hör. Om samkommunens medlemskommuner hör till flera 
välfärdsområden, ska tillgångar, skulder och förbindelser delas 
välfärdsområdena emellan i relation till medlemskommunernas innehav, 
förutom om överföringen av tillgångar, skulder och förbindelser skulle 
vara ringa sett till välfärdsområdenas ekonomiska bärförmåga. 
Välfärdsområdena kan även avtala annorlunda gällande fördelningen av 
tillgångar, skulder och förbindelser.  
Eteva och Kårkulla är inte föremål för ett sådant beslutsfattande som 
avses i 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen, och således behandlas inte 
redogörelser från dem i samband med detta beslut.   
 
Om beslutsfattande i kommunerna och innehållet i redogörelserna 
  
Samtliga kommuner och samkommuner har lämnat in en redogörelse i 
enlighet med 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen om avtal och ansvar som tillämpas av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet.  
 
De inlämnade redogörelserna har behandlats i beslutsföra organ i 
enlighet med kommunernas och samkommunernas förvaltningsstadga 
senast den 28 februari 2022, varefter redogörelserna har lämnats till 
välfärdsområdena.   
 
I redogörelserna som lämnats in till välfärdsområdet har kommunerna 
och samkommunerna kartlagt till organiseringsansvaret för Västra 
Nylands välfärdsområde hörande avtal som föreslås för överföring och 
delning. Redogörelser, som emottagits i samband med officiellt 
beslutsmaterial, har innehållit uppgifter om avtalens och 
upphandlingarnas namn, avtalsleverantörer och leverantörernas FO-
nummer. En del av redogörelserna har varit mer omfattande än vad 
som nämns ovan och innehållit avtalsspecifika uppgifter till exempel om 
avtalets ansvarsenhet i kommunen, avtalstyp och giltighetstid.   
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Antalet avtal som överförs från kommunerna och samkommunerna och 
delas uppgår till cirka 5 000 st. De avtal som med stöd av 
universalsuccessionen har föreslagits för överföring (bilaga 1) består i 
huvudsak av service- och leveransavtal med anknytning till ordnande av 
social- och hälsovård och räddningsväsendet samt olika 
samarbetsavtal. De avtal som föreslagits för överföring är vanligen 
sådana att de endast utnyttjas av verksamhetsenheter, som producerar 
social- och hälsovårdstjänster och räddningsväsendets tjänster inom 
kommunerna och samkommunerna.   
 
Avtal som föreslagits för delning (bilaga 2) är vanligen olika 
stödtjänstavtal, som utnyttjas av också andra än de 
verksamhetsenheter som producerar social- och hälsovårdens och 
räddningsväsendets tjänster. Som exempel på ovan nämnda 
stödtjänstavtal kan nämnas kommunernas IKT-serviceavtal och avtal 
med anknytning till fastighetsskötsel. De avtal som föreslagits för 
delning är vanligen sådana som kommunen behöver också för 
ordnande av sin egen verksamhet efter att ansvaret för organisering av 
social- och hälsovårdstjänster och räddningsväsendet har överförts till 
välfärdsområdet.   
 
Till välfärdsområdet överförs även sådana avtal som det med anledning 
av deras känsliga natur inte finns någon anledning av göra till föremål 
för ett officiellt beslutsfattande. Exempel på ovan nämnda avtal är bland 
annat avtal i socialvårdens system, vars leverantörsuppgifter skulle 
kunna kopplas ihop med personer som använder avtalen. Således har 
man i kommunernas och samkommunernas redogörelser endast angivit 
klientantalet för den här typen av avtal och i mån av möjlighet en 
uppskattning av det eurobelopp som årligen används för avtalen.   
Kommunerna och samkommunerna kan antingen på begäran av 
välfärdsområdet, eller om det i avtalen eller ansvaren har skett 
väsentliga ändringar efter att redogörelsen har lämnats in, komplettera 
redogörelsen fram till 30.6.2022 i enlighet med 26 § i lagen om 
genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen. 
  
Behandling av redogörelserna inom välfärdsområdet   
 
Välfärdsområdet har emottagit en redogörelse gällande 
överföringshelheten. Välfärdsområdet känner till att kommunerna och 
samkommunerna har varit tvungna att lämna in en del av 
redogörelserna bristfälliga med anledning av den korta beredningstiden, 
bristen på personal och omfattningen för de redogörelser som krävs.   
 
Välfärdsområdets uppgift är att trygga tjänsternas kontinuitet inom 
välfärdsområdet och säkerställa en obruten tillgång till tjänsterna.  
 
Välfärdsområdets skyldighet är att innan emottagandet av den 
inlämnade redogörelsen av avtal och ansvar säkerställa att 
överföringshelheten tryggar organiseringen av social- och hälsovården 
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och räddningsväsendet inom området. För att kunna göra en 
bedömning om huruvida avtalen och ansvaren som överförs till 
välfärdsområdets förvaltning tryggar organiseringen av social- och 
hälsovårdssektorn och räddningsväsendet inom välfärdsområdet, måste 
redogörelsen gås igenom omsorgsfullt.    
 
Kommunerna och samkommunerna har vid sidan av upprättandet av 
redogörelserna inlett insamlingen av avtalshandlingar och skickar dem 
etappvis till välfärdsområdet. Den strama beredningstidtabellen har 
dock inte möjliggjort en fullständig överföring av avtalshandlingarna till 
välfärdsområdet och avtalsmaterialet kompletteras. Ovan nämnda 
faktorer har naturligtvis påverkat framskridandet av behandlingen av 
avtalen också hos välfärdsområdet.   
 
Utredningen av avtalen som föreslagits för överföring och delning 
fortsätter i samarbete med kommunerna och samkommunerna. Vad 
gäller avtalen som föreslagits för överföring, kommer man att förhandla 
med kommunerna och samkommunerna om vilka avtal och under vilka 
villkor de är redo att dela sina avtal med välfärdsområdet.   
 
Dessutom måste välfärdsområdet säkerställa före det slutgiltiga 
emottagandet av avtalen att mottagandet av de avtal som föreslagits för 
överföring och delning är i enlighet med välfärdsområdets intresse.   

  
Avtalen kommer att granskas omsorgsfullt både juridiskt och 
innehållsmässigt. Föremål för granskningen är bland annat en tillräcklig 
nivå för de dataskyddsbilagor som ingår i avtalen samt villkor som 
hänför sig till uppsägningstider, prisändringar, avtalsöverföring och 
skadeståndsansvar. I den juridiska analysen ska man dessutom beakta 
ramvillkor som lagstiftningen för upphandlingar ställer för avtalen.  
 

Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 125 
 
 
§ 125 
Sammanställning över överföring av de lokaler inom social- och 
hälsovården och räddningsväsendet som överförs i Västra Nylands 
välfärdsområdes besittning och på dess ansvar (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Anu Norros 
Ojaniemi Pasi 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar om överföring av de lokaler som 
ingår i sammanställningen enligt bilagan i välfärdsområdets besittning 
och på välfärdsområdets ansvar. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Organisationer som överlåter lokaler 
  
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår de lokaler som gäller ordnande av social- och hälsovård 
och räddningsväsendet i välfärdsområdets besittning den 1 januari 
2023. Besittningsrättigheter till lokaler överlåts till Västra Nylands 
välfärdsområde av Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors 
stad, Ingå kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, 
Sjundeå kommun, Vichtis kommun samt Perusturvakuntayhtymä 
Karviainen och Koulutuskuntayhtymä Omnia. Dessutom överlåts 
besittningsrättigheter till lokaler av samkommunen för 
specialomsorgsdistrikt Eteva och Kårkulla samkommun, och deras 
lokalhelheter som överförs kommer att behandlas senare.  
  
Om beslutsfattandet i kommunerna och innehållet i 
sammanställningarna 
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Alla kommuner och samkommuner har lämnat in en sammanställning 
enligt 26 § i införandelagen om de lokaler som används av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet senast den 28 februari 2022 och 
kompletterat sin sammanställning i enlighet med 26 § 3 mom. senast 
den 30 juni 2022.  
 
Behandling av sammanställningarna inom välfärdsområdet och de 
viktigaste ändringarna 
  
 
Enligt de sammanställningar som kommunerna lämnat in uppgår den 
approximativa omfattningen av de lokaler som överförs till Västra 
Nylands välfärdsområde till 300 000 m2, 460 byggnader. 
  

% av hela lägenhetsytan  
Lokaler som 
välfärdsområdet hyr av 
kommunerna 

67 % 

Lokaler som 
välfärdsområdet hyr av 
utomstående 

33 %  

Sammanlagt 100 % 
 

 
Tabell 1 Lokaler som välfärdsområdet tar emot av kommunerna enligt 
besittningsform 
 
Andelen lokaler som välfärdsområdet hyr av kommunerna är 67 procent 
av den totala mängden.  Dessa lokaler övergår till välfärdsområdet och 
hyrs i enlighet med den ovannämnda modellen 3+1 år. Av de lokaler 
som kommunerna hyrt av utomstående övergår totalt cirka 100 000 m2 
till välfärdsområdet som hyr dem.   
 
 

% av hela lägenhetsytan 
Esbo 53 %  

Hangö 5 %  

Ingå 2 %  

Högfors 3 %  

Grankulla 2,5 %  

Kyrkslätt 7 %  

Lojo 12 %  

Raseborg 11 %  

Sjundeå 1 %  

Vichtis 3,5 %  
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Tabell 2 Lokaler som överförs från kommunerna enligt kommun 
 
Objekttyp st. % av 

lägenhetsytan 

Hälso- och välfärdscentraler 30 18 % 
Sjukhus och bäddavdelning 3 10 % 
Familjecenter 5 2 % 
Munhälsovård 6 1 % 
Mödra- och barnrådgivning 7 1 % 
Serviceboende 45 30 % 
Elevhälsa 183 3 % 
Räddningsverket 22 12 % 
Arbetsrum 21 2 % 
Övriga 127 21 % 
Sammanlagt 449 100 % 

 
 

Tabell 3 Lokaler som överförs från kommunerna enligt objekttyp (Obs. 
Ett objekt kan innehålla flera byggnader.) 
 
Utöver det som nämns ovan överförs i enlighet med kommunernas 
nuvarande sammanställningar 21 238 m2 till välfärdsområdet som hyr 
ut dem som mellanhand. Siffrorna omfattar inte objekt för 
serviceboende, de ingår i serviceboendets helhet. 
 
Behandling av sammanställningarna inom välfärdsområdet och de 
viktigaste ändringarna 

Sammanlagt 100 %  
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Välfärdsområdet har tagit emot en sammanställning och ett förslag som 
gäller den helhet som överförs samt kompletteringar som hänför sig till 
sammanställningen.   
 
Välfärdsområdet har behandlat och preciserat den överföringshelhet 
som kommunerna föreslagit (lokaler samt bostäder som 
välfärdsområdet hyr ut som mellanhand) tillsammans med 
kommunernas, räddningsverkets, den frivilliga samkommunens och 
specialomsorgsdistriktens lokaltjänster.  
 
Tjänsteinnehavarna inom kommunernas social- och hälsovård samt 
Västra Nylands räddningsverk har bekräftat de lokaler som överförs till 
välfärdsområdet.  Genom bekräftelsen har det säkerställts att alla 
lokaler som överförs är lokaler som hänför sig till ordnandet eller 
produktionen av social- och hälsovård, räddningsväsendet eller 
välfärdsområdets förvaltning. Nätverket av lokaler har behandlats under 
kommunrundor med kommunernas ledning och tekniska sektor, 
välfärdsområdets beredningsdirektörer (tjänster, stödtjänster) samt 
beredningen av lokalfrågor. 
 
På basis av de utredningar som gjorts har materialet som gäller 
överföring av lokalerna kompletterats med lokaler för den verksamhet 
som social- och hälsovården och elevhälsan kräver. De objekt som inte 
hör till välfärdsområdet har avlägsnats från de lokaler och objekt för 
mellanhandsuthyrning som presenteras i materialet som gäller 
överföring. I fråga om bostäder för mellanhandsuthyrning har man 
under våren försäkrat sig om att den helhet som överförs är 
ändamålsenlig. En del av bostäderna för mellanhandsuthyrning har 
ingått i förteckningen över lokaler, objekten har uppdaterats till listan 
över mellanhandshyrning. Till följd av att objekten för 
mellanhandsuthyrning gicks igenom överfördes hyresavtalet för 246 
bostäder från välfärdsområdets ansvar till hyresvärden (10 242 m2). 
 
Den mest betydande förändringen hos Esbo stad är försäljningen av 
Esbo sjukhus och övergången som en lokal som ska hyras till staden. 
Esbo sjukhus övergår som hyresavtal till välfärdsområdet och innehåller 
det uppsägningsvillkor som begränsningslagen (lagen om temporär 
begränsning av vissa av kommunernas och samkommunernas 
rättshandlingar inom social- och hälsovården) kräver.  
 
Lokalernas lämplighet 
 
Välfärdsområdet har till uppgift att trygga kontinuiteten i tjänsterna inom 
välfärdsområdet och säkerställa en oavbruten tillgång till tjänster. De 
lokaler som tas emot bildar en enhetlig och ändamålsenlig helhet. 
Därmed tryggas ordnandet av och verksamheten inom social- och 
hälsovården och räddningsväsendet i området samt inledandet av 
verksamheten inom välfärdsområdets förvaltning på Västra Nylands 
nivå.    
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De lokaler som används inom kommunalt ordnad primärvård, 
specialiserad sjukvård, socialväsende och räddningsväsende övergår i 
välfärdsområdets besittning den 1 januari 2023 (26 §). Hyresavtalen för 
dessa objekt förhandlas under hösten 2022 med iakttagande av 
statsrådets hyresförordning av den 7 april 2022. Vid förhandlingarna 
preciseras grunderna för bestämmande av hyran för de lokaler som tas 
emot och den lägenhetsyta som hyrs. 
 
Besittningsrätten till de hyrda lokalerna övergår till välfärdsområdet den 
1 januari 2023 (25 §), dock så att sådana lokaler vars hyresavtal inte 
innehåller uppsägningsvillkoret i begränsningslagen (lagen om temporär 
begränsning av vissa av kommunernas och samkommunernas 
rättshandlingar inom social- och hälsovården) eller sådana avtal om 
hyrning av lokaler där kommunen har åtagit sig att bestämma köpare 
eller lösa in de berörda lokalerna efter det att avtalsperioden har löpt ut 
(25 §) förhandlas separat med kommunerna. 
 
Om inte något annat förhandlas, ingår kommunen och välfärdsområdet 
för den övergångsperiod som avses i 22 § ett återhyrningsavtal, medan 
det ursprungliga avtalet kvarstår mellan kommunen och lokalens ägare, 
det vill säga i allmänhet finansiären. Efter övergångsperioden är det 
möjligt att välfärdsområdet hyr lokalen ända till utgången av den 
ursprungliga hyresperioden, medan inlösningsansvaret kvarstår hos 
kommunen. Välfärdsområdet kan dock också överta inlösningsansvaret. 
 

Bilagor 
8 Hyvinvointialueen vastaanotettavat toimitilat - Lokaler som 

välfärdsområdet tar emot 
 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022 § 29 
 
 
§ 29 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
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1. att ta emot redogörelsen och förslaget i enlighet med bilagan 
gällande lokaler, och anteckna den för kännedom och 
 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 22.03.2022 § 24 
 
Förslag Beredningsdirektören för stödtjänster Pasi Ojaniemi 

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
  
1. att ta emot redogörelsen och förslaget i enlighet med bilagan 
gällande lokaler, och anteckna den för kännedom och  
  
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 

Behandling Under behandlingen föreslog ledamot Piirtola som ändringsförslag, som 
understöddes av ersättare Nores, följande tillägg till beslutsförslaget: 

 
”Välfärdsområdesstyrelsen uppmanar beredningen att i den kommande 
planeringen av välfärdsområdets lokaler i de förhandlingar som förs 
med kommunerna beakta följande: 

 
1. Kontorslokalerna ska bilda en enhetlig och ändamålsenlig helhet för 
att förvaltningen ska kunna ordnas på bästa möjliga sätt med tanke på 
välfärdsområdet. 

 
2. Personalbostäderna ska sammanhänga med välfärdsområdets 
personalpolitiska riktlinjer och harmoniseringen av 
anställningsförmånerna. 
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3. Alla lokaler som överförs ska vara lokaler för ordnande eller 
produktion av social- och hälsovårdstjänster. 

 
4. En så ändamålsenlig helhet av lokaler som möjligt ur 
välfärdsområdets synvinkel ska eftersträvas.” 

 
Ordföranden frågade välfärdsområdesstyrelsen om ändringsförslaget 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att styrelsen godkände ändringsförslaget 
enhälligt. 

 
Beredningsdirektör Ahlström var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 15.54–15.55. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att ta emot redogörelsen och förslaget i enlighet med bilagan 
gällande lokaler, och anteckna den för kännedom och 
 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 
Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen enhälligt uppmana 
beredningen att i den kommande planeringen av välfärdsområdets 
lokaler i de förhandlingar som förs med kommunerna beakta följande: 
 
1. Kontorslokalerna ska bilda en enhetlig och ändamålsenlig helhet för 
att förvaltningen ska kunna ordnas på bästa möjliga sätt med tanke på 
välfärdsområdet. 
 
2. Personalbostäderna ska sammanhänga med välfärdsområdets 
personalpolitiska riktlinjer och harmoniseringen av 
anställningsförmånerna. 
 
3. Alla lokaler som överförs ska vara lokaler för ordnande eller 
produktion av social- och hälsovårdstjänster. 
 
4. En så ändamålsenlig helhet av lokaler som möjligt ur 
välfärdsområdets synvinkel ska eftersträvas. 
 

Redogörelse  
Lagstiftningsbakgrund 
 
Ansvaret för att organisera social- och hälsovård och 
räddningsväsendet i enlighet med lagen om ordnande av social- och 
hälsovård och lagen om ordnande av räddningsväsendet överförs från 
kommunerna och samkommunerna till välfärdsområdet den 1 januari 
2023. 
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Enligt 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen 616/2021 ska kommunerna senast den 
28 februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över lokaler 
som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet samt 
över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses 
i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge 
välfärdsområdet en uppskattning av antalet anställda som överförs med 
stöd av 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs 
med stöd av 24 §. 
 
Enligt 26.3 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska kommunen komplettera 
sammanställningen senast den 30 juni 2022, om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de 
lokaler, den lösa egendom eller de avtal som avses i 1 mom. och om 
välfärdsområdet anser att den behöver kompletteras. 
Enligt 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla den sammanställning som avses i 26 § senast den 31 mars 
2022 och utifrån den fatta beslut om överföring av i 22–25 § avsedd lös 
egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar till välfärdsområdet och 
på välfärdsområdets ansvar. 
 
Välfärdsområdet får med stöd av lagen om genomförande av reformen 
av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen av kommunen begära den 
kompletterande information och de handlingar det anser sig behöva. 
Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att ordna social- och 
hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler, den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning 
enligt den sammanställning som avses i 1 mom. ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen. 
 
I 40 § i lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården 
och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen förordnas att samkommuners egendom och deras lösa 
egendom övergår till välfärdsområdena med stöd av denna lag. Den 
sammanställning som avses i 26 § ovan och det beslut som avses i 28 
§ motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen. Välfärdsområdet ska 
söka lagfart inom sex månader från det att äganderätten har överförts. 
 
De lokaler som används av primärvården, den specialiserade 
sjukvården, socialväsendet och räddningsväsendet, som ordnas av 
kommunen, överförs till välfärdsområdets förvaltning den 1 januari 
2023. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  98/103 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 24 22.03.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 29 29.03.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 125 12.09.2022 
 
 

Välfärdsområdet och kommunen upprättar ett hyresavtal gällande 
lokalförvaltningen så att det gäller åtminstone till den 31 december 
2025. Välfärdsområdet har rätt att förlänga hyresavtalets giltighetstid 
med ett år genom att meddela kommunen om det senast 12 månader 
innan giltighetstiden för hyresavtalet löper ut. 
 
Hyran, som överenskommits i ett sådant hyresavtal som avses i 2 mom. 
ovan, måste täcka rimliga kapital- och underhållskostnader förknippade 
med lokalen som är föremål för hyresavtalet. 
 
Välfärdsområdet och kommunen kan avtala om förvaltningen av 
lokalerna, som avses i 1 mom. ovan, samt om giltighetstiden för 
hyresavtalen gällande förvaltning av lokaler på annat sätt än vad som 
anges i denna punkt. 
 
Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla 
Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla överförs 
den 1 januari 2023 med tillgångar och skulder samt förbindelser till 
välfärdsområdena. 
 
Samkommunernas tillgångar, skulder och förbindelser ansluts till det 
välfärdsområde till vars område samkommunens medlemskommuner 
hör. Om samkommunens medlemskommuner hör till flera 
välfärdsområden, ska tillgångar, skulder och förbindelser delas 
välfärdsområdena emellan i relation till medlemskommunernas innehav, 
förutom om överföringen av tillgångar, skulder och förbindelser skulle 
vara ringa sett till välfärdsområdenas ekonomiska bärförmåga. 
Välfärdsområdena kan även avtala annorlunda gällande fördelningen av 
tillgångar, skulder och förbindelser. 
Eteva och Kårkulla är inte föremål för ett sådant beslutsfattande som 
avses i 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen, och således behandlas inte 
redogörelser från dem i samband med detta beslut. 
 
Beslutsfattande i kommunerna och om innehållet i redogörelserna 
Samtliga kommuner och samkommuner har lämnat in en redogörelse i 
enlighet med 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen om lokaler som används av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet. 
 
Enligt redogörelserna som kommunerna har lämnat in uppgår den totala 
mängden lokalyta, som överförs till Västra Nylands välfärdsområde, till 
288 842 m2. 
 
Enligt utredningen överförs 377 lokaler av de objekt som kommunerna 
äger direkt, totalt 158 900 m2. Av kommunernas aktielokaler överförs 
55 lokaler, totalt 36 050 m2. Dessa lokaler hyrs ut till välfärdsområdet 
enligt den ovan nämnda modellen med 3 + 1 år. 
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Av de lokaler som hyrts ut till kommunerna överförs 271 lokaler, totalt 
93 892 m2. Dessa lokaler överförs till välfärdsområdet såsom har 
avtalats i det nuvarande hyresavtalet för lokalerna, så att 
välfärdsområdet har möjlighet att säga upp hyresavtalet med en 
uppsägningstid om 12 månader under åren 2024 och 2025. 
 
Lokalhyrorna kommer att uppdateras när riksdagen godkänner 
hyresförordningen gällande välfärdsområdenas lokaler. 
Hyreskostnaderna, som kommunerna har angivit utgående från de 
nuvarande lokalhyrorna, fördelas efter lokaltyp på följande sätt: 
direktägda 33,311 milj. euro, aktielokaler 14,152 milj. euro och 
hyreslokaler 19,130 milj. euro (tabell 1) 
 
 
 verksamhetslokaler, 

st. 
 
m2 

 
Hyreskostnader 
€ 

Direktägda 377 158 900 33 311 396 
Aktie 55 36 050 14 152 197 
Hyra 271 93 892 19 130 935 
Lokaler 
sammanlagt 

703 288 842 66 594 528 

 
Tabell 1 Verksamhetslokaler som överförs från kommunerna 
 
Kommun verksamhetslokaler, 

st. 
 
m2 

 
hyreskostnader, 
€ 

Esbo 428 147 090 40 453 205 
Ingå 13 6 012 1 237 700 
Grankulla 8 7 290 2 283 027 
Raseborg 53 31 851 4 909 540 
Vichtis 29 11 583 2 561 898 
Kyrkslätt 48 22 149 5 549 239 
Lojo 72 36 990 6 770 946 
Sjundeå 10 5 282 0 
Hangö 18 13 995 1 569 600 
Högfors 24 6 600 1 259 373 
Sammanlagt 703 288 842 66 594 528 

 
 
Tabell 2 Verksamhetslokaler som överförs från kommunerna per 
kommun 
 
Utöver det ovan nämnda, överförs till välfärdsområdet, i enlighet med 
kommunernas nuvarande utredningar, förvaltningen av hyresavtalen för 
1 571 bostäder (40 490 m2, 6,702 milj. euro) Uppgifterna kommer att 
uppdateras senast i slutet av juni. 
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Behandling av redogörelserna inom välfärdsområdet 
Välfärdsområdet har emottagit en redogörelse gällande 
överföringshelheten. Välfärdsområdet känner till att kommunerna och 
samkommunerna har varit tvungna att lämna in en del av 
redogörelserna bristfälliga med anledning av den korta beredningstiden, 
bristen på personal och omfattningen för de redogörelser som krävs. 
 
Välfärdsområdets uppgift är att trygga tjänsternas kontinuitet inom 
välfärdsområdet och säkerställa en obruten tillgång till tjänsterna. 
 
Välfärdsområdets skyldighet är att innan emottagandet av den 
inlämnade redogörelsen av lokaler säkerställa att överföringshelheten 
tryggar organiseringen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet inom området. För att kunna göra en bedömning om 
huruvida lokalerna, som överförs till välfärdsområdets förvaltning, 
tryggar organiseringen av social- och hälsovårdssektorn och 
räddningsväsendet inom välfärdsområdet, måste redogörelsen gås 
igenom omsorgsfullt. 
 
Utredningen av lokalerna som överförs fortsätter i samarbete med 
kommunerna. I den fortsatta beredningen säkerställs till exempel 
tekniken för hur välfärdsområdet hyr ut lokaler till sin personal som 
arbetar på skolor. Mer om fastställande av hyror väntas i 
hyresförordningen. 
 

Beslutshistoria 
 
 
 
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  101/103 
 
 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 104, § 105, 
§ 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 121, § 122, § 124, § 
125 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 113, § 114, 
§ 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 123 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet 
som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att 
beslutet avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett 
särskilt delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

I begäran om omprövning som ska vara skriftlig och riktas till besvärsmyndigheten ska 
uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och de ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges 

meddelanden i ärendet. 
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Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 21 
02771 Esbo 
E-post: kirjaamo@luvn.fi


