19.9.2022
LUONNOS
ESPOO CATERING OY:N OSAKASSOPIMUS

Sisallys
ESPOO CATERING OY:N OSAKASSOPIMUS ...t
(@157 Y 4 N LRV OTPRP
SOPIMUKSEN TAUST A ettt et e ettt e e et e e e e e nbe e e e e nbeeeeaanneeeens
YHTIO oottt ettt e ettt et a e s et st as et e st s e st e et ne et ese s
UUDET OSAKKAAT ..ttt ettt e ettt e ettt e ekt e e e st e e e bt e e amteeeanbeeeameeeaanaeaeanneeeaneeaans
VOITONUIAKOD. ...ttt ettt a et bt ettt e o bt e ettt e ea bt e e smb e e e st e e e esbe e e beeeaneeennnes
YHTION HALLINNOINTI ..ottt a e eae e
TOIMITUSJOHTAUJA ettt etttk e ettt e e bt e sttt e s bt e e eab e e e aabe e e emeeeaanbeeaneeeanees
OSAKKEIDEN LUOVUTTAMINEN. .....coiiiiiii ittt e e e e e e e enns
JULKISUUS JA SALASSAPITO ...ttt ettt ettt et e e ente e enaeeaneeas
SITOUMUKSET ...ttt ettt e e e et e e et e e e e st e e e seeeeseeeanseeeanseeeanseeeanseeeanseeanneas
VOIMAANTULO . .. ettt ettt ettt e ettt e ettt e e bt e e smee e e ambeeeenneeeanneeaneeeennes
SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN ...ttt e e et e e e eeeannneeee s
SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA OSAKKEEN TAKAISINLUOVUTUS .......cccooiiiiieiiieen.
MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS ........ooiiitiiiteeceeeeeeeeteeee e
TULKINTAJARIESTYS ..ottt ettt ettt neete s s eneeae e
SIHRTOKIELTO ...ttt ettt e e b ettt e st es et e e ab e e ent e e e na e e e nneas
SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN .......ccccooiiiiiiiiiieien,
SOPIMUSKAPPALEET ...ttt ettt ettt e s e na e nee s
PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET ....c.oouiiuiiiieee ettt
Liite 1: Espoo Catering Oy:n yhtiGJarestys ...,
Liite 2: Espoo Catering Oy:n osakemyyntia koskeva kauppakirja ...........ccccceeiiiiiiiiiiennninns



OSAKKAAT
Espoon kaupunki

Y-tunnus 0101263-6
Osoite: PL 12, 02070 Espoon kaupunki

edustajanaan kaupunginjohtaja Jukka Makela ja

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Y-tunnus: 3221347-3
Osoite: PL 13, 02151 Espoo

edustajanaan talousvalmistelujohtaja Ville Rajahalme.
SOPIMUKSEN TAUSTA

Ateriapalvelujen jarjestaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella siirtyy muiden tukipalvelujen
jarjestamisen ohessa hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2023 alusta lukien. Ateriapalvelujen
jarjestamistavat ovat talla hetkella Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella rakenteellisesti hajanaisia.
Osakassopimuksen laadinnan taustalla on tavoite varmistaa Espoo Catering Oy:n (my&h. Yhtion)
ateriapalvelut Lansi Uudenmaan hyvinvointialueen sovituille toimipisteille Espoossa vuoden

2023 ajan.

YHTIO
Yhtion toimiala on ruokapalvelu- ja ravintolatoiminta. Yhtion yhtidjarjestys on liitteena 1.

Espoon kaupungin ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen allekirjoittama Espoo Catering Oy:n
osakemyyntia koskeva kauppakirja on liitteena 2.

Taman Sopimuksen allekirjoituksin Osakkaat vakuuttavat, ettd niiden paatdsvaltaiset tahot ovat
tehneet tarvittavat taytantdonpanokelpoiset paatokset.

UUDET OSAKKAAT

Yhtion osakkeenomistajaksi voi mydhemmin tulla yksi tai useampi uusi Osakas, esimerkiksi Yhtién
jarjestdman osakeannin tai Osakkeiden luovuttamisen johdosta, vain mikali sen hyvaksymista
kannattaa Yhtién yhtikokouksessa 2/3:n Maaraenemmisto.

VOITONJAKO
Yhtio ei jaa osinkoa Osakkaille Sopimuksen voimassaoloaikana.
YHTION HALLINNOINTI

Osakkailla on oikeus nimeta hallituksen jasenet seuraavasti: Espoon kaupungilla on oikeus nimeta
seitseman (7) hallituksen jasenta ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on oikeus nimeta yksi (1)
hallituksen jasen. Espoon kaupunki nimeaa hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Mikali hallituksen jasenten nimeamiseen oikeutetut Osakkaat haluavat nimeta uuden hallituksen
jasenen aiemman hallituksen jasenen tilalle muutoin kuin Yhtidn varsinaisessa yhtiokokouksessa,
niin asiasta tulee ilmoittaa Yhtion hallituksen puheenjohtajalle. Tall6in hallituksen tulee ilman
aiheetonta viivetta kutsua koolle ylimaarainen yhtidkokous, jossa muutos pannaan taytantdon.



Osakkaat sitoutuvat nimedmaan hallituksen jaseniksi ainoastaan sellaisia henkil6ita, joilla on
Yhtion toimialan edellyttama riittava talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus.

Yhtiokokous paattaa hallituksen jasenille maksettavista palkkioista.
TOIMITUSJOHTAJA

Yhtiélla on toimitusjohtaja, jonka valitsee ja erottaa Yhtion hallitus.

OSAKKEIDEN LUOVUTTAMINEN

Osapuolet toteavat, etta Yhtion yhtiojarjestys sisaltaa lunastus- ja suostumuslausekkeen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella ei ole oikeutta luovuttaa Yhtion osakkeita edelleen
kolmannelle.

JULKISUUS JA SALASSAPITO
Tama Sopimus on julkinen.

Osapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa Yhtiota koskevat liikesalaisuudet sekda muut
luottamukselliset tiedot, ellei lainsdadantd muuta johdu. Mitd edelld on sanottu, on voimassa myds
taman Sopimuksen voimassaolon paattymisen jalkeen.

SITOUMUKSET

Osapuolet vakuuttavat, etta ne eivat ole tehneet tai tee taman Sopimuksen voimassa ollessa
suoranaisia Sopimuksen vastaisia muita sopimuksia tai sitoumuksia.

VOIMAANTULO

Tama Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 lukien edellyttden, ettd molemmat osakkaat ovat sen siihen
mennessa allekirjoittaneet.

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Tahan Sopimukseen mahdollisesti tehtavat muutokset ja lisdykset ovat patevia ainoastaan
kirjallisesti tehtyina ja edellyttden ettd Osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet.

SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA OSAKKEEN TAKAISINLUOVUTUS

Molemmilla Osapuolilla on oikeus irtisanoa tdma Sopimus paattymaan aikaisintaan 1.1.2024 lukien
ilmoittamalla siita toiselle Osapuolelle kirjallisesti vahintaan kahta kuukautta aikaisemmin.

Jos Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei enda hanki ateriapalveluita sidosyksikkdhankintoina
Espoo Catering Oy:ltd vuoden 2023 jalkeen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen on luovutettava
31.12.2023 mennessa maksamallaan alkuperaisella kauppahinnalla (3 387 euroa) omistamansa
Espoo Catering Oy:n osake takaisin Espoon kaupungin omistukseen.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osapuolet sitoutuvat danestdmaan ja toimimaan yhtikokouksessa, hallituksessa ja kaikissa
muissa yhteyksissa tavalla, jota tdman Sopimuksen noudattaminen edellyttaa.



TULKINTAJARJESTYS

Mikali tdman Sopimuksen ja Osakeyhtidlain tahdonvaltaisten saannosten valilla on eroavaisuuksia,
noudatetaan Osapuolten valilla timan Sopimuksen ehtoja.

Mikali tama Sopimus, siihen liittyvat sopimukset ja asiakirjat ja Yhtidon yhtidjarjestys ovat toistensa
kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa: (i) tama
Sopimus; (ii) Yhtidn yhtidjarjestys; ja (iii) muut sopimukset.

SIIRTOKIELTO

Tama Sopimus sitoo kaikkia Osapuolia ja niiden oikeudellisia seuraajia. Osapuolilla ei ole oikeutta
siirtaa tata Sopimusta, siihen perustuvia oikeuksiaan tai velvoitteitaan, ellei tassa Sopimuksessa
nimenomaisesti toisin maarata.

SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tastd Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat
erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten valisin neuvotteluin. Mikali
erimielisyytta ei saada ratkaistua Osapuolten valisin neuvotteluin, niin tdstd Sopimuksesta
aiheutuvat riidat ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssad Keskuskauppakamarin
valimiesmenettelysdantdjen mukaisesti. Valimiesoikeus on yksijaseninen. Valimiesmenettelyn
paikka on Helsinki ja kieli on suomi.

Valimiesmenettely on luottamuksellinen ja sen yhteydessa kasiteltava aineisto on taman
Sopimuksen mukaista luottamuksellista tietoa. Asiassa annettava valitystuomio on kuitenkin
julkinen, mikali rildan osapuolet eivat nimenomaisesti erikseen muuta sovi.

SOPIMUSKAPPALEET

Tata Sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.



PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika: : . paivana kuuta 2022

Espoon kaupunki

Jukka Makela

Kaupunginjohtaja

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Ville Rajahalme

Talousvalmistelujohtaja
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Liite 2: Espoo Catering Oy:n osakemyyntia koskeva kauppakirja



