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Aluehallitus 10.10.2022 § 134

§ 134
Koontivastauksen antaminen osaan vuonna 2022 jatettyihin

valtuustoaloitteisiin (AV)
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Moisala Jarno

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi selostusosiossa olevan vastauksen seuraavaan
valtuustoaloitteeseen:

- Valtuustoaloite: Selvitetdan ja selkeytetaan lasten ja nuorten
syOmishairididen laadukkaat hoitopolut koko hyvinvointialueella ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa

1. merkita tiedoksi selostusosiossa olevan vastauksen seuraaviin
valtuustoaloitteisiin:

- Valtuustoaloite: Seniorineuvoloiden pilotointi Lansi-Uudellamaalla;
- Valtuustoaloite: Tyohyvinvointiohjelma;

- Valtuustoaloite: Yritysten ja jarjestdjen osallisuuden varmistaminen Lansi-
Uudenmaan organisaatiorakenteessa ja

2. todeta valtuustoaloitteet loppuun kasitellyiksi.

Kasittely
Jasen Uusitalo saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo
13.24.
Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 13.25-13.32.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Hallintosaannon 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltdvaksi ensi
tilassa, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.



Edelleen hallintosdannén 26 § mukaan aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee
aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen ensimmaiselle
allekirjoittajalle puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta. Vastaus
toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta seuraavan
aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Nyt kasiteltdvana olevat valtuustoaloitteet on jatetty aluevaltuuston
19.4.2022 kokouksessa.

Koontivastaus valtuustoaloitteisiin

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain ja pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain
mukaiset palvelut 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueen vuoden 2023
talousarvio on maara hyvaksya aluevaltuuston kokouksessa joulukuussa
2022. Hyvinvointialueen strategia on maara hyvaksya aluevaltuuston
kokouksessa lokakuussa, jonka jalkeen palveluihin liittyvia linjauksia
tuodaan paatdksentekoon vaiheistetusti valmistelun edetessa.

Valtuustoaloitetta voidaan jatkokasitella sen jalkeen, kun palveluiden
jarjestamisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle ja paatéksenteossa
tehdaan tarkempia linjauksia hyvinvointialueen palveluiden tuottamisesta.
Valtuustoaloitteiden koontivastauksessa on taman vuoksi huomioitu
tamanhetkinen valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa ja
valmisteluorganisaatiossa. Valtuustoaloitteet kokonaisuudessaan ovat
oheismateriaalina.

Kooste koontivastauksen kohteena olevista valtuustoaloitteista

1. Valtuustoaloite: Selvitetaan ja selkeytetaan lasten ja nuorten
syomishairidoiden laadukkaat hoitopolut koko hyvinvointialueella

Petra Nummelin ja 12 muuta valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston
19.4.2022 kokouksessa valtuustonaloitteen, jossa pyydetaan selvittamaan
ja selkeyttamaan lasten ja nuorten syomishairididen laadukkaat hoitopolut
koko hyvinvointialueella.

Aloitteessa esitetaan, ettd monitoimijaista yhteistyéta vahvistetaan ja
lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta lisataan.

Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa

Kunnissa on talla hetkella erilaisia toimintamalleja kouluterveydenhuollon,
terveysasemien ja HUS:in kanssa syomishairididen hoitamiseksi. Muun
muassa mielenterveys- ja paihdepolkujen kehittdmisen yhteydessa on
tunnistettu myés tdman hoito- ja palvelupolun kehittdmisen tarve.
Monitoimijainen yhteistyd ja asiakkaiden osallisuus omissa asioissaan ovat
todella tarkeita asioita ja niiden molempien parantamiseksi on useita
kehittdmistoimia menossa.

2. Valtuustoaloite: Seniorineuvoloiden pilotointi Lansi-Uudellamaalla
Pia Kauma ja Veronica Rehn-Kivi sekd 30 muuta valtuutettua ovat

jattaneet aluevaltuuston 19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen
seniorineuvoloiden pilotoinnista Lansi-Uudellamaalla.



Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta aluevaltuusto varaisi vuoden 2023
talousarviosta alkaen budjettivaroja eldkeldisten ennaltaehkaisevaan
terveydenhuoltoon seka seniorineuvolamallin pilotointiin esimerkiksi 1-3
paikkakunnalla siten, ettd kokeilussa huomioidaan Raahen ja muiden
Suomen alueiden kokemukset asiasta.

Lisaksi aloitteessa esitetaan, etta aluevaltuusto selvittaisi EU-
instrumenteista mahdollisesti haettavissa olevat kehittamisvarat
seniorineuvolahankkeelle.

Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa

Aloitteessa kuvatut palvelut toteutuvat talla hetkella erilaisissa malleilla
kunnissa seniorineuvonnan ja terveysasemien yhteistyona. lkdantyneet
saavat alueen neuvontapisteissa ja osin terveysasemilla laaja-alaista
ohjausta esimerkiksi terveyden ja hyvinvoinnin tukemisesta (mm.
ravitsemuksesta, liikuntamahdollisuuksista, alueella toimivista kolmannen
sektorin erilaisista tuki- ja virikeryhmista), asumisen kysymyksista,
yksityisten tarjoamista palveluista, sosiaalietuuksista ja vanhusten
palveluista. Merkittava osa matalan kynnyksen yhteydenotoista tapahtuu
puhelimitse. Ikdantyneen palveluntarvetta arvioitaessa, tehdaan arviointi
hanen kotonaan, jotta hanen elinymparistonsa vaikutukset toimintakykyyn
pystytaan arvioimaan. Suurimmalla osalla ikdaihmisista on saanndllinen ja
pitkaaikainen hoitokontakti alueen terveysasemalle. Lisaksi toteutetaan
omaishoitajien terveystarkastuksia ja ennaltaehkaisevia kotikaynteja.
Nykytilannetta on kartoitettu osana hyvinvointialueen palveluorganisaation
valmistelua ja Tulevaisuuden sote-keskus hanketta.

3. Valtuustoaloite: Tydohyvinvointiohjelma

Aino Laine ja 25 muuta valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston
19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien tyéhyvinvointiohjelmaa.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta hyvinvointialueelle on luotava
tydhyvinvointiohjelma.

Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on valmistelu
Aktiivisen tuen malli, joka on tyokykymalli. Mallissa on huomioitu myds
osatydkykyisten tydpanoksen hyddyntadminen. Malli on kasitelty
henkilostojarjestdjen kanssa.

Aktiivisen tuen mallia rakennettaessa on kartoitettu luovuttavien
organisaatioiden tydkykymallien tdman hetken tilanne. Osassa luovuttavia
organisaatioita mallit ovat olleet hyvinkin toimivia, osassa taas
tyokykyjohtamisen toimintamallit eivat ole juurtuneet osaksi arjen
toimintatapoja.

Henkildston saatavuuden haasteiden ratkaisemiseksi keskeisia teemoja
ovat oppilaitosyhteistydn kehittaminen, osatydkykyisten tydépanoksen
hyddyntaminen, hyva johtaminen seka henkildstdon veto- ja pitovoiman
varmistaminen. Nama kaikki seikat ovat ajankohtaisia luovuttavissa
organisaatioissa ja kaikkia osa-alueita on huomioitu myds
hyvinvointialueen HR-valmistelussa. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja on
pyytanyt erillistd tydryhmaa valmistelemaan henkiloston saatavuuden
parantamisen keinoja.



Liitteet

Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden jarjestdmisvastuun vuoden
vaihteessa tapahtuvaa haltuunottoa edeltdvassa hyvin poikkeuksellisessa,
Kiireisessa valmistelutilanteessa ei valmisteluresurssien vahaisyydesta
johtuen ole valtuustoaloitteen valmistelua voitu edistda tdman enemmassa
maarin. Tydkykymalli ja saatavuuden kysymysten ovat kuitenkin
tehokkaimmat toimenpiteet tassa tilanteessa.

4. Valtuustoaloite: Yritysten ja jarjestojen osallisuuden
varmistaminen Lansi-Uudenmaan organisaatiorakenteessa

Henrik Wickstrom ja Ville Laakso seka 26 muuta valtuutettua ovat jattéaneet
aluevaltuuston 19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien yritysten
ja jarjestdjen osallisuuden varmistamista Lansi-Uudenmaan
organisaatiorakenteessa.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd hyvinvointialueen
organisaatiorakenteessa huomioidaan systemaattinen julkisen ja yksityisen
sektorin yhteistyd perustamalla hyvinvointialueen seka yritysten ja
jarjestdjen yhteistyota kehittava elinkeino- ja jarjestétoimielin (esim.
elinkeinopoliittinen neuvosto).

Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa

Yritykset ja jarjestot ovat mukana tuottamassa osaa palveluista tai
taydentavat hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveyspalveluja. Kumppanimme ovat tarkeitd jatkossakin.
Mahdollisuus vaikuttaa asukkaana, alueen toimijana tai yrittajana
merkittaviksi kokemiinsa asioihin on hyvinvointialueella tarkea asia.
Kehitamme, luomme ja kokeilemme erilaisia viestinnan ja osallisuuden
mahdollisuuksia, kanavia ja toimintoja hyvinvointialueella parhaillaan.
Kehitystydssa lahdetaan liikkeelle alueen ja eri ryhmien tarpeista,
kartoitetaan osallisuustydhdn kaytettdvissa olevia resursseja, tuotetaan
kyselyja seka kerataan tietoa miten eri sidosryhmien osallisuutta toivotaan
vahvistettavan. Lahtdkohtana on avoin viestintd ja vuorovaikutuksen
mahdollisuudet.

Ennen jarjestamisvastuun siirtymista, kunnat jarjestavat osallisuuden
toimia eri kohderyhmille. Lisaksi hyvinvointialue on jarjestanyt asukkaille,
jarjestoille ja eri sidosryhmille mahdollisuuksia osallistua sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen seka opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalvelujen turvallisen siirtyman osalta.

Alueella toimivien eri ryhmien ja asukkaiden osallisuuden edistdmiseen on
monia mahdollisuuksia. Osa naista on lakisaateisia (Laki
hyvinvointialueesta 34 §). Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen
kayttajilla on lain hyvinvointialueesta 29 § mukaan myo6s oikeus osallistua
ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.

Aluehallitus on asettanut nuorten, ikdantyneiden seka vammaisten
henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston ja vanhus- sekd vammaisneuvostot.
Tavoitteena on mahdollistaa asukkaille, jarjestaille, yrityksille ja muille
sidosryhmille erilaisia osallistumisen tapoja.



Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Valtuustoaloite: Selvitetdan ja selkeytetaan lasten ja nuorten
syOmishairididen laadukkaat hoitopolut koko hyvinvointialueella /
Fullmaktigemotion: Hogklassiga vardkedjor for atstérningar hos
barn och unga utreds och fortydligas i hela valfardsomradet
Valtuustoaloite: Seniorineuvoloiden pilotointi Lansi-Uudellamaalla /
Fullmaktigemotion om ett pilotférs6k med seniorradgivningar i
Vastra Nyland

Valtuustoaloite: Tydhyvinvointiohjelma / Fullmaktigemotion: Ett
arbetshalsoprogram

Valtuustoaloite: Yritysten ja jarjestdjen osallisuuden varmistaminen
Lansi-Uudenmaan organisaatiorakenteessa / Fullmaktigemotion:
Sakerstallande av féretags och organisationers delaktighet i Vastra
Nylands organisationsstruktur



