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Aluehallitus 10.10.2022  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 10.10.2022 klo 11:00 - 15:07 
  Kokoustauko klo 13.08 - 13.15 ja 13.25 - 13.32 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, 02150 Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja poistui klo 14.40 
 Räsänen Joona 1. varapuheenjohtaja poistui klo 14.01 
 Wickström Henrik 2. varapuheenjohtaja  
 Frantsi-Lankia Marjut jäsen  
 Hukari Hanna jäsen  
 Juvonen Arja jäsen poistui klo 12.42, saapui 

12.46, poistui klo 14.40 
 Kivekäs Liisa jäsen  
 Laakso Ville jäsen  
 Lassus Johan jäsen  
 Myllyniemi Markus jäsen  
 Nummelin Petra jäsen poistui klo 13.55, saapui 

14.13 
 Pajuoja Matti jäsen  
 Piirtola Mikko jäsen  
 Rehn-Kivi Veronica jäsen  
 Sahiluoma Anna jäsen saapui klo 11.22 
 Uusitalo Arja jäsen saapui klo 11.09, poistui 

klo 13.08, saapui klo 
13.24 

 Vehmanen Emma-
Stina 

jäsen  

 Nores Mia varajäsen saapui klo 14.40 
 Värmälä Johanna varajäsen saapui klo 13.55, poistui 

14.13 
 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
poistui klo 12.52, saapui 
12.55 

 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 14.40 

 Guzenina Maria aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 11.36, saapui 
11.42, poistui 12.42, 
saapui 12.46, poistui klo 
14.04, saapui 14.06 

 af Hällström Nina kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

poistui klo 13.55, saapui 
14.13 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
 



 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  2/93 
 
 

 Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestintä ja 
osallisuus 

 

 Hokkanen Timo valmistelujohtaja, 
vammaispalvelut 

poistui klo 13.45, saapui 
klo 14.45 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
 Koskela Jaana valmistelujohtaja, yhteiset 

palvelut ja integraatiot 
 

 Kuukka Tommi valmistelujohtaja, ICT ja digi  
 Moisala Jarno valmistelujohtaja, hallinto ja 

hankinta, sihteeri 
 

 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut 

 

 Rajahalme Ville valmistelujohtaja, talous  
 Sarekoski Kimmo valmistelujohtaja, henkilöstö  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
saapui klo 11.50 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Hirvilammi Markus projektipäällikkö, tekninen 

sihteeri 
 

 Bergendahl Matti asiantuntija, toimitusjohtaja 
HUS-yhtymä 

saapui klo 13.32, poistui 
13.50 

 Virtanen Toni  projektipäällikkö saapui klo 11.28, poistui 
klo 13.08 

 
Poissa Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Haapanen Jorma valmistelujohtaja, ikääntyneiden palvelut  
 Markkanen Kimmo valmistelujohtaja, pelastustoimi ja ensihoito  
 Ojaniemi Pasi valmistelujohtaja, tukipalvelut  
 Palmroos Ulla valmistelujohtaja, henkilöstö  
 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
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Allekirjoitukset 
  Mia Laiho   Henrik Wickström 
  puheenjohtaja § 126-150   puheenjohtaja § 151 
  

 
 
Jarno Moisala 
sihteeri 

 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Johan Lassus  Markus Myllyniemi 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.10.2022  
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§ 126 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 127 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi henkilöt XX ja XX. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. muuttaa esityslistan asioiden käsittelyjärjestystä siten, että esittelijän 
katsaus ajankohtaisiin asioihin käsitellään §:nä 135 ja Espoo Catering 
Oy:n osakkeen merkitseminen käsitellään §:nä 151; 
 
2. hyväksyä muutoin kokouksen työjärjestyksen ja 
 
3. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Johan Lassus ja Markus 
Myllyniemi. 
 
 
 
 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
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- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
  
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 128 
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus katsoo, etteivät aluevaltuuston 27.9.2022 tekemät päätökset 
syntyneet virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto ei ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutenkaan lainvastaisia, joten 
päätökset pannaan täytäntöön. 

 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 käsiteltiin asiat § 52-65. Pöytäkirja 
on nähtävillä 7.10.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa  
https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
Aluehallituksen tehtäviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten 
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata 
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.  
 
Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja valvonta 
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin 
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltäytyä 
täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella, että se on 
epätarkoituksenmukainen.   
 
Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta, mikäli aluehallitus katsoo, että aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. Asia on tällöin 
viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
Aluevaltuustossa mahdollisesti jätetyt aloitteet valmistellaan 
aluehallituksen ja aluevaltuuston käsiteltäväksi hallintosäännön mukaisesti. 

  

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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§ 129 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden tekemiä seuraavia viranhaltijapäätöksiä: 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 14.9.2022 § 29, Lausunnon antaminen 
valtioneuvoston asetukseen valtionavustuksesta eräisiin julkiselle sosiaali- 
ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta aiheutuviin lisäkustannuksiin 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 21.9.2022 § 30, Tietosuojavastaava, täyttämättä 
jättäminen, vakinainen virkasuhde. LänsiUudenmaan hyvinvointialue, 
työavain ESPOO-06-41-22. 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 20.9.2022 § 31, Johdon muutosvalmennuksen 
hankinta 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 32, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Sote-palvelutuotanto, Erikoissairaanhoidon ohjaus 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 33, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Sote-palvelutuotanto, Ruotsinkieliset palvelut 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 29.9.2022 § 34, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Vammaispalvelut 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 37, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Lasten ja 
nuorten kohdennetut palvelut 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 39, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Yhteiset 
sosiaalipalvelut 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 40, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, 
Kuntoutuspalvelut 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 42, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Suun 
terveydenhuollon palvelut 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 29.9.2022 § 43, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, yhteiset 
terveyspalvelut 
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Hyvinvointialuejohtaja, 29.9.2022 § 44, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Ikääntyneiden palvelut, Sairaalapalvelut  
 
Hyvinvointialuejohtaja, 29.9.2022 § 45, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Ikääntyneiden palvelut, Asumispalvelut  

 
Hyvinvointialuejohtaja, 29.9.2022 § 46, Palvelulinjajohtajan virka, viran 
vakinainen täyttäminen, Ikääntyneiden palvelut, Kotona asumisen tuki 
 
Hyvinvointialuejohtaja, 30.9.2022 § 47, Uudenmaan hyvinvointialueiden 
lastensuojelun ympärivuorokautisten palvelujen hankinta, 
keskeyttämispäätös 

 
Hyvinvointialuejohtaja, 4.10.2022 § 48, Lausunto luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin 

 
Käsittely 

Jäsen Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.09. 

 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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42/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 130 
 
§ 130 
Hyvinvointialuestrategian hyväksyminen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Svahn Sanna 
Ohrankämmen Karoliina 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointialuestrategian. 
 

Käsittely  
Pöydälle jaettiin liite ”Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategia”. 
 
Jäsen Sahiluoma saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.22. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus Hyvinvointialuestrategiassa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 

toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista (laki hyvinvointialueesta, 
41 §). Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden 
hyvinvoinnin edistäminen, palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat 
strategiset linjaukset, säädetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja 
henkilöstöpolitiikka sekä asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 

  
Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista. Lisäksi strategiassa tulee 
määritellä sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Hyvinvointialuestrategia 
on tarkastettava vähintään kerran aluevaltuuston toimikaudessa. 
Kaksikielisellä hyvinvointialueella strategiassa tulee lisäksi huomioida 
kielellisten oikeuksien toteutuminen palvelujen järjestämisessä ja 
tuottamisessa.  

 
Strategian lisäksi hyvinvointialueen tulee laatia toiminnan ja talouden 
suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja terveyspalveluiden 
palvelustrategia (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä, 11 §) ja 
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siihen rinnasteinen pelastustoimen palvelutasopäätös (laki pelastustoimen 
järjestämisestä, 6 §).  Länsi-Uudellamaalla palvelustrategiasta ja 
palvelutasopäätöksestä päätetään vuoden 2023 aikana.  
 
Valmistelun eteneminen 
 
Aluehallitus käynnisti strategiatyön 26.4. Työ käynnistyi 
toimintaympäristöanalyysilla, jossa kartoitettiin Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palvelujen nykytilaa sekä tulevaisuudessa tapahtuvia, 
ennusteisiin perustuvista muutoksia. 
 
 
Strategian sisältöä työstettiin yhdessä luottamushenkilöiden kanssa 
kahdessa seminaarissa (9.6. ja 6.9.), joissa myös alueen kuntien 
vaikuttamistoimielinten edustajat olivat läsnä. Seminaareissa keskityttiin 
erityisesti hyvinvointialueen perustehtävän, arvojen ja strategisten 
linjauksien sekä päämäärien työstämiseen.  
 
Lisäksi asukkaille, henkilöstölle, yhdistyksille ja yrityksille toteutettiin 
sähköinen kysely arvoista ja strategian tärkeimmistä painospisteistä 11–
26.8. Strategiaa valmisteltiin myös kuntien ja kuntayhtymien sekä 
pelastuslaitoksen muodostamassa ryhmässä, useassa 
valmisteluhenkilöstön kokouksissa, yhteistoimintaelimen kokouksissa ja 
henkilöstölle suunnatuilla foorumeilla.  
 
Strategialuonnoksen ensimmäistä versiota esiteltiin aluehallitukselle 23.8. 
ja aluevaltuuston neuvottelutoimikunnalle 30.8. Aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunta käsitteli strategialuonnosta 20.9., 28.9. ja 4.10.  
 
Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta. 
 
Liite jaetaan kokouksessa pöydälle.  
 

 
Liitteet 

1 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategia 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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380/02.02.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 131 
 
§ 131 
Vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman suunnittelukehyksen 
hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. että taloussuunnitelma laaditaan strategiassa asetettavien tavoitteiden 
mukaisesti siten, että hyvinvointialueen talous on tasapainossa 
suunnitelmakauden loppuun mennessä; 
 
2. hyväksyä edellä esitetyn tavoitteiden mukaisesti vuosien 2023-2025 
taloussuunnitelman toimintakatekehyksen seuraavasti: 
 
 
(1000€)                                      2023               2024                2025 
 
Toimintakatekehys          -1 729 816       -1 761 008          -1 784 260 
Arvioitu rahoitus                1 637 180        1 789 374           1 876 101 
Nettorahoituserät                    -2 138                  921                  2 484 
Vuosikate                              -94 773             29 288               94 325 
Poistot                                     -4 761            -10 197              -13 881 
Yli-/alijäämä (+/-)                   -99 535             19 091               80 443 
 
ja 
 
3. todeta, että edellä esitetty toimintakatekehys perustuu seuraaviin 
toimenpidelinjauksiin ja oletuksiin: 
 
- kehyslaskelman tulo- ja menoarvioissa on merkittäviä epävarmuuksia. 
Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueen tulee keskittyä palvelutuotannon 
turvalliseen siirtoon ja liikkeenluovutuksen asianmukaiseen toteutumiseen. 
Talouden tasapainottamisen tarve ja toimenpiteet on tarkoituksenmukaista 
määritellä taloudellisen tilannekuvan tarkentuessa siirtymävaiheen jälkeen 
vuonna 2023. 
 
- vuoden 2025 tasolla kehyksen ja valtiovarainministeriön ennakoiman 
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menojen kasvun erotus on noin 110 milj. euroa. Toimintakatekehys 
edellyttää merkittävää palvelutuotannon sopeuttamista, 
 
- myynti- ja maksutuottojen harmonisointi toteutetaan pääosin lain 
määrittelemälle korkeimmalle tasolle, 
 
- etuisuuksien ja avustusten harmonisointi toteutetaan 
kustannusneutraalisti ja kokonaistaloudellisuus huomioiden 
 
- HUS-yhtymän vuoden 2023 talousarvio laaditaan yhtymäkokouksen 
7.7.2022 päättämän valmistelukehyksen mukaisesti, 
 
- hyvinvointialueen rahoituksessa huomioidaan maan hallituksen 
rahoituslain muutosesityksen mukainen yliopistosairaalalisä 16 milj. euroa 
vuosina 2024 ja 2025. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
”Aluehallitus päättää 
 
1. että taloussuunnitelma laaditaan strategiassa asetettavien tavoitteiden 
mukaisesti siten, että hyvinvointialueen talous on tasapainossa 
suunnitelmakauden loppuun mennessä; 
 
2. hyväksyä edellä esitetyn tavoitteiden mukaisesti vuosien 2023-2025 
taloussuunnitelman toimintakatekehyksen seuraavasti: 
 
(1000€)                                      2023               2024                2025 
 
Toimintakatekehys          -1 729 816       -1 761 008          -1 784 260 
Arvioitu rahoitus                1 637 180        1 789 374           1 876 101 
Nettorahoituserät                    -2 138                  921                  2 484 
Vuosikate                              -94 773             29 288               94 325 
Poistot                                     -4 761            -10 197              -13 881 
Yli-/alijäämä (+/-)                   -99 535             19 091               80 443 
 
ja 
 
3. todeta, että edellä esitetty toimintakatekehys perustuu seuraaviin 
toimenpidelinjauksiin ja oletuksiin: 
 
- kehyslaskelman tulo- ja menoarvioissa on merkittäviä epävarmuuksia. 
Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueen tulee keskittyä palvelutuotannon 
turvalliseen siirtoon ja liikkeenluovutuksen asianmukaiseen toteutumiseen. 
Talouden tasapainottamisen tarve ja toimenpiteet on tarkoituksenmukaista 
määritellä taloudellisen tilannekuvan tarkentuessa siirtymävaiheen jälkeen 
vuonna 2023. 
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- vuoden 2025 tasolla kehyksen ja valtiovarainministeriön ennakoiman 
menojen kasvun erotus on noin 110 milj. euroa. Toimintakatekehys 
edellyttää merkittävää palvelutuotannon sopeuttamista, 
 
- myynti- ja maksutuottojen harmonisointi toteutetaan pääosin lain 
määrittelemälle korkeimmalle tasolle, 
 
- etuisuuksien ja avustusten harmonisointi toteutetaan 
kustannusneutraalisti ja kokonaistaloudellisuus huomioiden ja 
 
- hyvinvointialueen rahoituksessa huomioidaan maan hallituksen 
rahoituslain muutosesityksen mukainen yliopistosairaalalisä 16 milj. euroa 
vuosina 2024 ja 2025.” 
 
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho esitti, että asia palautetaan 
valmisteluun HUS:n talousarvion tarkentumista ja talouden sopeuttamisen 
porrastuksen uudelleentarkastelua varten. 
 
Jäsen Piirtola kannatti puheenjohtaja Laihon esitystä asian palauttamisesta 
valmisteluun. 
 
Koska oli tehty asian palautusta valmisteluun koskeva esitys, totesi 
puheenjohtaja, että seuraavien puheenvuorojen tulee koskea palautusta. 
 
Koska puheenjohtajan esitystä asian palauttamisesta valmisteluun ei voitu 
hyväksyä yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan 
nimenhuutoäänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat asian käsittelyn jatkamista, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat puheenjohtaja Laihon tekemää esitystä asian 
palauttamisesta valmisteluun, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä asian käsittelyn jatkaminen sai 11 
JAA-ääntä ja puheenjohtaja Laihon esitys asian palauttamisesta 
valmisteluun 6 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsen Frantsi-Lankia, jäsen Hukari, jäsen Juvonen, 
jäsen Kivekäs, jäsen Lassus, jäsen Myllyniemi, jäsen Nummelin, jäsen 
Pajuoja, jäsen Rehn-Kivi, 1. varapuheenjohtaja Räsänen ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickström. 
 
EI-äänen antoivat jäsen Laakso, puheenjohtaja Laiho, jäsen Piirtola, jäsen 
Sahiluoma, jäsen Uusitalo ja jäsen Vehmanen. 
 
Koska asian käsittelyn jatkaminen oli saanut nimenhuutoäänestyksessä 
eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että asian käsittelyä jatketaan. 
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Käsittelyn aikana jäsen Juvonen esitti, että asia jätetään pöydälle. 
 
Jäsen Uusitalo kannatti jäsen Juvosen esitystä. 
 
Koska oli tehty asian jättämistä pöydälle koskeva esitys, totesi 
puheenjohtaja, että seuraavien puheenvuorojen tulee koskea pöydälle 
panoa. 
 
Koska jäsen Juvosen esitystä pöydälle panosta ei voitu hyväksyä 
yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan 
nimenhuutoäänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat asian käsittelyn jatkamista, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Juvosen tekemää esitystä pöydälle panosta, 
tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä asian käsittelyn jatkaminen sai 11 
JAA-ääntä ja jäsen Juvosen esitys pöydälle panosta 6 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsen Frantsi-Lankia, jäsen Hukari, jäsen Kivekäs, 
jäsen Lassus, jäsen Myllyniemi, jäsen Nummelin, jäsen Pajuoja, jäsen 
Piirtola, jäsen Rehn-Kivi, 1. varapuheenjohtaja Räsänen ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickström. 
 
EI-äänen antoivat jäsen Juvonen, jäsen Laakso, puheenjohtaja Laiho, 
jäsen Sahiluoma, jäsen Uusitalo ja jäsen Vehmanen. 
 
Koska asian käsittelyn jatkaminen oli saanut nimenhuutoäänestyksessä 
eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että asian käsittelyä jatketaan. 
 
Käsittelyn aikana aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Räsänen teki 
seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Lisätään päätösehdotukseen uudeksi kohdaksi 4 seuraavaa: 
 
4. lisäksi todeta kantanaan, että HUS-yhtymän talousarviokehystä on 
tarkasteltava yhtymän talousarviovalmistelun yhteydessä siten, että 
yhtymän palveluverkostoon kohdistuvia palveluiden lopetuksia ei toteuteta. 
Yhtymän talousarviokehyksen muutoksella on vaikutuksia 
hyvinvointialueen toimintakehykseen, mikä huomioidaan hyvinvointialueen 
taloussuunnittelun edetessä.” 
 
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Wickström kannatti 1. 
varapuheenjohtaja Räsäsen muutosehdotusta. 
 
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen: 
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”Päätösehdotuksen kohta ”Myynti- ja maksutuottojen harmonisointi 
toteutetaan pääosin lain määrittelemälle korkeimmalle tasolle” muutetaan 
muotoon ” Myynti- ja maksutuottojen harmonisointi toteutetaan pääosin lain 
määrittelemälle korkeimmalle tasolle kuitenkin huomioiden mahdolliset 
maksuhelpotukset pienituloisille”. 
 
Jäsen Hukari kannatti jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta. 
 
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Päätösehdotuksen kohta ”Etuisuuksien ja avustusten harmonisointi 
toteutetaan kustannusneutraalisti ja kokonaistaloudellisuus huomioiden” 
muutetaan muotoon ”Etuisuuksien ja avustusten harmonisointi toteutetaan 
mahdollisimman kustannusneutraalisti ja kokonaistaloudellisuus 
huomioiden. Valmistelu luo kuntakohtaisen vaikutustenarvioinnin edellä 
mainituista toimista niiden vaikutuksista nykyiseen tasoon”. 
 
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Wickström kannatti jäsen 
Myllyniemen tekemää muutosehdotusta. 
 
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Aluehallitus päättää lisäksi todeta kantanaan, että HUS-yhtymän 
talousarviokehystä on tarkasteltava yhtymän talousarviovalmistelun 
yhteydessä siten, ettei sopeutumistoimia kohdisteta ensisijaisesti 
palveluverkostoon”. 
 
Jäsen Laakso kannatti puheenjohtaja Laihon tekemää muutosehdotusta. 
 
Koska ei ollut enempää pyydettyjä puheenvuoroja, puheenjohtaja julisti 
keskustelun päättyneeksi. 
 
Koska käsittelyn aikana oltiin tehty useita muutosehdotuksia, totesi 
puheenjohtaja, että ensin vastakkain ovat 1. varapuheenjohtaja Räsäsen 
ja puheenjohtaja Laihon tekemät muutosehdotukset. 
 
Niiden, jotka kannattivat 1. varapuheenjohtaja Räsäsen muutosehdotusta, 
tuli äänestää "JAA". Niiden, jotka kannattivat puheenjohtaja Laihon 
tekemää muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä 1. varapuheenjohtaja Räsäsen 
muutosehdotus sai 9 JAA-ääntä ja puheenjohtaja Laihon muutosehdotus 6 
EI-ääntä. Lisäksi annettiin 2 tyhjää ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsen Hukari, jäsen Kivekäs, jäsen Lassus, jäsen 
Myllyniemi, jäsen Nummelin, jäsen Pajuoja, jäsen Rehn-Kivi, 1. 
varapuheenjohtaja Räsänen ja 2. varapuheenjohtaja Wickström. 
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EI-äänen antoivat jäsen Laakso, puheenjohtaja Laiho, jäsen Piirtola, jäsen 
Sahiluoma, jäsen Uusitalo ja jäsen Vehmanen. 
Tyhjän äänen antoivat jäsen Frantsi-Lankia ja jäsen Juvonen. 
 
Koska 1. varapuheenjohtaja Räsäsen muutosehdotus oli saanut 
nimenhuutoäänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että 
aluehallitus hyväksyi 1. varapuheenjohtaja Räsäsen muutosehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että seuraavaksi käsitellään jäsen Myllyniemen 
myynti- ja maksutuottoja koskeva muutosehdotus. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 6 
JAA-ääntä ja jäsen Myllyniemen muutosehdotus 8 EI-ääntä. Lisäksi 
annettiin 3 tyhjää ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsen Laakso, puheenjohtaja Laiho, jäsen Piirtola, 
jäsen Sahiluoma, jäsen Uusitalo ja jäsen Vehmanen. 
 
EI-äänen antoivat jäsen Frantsi-Lankia, jäsen Hukari, jäsen Juvonen, jäsen 
Kivekäs, jäsen Myllyniemi, jäsen Nummelin, jäsen Pajuoja ja 1. 
varapuheenjohtaja Räsänen. 
 
Tyhjän äänen antoivat jäsen Lassus, jäsen Rehn-Kivi ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickström. 
 
Koska jäsen Myllyniemen muutosehdotus oli saanut 
nimenhuutoäänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että 
aluehallitus hyväksyi jäsen Myllyniemen muutosehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että seuraavaksi käsitellään jäsen Myllyniemen 
etuisuuksien ja avustusten harmonisointia koskeva muutosehdotus. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi jäsen Myllyniemen 
muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Projektipäällikkö Virtanen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.28. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 11.36-11.42 ja 12.42-12.46. 
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Palvelualuejohtaja Suominen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.50. 
 
Jäsen Juvonen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
12.42-12.46. 
 
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö oli poissa kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.52-12.55. 

 
Projektipäällikkö Virtanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 13.08. 
 
Jäsen Uusitalo poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
13.08. 
 
Asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 13.08-13.15. 
 
Esittelijän selostusosaan tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti 
 
1. että taloussuunnitelma laaditaan strategiassa asetettavien tavoitteiden 
mukaisesti siten, että hyvinvointialueen talous on tasapainossa 
suunnitelmakauden loppuun mennessä; 
 
2. hyväksyä edellä esitetyn tavoitteiden mukaisesti vuosien 2023-2025 
taloussuunnitelman toimintakatekehyksen seuraavasti: 
 
(1000€)                                      2023               2024                2025 
 
Toimintakatekehys          -1 729 816       -1 761 008          -1 784 260 
Arvioitu rahoitus                1 637 180        1 789 374           1 876 101 
Nettorahoituserät                    -2 138                  921                  2 484 
Vuosikate                              -94 773             29 288               94 325 
Poistot                                     -4 761            -10 197              -13 881 
Yli-/alijäämä (+/-)                   -99 535             19 091               80 443 
 
ja 
 
3. todeta, että edellä esitetty toimintakatekehys perustuu seuraaviin 
toimenpidelinjauksiin ja oletuksiin: 
 
- kehyslaskelman tulo- ja menoarvioissa on merkittäviä epävarmuuksia. 
Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueen tulee keskittyä palvelutuotannon 
turvalliseen siirtoon ja liikkeenluovutuksen asianmukaiseen toteutumiseen. 
Talouden tasapainottamisen tarve ja toimenpiteet on tarkoituksenmukaista 
määritellä taloudellisen tilannekuvan tarkentuessa siirtymävaiheen jälkeen 
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vuonna 2023. 
 
- vuoden 2025 tasolla kehyksen ja valtiovarainministeriön ennakoiman 
menojen kasvun erotus on noin 110 milj. euroa. Toimintakatekehys 
edellyttää merkittävää palvelutuotannon sopeuttamista, 
 
- myynti- ja maksutuottojen harmonisointi toteutetaan pääosin lain 
määrittelemälle korkeimmalle tasolle kuitenkin huomioiden mahdolliset 
maksuhelpotukset pienituloisille, 
 
- etuisuuksien ja avustusten harmonisointi toteutetaan mahdollisimman 
kustannusneutraalisti ja kokonaistaloudellisuus huomioiden. Valmistelu luo 
kuntakohtaisen vaikutustenarvioinnin edellä mainituista toimista niiden 
vaikutuksista nykyiseen tasoon, ja 
 
- hyvinvointialueen rahoituksessa huomioidaan maan hallituksen 
rahoituslain muutosesityksen mukainen yliopistosairaalalisä 16 milj. euroa 
vuosina 2024 ja 2025 ja 
 
4. lisäksi todeta kantanaan, että HUS-yhtymän talousarviokehystä on 
tarkasteltava yhtymän talousarviovalmistelun yhteydessä siten, että 
yhtymän palveluverkostoon kohdistuvia palveluiden lopetuksia ei toteuteta. 
Yhtymän talousarviokehyksen muutoksella on vaikutuksia 
hyvinvointialueen toimintakehykseen, mikä huomioidaan hyvinvointialueen 
taloussuunnittelun edetessä. 
 

 
Selostus  

Suunnittelukehyksen laadinnan tausta 
 
Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 
loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä. Siten taloussuunnitelman 2023-2025 tulisi olla tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään suunnitelmavuoden 2025 loppuun mennessä.  
  
Suunnittelukehyksen tehtävänä on linjata reunaehdot hyvinvointialueen 
taloussuunnitelman laadinnalle. Suunnittelukehyksessä osoitetaan 
rahoitusennusteeseen perustuva yleislinjaus käyttötalouden 
menokehyksestä siten, että talouden tasapainotavoite tulee täytetyksi. 
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Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys valmistellaan aluehallituksen 
antaman suunnittelukehyksen perusteella. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisvastuun on 
määrä siirtyä kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
Taloussuunnitelma 2023-2025 on hyvinvointialueuudistuksen 
siirtymävaiheen taloussuunnitelma, jota on valmistelu poikkeuksellisesti 
yhteistyössä Länsi-Uudenmaan kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Kunnat 
ja kuntayhtymät ovat valmistelleet hyvinvointialueen ohjeiden perusteella 
runkobudjetit, jotka on hyvinvointialueen omassa taloussuunnittelussa 
yhdistetty vastaamaan hyvinvointialueen organisaatiorakennetta. Tämän 
perusteella on muodostettu hyvinvointialueen koetalousarvio. Samassa 
yhteydessä on käynnistetty työ budjettitietojen yhtenäistämisestä ja 
täsmentämisestä.  
 
Taloudelliset lähtökohdat taloussuunnitelman 2023-2025  
suunnittelukehykselle 
 
Koetalousarviossa on esitetty ennakollinen talouden ennuste 
hyvinvointialueen talouden kehittymisestä vuosina 2023-2025. 
Koetalousarvion mukainen talouden ennuste on niin sanotun perusuran 
mukainen eli se ei sisällä käyttötalouden tasapainotuksia ja siinä on 
huomioitu nykyennusteen mukainen yleiskatteisen rahoituksen kehitys.  
 
Koetalousarvion perusteella taloussuunnitelman 2023-2025 ennakoidaan 
toteutuvan merkittävästi alijäämäisenä. Talousarviovuonna 2023 alijäämää 
ennakoidaan syntyvän yli 100 milj. euroa. Vuosina 2024 ja 2025 
hyvinvointialueen rahoitusta tullaan tarkistamaan rahoituslain mukaisesti, 
joka pienentää suunnitelmavuosien alijäämäennustetta, mutta ei riittävästi.  
 
Talousarvion valmisteluun sisältyy siirtymävaiheessa epävarmuutta sillä 
talousarvion lähtötiedot perustuvat nykyisten kuntaorganisaatioiden 
ennakkovalmisteluun. Poikkeuksellisen suuresta hallinnollisesta 
uudistuksesta johtuen suurien sopeutusten tekeminen ensimmäisen 
toimintavuotena on haastavaa palvelutuotannon turvallisen siirron 
näkökulmasta. Myös liikkeenluovutuksen toimintaperiaatteet rajoittavat 
sopeutusten tekemistä, sillä valtaosa palvelutuotannon kustannuksista 
muodostuu ostopalveluista, henkilöstökustannuksista ja 
toimitilakustannuksista, joihin vaikuttamista voimaanpanolaki 
siirtymäsäännöksineen merkittävästi rajoittaa. Siten taloussuunnitelmaan 
2023-2025 sisältyvät sopeutukset ajoittuisivat pääosin suunnitelmavuosille 
2024 ja 2025. Sopeutuksia on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehdä 
mahdollisuuksien mukaan jo talousarviovuodesta 2023 alkaen, jotta 
sopeutuksia kokonaisuudessaan saadaan jaksotettua pidemmälle 
aikavälille, ja siten ehkäistyä sopeutuskuorman kasautumista 
suunnitelmavuosille. Tämä maltillistaa oleellisesti yksittäiselle vuodelle 
kohdentuvia toimenpiteitä.    
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Talouden sopeuttamista voidaan lähestyä menojen kasvua hillitsemällä ja 
tuottoja kasvattamalla. Myös lisärahoituksen anominen valtiolta on 
mahdollista, mutta rahoituksen myöntämisen edellytyksenä on, että 
hyvinvointialue on tehnyt omaehtoisen sopeutussuunnitelman, 
toimeenpannut sitä ja osoittanut hyvinvointialueen rajallisen kyvyn 
sopeuttaa toimintaansa riittävällä tavalla. Tämän perusteella lisärahoitusta 
ei voida tässä vaiheessa pitää toteuttavissa oleva keinona 
taloussuunnitelman 2023-2025 tasapainottamiseksi.  
 
Lisäksi on huomioitava, että suunnittelukehyksessä on huomioitu HUS-
yhtymän yhtymäkokouksen 7.7.2022 päätöksen mukainen menokehys. 
Yhtymäkokouksen päätöksen mukaisesti kehystä tarkastellaan 
talousarviovalmistelun yhteydessä. 
 
Hyvinvointialueen strategia vahvistetaan loppuvuonna 2023 ja sen 
perusteella on määrä käynnistää palveluiden järjestämistä ohjaavan 
palvelustrategian valmistelu. Palveluiden järjestämistä ohjaavien 
asiakirjojen perusteella hyvinvointialueella laadittaisiin vuonna 2023 
konkreettiset sopeutussuunnitelmat suunnitelmavuosien 
tasapainottamiseksi. Sopeutustarve tulee täsmentymään hyvinvointialueen 
ensimmäisen toimintavuoden aikana, kun hyvinvointialueelle tosiasiallisesti 
siirtyvät kustannukset ja suunnitelmavuosien rahoituksen ennuste 
tarkentuvat.  

 
Hallintosäännön 137 § mukaan aluehallitus hyväksyy suunnittelukehykset 
talousarvion ja taloussuunnitelman laatimista varten. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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221/02.05.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 132 
 
§ 132 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen valvonta- ja palvelumaksujen 
ottaminen käyttöön 1.1.2023 alkaen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Markkanen Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. ottaa käyttöön liitteenä olevat Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
valvonta- ja palvelumaksut 1.1.2023 alkaen ja  
 
2. oikeuttaa pelastusjohtajan sopimaan tarvittaessa ei-lakisääteisten 
tehtävien hoitamisesta perittävän maksun suuruuden tilaajan kanssa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) määrittelee aluevaltuuston tehtäväksi 
muun muassa vastata hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. 
Aluevaltuusto voi hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa 
hyvinvointialueen muille toimielimille, luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. 
Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtää asioissa, joista aluevaltuuston on 
tässä tai muussa laissa olevan säännöksen mukaan päätettävä (96 §). 
Lain 22 § mukaan aluevaltuuston tulee päättää mm. palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä 
asiakasmaksuista. 
 
Hallintosäännön 140 § mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä 
asiakasmaksuista. Pelastuslaitoksen lakisääteiset tehtävät ovat 
maksuttomia, ellei niitä ole erikseen säädetty maksullisiksi. Pelastustoimen 
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maksuista on säädetty sekä pelastuslaissa että kemikaali- ja 
räjähdelainsäädännössä. 
 
Pelastuslain perusteella perittävät maksut 
 
Pelastuslain mukaisesti maksut saadaan periä kohteen omistajalta, 
haltijalta tai toiminnanharjoittajalta. Pelastuslaissa (379/2011) on määritetty 
eräitä suoritteita maksullisiksi siten, että pelastuslaitos voi periä maksun 
(96 §): 
 
1. pelastuslain 79 §:ssä tarkoitetun valvontasuunnitelman mukaisen 
palotarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen suorittamisesta; 
 
2. tehtävästä, jonka on aiheuttanut hätäkeskukseen liitetyn paloilmoittimen 
toistuva erheellinen toiminta; 
 
3. tehtävästä, joka on muussa laissa erikseen säädetty maksulliseksi. 
 
Lisäksi pelastuslain 99 a §:ssä säädetään öljy- ja aluskemikaalivahingon 
torjuntakustannusten korvaamisesta: 
 
- Öljyvahingon ja aluskemikaalivahingon torjumisesta vastaavalla 

viranomaisella sekä siihen osallistuneella tai siihen virka-apua 
antaneella viranomaisella on oikeus saada vahingon torjunnasta 
aiheutuneista kustannuksista korvaus vahingosta vastuulliselta tai 
hänen vakuutuksenantajaltaan sen mukaisesti kuin 
ympäristövahinkojen korvaamisesta annetussa laissa (737/1994), 
merilaissa (674/1994), liikennevakuutuslaissa (460/2016), 
raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai muussa laissa säädetään. 

- Öljyvahingon torjumisesta vastaavan viranomaisen sekä siihen 
osallistuneen tai siihen virka-apua antaneen viranomaisen oikeudesta 
saada korvaus öljyvahinkojen torjuntakustannuksista 
öljysuojarahastosta säädetään öljysuojarahastosta annetussa 
laissa (1406/2004). Torjumisesta vastaavan viranomaisen sekä siihen 
osallistuneen tai siihen virka-apua antaneen viranomaisen oikeuteen 
saada korvaus kansainvälisestä öljyvahinkojen korvausrahastosta 
sovelletaan, mitä siitä on Suomea sitovasti sovittu. 

 
 
Yleistä 
 
Helsingin, Itä-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan ja Länsi-Uudenmaan 
(HIKLU) pelastuslaitokset ovat ottaneet käyttöön yhdenmukaiset maksut 
vuoden 2020 alusta alkaen. Taksaa on päivitetty HIKLU-alueen 
pelastuslaitosten yhteistyössä ja siihen tehtiin teknisiä muutoksia vuoden 
2021 aikana. Lisäksi maksuihin on tehty vuosittain indeksikorotus.  
Yhdenmukaisen asiakaspalvelun takaamiseksi pelastuslaitosten 
kumppanuusverkosto valmistelee valtakunnallisesti yhdenmukaisia 
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maksuja. Työ on vielä kesken ja valtakunnalliset yhtenevät maksut 
valmistunevat vuodelle 2024. HIKLU-alueen pelastuslaitosten yhteisen 
päätöksen perusteella vuodelle 2023 esitetään palvelumaksuja 
korotettavaksi kuntien peruspalvelujen hintaindeksin kehityksen perusteella 
2,4 %. maksuissa käytetään alaspäin pyöristettyjä tasaeuroja. 
 
Pelastuslain (379/2011) 96 §:n mukaisesti taksojen tulee vastata palvelun 
tuottamisesta aiheutuneita kokonaiskustannuksia. Tämän takia taksojen 
yhdenmukaistamisessa on käytetty HIKLU-alueen pelastuslaitosten 
halvimman maksun periaatteetta. Maksut on laskettu valtakunnallisten 
ohjeiden ja vakiintuneiden käytäntöjen mukaisesti yhdenmukaisilla 
määräytymisperusteilla. 
 
Valvontatehtävistä perittävien maksujen määräytymisperusteet 
 
Maksut vastaavat suuruudeltaan enintään suoritteen tuottamisesta alueen 
pelastustoimelle aiheutuneiden kokonaiskustannusten määrää. 
Valvontatoimenpiteiden maksu koostuu perusosasta sekä 
tuntiveloituksesta. Valvontakohteissa perusosa sisältää kaksi tuntia 
kohteessa tehtyä tarkastustyötä. Kaksi tuntia ylittävältä työajalta peritään 
tuntiveloitus jokaiselta alkavalta tunnilta. Yhdestä palotarkastuksesta 
laskutetaan korkeintaan kahden päivän työtunnit (15 tuntia). 
Asuinrakennuksissa perusosa sisältää yhden tunnin työtä. 
Tarkastusveloitusten lisäksi ei peritä matkakustannuksia. Alueen sisällä 
matkat lähimmästä palvelupisteestä ylittävät harvoin 50 km ja asiakkaiden 
tasavertaisuuden takia ei peritä matkakustannuksia. 
 
Asuinrakennusten yleisestä palotarkastuksesta ei peritä maksua. 
Asiakkaan pyytämä ylimääräinen palotarkastus on maksullinen. Lisäksi 
rakennuksen käyttöönottoon liittyvä palotarkastus eli erityinen 
palotarkastus on pelastussuunnitelmavelvollisille taloyhtiöille 
(asuinrakennukset, joissa on vähintään kolme huoneistoa) maksullinen. 
Muille asuinrakennuksille erityinen palotarkastus on maksuton. Erityinen 
palotarkastus tehdään, jos rakennusluvan myöntävä viranomainen on 
lupapäätöksessä edellyttänyt palotarkastusta ennen käyttöönottoa. 
 
Valvontakäynnin työtunnin kokonaiskustannuksen määrittelyssä on 
huomioitu palkan lisäksi sivukulut (lomaraha + tapaturmavakuutusmaksu + 
KUEL-maksu + sosiaalimaksut) sekä vyörytettynä valvontaa tekevän 
henkilöstön suhteessa pelastuslaitoksen toiminnan yleiskulut (tilat, sähkö, 
tietoliikenne, hallinto, ajoneuvo- ja polttoainekulut jne.). 
Kustannuslaskentaa varten on määritelty alueen pelastustoimessa 
valvontaan käytetyt henkilöresurssit. Tukipalvelujen ja vuokrien, sähkön, 
kunnossapidon yms. kulut on vyörytetty henkilöstöresurssien suhteessa 
pääprosesseille. Tällä perusteella laskettiin yhden valvontatoimintaan 
käytetyn henkilötyövuoden kokonaiskustannus. Yhden henkilötyövuoden 
tehollisia työtunteja laskettaessa on vuosituntimäärästä vähennetty lomat 
ja keskimääräiset sairauspoissaolot. 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  26/93 
 
Aluehallitus § 132 10.10.2022 
 
 

 
Edellä mainittujen määräytymisperusteiden mukaan vuonna 2020 HIKLU-
alueen pelastuslaitosten halvimmaksi valvontamaksuksi muodostui Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen valvontatoiminnan tuntihinta, jonka suuruus 
oli 49,20 €. Maksuja on sen jälkeen tarkastettu kuntien peruspalveluiden 
hintaindeksin kehityksen perusteella vuodelle 2021 (+2,0 %) ja vuodelle 
2022 (+2,5 %). Taksaa esitetään korotettavaksi vuodelle 2023 (+2,4 %), 
jolloin korotettu tuntihinta vuodelle 2023 olisi alaspäin pyöristettynä 52,00 
€. 
 
Muun lainsäädännön perusteella perittävät maksut 
 
Muussa laissa säädettyjä maksullisia tehtäviä ovat mm. lain vaarallisten 
kemikaalien ja räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta (390/2005) mukaiset 
kemikaalien vähäisen käytön ja varastoinnin ilmoituksen käsittely sekä 
tarkastus, valtioneuvoston asetuksen vaarallisten kemikaalien käsittelyn ja 
varastoinnin valvonnasta (855/2012) mukainen öljylämmityslaitteiston 
käyttöönottotarkastus sekä valtioneuvoston asetuksen räjähteiden 
valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta (819/2015) mukaiset 
tarkastukset. Lain 390/2005 131 § mukaan pelastusviranomaisten 
suoritteiden maksullisuudesta ja perittävien maksujen suuruudesta päättää 
aluevaltuusto siten kuin hyvinvointialueesta annetussa laissa säädetään. 
Näiden suoritteiden tuntihinta on sama kuin pelastuslain mukaisten 
valvontatoimenpiteiden. HIKLU-alueen pelastuslaitosten 
kemikaalivalvonnan asiantuntijat ovat määrittäneet edellä mainittuihin 
toimenpiteisiin kuluvan tyypillisen ajan ja hinta on määritelty tämän 
perusteella. Taksan pohjana oleva tuntihinta ja sen korotusperuste on 
sama kuin pelastuslain mukaisten valvontatehtävien. 
 
Kuluttajakauppaan hyväksyttyjen ilotulitteiden käytöstä tehtävän 
ilmoituksen käsittelystä ei peritä maksua, jotta kynnys ilmoituksen 
tekemiseen on mahdollisimman alhainen. 
 
Erheellisten paloilmoitustehtävien maksullisuus 
 
Maksun perimisen edellytyksenä on, että paloilmoitin on aikaisemmin 
aiheuttanut erheellisen hälytyksen (ERHE) ja alueen pelastusviranomainen 
on kirjallisesti kehottanut kohteen omistajaa, haltijaa tai 
toiminnanharjoittajaa korjaamaan sen. Erheellisistä paloilmoituksista 
peritään maksu 12 kk aikana tulleesta kolmannesta erheellisestä 
tehtävästä lähtien. Maksu saadaan periä kohteen omistajalta, haltijalta tai 
toiminnanharjoittajalta. 
 
Maksun suuruus on laskettu määrittämällä: 
 
- ERHE-tehtävien osuudella vyörytetty pelastushenkilöstön 
työaikakustannukset, 
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- pelastuslaitoksen polttoainekulut sekä 
 
- tehtävien työtuntien osuudella vyörytetyt sopimuspalokuntien 
vuosikustannukset. 
 
Tätä laskentamallia on käytetty suurimmassa osassa Suomen 
pelastuslaitoksia, ja sitä on arvioitu useita kertoja vuoden 2011 jälkeen 
hallinto-oikeudessa. Laskentamalli on todettu oikein perustelluksi. 
Yksittäisen ERHE-tehtävän maksua arvioitaessa voidaan soveltaa Valtion 
maksuperustelain (150/1992) 6 §. Kyseisen pykälän mukaan yhden tai 
useamman viranomaisen samanlaatuisista suoritteista voidaan määrätä 
samansuuruinen maksu silloinkin, kun suoritteen tuottamisesta 
aiheutuva kustannukset poikkeavat toisistaan. Tällaisen kiinteän maksun 
suuruutta määrättäessä on otettava huomioon suoritteiden keskimääräinen 
kokonaiskustannus. 
 
Keskimääräinen ERHE-kulu saadaan laskemalla vakinaisen henkilöstön ja 
sopimuspalokuntien kulujen tehtävien työtunneilla painotettu keskiarvo. 
Edellä esiteltyjen määräytymisperusteiden mukaan HIKLU-alueella 
halvimmaksi erheellisten paloilmoitusten maksuksi vuodelle 2020 
muodostui Itä-Uudenmaan pelastuslaitoksen maksu, jonka suuruus oli 
1127,94 €.  Taksaa on sen jälkeen tarkastettu kuntien peruspalveluiden 
hintaindeksin kehityksen perusteella vuodelle 2021 (+2,0 %) ja vuodelle 
2022 (+2,5 %). Maksua esitetään korotettavaksi vuodelle 2023 (+2,4 %), 
jolloin erhemaksuun suuruus vuodelle 2023 olisi pyöristettynä 1206,00 €.  
 
Vuosittain valvontamaksuja on kerätty asiakkailta hieman alle 200 000 € ja 
erheellisistä paloilmoituksista laskutettu yli 100 000 €. Valvontatehtävien 
määrä kasvaa vuosittain ja sitä myötä niistä kertyvä tulo samalla ja niihin 
kohdistuvat menot. Erheellisten paloilmoitusten osalta pyritään 
vaikuttamaan siihen, että niitä ei tulisi ja maksu tai maksun uhka vaikuttaa 
vakiintuneen samalle tasolle paloilmoitinkohteiden lisääntyessä. 
Öljyvahinkoihin liittyvissä maksutuotoissa on merkittävää vuotuista 
vaihtelua riippuen siitä, millaisia öljyvahinkoja on kyseiseen vuoteen 
osunut. Pelastuslaitoksen tulokseen ei öljyvahingon aiheuttajalta 
perittävistä kustannuksista ole merkittävää vaikutusta, koska vastaava 
määrä on ollut pääosin ylimääräisiä menoja. 
 
Muut maksut 
 
Lakisääteisten tehtävien lisäksi pelastuslaitos voi hoitaa myös sellaisia ei-
kiireellisiä tehtäviä, jotka eivät vaaranna hälytysvalmiutta. Tällaisista 
tehtävistä voidaan periä pelastuslaitoksen hinnaston mukainen maksu. 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos esittää, että palvelumaksujen rakenne 
säilytetään ennallaan niin, että kalusto- ja henkilöstövuokrausta koskeva 
osuus on erillisessä liitteessä, joka toimitetaan vain pyynnöstä 
vuokraamiseen oikeutetuille tahoille. Kalusto- ja henkilövuokrauksen 
maksujen osalta tunti- ja vuokraushintoihin ei esitetä korotuksia vuodelle 
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2023. Kalusto- ja henkilövuokrausta koskevaan liitteeseen on tarkennettu 
ainoastaan öljyntorjunta-aluksia koskeva osuus lisäämällä hinnastoon 
tuntimaksun lisäksi päivämaksu. 
 
Tyypillisiä pelastuslaitokselle esitettyjä tehtäviä ovat mm. erilaisista vika- 
tai häiriötilanteista johtuvat turvavartioinnit, joista toiminnanharjoittaja on 
itse vastuussa, mutta hänellä ei ole tarvittavaa osaamista ja kalustoa. 
Lisäksi pelastuslaitoksella on käytössä sellaista kalustoa, jota voi olla 
hankala muutoin saada ja jota tällöin voidaan vuokrata asiakkaalle 
lyhytaikaista käyttöä varten. Vuokraustilanteita syntyy myös tehtävissä, 
joissa pelastuslaitoksen kalustoa on tarkoituksenmukaista jättää 
jälkivahingontorjuntakäyttöön, jolloin vahingontorjuntatyö ei keskeydy.  
 
Joissakin tilanteissa pelastuslaitos on oikeutettu korvaukseen 
vahingonaiheuttajalta, tällöin käytetään maksuperusteena 
pelastuslaitoksen kiireettömien palveluiden palveluhinnastoa. 
 
Koulutustapahtumista ja turvavartioinneista voidaan tilaajan kanssa sopia 
kiinteä hinta tai muu maksuperuste, jolloin pelastusjohtaja vahvistaa 
hinnan. 

 
Hyvinvointialuelain 22 § kohdan 8 nojalla on aluevaltuuston tehtävänä 
päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista 
palveluista perittävistä asiakasmaksuista. 
 
 

Liitteet 
2 Pelastuslaitoksen valvonta- ja palvelumaksut 1.1.2023 alkaen 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 133 
 
§ 133 
Osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2022 ja vuoden 2022 talousarviomuutosten 
käsittely (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää merkitä liitteenä olevan Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2022 tiedoksi ja esittää 
sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää muuttaa vuoden 2022 talousarviota liitteenä olevan 
osavuosikatsauksen kohdan 1.3 mukaisesti. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
kokouksessaan 14.1.2022 § 7 vahvistanut hyvinvointialueen vuoden 2022 
talousarvion. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvien valmistelutehtävien 
tarkentumisen sekä hyvinvointialueen valmistelurahoitusta koskevien 
valtion päätösten perusteella väliaikainen valmistelutoimielin on päättänyt 
alkuvuonna tehdä täsmennyksiä talousarvioon kokouksessaan 28.2.2022 § 
69.  
  
Vuoden 2022 talousarviossa on annettu määräykset talousarvion 
toteutumisen raportoinnista. Talousarvion toteutumisesta raportoidaan 
aluevaltuustolle kolmannesvuosittain siten, että ensimmäisen raportti, 
ajalta 1.1.-30.4.2022, raportoidaan kesäkuussa ja toinen raportti, ajalta 
1.1.-31.8.2022, raportoidaan lokakuussa.  
  
Osavuosikatsauksessa raportoidaan käyttötalouden, 
valmistelurahoituksen, investointiosan, tulolaskelmaosan ja rahoitusosan 
toteutuminen sekä annetaan katsaus valmistelualueittain olennaisista 
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tapahtumista. Elokuun lopun osavuosikatsauksessa annetaan lisäksi 
tilinpäätösennuste.  
 
Toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-31.8.2022  
 
Hyvinvointialueen toiminta elokuun loppuun mennessä on ollut suurten 
muutosten aikaa. Maan historian ensimmäiset aluevaalit toimitettiin 
tammikuussa, väliaikaisen valmistelutoimielimen toimikausi päättyi 
helmikuun lopussa ja aluevaltuuston järjestäytymiskokous pidettiin 
7.3.2022. Aluehallitus aloitti toimintansa nopeasti aluevaltuuston 
järjestäytymiskokouksen jälkeen. Alkuvuonna merkittäviä 
toimielinpäätöksiä olivat mm. hyvinvointialuejohtajan haun käynnistäminen, 
hallintosäännön vahvistaminen, voimaanpanolain mukaiset päätökset 
siirtovalmisteluun liittyen, HUS:n perussopimuksen hyväksyminen ja 
vuoden 2021 tilinpäätöksen käsittely aluehallituksessa.  
 
Alkuvuoden jälkeen merkittäviä tapahtumia ovat olleet 
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien valinnat, henkilöstön siirron 
valmistelun eteneminen, talous- ja palkkahallinnon perustoimintojen 
käyttöönoton eteneminen, vuoden 2021 tilinpäätöksen ja 
arviointikertomuksen käsittely valtuustossa, vuoden 2023 koetalousarvion 
valmistuminen sekä hyvinvointialueen strategian valmistelun 
käynnistäminen. Loppuvuoden merkittäviä päätöksiä tulee olemaan 
talousarvion ja -suunnitelman 2023–2025 ja investointisuunnitelman 2023–
2027 vahvistaminen, strategian vahvistaminen sekä siirtovalmisteluun 
liittyvät päätökset. Lisäksi valtaosa johtaja- ja päällikkötehtävistä tulee 
täytetyksi loppuvuoden aikana ja siirtyvien henkilöiden tehtävät 
hyvinvointialueella vahvistetaan. Loppuvuoden aikana valmistellaan 
turvallisen siirtymän hallintamallia, jolla pyritään varmistamaan 
toimeenpanoon liittyvien riskien minimointi.  
  
Elokuun loppuun mennessä käyttötalous on toteutunut maltillisena 
valmistelukustannusten toteutumisen takapainotteisuudesta johtuen. 
Toimintatuottoja on kertynyt 13,7 milj. euroa. Toimintatuotot muodostuvat 
myyntituotoista, 0,1 milj. euroa, ja raportointikaudelle jaksotetusta 
valmistelurahoituksesta, 13,5 milj. euroa. Valmistelurahoitusta on 
jaksotettu siten, että se kattaa kaudella toteutuneet kulut sekä tehdyt 
investoinnit. Käyttämätön osa valmistelurahoituksesta on jaksotettu 
lyhytaikaisiin velkoihin.  
  
Toimintakuluja on kertynyt elokuun loppuun mennessä 13,6 milj. euroa 
toteumaprosentti ollessa 41 %. Tämä alittaa selvästi normaalikertymän 
mukaisen toteumaprosentin 66,6 %. Toimintakulujen alhaista toteutumista 
alkuvuoden osalta selittää valmisteluun liittyvien kulujen syntymisen 
takapainotteisuus. Valtaosa valmistelukuluista on realisoitumassa 
loppuvuonna. Erityisesti ICT-muutostöihin liittyvät menot realisoituvat 
erittäin takapainotteisesti.  
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Investointien toteuma elokuun loppuun mennessä on noin 63 000 euroa. 
Toteutumina investoinneissa näkyy Sarastia Oy:n osakkeiden merkintä 
sekä koneet ja kalusto.  
  
Tuloslaskelmaosassa käyttötalouden nettomenoja kuvaava toimintakate on 
ollut elokuun lopun tilanteessa n. 61 938 euroa. Rahoituskulujen jälkeen 
vuosikate on asettunut nollaan euroon.  
  
Rahoitusosassa toiminnan ja investointien rahavirta on ollut elokuun lopun 
tilanteessa nolla euroa, sillä valmistelurahoitusta on tuloutettu 
raportointikaudelle käyttö- ja investointitalouden kuluja vastaava määrä. 
Rahavarojen nousu alkuvuoden aikana selittyy valmistelurahoituksen 
maksatuksen etu-painotteisuudella.  
  
Tilinpäätösennuste vuodelta 2022 
 
Tilinpäätösennusteessa toimintakulujen ennakoidaan olevan 56,3 milj. 
euroa. Toimintatuottoja, johon myös valmistelurahoitus sisältyy, 
ennakoidaan kertyvän nykyisten rahoituspäätösten perusteella 51,8 milj. 
euroa. Tämän perusteella tilikauden tuloksen ennakoidaan asettuvan -4,6 
milj. euroon. Negatiivinen tulos selittyy valmistelun rahoitusvajeella. 
Hyvinvointialue tulee hakemaan lisärahoitusta vajeen kattamiseksi loppu 
vuonna. Mikäli koko rahoitusvajetta ei jostain syystä kateta valtion 
lisärahoituksella, hyvinvointialue voi kattaa toissijaisena keinona 
rahoitusvajeen lyhytaikaisella lainalla tai tammikuun 2023 yleiskatteisen 
rahoituksen maksuerällä, joka tilitetään hyvinvointialueelle joulukuussa 
2022.  
 
Esitettävät talousarviomuutokset  
 
Tämän osavuosikatsauksen yhteydessä talousarviomuutoksia esitetään 
käyttötalousosaan, investointiosaan, valmistelurahoitukseen ja 
rahoitusosaan. Esitettävät talousarviomuutokset on esitetty tarkemmin 
osavuosikatsauksen alussa.  
 
Käyttötalousosaa koskevat muutokset ovat määrärahojen lisäyksiä ja 
vähennyksiä valmistelulinjoittain ja perustuvat pääasiassa 
valmistelukustannusten tarkentumiseen. 
 
Investointiosan muutokset koskevat ICT-muutostöihin liittyvien 
määrärahojen siirtoja investointiosasta käyttötalouteen.  
 
Valmistelurahoitusta esitetään päivitettävän siten, että rahoituksessa 
huomioidaan viimeisimmät valtion päätökset lisärahoituksen 
myöntämisestä. 
 
Rahoitusosaan esitetään valtuutta lyhytaikaisen lainan nostamiseen, jolla 
turvattaisiin hyvinvointialueen maksuvalmiuden säilyminen mikäli 
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valmistelurahoitusvajetta ei saada katettua valtion lisärahoituksella. 
Valtuutta käytetään siinä tapauksessa, jos valmistelurahoitusvajetta ei 
saada katettua valtion lisärahoituksella ja hyvinvointialueen maksuvalmius 
uhkaa heikentyä ennen joulukuussa 2022 maksettavaa ennakollista 
yleiskatteista rahoitusta. 
 
Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto päättää talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta. Em. säännöksen nojalla on aluevaltuuston 
tehtävänä päättää myös talousarviomuutoksista. 
 

Liitteet 
3 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1.1.-

31.8.2022 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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240/00.02.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 134 
 
§ 134 
Koontivastauksen antaminen osaan vuonna 2022 jätettyihin 
valtuustoaloitteisiin (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi selostusosiossa olevan vastauksen seuraavaan 
valtuustoaloitteeseen: 
 
- Valtuustoaloite: Selvitetään ja selkeytetään lasten ja nuorten 
syömishäiriöiden laadukkaat hoitopolut koko hyvinvointialueella ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää 
 
1. merkitä tiedoksi selostusosiossa olevan vastauksen seuraaviin 
valtuustoaloitteisiin: 
 
- Valtuustoaloite: Seniorineuvoloiden pilotointi Länsi-Uudellamaalla; 
 
- Valtuustoaloite: Työhyvinvointiohjelma; 
 
- Valtuustoaloite: Yritysten ja järjestöjen osallisuuden varmistaminen Länsi-
Uudenmaan organisaatiorakenteessa ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteet loppuun käsitellyiksi. 
 

Käsittely  
Jäsen Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.24. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 13.25-13.32. 
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hallintosäännön 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä.  
 
Edelleen hallintosäännön 26 § mukaan aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee 
aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen ensimmäiselle 
allekirjoittajalle puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. Vastaus 
toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta seuraavan 
aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessä. 

 
Nyt käsiteltävänä olevat valtuustoaloitteet on jätetty aluevaltuuston 
19.4.2022 kokouksessa. 

 
Koontivastaus valtuustoaloitteisiin  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue järjestää sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain ja pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 
mukaiset palvelut 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueen vuoden 2023 
talousarvio on määrä hyväksyä aluevaltuuston kokouksessa joulukuussa 
2022. Hyvinvointialueen strategia on määrä hyväksyä aluevaltuuston 
kokouksessa lokakuussa, jonka jälkeen palveluihin liittyviä linjauksia 
tuodaan päätöksentekoon vaiheistetusti valmistelun edetessä. 
 
Valtuustoaloitetta voidaan jatkokäsitellä sen jälkeen, kun palveluiden 
järjestämisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle ja päätöksenteossa 
tehdään tarkempia linjauksia hyvinvointialueen palveluiden tuottamisesta.  
Valtuustoaloitteiden koontivastauksessa on tämän vuoksi huomioitu 
tämänhetkinen valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa ja 
valmisteluorganisaatiossa. Valtuustoaloitteet kokonaisuudessaan ovat 
oheismateriaalina.  
 
Kooste koontivastauksen kohteena olevista valtuustoaloitteista 
 
1. Valtuustoaloite: Selvitetään ja selkeytetään lasten ja nuorten 
syömishäiriöiden laadukkaat hoitopolut koko hyvinvointialueella 
 
Petra Nummelin ja 12 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
19.4.2022 kokouksessa valtuustonaloitteen, jossa pyydetään selvittämään 
ja selkeyttämään lasten ja nuorten syömishäiriöiden laadukkaat hoitopolut 
koko hyvinvointialueella.  
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Aloitteessa esitetään, että monitoimijaista yhteistyötä vahvistetaan ja 
lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta lisätään.  
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Kunnissa on tällä hetkellä erilaisia toimintamalleja kouluterveydenhuollon, 
terveysasemien ja HUS:in kanssa syömishäiriöiden hoitamiseksi. Muun 
muassa mielenterveys- ja päihdepolkujen kehittämisen yhteydessä on 
tunnistettu myös tämän hoito- ja palvelupolun kehittämisen tarve. 
Monitoimijainen yhteistyö ja asiakkaiden osallisuus omissa asioissaan ovat 
todella tärkeitä asioita ja niiden molempien parantamiseksi on useita 
kehittämistoimia menossa.  
 
2. Valtuustoaloite: Seniorineuvoloiden pilotointi Länsi-Uudellamaalla 
 
Pia Kauma ja Veronica Rehn-Kivi sekä 30 muuta valtuutettua ovat 
jättäneet aluevaltuuston 19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen 
seniorineuvoloiden pilotoinnista Länsi-Uudellamaalla.  
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että aluevaltuusto varaisi vuoden 2023 
talousarviosta alkaen budjettivaroja eläkeläisten ennaltaehkäisevään 
terveydenhuoltoon sekä seniorineuvolamallin pilotointiin esimerkiksi 1-3 
paikkakunnalla siten, että kokeilussa huomioidaan Raahen ja muiden 
Suomen alueiden kokemukset asiasta.  
 
Lisäksi aloitteessa esitetään, että aluevaltuusto selvittäisi EU-
instrumenteista mahdollisesti haettavissa olevat kehittämisvarat 
seniorineuvolahankkeelle. 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Aloitteessa kuvatut palvelut toteutuvat tällä hetkellä erilaisissa malleilla 
kunnissa seniorineuvonnan ja terveysasemien yhteistyönä. Ikääntyneet 
saavat alueen neuvontapisteissä ja osin terveysasemilla laaja-alaista 
ohjausta esimerkiksi terveyden ja hyvinvoinnin tukemisesta (mm. 
ravitsemuksesta, liikuntamahdollisuuksista, alueella toimivista kolmannen 
sektorin erilaisista tuki- ja virikeryhmistä), asumisen kysymyksistä, 
yksityisten tarjoamista palveluista, sosiaalietuuksista ja vanhusten 
palveluista. Merkittävä osa matalan kynnyksen yhteydenotoista tapahtuu 
puhelimitse. Ikääntyneen palveluntarvetta arvioitaessa, tehdään arviointi 
hänen kotonaan, jotta hänen elinympäristönsä vaikutukset toimintakykyyn 
pystytään arvioimaan. Suurimmalla osalla ikäihmisistä on säännöllinen ja 
pitkäaikainen hoitokontakti alueen terveysasemalle. Lisäksi toteutetaan 
omaishoitajien terveystarkastuksia ja ennaltaehkäiseviä kotikäyntejä. 
Nykytilannetta on kartoitettu osana hyvinvointialueen palveluorganisaation 
valmistelua ja Tulevaisuuden sote-keskus hanketta. 
 
3. Valtuustoaloite: Työhyvinvointiohjelma 
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Aino Laine ja 25 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien työhyvinvointiohjelmaa. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että hyvinvointialueelle on luotava 
työhyvinvointiohjelma.  
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on valmistelu 
Aktiivisen tuen malli, joka on työkykymalli. Mallissa on huomioitu myös 
osatyökykyisten työpanoksen hyödyntäminen. Malli on käsitelty 
henkilöstöjärjestöjen kanssa.  
 
Aktiivisen tuen mallia rakennettaessa on kartoitettu luovuttavien 
organisaatioiden työkykymallien tämän hetken tilanne. Osassa luovuttavia 
organisaatioita mallit ovat olleet hyvinkin toimivia, osassa taas 
työkykyjohtamisen toimintamallit eivät ole juurtuneet osaksi arjen 
toimintatapoja. 
 
Henkilöstön saatavuuden haasteiden ratkaisemiseksi keskeisiä teemoja 
ovat oppilaitosyhteistyön kehittäminen, osatyökykyisten työpanoksen 
hyödyntäminen, hyvä johtaminen sekä henkilöstön veto- ja pitovoiman 
varmistaminen. Nämä kaikki seikat ovat ajankohtaisia luovuttavissa 
organisaatioissa ja kaikkia osa-alueita on huomioitu myös 
hyvinvointialueen HR-valmistelussa. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja on 
pyytänyt erillistä työryhmää valmistelemaan henkilöstön saatavuuden 
parantamisen keinoja.  
 
Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden järjestämisvastuun vuoden 
vaihteessa tapahtuvaa haltuunottoa edeltävässä hyvin poikkeuksellisessa, 
kiireisessä valmistelutilanteessa ei valmisteluresurssien vähäisyydestä 
johtuen ole valtuustoaloitteen valmistelua voitu edistää tämän enemmässä 
määrin. Työkykymalli ja saatavuuden kysymysten ovat kuitenkin 
tehokkaimmat toimenpiteet tässä tilanteessa.  
 
4. Valtuustoaloite: Yritysten ja järjestöjen osallisuuden 
varmistaminen Länsi-Uudenmaan organisaatiorakenteessa 
 
Henrik Wickström ja Ville Laakso sekä 26 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston 19.4.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien yritysten 
ja järjestöjen osallisuuden varmistamista Länsi-Uudenmaan 
organisaatiorakenteessa.  
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että hyvinvointialueen 
organisaatiorakenteessa huomioidaan systemaattinen julkisen ja yksityisen 
sektorin yhteistyö perustamalla hyvinvointialueen sekä yritysten ja 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  37/93 
 
Aluehallitus § 134 10.10.2022 
 
 

järjestöjen yhteistyötä kehittävä elinkeino- ja järjestötoimielin (esim. 
elinkeinopoliittinen neuvosto). 
 
Valmistelutilanne hyvinvointialueen kunnissa 
 
Yritykset ja järjestöt ovat mukana tuottamassa osaa palveluista tai 
täydentävät hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja 
terveyspalveluja. Kumppanimme ovat tärkeitä jatkossakin.  
Mahdollisuus vaikuttaa asukkaana, alueen toimijana tai yrittäjänä 
merkittäviksi kokemiinsa asioihin on hyvinvointialueella tärkeä asia. 
Kehitämme, luomme ja kokeilemme erilaisia viestinnän ja osallisuuden 
mahdollisuuksia, kanavia ja toimintoja hyvinvointialueella parhaillaan. 
Kehitystyössä lähdetään liikkeelle alueen ja eri ryhmien tarpeista, 
kartoitetaan osallisuustyöhön käytettävissä olevia resursseja, tuotetaan 
kyselyjä sekä kerätään tietoa miten eri sidosryhmien osallisuutta toivotaan 
vahvistettavan. Lähtökohtana on avoin viestintä ja vuorovaikutuksen 
mahdollisuudet.  
 
Ennen järjestämisvastuun siirtymistä, kunnat järjestävät osallisuuden 
toimia eri kohderyhmille. Lisäksi hyvinvointialue on järjestänyt asukkaille, 
järjestöille ja eri sidosryhmille mahdollisuuksia osallistua sosiaali- ja 
terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen sekä opiskeluhuollon 
psykologi- ja kuraattoripalvelujen turvallisen siirtymän osalta. 
 
Alueella toimivien eri ryhmien ja asukkaiden osallisuuden edistämiseen on 
monia mahdollisuuksia. Osa näistä on lakisääteisiä (Laki 
hyvinvointialueesta 34 §). Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen 
käyttäjillä on lain hyvinvointialueesta 29 § mukaan myös oikeus osallistua 
ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.  
 
Aluehallitus on asettanut nuorten, ikääntyneiden sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston ja vanhus- sekä vammaisneuvostot.  
Tavoitteena on mahdollistaa asukkaille, järjestöille, yrityksille ja muille 
sidosryhmille erilaisia osallistumisen tapoja. 
  

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite: Selvitetään ja selkeytetään lasten ja nuorten 
syömishäiriöiden laadukkaat hoitopolut koko hyvinvointialueella / 
Fullmäktigemotion: Högklassiga vårdkedjor för ätstörningar hos 
barn och unga utreds och förtydligas i hela välfärdsområdet 

- Valtuustoaloite: Seniorineuvoloiden pilotointi Länsi-Uudellamaalla / 
Fullmäktigemotion om ett pilotförsök med seniorrådgivningar i 
Västra Nyland 
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- Valtuustoaloite: Työhyvinvointiohjelma / Fullmäktigemotion: Ett 
arbetshälsoprogram 

- Valtuustoaloite: Yritysten ja järjestöjen osallisuuden varmistaminen 
Länsi-Uudenmaan organisaatiorakenteessa / Fullmäktigemotion: 
Säkerställande av företags och organisationers delaktighet i Västra 
Nylands organisationsstruktur 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 135 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

HUS-yhtymän toimitusjohtaja Matti Bergendahl saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn ajaksi klo 13.32-13.50. 
 
Palvelualuejohtaja Hokkanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.45. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
2. HUS-yhtymän toimitusjohtaja Matti Bergendahl selostaa kokouksessa 

HUS-yhtymän vuoden 2023 talousarviovalmistelun tilannetta. 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  40/93 
 
Aluehallitus § 136 10.10.2022 
 
 

345/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 136 
 
§ 136 
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 
26.10.2022 ja toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. nimetä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen HUS-yhtymän 
yhtymäkokoukseen 26.10.2022 edustajaksi hyvinvointialuejohtaja Sanna 
Svahnin sekä hänen henkilökohtaiseksi varaedustajakseen 
konsernipalvelujen johtaja Markus Syrjäsen ja 
 
2. antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi yhtymäkokoukseen 
26.10.2022: 
 
Esityslistan asian 14 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 
Esityslistan asian 15 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 
Esityslistan asian 16 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 
Esityslistan asian 17 osalta kannattaa pohjaesitystä. 
 
Esityslistan asian 18 osalta yhtymäkokousedustajaa ohjeistetaan 
päättämään aluehallituksen 10.10.2022 päättämän Ehdokkaiden 
nimeäminen HUS-yhtymän toimielimiin -asian mukaisesti. 
 
Esityslistan asian 19 osalta yhtymäkokousedustajaa ohjeistetaan 
päättämään aluehallituksen 10.10.2022 päättämän Ehdokkaiden 
nimeäminen HUS-yhtymän toimielimiin -asian mukaisesti. 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  

HUS-yhtymän yhtymäkokous pidetään 26.10.2022 klo 9.00 alkaen 
sähköisesti Teamsissa. Yhtymäkokouksen esityslistat on julkaistu 
suomeksi ja ruotsiksi HUS-kuntayhtymän verkkosivuilla osoitteessa 
https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kutsu yhtymäkokoukseen on toimitettu 
26.9.2022 jäsenten kirjaamoihin. HUS-yhtymän jäseniä pyydetään 
nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen varaedustajansa 
yhtymäkokoukseen viipymättä ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. 
 
Yhtymäkokouksessa käsitellään asialistan mukaan seuraavat asiat: 
 
§ 13 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 
 
§ 14 Hallintosäännön muuttaminen 
 
§ 15 Esitys vuoden 2023 investointiohjelmaksi ja vuosien 2024-2026 
investointisuunnitelmaksi sekä HUS-yhtymän lainanottovaltuus vuodelle 
2023 
 
§ 16 Peruspääomaosuuksien järjestelyt liittyen Myrskylän ja Pukkilan 
siirtymiseen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
 
§ 17 Meilahden HUS Apteekin, keskuskeittiön ja pysäköinnin 
uudisrakennushankkeen hankesuunnitelma 
 
§ 18 Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan, jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten valinta 
 
§ 19 Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunnan 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja henkilökohtaisten 
varajäsenten valinta 
 
Aluehallitukselle ehdotetaan päätettäväksi edustajan nimeäminen 
yhtymäkokoukseen 26.10.2022 sekä toimiohjeen antaminen 
yhtymäkokousedustajalle päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Hyvinvointialuelain 63 § mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin 
kokoukseen erikseen valitsee kunkin jäsenenä olevan hyvinvointialueen 
aluehallitus tai kunkin jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
päättämä hyvinvointialueen muu toimielin. Em. säännöksen nojalla on 
aluehallituksen tehtävänä päättää yhtymäkokousedustajan nimeämisestä 
ja toimiohjeen antamisesta yhtymäkokousedustajalle. 

 
Liitteet 

4 Yhtymäkokous 26.10.2022 esityslista 
5 Ei-julkinen asiakirja 

https://hus-julkaisu.tweb.fi/
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6 Ei-julkinen asiakirja 
 
Oheismateriaali 

- Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-yhtymän 
yhtymäkokoukseen 26.10.2022 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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345/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 137 
 
§ 137 
Ehdokkaiden nimeäminen HUS-yhtymän toimielimiin 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää, että valtuustoryhmät nimeävät Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-yhtymän lähipalvelu- ja 
integraatiolautakuntaan ja tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja 
innovaatiolautakuntaan keskinäisen sopimuksensa mukaisesti siten, että 
ehdokkaiden tiedot toimitetaan 25.10. mennessä aluehallituksen 
pöytäkirjanpitäjälle. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

HUS-yhtymäkokous päättää 26.10.2022 kokouksessaan lähipalvelu- ja 
integraatiolautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten valinnasta (§ 18) ja tutkimus-, koulutus-, 
kehittämis- ja innovaatiolautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, 
jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten valinnasta (§ 19), joihin HUS-
yhtymän jäsenten tulee nimetä ehdokkaansa. Yhtymäkokouksen 
esityslistat on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi HUS-kuntayhtymän 
verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. 
 
Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakuntaan HUS-yhtymän 
jäsenet nimeävät yhteensä 10 jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä. 
 
Lähipalvelu- ja integraatiolautakuntaan HUS-yhtymän jäsenet nimeävät 
yhteensä 9 jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä. 
 
Toimielinten kokoonpanossa sovelletaan tasa-arvolakia. 
 

https://hus-julkaisu.tweb.fi/
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Hyvinvointialuelain 81 § mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän 
toimielimiin on henkilö, joka 76 § mukaan on vaalikelpoinen 
hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi 
hyvinvointialuetta koskevia valvontatehtäviä, eikä saman 
hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 
Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän 
yhtymäkokouksen jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen 
tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on päättää 
hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja 
valvonnasta. Em. säännöksen nojalla on aluehallituksen tehtävänä nimetä 
ehdokkaat HUS-yhtymän toimielimiin. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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242/02.05.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 138 
 
§ 138 
Järjestöavustusten myöntäminen vuodelle 2023 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Koskela Jaana 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää  
 
1. järjestöjen toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi myöntää avustuksia 
1.1.2023-31.12.2023 väliselle ajalle siten, kuin Länsi-Uudenmaan kuntien 
(Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori) sote-toimielimet ovat 
liitteiden mukaisesti vuodelle 2022 myöntäneet;  
 
2. myöntää avustuksia myös niille liitteissä mainituille järjestöille, joille ei 
ole vuodelle 2022 myönnetty avustuksia sillä perusteella, että vuonna 2021 
myönnetyt avustukset ovat koronaviruspandemian vuoksi jääneet 
käyttämättä;  
 
3. että avustukset voidaan maksaa järjestöille, jotka ilmoittavat 
halukkuudestaan vastaanottaa avustusta sekä, jotka hyvinvointialueen 
selvityksessä ovat ilmoittaneet edelleen täyttävänsä kriteerit, jotka on 
mainittu kuntien sote-toimielinten päätöksissä ja  
 
4. todeta, että hallintosäännön mukaisesti tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunta aloittaa varsinaisten avustuskriteerilinjausten 
valmistelun. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
”Aluehallitus päättää  
 
1. järjestöjen toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi myöntää avustuksia 
1.1.2023-31.12.2023 väliselle ajalle siten, kuin Länsi-Uudenmaan kuntien 
(Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori) sote-toimielimet ovat 
liitteiden mukaisesti vuodelle 2022 myöntäneet;  
 
2. myöntää avustuksia myös niille liitteissä mainituille järjestöille, joille ei 
ole vuodelle 2022 myönnetty avustuksia sillä perusteella, että vuonna 2021 
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myönnetyt avustukset ovat koronaviruspandemian vuoksi jääneet 
käyttämättä;  
 
3. että avustukset voidaan maksaa järjestöille, jotka ilmoittavat 
halukkuudestaan vastaanottaa avustusta sekä, jotka hyvinvointialueen 
selvityksessä ovat ilmoittaneet edelleen täyttävänsä kriteerit, jotka on 
mainittu kuntien sote-toimielinten päätöksissä ja  
 
4. todeta, että hallintosäännön mukaisesti tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunta aloittaa varsinaisten avustuskriteerilinjausten 
valmistelun. Tässä yhteydessä on huomioitava hyvinvointialueen 
asukkaiden tarpeet, avustuksen perusteet hyvinvointialueen toiminnan 
kannalta sekä järjestöjen yhdenvertainen kohtelu.” 
 
Jäsen Nummelin poistui esteellisenä kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn alkamista klo 13.55 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § 
kohta 5). Tilalle saapui varajäsen Värmälä klo 13.55. Värmälä poistui ja 
Nummelin saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 14.13. 
 
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja af Hällström poistui kokouksesta 
esteellisenä ennen tämän asian käsittelyn alkamista klo 13.55 
(esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5). Af Hällström saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 14.13. 
 
1. varapuheenjohtaja Räsänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 14.01. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poistuneena 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 14.04-14.06. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain 6 ja 7 §:ssä todetaan, että 
kunnan ja hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Avustukset ovat yksi keino toimintaedellytysten edistämisessä. 

 
Aluevaltuusto delegoi kokouksessaan 27.9.2022 hallintosäännön 59 § 11 
kohdan mukaisen toimivallan määräaikaisesti aluehallitukselle järjestöjen 
toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi siirtymävaiheessa 1.1.2023-
31.12.2023. Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta päättää jatkossa 
hallintosäännön mukaisesti avustuskriteereistä ja myöntää avustukset 
määrärahojen puitteissa.  
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Aluehallitukselle ehdotetaan, että se myöntää avustuksia 1.1.2023-
31.12.2023 väliselle ajalle siten, kuin Länsi-Uudenmaan kuntien (Espoo, 
Kauniainen, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori) sote-toimielimet ovat liitteiden 
mukaisesti vuodelle 2022 myöntäneet.  

 
Eteneminen päätöksenteossa  
 
Järjestöjä informoidaan avustusasiasta aluehallituksen päätöksen jälkeen. 

 
Hyvinvointialue ottaa yhteyttä vuonna 2022 avustusta saaneisiin 
järjestöihin ja selvittää, toteuttavatko ne yhä vastaavaa toimintaa, kuin 
mihin avustusta on silloin myönnetty. Samalla järjestöt ilmoittavat, onko 
avustus tarpeen vuodelle 2023.  

 
Hyvinvointialueen avustuskriteerit vuodelle 2024 valmistellaan yhteistyössä 
kuntien ja järjestöjen kanssa. Tavoitteena on selkeyttää, minkälaista 
järjestötoimintaa hyvinvointialue avustaa jatkossa. 
 
Valmistelun taustaa  
 
Keskustelu järjestöjen avustamisesta on käynnistetty keväällä 2022. 
Kaikkiin järjestöihin liittyviin valmisteluihin on saatu asiantuntijatukea HyTe 
ry:n ja Soste ry:n järjestöjen sote-muutostuen järjestöasiantuntijoilta. 
Järjestöille on järjestetty info- ja keskustelutilaisuus 15.6.2022. Kunnille on 
lähetetty kyselyt järjestöavustuksiin liittyen, joihin kunnat ovat vastanneet 
keväällä 2022. 
 
Valmistelua on esitelty kuntien sote-johtajien kokouksessa, 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation operatiivisessa johtoryhmässä 
sekä hyvinvointialueen johtoryhmässä. Lisäksi keskustelua on käyty 
kunnanjohtajien kokouksissa. Järjestöavustusasiaa on esitelty 
aluehallitukselle iltakoulussa 23.8.2022. Asian valmistelussa on edetty 
iltakoulussa käydyn keskustelun ohjaamana. 
 
Avustuksia koskevassa kyselyssä Länsi-Uudenmaan kymmenestä 
kunnasta viisi on ilmoittanut myöntävänsä sote-järjestöavustuksia. 
Kunnissa myönnetään myös muiden toimialojen avustuksia. Oheisesta 
taulukosta ilmenee viidessä kunnassa myönnetyt avustukset, niiden haku- 
ja myöntämisajat, vuodelle 2022 myönnetyt summat sekä myöntämisestä 
päättäneet toimielimet: 
 

Kunta Avustuksen 
nimi 

Hakuaika Myöntämisaika Maksuaika Päättävä toimielin, 
päätöspäivä ja § 

Summa vuodelle 
2022, € 
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Kohdeavustus Syyskuu 
(koskee 
seuraavaa 
vuotta) 

Tammikuu x4/v 
Järjestöt 
laskuttaneet 
toteuman 
mukaan 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden lautakunta 
19.1.2022 §6 

1,7M 
 
Vuokra-
kompensaatio 
500 000 

Espoo 

Järjestöavustus, 
yleisavustus 

Lokakuu 
(koskee 
seuraavaa 
vuotta) 

Tammikuu Maaliskuu Hyvinvoinnin ja 
terveyden lautakunta 
19.1.2022 §5 

470 000 *) 

Kauniainen Avustus Maaliskuu 
(koskee kuluvaa 
vuotta) 

Huhtikuu Touko-
kesäkuu 

Sosiaali- ja 
terveysvaliokunta 
13.4.2022 §97 

40 000 

Kirkkonummi Järjestöavustus Maaliskuu 
(koskee kuluvaa 
vuotta) 

Ennen kesää Kesäkuu Perusturvalautakunta 
21.4.2022 §28 

30 000 

Lohja Toiminta-
avustus 

Huhtikuu 
(koskee kuluvaa 
vuotta) 

Toukokuu Alkusyksy; 
talousarviossa 
olleet vuoden 
alusta x1/kk 

Sosiaali- ja 
terveyslautakunta 
24.5.2022 §53 

27 000 

Raasepori Kohdennettu 
avustus 

Maaliskuu 
(koskee kuluvaa 
vuotta) 

Huhtikuu Huhti-
toukokuu 

Sosiaali- ja 
terveyslautakunta 
6.4.2022 §37 

180 000 

Yhteensä 2,9 M 

 
*) lisäksi 40 000 € siirtynyt veteraanien ulkomaan kuntoutusavustuksesta 

 
 
Liitteet 

7 Espoo järjestöavustukset 2022 
8 Kauniainen järjestöavustukset 2022 
9 Kirkkonummi järjestöavustukset 2022 
10 Lohja järjestöavustukset 2022 
11 Raasepori järjestöavustukset 2022 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 139 
 
§ 139 
Aluehallituksen 12.9.2022 § 114 päätöksen tarkistaminen koskien 
Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden keskinäisen 
yhteistyösopimuksen hyväksymistä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Koskela Jaana 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää tarkistaa päätöstään 12.9.2022 § 114 kohdan 1 osalta 
siten, että aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan tarkistetun ehdotuksen 
Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyön järjestämiseksi (ja 
yhteistyösopimukseksi). 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Aluehallitus päätti 12.9.2022 § 114 hyväksyä Helsingin kaupungin ja 
Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyön järjestämiseksi ehdotetun 
yhteistyösopimuksen. 
 
Päätöksen jälkeen on Helsingin kaupungin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden välisissä neuvotteluissa päädytty vielä tarkistamaan 
yhteistyösopimusta siten, että kirjaukset ja muotoilut vastaavat yhteistä 
näkemystä. Tavoitteena on, että liitteenä olevan ehdotuksen mukainen 
yhteistyösopimus voidaan hyväksyä samansisältöisenä Helsingin 
kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden päätöksenteossa. 
 
Valmistelussa on päädytty ehdottamaan seuraavia muutoksia aiemmin 
hyväksyttyyn ehdotukseen:  
 
- Osion 2. Yhteistyön organisointi sihteeristöä koskeva kirjaus muutetaan 
kuulumaan seuraavasti:  
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”Ryhmän sihteeritehtävistä huolehtii sihteeristö, johon Helsinki ja kukin 
hyvinvointialue nimeävät yhden viranhaltijan.” 
 
Aiemmassa versiossa kirjauksena oli, että Helsingin kaupunki huolehti 
ryhmän sihteeritehtävistä. 
 
- Osion 4. Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo muutetaan kuulumaan 
seuraavasti:  
 
”Yhteistyösopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat 
hyväksyneet sen omien määräystensä mukaisesti ja on voimassa 
31.5.2025 saakka.”  
 
Aiemmassa versiossa yhteistyösopimuksen voimassaolo oli kirjattu 
31.3.2024 saakka.  
 
Yhteistyösopimus tulee hyväksytyksi sen jälkeen, kun kaikki 
sopijaosapuolet ovat hyväksyneet samansisältöiset sopimukset. 
 
Hallintosäännön § 41 kohdan 3 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa. Em. säännöksen 
nojalla on aluehallituksen tehtävänä päättää yhteistyösopimuksesta. 
 

 
Liitteet 

12 Ehdotus Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimukseksi, muutettu 14.9.2022 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 12.09.2022 § 114 

 
 

§ 114 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää  
 
1. hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Helsingin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteistyön järjestämiseksi (ja yhteistyösopimukseksi) 
sillä muutoksella, että Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajina toimii kolme 
luottamushenkilöä ja kaksi viranhaltijaa; 
 
2. nimetä Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmään 
edustajiksi luottamushenkilöistä ___________________________, joista 
___________________________ toimii yhteistyöryhmän 1. 
varapuheenjohtajana; 
 
3. todeta, että hyvinvointialuejohtaja nimeää yhteistyöryhmään 
viranhaltijaedustajat ja 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen. 
 

Käsittely  
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti  
 
1. hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Helsingin ja Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteistyön järjestämiseksi (ja yhteistyösopimukseksi) 
sillä muutoksella, että Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajina toimii kolme 
luottamushenkilöä ja kaksi viranhaltijaa; 
 
2. nimetä Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmään 
edustajiksi luottamushenkilöistä aluehallituksen puheenjohtajan, 
aluehallituksen 1. varapuheenjohtajan ja aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtajan, joista aluehallituksen puheenjohtaja toimii 
yhteistyöryhmän 1. varapuheenjohtajana; 
 
3. todeta, että hyvinvointialuejohtaja nimeää yhteistyöryhmään 
viranhaltijaedustajat ja 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen. 
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Selostus  

Johdanto 
 
Vuodesta 2023 alkaen sote- ja pelastustoimen palvelut siirtyvät 
Uudellamaalla neljälle hyvinvointialueelle. Myös Helsingin kaupungilla 
säilyy em. palveluiden järjestämisvastuu jatkossakin.  
 
HUS-yhtymän perustamista koskevaan valmisteluun liittyen on perustettu 
Uudenmaan tasoinen poliittinen ja määräaikainen seurantaryhmä (nk. 
HUS-UMA), johon kultakin hyvinvointialueelta ja Helsingistä on osallistunut 
kolme edustajaa kunkin hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhmän 
jäsenestä sekä kultakin alueelta ja Helsingiltä HUS-valmisteluryhmän yksi 
jäsen. Helsinki on vastannut ryhmän sihteeritehtävistä. Hyvinvointialueiden 
valtuustojen toimikausi on alkanut 1.3.2022, mistä johtuen HUS-
valmistelun poliittinen ohjaus on alkanut nojata hyvinvointialueiden osalta 
hyvinvointialuehallintoihin.  
 
Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingillä on jatkossakin ilmeisiä 
yhteisiä edunvalvonnallisia intressejä sekä tarvetta tarkastella sote-
palveluiden järjestämiseen liittyviä kysymyksiä laajasti koko Uudenmaan 
alueella, mukaan lukien erikoissairaanhoidon palvelut ja muut HUS:iin 
liittyvät kysymykset. Yhteistyötarvetta on todennäköisesti pitkällä 
aikavälillä, mutta yhteistyön organisoinnista ei ole sovittu eikä yhteistä, 
pysyvää foorumia yhteistyöasioiden läpikäymiseksi ole olemassa.   
 
Olisi perusteltua, että Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin 
kaupungin yhteistyö jatkuisi ja yhteistyöstä sovittaisiin sopimuksella, jossa 
määriteltäisiin yhteistyön yleiset tavoitteet sekä sovittaisiin yhteistyön 
organisoitumisesta. Tämä vastaisi nykyistä pääkaupunkiseudun 
kaupunkien yhteistyötä, joka perustuu toistaiseksi voimassa olevaan 
sopimukseen. Pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteistyösopimuksessa on 
sovittu yhteistyön organisoitumisesta, kuten mm. johtavista 
luottamushenkilöistä koostuvasta pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmästä.  
 
Sopijaosapuolina ovat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaa-Kerava-
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialue ja Helsingin kaupunki.  
 
Ehdotetun sopimuksen mukaan keskeisiä yhteistyökysymyksiä 
käsiteltäisiin Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä, joka 
koostuisi seuraavista: 
 
- Helsingin pormestarista ja sosiaali- ja terveystoimen toimialan 
apulaispormestarista, kahdesta kaupungin nimeämästä muusta 
luottamushenkilöstä sekä kahdesta viranhaltijasta; 
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- kolmesta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta; 
 
- kahdesta Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta; 
 
- kahdesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta ja  
 
- yhdestä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämästä 
luottamushenkilöstä ja yhdestä viranhaltijasta. 
  
Yhteistyösopimuksen päämääränä on edistää hyvinvointialueiden sekä 
Helsingin kaupungin välistä strategisen tason vuoropuhelua ja 
operatiivisen tason yhteistyötä. Sopimuksella ei siirretä päätösvaltaa 
yhteisille toimielimille, vaan yhteistyön edellyttämät kaupunkia ja 
hyvinvointialueita sitovat päätökset tehdään kaupungin ja alueiden omien 
määräysten mukaisesti. 
 
Valmistelu 
 

  Helsingin kaupunginhallitus on 27.6.2022, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus on 11.8.2022 ja Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus on 7.6.2022 päättänyt osaltaan hyväksyä 
yhteistyösopimuksen Helsingin kaupungin esittämässä muodossa. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus käsitellee 
yhteistyösopimusta 14.9.2022.   

 
  Poiketen edellä mainitusta päätöksenteosta, on Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialueen valmistelussa lähdetty siitä, että suhteutettuna 
hyvinvointialueen ja Helsingin kaupungin välisiin asukaslukuihin 
pohjautuviin voimasuhteisiin, on Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
edustajina syytä olla Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyöryhmässä 
kolme luottamushenkilöä ja yhden sijaan kaksi viranhaltijaa. 

 
  Yhteistyösopimus on hyväksyttävissä em. muutoksella. 
 
  Yhteistyösopimus tulee hyväksytyksi sen jälkeen kun kaikki 

sopijaosapuolet ovat hyväksyneet samansisältöiset sopimukset. 
 
   
 
   
 
   
 
Päätöshistoria 
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126/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 140 
 
§ 140 
Eräiden virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Sarekoski Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää perustaa konsernipalveluihin 37 virkaa ja määrittää 
perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen liitteenä esitetyn 
mukaisesti. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hallintosäännön § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina. 
Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa taho.  
 
Virkojen perustaminen 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on 12.9.2022 mennessä perustettu 
johtavia virkoja sekä palvelualueille että konsernipalveluihin. Virkoja on 
perustettu johto- ja hallintotehtäviin. Nyt konsernipalveluihin esitetään 
perustettavaksi 37 uutta virkaa, jotta voidaan täydentää organisaation 
toimintakykyä julkista valtaa käyttävien toimintojen osalta. Virat on tarkoitus 
täyttää suorina siirtoina luovuttavista organisaatioista, siirtyvälle 
henkilöstölle kohdennettavalla kiinnostuksen osoituksen menettelyllä tai 
ulkoisella haulla, riippuen siitä, onko siirtyvässä henkilöstössä vastaavia 
tehtäviä luovuttavassa organisaatiossa toteuttavia henkilöitä.  
 
Palvelualueille tullaan perustamaan vielä suuri määrä virkoja eri 
ammattitehtäviin. Luovuttavissa kaupungeissa, kunnissa ja kuntayhtymissä 
noin 2000 henkilöä on työskennellyt virkasuhteessa, mikä antaa 
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suuntaviivoja sille, kuinka suuri osuus hyvinvointialueen tehtävistä sisältää 
julkisen vallan käyttöä. Nämä virat tuodaan seuraaviin aluehallituksiin 
porrastetusti syksyn aikana.  
 
Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
 
 

 
Liitteet 

13 Perustettavat virat 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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224/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 141 
 
§ 141 
Oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan päätöstä 28.8.2022 § 23 
pelastuslaitoksen palveluyksikköjohtajan viran täytöstä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein: 
 
Hyvinvointialueen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään 
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti työnantajalla 
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot täyttävistä 
hakijoista. Valinta perustuu tällöin kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Työnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut 
hakijoiden aiemman kokemuksen ja myöhemmin haastatteluiden 
perusteella arvion kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Viran täyttävällä 
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tätä harkintaa 
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan käyttää syrjiviä perusteita. 
 
Kyseessä olevan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. Tämän lisäksi rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu 
seikat, joita hakijoilta edellytetään. Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettäviä 
asioita voi pitää luonteeltaan ehdottomina. Tämän lisäksi 
hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen, sekä lisäksi varsin laajasti asioita tai 
ominaisuuksia, joita työnantaja arvostaa. Näiden osalta työnantaja on 
jättänyt tilaa harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu 
työnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidän osaamistaan ja 
ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista parhaiten työnantajan tarpeisiin vastaava henkilö. 
 
Valitulla henkilöllä on monipuolinen työkokemus pelastuslaitoksen 
palvelutuotannon eri tehtävistä eri tasoilla sekä pitkäaikainen kokemus 
esihenkilönä toimimisesta.  
 
Valittu henkilö oli vahvin olennaisen työkokemuksen, koulutuksen ja 
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haastattelun muodostaman kokonaisuuden perusteella. Valittu henkilö 
täyttää rekrytointi-ilmoituksessa kuvatun palveluyksikönjohtajan profiilin 
hakijoista parhaiten.  
 
Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin jälkeen 
haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan kolmea kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
ja soveltuvinta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ollut haastateltavien 
joukossa. 
 
Rekrytoinnissa on edellä kuvatuin tavoin käytetty arvioinnin perusteena 
niitä seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty, 
katsottu eduksi tai arvostettu. Työnantaja on prosessin aikana ja lopullisen 
päätöksen tehdessään käyttänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella 
sopivimman henkilön valinnassa. Oikaisuvaatimuksen tehneen henkilön 
kutsuminen haastatteluun ei olisi työnantajan näkemyksen mukaan 
muuttanut rekrytoinnin lopputulosta. 
 
Virkavalinnan tulosta on esitelty henkilökunnalle pelastuslaitoksen 
aamuinfossa 8.8.2022. Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt valintapäätöksen 
4.8.2022. Pöytäkirja valintapäätöksestä on valmistunut 28.8.2022.   
 
Ansiovertailu on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle päätöspöytäkirjan 
allekirjoittamisen jälkeen 28.8.2022. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai 
kumota. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Tehtävään valittu henkilö täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja on 
työnantajan tekemän kokonaisarvioinnin perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista tehtävään sopivin. 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialuejohtaja on 28.8.2022 tekemällään päätöksellä § 23/2022 
päättänyt pelastuslaitoksen palveluyksikköjohtajan (Palvelutuotanto) viran 
vakituisesta täyttämisestä. 
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Viran täyttämisestä koskevasta päätöksestä on jätetty oikaisuvaatimus 
14.9.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja näin ollen se 
käsitellään. Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut kyseessä olevaa virkaa. 
 
Päätöstä on vaadittu oikaistavaksi nimityksen osalta. Oikaisuvaatimuksen 
tehnyttä henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun. 
 
Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia 
seikkoja: 
 
1. Virkavalinnassa ei ole noudatettu kuntaliiton ohjeita eikä tasa-arvolakia.  
2. Ansiovertailua ei ole toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle, kuin vasta 

useamman pyynnön jälkeen. Ansiovertailussa ei ole vertailtu hakijoiden 
koulutuksen soveltuvuutta tai sisältöä. 

3. Haastatteluun ei ole kutsuttu pätevimpiä tai parhaiten soveltuvia 
hakijoita 

4. Virkahaussa aikaisempi kokemus luettiin eduksi, mutta 
valintaperusteissa aikaisemmasta kokemuksesta sai 300 % 
suuremman pistemäärän 

5. Virkavalinta on tehty 28.8.2022 kuitenkin 15.8.2022 virkavalinnan 
tulosta on esitelty pelastuslaitoksen aamuinfossa.  

 
Hyvinvointialuelain 139 § mukaan oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen 
ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä 
asianomaiselle toimielimelle. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus työavain ESPOO-06-36-22 
- Viranhaltijapäätös § 23 Palveluyksikköjohtaja, viran vakinainen 

täyttäminen, Palvelutuotanto 
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 142 
 
§ 142 
Oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan päätöstä 28.8.2022 § 24 
pelastuslaitoksen palveluyksikköjohtajan viran täytöstä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein: 
 
Hyvinvointialueen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään 
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti työnantajalla 
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot täyttävistä 
hakijoista. Valinta perustuu tällöin kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Työnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut 
hakijoiden aiemman kokemuksen ja myöhemmin haastatteluiden 
perusteella arvion kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Viran täyttävällä 
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tätä harkintaa 
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan käyttää syrjiviä perusteita. 
 
Kyseessä olevan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. Tämän lisäksi rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu 
seikat, joita hakijoilta edellytetään. Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettäviä 
asioita voi pitää luonteeltaan ehdottomina. Tämän lisäksi 
hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen, sekä lisäksi varsin laajasti asioita tai 
ominaisuuksia, joita työnantaja arvostaa. Näiden osalta työnantaja on 
jättänyt tilaa harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu 
työnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidän osaamistaan ja 
ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista parhaiten työnantajan tarpeisiin vastaava henkilö. 
 
Valitulla henkilöllä on pitkä työkokemus työskentelystä pelastuslaitoksella 
eri tasoilla ja eri tehtävissä sekä ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi 
terveydenhuoltoalan ammattitutkinto ja EMBA-tutkinto, joita arvostettiin 
virantäytössä. 
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Valittu henkilö oli vahvin olennaisen työkokemuksen, koulutuksen ja 
haastattelun muodostaman kokonaisuuden perusteella. Valittu henkilö 
täyttää rekrytointi-ilmoituksessa kuvatun palveluyksikönjohtajan profiilin 
hakijoista parhaiten.  
 
Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin jälkeen 
haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan neljä kelpoisuusvaatimukset täyttävää ja 
soveltuvinta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ollut haastateltavien 
joukossa. 
 
Rekrytoinnissa on edellä kuvatuin tavoin käytetty arvioinnin perusteena 
niitä seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty, 
katsottu eduksi tai arvostettu. Työnantaja on prosessin aikana ja lopullisen 
päätöksen tehdessään käyttänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella 
sopivimman henkilön valinnassa. Oikaisuvaatimuksen tehneen henkilön 
kutsuminen haastatteluun ei olisi työnantajan näkemyksen mukaan 
muuttanut rekrytoinnin lopputulosta. 
 
Virkavalinnan tulosta on esitelty henkilökunnalle pelastuslaitoksen 
aamuinfossa 8.8.2022. Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt valintapäätöksen 
4.8.2022. Pöytäkirja valintapäätöksestä on valmistunut 28.8.2022.   
 
Ansiovertailu on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle päätöspöytäkirjan 
allekirjoittamisen jälkeen 28.8.2022. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai 
kumota. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Tehtävään valittu henkilö täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja on 
työnantajan tekemän kokonaisarvioinnin perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista tehtävään sopivin. 
 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialuejohtaja on 28.8.2022 tekemällään päätöksellä § 24/2022 
päättänyt pelastuslaitoksen palveluyksikköjohtajan (Tuotannon tuki) viran 
vakituisesta täyttämisestä. 
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Viran täyttämisestä koskevasta päätöksestä on jätetty oikaisuvaatimus 
14.9.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja näin ollen se 
käsitellään. Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut kyseessä olevaa virkaa. 
 
Päätöstä on vaadittu oikaistavaksi nimityksen osalta. Oikaisuvaatimuksen 
tehnyttä henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun. 
 
Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia 
seikkoja: 

 
1. Virkavalinnassa ei ole noudatettu kuntaliiton ohjeita eikä tasa-arvolakia.  
2. Ansiovertailua ei ole toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle, kuin vasta 

useamman pyynnön jälkeen. Ansiovertailussa ei ole vertailtu hakijoiden 
koulutuksen soveltuvuutta tai sisältöä. 

3. Haastatteluun ei ole kutsuttu pätevimpiä tai parhaiten soveltuvia 
hakijoita 

4. Virkahaussa aikaisempi kokemus luettiin eduksi, mutta 
valintaperusteissa aikaisemmasta kokemuksesta sai 300% suuremman 
pistemäärän 

5. Virkavalinta on tehty 28.8.2022 kuitenkin 15.8.2022 virkavalinnan 
tulosta on esitelty pelastuslaitoksen aamuinfossa.  
Hyvinvointialuelain 139 § mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus työavain ESPOO-06-37-22 
- Viranhaltijapäätös § 24, Palveluyksikköjohtaja, vakinaisen viran 

täyttäminen 
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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226/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 143 
 
§ 143 
Oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan päätöstä 28.8.2022 § 25 
pelastuslaitoksen palveluyksikköjohtajan viran täytöstä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein: 
 
Hyvinvointialueen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään 
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti työnantajalla 
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot täyttävistä 
hakijoista. Valinta perustuu tällöin kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Työnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut 
hakijoiden aiemman kokemuksen ja myöhemmin haastatteluiden 
perusteella arvion kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Viran täyttävällä 
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tätä harkintaa 
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan käyttää syrjiviä perusteita. 
 
Kyseessä olevan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. Tämän lisäksi rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu 
seikat, joita hakijoilta edellytetään. Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettäviä 
asioita voi pitää luonteeltaan ehdottomina. Tämän lisäksi 
hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen, sekä lisäksi varsin laajasti asioita tai 
ominaisuuksia, joita työnantaja arvostaa. Näiden osalta työnantaja on 
jättänyt tilaa harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu 
työnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidän osaamistaan ja 
ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista parhaiten työnantajan tarpeisiin vastaava henkilö. 
 
Valitulla henkilöllä on DI-tutkinto, mikä on tiedekorkeakoulututkinto. 
Koulutustason tuomat kyvyt edesauttavat pelastuslaitoksen 
yhteensovittamista osaksi hyvinvointialueen organisaatiota. 
 
Valittu henkilö oli vahvin olennaisen työkokemuksen, koulutuksen ja 
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haastattelun muodostaman kokonaisuuden perusteella. Valittu henkilö 
täyttää rekrytointi-ilmoituksessa kuvatun palveluyksikönjohtajan profiilin 
hakijoista parhaiten.  
 
Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin jälkeen 
haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan kahdeksan kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää ja soveltuvinta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ollut 
haastateltavien joukossa. 
 
Rekrytoinnissa on edellä kuvatuin tavoin käytetty arvioinnin perusteena 
niitä seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty, 
katsottu eduksi tai arvostettu. Työnantaja on prosessin aikana ja lopullisen 
päätöksen tehdessään käyttänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella 
sopivimman henkilön valinnassa. Oikaisuvaatimuksen tehneen henkilön 
kutsuminen haastatteluun ei olisi työnantajan näkemyksen mukaan 
muuttanut rekrytoinnin lopputulosta. 
 
Virkavalinnan tulosta on esitelty henkilökunnalle pelastuslaitoksen 
aamuinfossa 8.8.2022. Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt valintapäätöksen 
4.8.2022. Pöytäkirja valintapäätöksestä on valmistunut 28.8.2022.   
 
Ansiovertailu on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle päätöspöytäkirjan 
allekirjoittamisen jälkeen 28.8.2022. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai 
kumota. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Tehtävään valittu henkilö täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja on 
työnantajan tekemän kokonaisarvioinnin perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista tehtävään sopivin. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialuejohtaja on 28.8.2022 tekemällään päätöksellä § 25/2022 
päättänyt pelastuslaitoksen palveluyksikköjohtajan (suunnittelu ja ohjaus) 
viran vakituisesta täyttämisestä. 
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Viran täyttämisestä koskevasta päätöksestä on jätetty oikaisuvaatimus 
14.9.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja näin ollen se 
käsitellään. Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut kyseessä olevaa virkaa. 
 
Päätöstä on vaadittu oikaistavaksi nimityksen osalta. Oikaisuvaatimuksen 
tehnyttä henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun. 
 
Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia 
seikkoja: 
 
6. Virkavalinnassa ei ole noudatettu kuntaliiton ohjeita eikä tasa-arvolakia.  
7. Ansiovertailua ei ole toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle, kuin vasta 

useamman pyynnön jälkeen. Ansiovertailussa ei ole vertailtu hakijoiden 
koulutuksen soveltuvuutta tai sisältöä. 

8. Haastatteluun ei ole kutsuttu pätevimpiä tai parhaiten soveltuvia 
hakijoita 

9. Virkahaussa aikaisempi kokemus luettiin eduksi, mutta 
valintaperusteissa aikaisemmasta kokemuksesta sai 300 % 
suuremman pistemäärän 

10. Virkavalinta on tehty 28.8.2022 kuitenkin 15.8.2022 virkavalinnan 
tulosta on esitelty pelastuslaitoksen aamuinfossa.  
Hyvinvointialuelain 139 § mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus työavain ESPOO-06-35-22 
- Viranhaltijapäätös § 25 Palveluyksikköjohtaja, viran vakinainen 

täyttäminen 
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 144 
 
§ 144 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden hyväksyminen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
Yli-Koski Elina 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
liitteen mukaiset sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialuelain § 22 mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Hyvinvointialuelain § 43 
mukaan aluehallituksen tehtävänä on huolehtia hyvinvointialueen 
sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tarkoituksena on 
vahvistaa hyvinvointialuekonsernin hyvää hallinto- ja johtamistapaa sekä 
yhdenmukaistaa sen ohjaus- ja johtamisjärjestelmää. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet koskevat kaikkia Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialuekonsernin toimielimiä, johtoa ja esihenkilöitä 
sekä kaikkea hyvinvointialuekonsernin toimintaa, josta hyvinvointialue 
vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun sekä muiden velvoitteiden 
myötä.  
 
Hallintosäännön mukaan hyvinvointialuejohtajan tehtävänä on vastata 
hyvän hallinto- ja johtamistavan, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toimeenpanosta aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. 
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Hallintosäännön § 41 2 kohdan mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Em. säännöksen nojalla on aluehallituksen 
tehtävänä valmistella aluevaltuuston käsittelyyn tulevat asiat.  

 
Liitteet 

14 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteet 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  68/93 
 
Aluehallitus § 145 10.10.2022 
 
 

255/03.00.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 145 
 
§ 145 
Lausunnon antaminen hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
(617/2021) muuttamisesta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan lausunnon hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamista koskevasta hallituksen esityksestä: 
 
Yliopistosairaalalisä parantaa palvelutuotannosta aiheutuvien 
kustannusten ja yleiskatteisen rahoituksen välistä kohtaantoa. 
 
Hallituksen esityksessä rahoituslakiin (617/2021) ehdotetaan säädettäväksi 
uudesta rahoituksen määräytymistekijästä, yliopistosairaalalisästä, jolla 
otettaisiin huomioon yliopistosairaala-alueiden muita hyvinvointialueita 
korkeampia kustannuksia.  
 
Yliopistollisen sairaalatoiminnan kustannuksia nostavat yleisesti muun 
muassa vaativan erikoissairaanhoidon toteuttamiseksi tarvittava 
erityisosaava henkilöstö, tilat ja laitteet, alueelliset erityistehtävät ja 
koordinaatiotehtävät sekä sairaalassa toteutuva laaja koulutus-, tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiotoiminta. HUS:n osalta erityiskustannuksia 
synnyttävät lisäksi muun muassa valtakunnalliset kliiniset erityistehtävät 
kuten elinsiirrot, palovammojen hoito ja lasten sydänkirurgia sekä erinäiset 
lentokenttä- ja satamatoimintaan liittyvät poikkeusolojen 
varautumistehtävät.  
 
Korkeammat kustannukset on osoitettu mm. THL:n toukokuussa 2022 
julkaisemassa olosuhdetekijätutkimuksessa, jonka mukaan 
yliopistosairaaloiden yksikkökustannukset ovat noin 10 % korkeammat kuin 
keskussairaaloissa. THL:n tutkimus päätyy yliopistollista sairaalaa 
ylläpitävien hyvinvointialueiden 1,8 % lisärahoitustarpeeseen.   
 
Yliopistosairaalalisä rahoituksen määräytymistekijänä on Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen näkökulmasta kannatettava, sillä se korjaa 
tuotannosta syntyvien reaalikustannusten ja yleiskatteisen rahoituksen 
välistä kohtaanto-ongelmaa. Ilman ehdotettua määräytymistekijää 
yliopistoja ylläpitävien hyvinvointialueiden rahoitus alkaisi vuodesta 2024 
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alkaen kohdentua väärin perustein.  
 
Yliopistosairaalalisän tason määrittämisessä sekä kohdentamisessa 
huolehdittava kustannusseuraavuudesta 
 
THL:n laskelmiin perustuva 1,8% lisärahoitustarve on laskettu somaattisen 
erikoissairaanhoidon sote-osuuden perusteella. Laskelmiin tulisi lisäksi 
sisällyttää psykiatrinen erikoissairaanhoito kustannusten todellisen 
laajuuden varmistamiseksi laskennassa.  
 
Rahoituksen kohdentamiseksi hyvinvointialueiden välillä on 
lausuntokierroksella arvioitavana kolme eri kapitaatiomallia, joissa kaikissa 
asukasperusteisesti määräytyvää rahoitusta vähennettäisiin 55 euroa per 
asukas kaikilla hyvinvointialueilla. Rahoituksen kohdennus yliopistollista 
sairaalatoimintaa ylläpitäville hyvinvointialueille tapahtuisi myös 
kapitaatioperusteisesti. Rahoitusta voitaisiin kohdentaa joko oman 
hyvinvointialueen alueen väestö perusteella, yhteistoiminta-alueen väestön 
perusteella tai edellisten hybridinä.   
 
Yliopistollista sairaalatoimintaa ylläpitävät hyvinvointialueet tuottavat THL:n 
tutkimustiedon mukaan eritasoisen erikoissairaanhoitonsa korkeammin 
kustannuksin kuin muut hyvinvointialueet. Tämän perusteella rahoitus tulisi 
jakaa nimenomaan hyvinvointialuekohtaisen väestöpohjan perusteella, eli 
vaihtoehdon yksi mukaisesti. Tällöin rahoitus kohdentuisi väestön 
suhteessa niille hyvinvointialueelle, joissa yliopistollinen sairaalatoiminta 
aiheuttaa erityiskustannuksia. Myöskään yhteistoiminta-alueisiin kuuluvien 
hyvinvointialueiden erot yliopistollisen sairaalatoiminnan järjestämisessä ja 
edelleen palveluiden kustannuksissa eivät vaikuttaisin rahoituksen 
määräytymiseen.  
 
Vaihtoehdon yksi valitsemista puoltaa myös sen yksinkertaisuus ja 
läpinäkyvyys, kun HUS-yhtymää koskevaa erillissääntelyä ei tarvitsisi 
toteuttaa toisin kuin kahdessa muussa esitetyssä vaihtoehdossa.  
 
Mikäli yliopistosairaalalisän rahoitustarve olisi THL:n laskelmien perusteella 
1,8 prosenttia ja rahoitus kohdentuisi edellä kuvatun vaihtoehdon yksi 
mukaisesti, olisi rahoituksen nettovaikutus Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osalta noin 16 milj. euroa. Tämä alittaisi merkittävästi 
arvioidut todelliset yliopistolliseen sairaalatoimintaan liittyvät kustannukset. 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue näkee tärkeänä, että 
yliopistosairaalalisän suhteellista osuutta kokonaisrahoituksesta arvioidaan 
tarkkaan, ja tarvittaessa painoarvoa kasvatetaan, mikäli rahoituksen taso 
todetaan riittämättömäksi jatkotarkastelussa. Pidemmällä aikavälillä tulee 
myös selvittää vaihtoehtoa yliopistosairaalarahoituksen kohdentamisesta 
todellisen TKKIO-toiminnan perusteella. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
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”Aluehallitus päättää antaa seuraavan lausunnon hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamista koskevasta hallituksen esityksestä: 
 
Yliopistosairaalalisä parantaa palvelutuotannosta aiheutuvien 
kustannusten ja yleiskatteisen rahoituksen välistä kohtaantoa. 
 
Hallituksen esityksessä rahoituslakiin (617/2021) ehdotetaan säädettäväksi 
uudesta rahoituksen määräytymistekijästä, yliopistosairaalalisästä, jolla 
otettaisiin huomioon yliopistosairaala-alueiden muita hyvinvointialueita 
korkeampia kustannuksia.  
 
Yliopistollisen sairaalatoiminnan kustannuksia nostavat yleisesti muun 
muassa vaativan erikoissairaanhoidon toteuttamiseksi tarvittava 
erityisosaava henkilöstö, tilat ja laitteet, alueelliset erityistehtävät ja 
koordinaatiotehtävät sekä sairaalassa toteutuva laaja koulutus-, tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiotoiminta. HUS:n osalta erityiskustannuksia 
synnyttävät lisäksi muun muassa valtakunnalliset kliiniset erityistehtävät 
kuten elinsiirrot, palovammojen hoito ja lasten sydänkirurgia sekä erinäiset 
lentokenttä- ja satamatoimintaan liittyvät poikkeusolojen 
varautumistehtävät.  
 
Korkeammat kustannukset on osoitettu mm. THL:n toukokuussa 2022 
julkaisemassa olosuhdetekijätutkimuksessa, jonka mukaan 
yliopistosairaaloiden yksikkökustannukset ovat noin 10 % korkeammat kuin 
keskussairaaloissa. THL:n tutkimus päätyy yliopistollista sairaalaa 
ylläpitävien hyvinvointialueiden 1,8 % lisärahoitustarpeeseen.   
 
Yliopistosairaalalisä rahoituksen määräytymistekijänä on Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen näkökulmasta kannatettava, sillä se korjaa 
tuotannosta syntyvien reaalikustannusten ja yleiskatteisen rahoituksen 
välistä kohtaanto-ongelmaa. Ilman ehdotettua määräytymistekijää 
yliopistoja ylläpitävien hyvinvointialueiden rahoitus alkaisi vuodesta 2023 
alkaen kohdentua väärin perustein.  
 
Yliopistosairaalalisän tason määrittämisessä sekä kohdentamisessa 
huolehdittava kustannusseuraavuudesta 
 
THL:n laskelmiin perustuva 1,8% lisärahoitustarve on laskettu somaattisen 
erikoissairaanhoidon sote-osuuden perusteella. Laskelmiin tulisi lisäksi 
sisällyttää psykiatrinen erikoissairaanhoito kustannusten todellisen 
laajuuden varmistamiseksi laskennassa.  
 
Rahoituksen kohdentamiseksi hyvinvointialueiden välillä on 
lausuntokierroksella arvioitavana kolme eri kapitaatiomallia, joissa kaikissa 
asukasperusteisesti määräytyvää rahoitusta vähennettäisiin 55 euroa per 
asukas kaikilla hyvinvointialueilla. Rahoituksen kohdennus yliopistollista 
sairaalatoimintaa ylläpitäville hyvinvointialueille tapahtuisi myös 
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kapitaatioperusteisesti. Rahoitusta voitaisiin kohdentaa joko oman 
hyvinvointialueen alueen väestö perusteella, yhteistoiminta-alueen väestön 
perusteella tai edellisten hybridinä.   
 
Yliopistollista sairaalatoimintaa ylläpitävät hyvinvointialueet tuottavat THL:n 
tutkimustiedon mukaan eritasoisen erikoissairaanhoitonsa korkeammin 
kustannuksin kuin muut hyvinvointialueet. Tämän perusteella rahoitus tulisi 
jakaa nimenomaan hyvinvointialuekohtaisen väestöpohjan perusteella, eli 
vaihtoehdon yksi mukaisesti. Tällöin rahoitus kohdentuisi väestön 
suhteessa niille hyvinvointialueelle, joissa yliopistollinen sairaalatoiminta 
aiheuttaa erityiskustannuksia. Myöskään yhteistoiminta-alueisiin kuuluvien 
hyvinvointialueiden erot yliopistollisen sairaalatoiminnan järjestämisessä ja 
edelleen palveluiden kustannuksissa eivät vaikuttaisin rahoituksen 
määräytymiseen.  
 
Vaihtoehdon yksi valitsemista puoltaa myös sen yksinkertaisuus ja 
läpinäkyvyys, kun HUS-yhtymää koskevaa erillissääntelyä ei tarvitsisi 
toteuttaa toisin kuin kahdessa muussa esitetyssä vaihtoehdossa.  
 
Mikäli yliopistosairaalalisän rahoitustarve olisi THL:n laskelmien perusteella 
1,8 prosenttia ja rahoitus kohdentuisi edellä kuvatun vaihtoehdon yksi 
mukaisesti, olisi rahoituksen nettovaikutus Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osalta noin 16 milj. euroa. Tämä alittaisi merkittävästi 
arvioidut todelliset yliopistolliseen sairaalatoimintaan liittyvät kustannukset. 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue näkee tärkeänä, että 
yliopistosairaalalisän suhteellista osuutta kokonaisrahoituksesta arvioidaan 
tarkkaan, ja tarvittaessa painoarvoa kasvatetaan, mikäli rahoituksen taso 
todetaan riittämättömäksi jatkotarkastelussa. Pidemmällä aikavälillä tulee 
myös selvittää vaihtoehtoa yliopistosairaalarahoituksen kohdentamisesta 
todellisen TKKIO-toiminnan perusteella. 
 
Lisäksi yliopistosairaalalisä tulee huomioida jo vuoden 2023 rahoituksessa, 
sillä myös yliopistollisesta sairaalatoiminnasta aiheutuvat kustannukset 
realisoituvat vuodesta 2023 alkaen. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuuna on myös kehittää 
valtakunnallisesti ruotsinkielisiä sosiaali- ja terveyspalveluita. Tämä 
erityistehtävä tulisi myös huomioida rahoituksen tasossa.” 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus 

Valtiovarainministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta. 
Rahoituslakiluonnos on lähetetty lausunnoille virkamiesesityksenä, ja 
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saadun lausuntopalautteen perusteella linjataan hallituksen esityksen 
lopullinen sisältö.  
 
Esityksessä esitetään, että hyvinvointialueiden yleiskatteelliseen 
rahoitusmalliin lisätään vuodesta 2024 lähtien uusi määräytymistekijä, 
yliopistosairaalalisä. Lisän perusteella otettaisiin huomioon yliopistollisista 
sairaaloista aiheutuvia muita sairaaloita korkeampia kustannuksia. 
Esityksen tavoitteena on varmistaa oikeudenmukainen ja perusteltu malli 
yliopistollisten sairaaloiden toiminnasta hyvinvointialueille aiheutuvien 
kustannusten huomioon ottamiseksi hyvinvointialueiden yleiskatteellisessa 
rahoituksessa.  
 
Yliopistosairaalalisä otettaisiin huomioon niiden hyvinvointialueiden 
laskennallisissa kustannuksissa, joissa on yliopistollinen sairaala. Lisäksi 
lisä koskisi yliopistosairaalaa ylläpitävään HUS-yhtymään kuuluvia 
hyvinvointialueita ja Helsingin kaupunkia. 
 
Yliopistosairaalalisän tasoksi ehdotetaan 1,1–1,8 prosenttia sosiaali- ja 
terveydenhuollon rahoituksesta, mikä on vuoden 2022 tasossa 230 
miljoonasta eurosta 370 miljoonaan euroon koko maan tasolla. 
Esitysluonnoksen vaikutusarviot on laadittu 300 miljoonan euron tasolla 
(noin 1,45 %). Rahoitus ehdotetaan vähennettäväksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon asukasperusteisen rahoituksen osuudesta. Nettovaikutus 
yliopistollisia sairaaloita ylläpitäville alueille olisi tällöin 88–144 miljoonaa 
euroa koko maan tasolla.  
 
Yliopistollisista sairaaloista aiheutuvat korkeammat kustannukset sisältyvät 
kunnilta siirtyvään koko maan tason rahoitukseen. Ilman erillistä 
määräytymistekijää rahoitus ei kohdentuisi jatkossa nykytilaa vastaavasti 
yliopistollista sairaalaa ylläpitäville hyvinvointialueille.  
 
Yliopistosairaalalisän tason olisi vastattava mahdollisimman hyvin nykyistä 
kuntien kustannuksiin sisältyvää rahoitusosuutta, koska muutoin joko 
yliopistollista sairaalaa ylläpitävät alueet tai muut hyvinvointialueet joutuvat 
kattamaan uudessa rahoitusmallissa korkeammat kustannukset palvelujen 
rahoituksesta. 
 
Esitysluonnoksessa on lausuntokierroksella arvioitavana kolme mallia 
yliopistosairaalalisän kohdentamisesta. Eri mallit on kuvattu tämän 
päätöksen lausunnossa.  
 
Esitysluonnoksen lausuntoaika on 31.8.-12.10.2022. Esitys on tarkoitus 
antaa eduskunnalle marraskuussa 2022. 
 
Hallintosäännön 41 §:n mukaan aluehallitus päättää lausuntojen 
antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittävissä asioissa.  

 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

- Lausuntopyyntö hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
617/2021 muuttamisesta 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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9/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 146 
 
§ 146 
Aluehallituksen vuoden 2023 kokousaikataulun hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää, että sen kokoukset pidetään vuonna 2023 seuraavina 
ajankohtina; 
 
- ma 30.1.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 27.2.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 20.3.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ti 11.4.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 15.5.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 29.5.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 19.6.2023 klo 11.00 alkaen;  
- ma 28.8.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 11.9.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 9.10.2023 klo 11.00 alkaen; 
- ma 13.11.2023 klo 11.00 alkaen ja 
- ma 18.12.2023 klo 11.00 alkaen. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hallintosäännön 68 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. 
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Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on vastata 
muun muassa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä 
vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Kokoussuunnittelussa on huomioitu 
aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sujuva rytmitys näiden 
tehtävien hoidossa. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 147 
 
§ 147 
Aluevaltuuston vuoden 2023 kokousaikataulun hyväksyminen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää, 
että sen kokoukset pidetään vuonna 2023 seuraavina ajankohtina: 
 
- tiistai 14.2.2023 klo 17.30 alkaen;  
- tiistai 25.4.2023 klo 17.30 alkaen; 
- tiistai 13.6.2023 klo 17.30 alkaen; 
- tiistai 26.9.2023 klo 17.30 alkaen ja  
- tiistai 28.11.2023 klo 17.30 alkaen. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 99 § mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. 
  
Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 148 
 
§ 148 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. todeta Maaret Laineen luottamustoimet päättyneeksi vaalikelpoisuuden 
menetyksen johdosta ja 
 
2. todeta, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Laineen tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi sosialidemokraattisen valtuustoryhmän 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Maaret Laine (sd.) on pyytänyt 22.9.2022 päivätyllä kirjeellään eroa 
luottamustehtävistä tultuaan valituksi hyvinvointialueen yhdeksi 
palvelulinjajohtajaksi sekä aikataulullisista syistä. Laine on valtuutettu. 
 
Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Hyvinvointialuelain 77 § mukaan vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 
valvontatehtäviä; 
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2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
aluehallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen 
liikelaitoksen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
 
3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön; 
 
4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan 
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen 
palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
Laineen tultua valituksi palvelulinjajohtajaksi hänen katsotaan olevan 
hyvinvointialuelain 77 § 2 momentin mukaan hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva sellainen henkilö, joka toimii aluehallituksen alaisen 
palvelualueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä. Palvelulinjajohtajalla on arviolta 20 miljoonan 
euron budjettivastuu sekä alaisuudessaan arviolta 280 työntekijää. 
 
Hyvinvointialuelain 25 § mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on 
edesmennyt, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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134/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 10.10.2022 § 149 
 
§ 149 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Raimo Inkiselle valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
jäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita Risto Nevanlinnan jäseneksi valmius- ja turvallisuuslautakuntaan. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Raimo Inkinen on pyytänyt 8.9.2022 päivätyllä kirjeellään eroa valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan jäsenen luottamustehtävästä 19.9.2022 alkaen 
uusien, toisella paikkakunnalla olevien työtehtävien takia. 
Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan. 
 
Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 
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Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen valmius- ja 
turvallisuuslautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; tai 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten 
kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten kohdalla. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 150 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 

Palvelualuejohtaja Paananen ja valmistelujohtaja Anttila poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 14.32. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 14.32-14.40. 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lisärahoitushakemus 
välttämättömiin ICT-kustannuksiin vuonna 2022 ja 2023 - syyskuu 2022 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue hakee vuoden 2022 välttämättömiin ICT 
muutostöihin valtionavustusta 4 592 746 euroa sekä vuoden 2023 
välttämättömiin ICT-muutostöihin valtionavustusta 11 874 515 euroa.  
 
Oheismateriaalissa olevalla muutoskulujen arviointilomakkeella on kuvattu 
nyt haettavan avustuksen suunniteltu jakautuminen. Tarve kohdistuu 
tehtäväkokonaisuuksiin, joita ei edellisillä valtionavustuksilla 
kyettykattamaan osittain tai lainkaan. 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Vapaamuotoinen 

lisärahoitushakemus 
välttämättömiin ICT-kustannuksiin 
vuonna 2022 ja 2023 (syyskuu 
2022) 

 

- ICT-muutoskulujen 
arviointilomake 
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Aluehallitus 10.10.2022 § 151 
 
§ 151 
Espoo Catering Oy:n osakkeen merkitseminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
Ojaniemi Pasi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. ostaa Espoon kaupungilta yhden (1) kappaleen Espoo Catering Oy:n 
osakkeen hintaan 3 387 euroa; 
 
2. todeta, että osakkeiden omistusoikeus siirtyy Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen kun kauppahinta maksetaan 
viimeistään 2.1.2023; 
 
3. liittyä liitteenä olevaan Espoo Catering Oy:n osakassopimukseen; 
 
4. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
puolesta yksityiskohtaiset ehdot sisältävän kauppakirjan ja tekemään 
siihen vähäisiä tai teknisiä muutoksia; 
 
5. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
puolesta osakassopimuksen ja tekemään siihen vähäisiä tai teknisiä 
muutoksia sekä allekirjoittamaan muut mahdolliset osakkuuden 
edellyttämät asiakirjat; 
 
6. todeta, että Espoo Catering Oy:n kanssa tehdään erillinen sopimus 
palveluiden hankkimisesta, ja 
 
7. todeta että Espoo Catering Oy:n osakkuudesta luovutaan, kun 
ateriahuollon palveluiden alueellinen toimintamalli on saatu otettua 
käyttöön hyvinvointialueuudistuksen kriittisen siirtymävaiheen jälkeen. 
 

Käsittely  
Puheenjohtaja Laiho poistui esteellisenä kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn aloittamista klo 14.40 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § 
kohta 5). Tilalle saapui varajäsen Nores. 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  84/93 
 
Aluehallitus § 151 10.10.2022 
 
 

Jäsen Juvonen ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos poistuivat 
esteellisinä kokouksesta ennen tämän asian käsittelyn aloittamista klo 
14.40 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5). 
 
2. varapuheenjohtaja Wickström toimi kokouksen puheenjohtajana tämän 
asian käsittelyn ajan. 
 
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
”Aluehallitus päättää 
 
1. ostaa Espoon kaupungilta yhden (1) kappaleen Espoo Catering Oy:n 
osakkeen hintaan 3 387 euroa; 
 
2. todeta, että osakkeiden omistusoikeus siirtyy Länsi-Uudenmaan hyvin-
vointialueelle 1.1.2023 alkaen kun kauppahinta maksetaan viimeistään 
2.1.2023; 
 
3. liittyä liitteenä olevaan Espoo Catering Oy:n osakassopimukseen; 
 
4. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
puolesta yksityiskohtaiset ehdot sisältävän kauppakirjan ja tekemään 
siihen vähäisiä tai teknisiä muutoksia; 
 
5. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
puolesta osakassopimuksen ja tekemään siihen vähäisiä tai teknisiä 
muutoksia sekä allekirjoittamaan muut mahdolliset osakkuuden 
edellyttämät asiakirjat; 
 
6. todeta, että Espoo Catering Oy:n kanssa tehdään erillinen sopimus 
palveluiden hankkimisesta; 
 
7. että Espoo Catering Oy:n osakkuudesta luovutaan, kun ateriahuollon 
palveluiden alueellinen toimintamalli on saatu otettua käyttöön 
hyvinvointialueuudistuksen kriittisen siirtymävaiheen jälkeen; 
 
8. että Espoo Catering Oy palveluja ei oteta käyttöön siirtotilannetta 
laajemmin ja 
 
9. kehottaa valmistelemaan ateriapalvelujen hankinnan periaatteet ja 
järjestämisen linjaukset aluehallituksen päätettäväksi vuoden 2022 
aikana.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Kivekäs teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Päätösehdotuksen kohta 8 muotoillaan seuraavasti: 
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8. että Espoo Catering Oy palveluja ei oteta automaattisesti käyttöön 
siirtotilannetta laajemmin ilman kokonaistaloudellista harkintaa.” 
 
Jäsen Pajuoja kannatti muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Koska oli syntynyt esittelijän päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
muutosehdotus, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan 
nimenhuutoäänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Kivekkään tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 9 
JAA-ääntä ja jäsen Kivekkään muutosehdotus 6 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsen Laakso, varajäsen Nores, jäsen Lassus, jäsen 
Piirtola, jäsen Rehn-Kivi, jäsen Sahiluoma, jäsen Uusitalo, jäsen 
Vehmanen ja 2. varapuheenjohtaja Wickström. 
 
EI-äänen antoivat jäsen Frantsi-Lankia, jäsen Hukari, jäsen Kivekäs, jäsen 
Myllyniemi, jäsen Nummelin ja jäsen Pajuoja. 
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut nimenhuutoäänestyksessä 
eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kokouksen päätökseksi. 
 
Palvelualuejohtaja Hokkanen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 14.45. 
 
Valmistelujohtaja Anttila saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 14.55. 
 
Valmistelujohtaja Kuukka poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 15.05. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen. 
 

Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palveluiden 
järjestämisvastuun on määrä siirtyä kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Järjestämisvastuun turvallisen ja 
hallitun siirron näkökulmasta on kriittistä, että palvelutuotannossa 
pystytään varmistamaan ateriahuollon palveluiden saatavuus. 
Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset ja yhtiöosakkuudet eivät 
nykyisellään riittävällä tavalla kata ateriahuoltoon liittyviä palveluita 
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siirtymävaiheessa. Tämän perusteella Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
on neuvotellut Espoo Catering Oy:n osakkeen ostamisesta Espoon 
kaupungilta, joka mahdollistaisi ateriapalveluiden hankkimisen yhtiöltä.  
 
Ateriapalvelut järjestetään kunnissa useilla eri malleilla niin omana 
toimintana kuin ostopalveluna. Espoon kaupungissa näitä palveluita 
tuottaa kaupungin tytäryhtiö Espoo Catering Oy sekä muutama 
ostopalvelukumppani. Espoo Catering Oy tarjoaa ateriapalveluita Espoon 
kaupungin kouluissa, lounasravintoloissa sekä seniori- ja hoivapalveluissa. 
Yhtiö tuottaa Espoon alueella suurimman osan ateriapalveluista 
hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla ja Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitoksella. Ateriapalveluiden ostot ovat vuodessa yli neljä milj. 
euroa. Yhtiö on Espoon kaupungin 100 prosenttisesti omistama ja 
kaupunki on yhtiön pääasiallinen asiakas.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyy kunnista, Espoon kaupunkia lukuun ottamatta, 
ateriapalveluhenkilöstöä ja keittiötiloja. Hyvinvointialueella on käynnistetty 
kokonaisselvitys ateriahuollon palveluiden järjestämisestä. Selvityksen 
perusteella aluehallitukselle tuodaan myöhemmin esitys ateriapalvelujen 
strategisista linjauksista, joiden perusteella määritellään uusi alueellinen 
ateriahuollon toimintamalli hyvinvointialueelle.  
 
Espoo Catering Oy:n osakkuus mahdollistaisi siirtymävaiheessa 
ateriahuollon palveluiden hankkimisen Espoo Catering Oy:ltä joustavasti. 
Tarkoituksena on luopua osakkuudesta siinä vaiheessa, kun 
hyvinvointialuetasoinen ateriahuollon uusi toimintamalli on saatu 
käynnistettyä eikä Espoo Catering Oy:n palvelua enää mahdollisesti 
tarvita. 
 
Espoon kaupunki on tehnyt Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
tarjouksen, jonka mukaan Espoon kaupunki myisi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle yhden (1) osakkeen. Osakkeen merkintähinta olisi 
3 387 euroa. Hyvinvointialueen osakkuuden perusteella yhtiön 
hallituskokoonpanoa kasvatettaisiin yhdellä jäsenellä, joka takaisi 
hyvinvointialueelle sidosyksikköaseman edellyttämän määräysvallan 
yhtiössä. Osakkuus Espoo Catering Oy:ssä ei edellytä osakassopimuksen, 
muiden sopimusten tai sääntelyiden perusteella erillistä pääomitusta.  
 
Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallitus päättää yhtiöiden ja muiden 
yhteisöjen sekä säätiöiden perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien 
ostamisesta ja myymisestä, mikäli osakkeiden ja osuuksien arvo on 
enintään 10 miljoonaa euroa. Em. säännöksen nojalla on aluehallituksen 
tehtävänä päättää Espoo Catering Oy:n osakkeiden merkitsemisestä. 

 
Liitteet 

15 Espoo Catering Oy osakassopimus 19.9.2022 luonnos 
 
Oheismateriaali 
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- Espoo Catering Oy luonnos kauppakirjaksi 19.9.2022 
  
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 
132, § 133, § 134, § 135, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, 
§ 149, § 150 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 131, § 136, § 137, § 138, § 
139, § 140, § 151 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
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- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 21 
02771 Espoo 
 
Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143 

 

Aluevalitus 
Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla. 
  
Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. 

 

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta, sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00 – 16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.  

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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