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Vaatimukset Valituksensa mukaan valittaja hakee muutosta
hyvinvointialuejohtajan paatoksiin 28.8.2022, § 23, § 24,
§ 25 pelastuslaitoksen palveluyksikénjohtajan viran
taytoista. Valittaja hakee muutosta henkilévaaliin ja vaatii

henkildvaalien jarjestamista uudelleen.

Valintakriteerit olisi pitanyt maaritella ennen hakemusten
kasittelya. Haastateltavia valittaessa kaikkiin hakijoihin
olisi pitanyt soveltaa samoja valintakriteereita.
Henkilévaalissa ei ole riittavasti selvitetty
kelpoisuusvaatimuksena olleen ylemman korkeakoulun
koulutuksen sisallén soveltuvuutta tehtavan
suorittamiseen eika koulutuksen maaraan.
Koulutustaustan ansiovertailu on ollut riittadmatén tai
olematon. Mikali henkildéa ei haastatella, miten voidaan

saada hakijan henkilékohtaiset ominaisuudet.

Henkilévaalin valintaperusteita ja haastatteluun
kutsuttujen ansioluetteloa eika tutkintotietoja annettu
valittajalle. Valittajalle ei my6skaan annettu naiden
perusteella tehtya ansiovertailua eika sita, milla
perusteella henkildt paasivat haastatteluun. Osan tiedoista
valittaja sai pyydettyaan niita useamman kerran.
Haastatteluun valittujen valintaperusteita ei perusteltu
eika ilmoitettu, mitka seikat ja selvitykset ovat
vaikuttaneet ratkaisuun eika sita, mita saannoksia on
sovellettu. Kaikkia kelpoisuusehtoja tayttaneita ei
haastateltu. Miten on voitu tehda arvio kaikista
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista haastattelun

jalkeen, jos kaikkia ei ole haastateltu.
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Virkavalinnat on tehty 28.8.2022, kuitenkin vaalin tulos
julkistettiin pelastuslaitoksella jo 15.8.2022.

Valittaja katsoo, ettd asiassa ei ole noudatettu
perustuslain 125 § 2 momenttia, perustuslain 6 §:4aa eika

Kuntaliiton ohjeita.

Lausunto

Kanta valitukseen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue esittaa kunnioittavasti,
etta Helsingin  hallinto-oikeus toteaa seuraavaksi
esitettavien seikkojen nojalla valituksen perusteettomaksi

ja hylkaa valituksen.

Selostus Hyvinvointialueen paatoksenteko asiassa

Pelastuslaitoksen palveluyksikkoéjohtajan
(Palvelutuotanto) viran vakinainen tayttaminen,
aluehallituksen 10.10.2022 paatos § 141

Virka on ollut julkisessa hauissa 15.6.2022-27.7.2022.

Rekrytointi-ilmoituksessa on todettu, etta
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto. Tehtdvassa edellytetaan vahintaan
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B-luokan ajokorttia, vankkaa tydkokemusta
pelastustoimessa organisaation strategisella tasolla seka
toimimisesta esihenkildona. Lisaksi edellytetaan kykya
hallita laajoja kokonaisuuksia muuttuvassa
tydymparistéssa, hyvaa suomen kielen kirjallista ja
suullista taitoa seka ruotsin kielen vahintaan tyydyttavaa
taitoa. Lisaksi edellytetaan, etta hakija antaa pyydettdessa
suostumuksen perusmuotoisen turvallisuusselvityksen
tekemiseen ja huumetestaukseen. Rekrytointi-
ilmoituksessa on todettu, ettd tydnantaja arvostaa
pelastustoimintaan osallistuvalta paallystélta vaadittavaa
kelpoisuutta, terveydenhuoltoalan = ammattitutkintoa,
muuta soveltuvaa koulutusta tai
tiedekorkeakoulututkinnon kautta saatua
tutkijakoulutusta. Muu kielitaito luetaan eduksi.

Lisaksi arvostetaan myds monipuolista tyékokemusta eri
tasoilla ja eri tehtavissa, erityisesti pelastustoimen ja/tai

ensihoidon alalta.

Hakuaikana saapui 10 hakemusta, yksi hakija perui
hakemuksensa. Kelpoisuusvaatimukset taytti yhdeksan

hakijaa.

Hyvinvointialueen virantaytté perustuu tydnantajan
tekemaan kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja
lahtokohtaisesti tyénantajalla on laaja harkintavalta valita
kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista.
Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista arvioidaan olevan

parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
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Tybnantaja on tutustunut hakijoiden hakemuksiin.
Rekrytoinnissa on kaytetty arvioinnin perusteena niita
seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta

edellytetty, arvostettu tai katsottu eduksi.

Viran tayttavalla viranomaisella on mahdollisuus painottaa
eri perusteita. Tata harkintaa toteuttaessaan
viranomainen ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia
perusteita. Tydnantaja on rekrytointiprosessin aikana ja
lopullisen paatdksen tehdessaan kayttanyt sille kuuluvaa
harkintavaltaa valita kelpoisuusehdot tayttavista

hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivin.

Kyseessa olevan tehtdavan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Taman lisaksi
rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu seikat, joita hakijoilta
edellytetaan. Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettavia
asioita voi pitda luonteeltaan ehdottomina. Taman lisaksi
rekrytointi-ilmoituksessa  on mainittu  asioita  tai
ominaisuuksia tehtavan menestyksekkadseen
hoitamiseen, seka lisdksi varsin laajasti asioita tai
ominaisuuksia, joita tybnantaja arvostaa. Ndiden osalta
tydnantaja on jattanyt tilaa harkinnalle, ja
rekrytointiprosessissa on siten luotu tydnantajalle
mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidan osaamistaan ja
ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita
kelpoisuusvaatimukset tayttavistéa hakijoista parhaiten

tydnantajan tarpeisiin vastaava henkilé.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta haastatella kaikkia
hakijoita. Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella

tehdyn arvioinnin jalkeen haastatteluun kutsuttiin kolme
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kelpoisuusvaatimukset tayttavaa ja soveltuvinta hakijaa.
Valittaja ei ollut haastateltavien joukossa. Tydnantajan
tehdessa kokonaisharkintaa haastatteluun valittavista
otettiin yhtena kriteerind huomioon myds rekrytointi-
ilmoituksessa edellytetty kokemus esihenkilona
toimimisesta. Valittajan esihenkilékokemus on
merkittavasti vahadisempaa verrattuna haastatteluun

valittujen esihenkilékokemukseen.

Valitulla  henkilélla on  monipuolinen tydkokemus
pelastuslaitoksen palvelutuotannon eri tehtavista eri
tasoilla seka pitkdaikainen kokemus esihenkiléna
toimimisesta. Valittu henkild oli vahvin olennaisen
tyékokemuksen, koulutuksen ja haastattelun
muodostaman kokonaisuuden perusteella. Valittu henkil®
tayttaa rekrytointi-ilmoituksessa kuvatun

palveluyksikdnjohtajan profiilin hakijoista parhaiten.

Virkavalinnan tulosta on esitelty henkildkunnalle
pelastuslaitoksen aamun infotilaisuudessa 8.8.2022.
Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt valintapaatdksen
4.8.2022. Poytakirja valintapaatoksesta on valmistunut
28.8.2022 (hyvinvointialuejohtajan paatés § 23/2022)

Ansiovertailu on toimitettu valittajalle paatdéspdytakirjan

allekirjoittamisen jalkeen 28.8.2022.

Valittaja on tehnyt 14.9.2022 oikaisuvaatimuksen viran
tayttamistd koskevasta paatoksestd. Paatésta on vaadittu
oikaistavaksi  nimityksen osalta. Aluehallitus on
10.10.2022 tekemallaan paatoksella § 141 hylannyt

oikaisuvaatimuksen yksimielisesti. Oikaisuvaatimuksessa
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ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta
muuttaa tai kumota. P&aatdés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittdnyt
toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Tehtdvaan valittu henkild tayttaa tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja on tydnantajan tekeman
kokonaisarvioinnin  perusteella kelpoisuusvaatimukset

tayttaneista hakijoista tehtdvaan sopivin.

Pelastuslaitoksen palveluyksikkoéjohtajan
(Tuotannon tuki) viran vakinainen tayttaminen,
aluehallituksen 10.10.2022 paatos § 142

Virka on ollut julkisessa hauissa 15.6.2022-27.7.2022.

Rekrytointi-ilmoituksessa on todettu, etta
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Tehtdvassa edellytetaan vahintaan
B-luokan ajokorttia, vankkaa tydkokemusta
pelastustoimessa organisaation strategisella tasolla seka
toimimisesta esihenkilona. Lisaksi edellytetaan kykya
hallita laajoja kokonaisuuksia muuttuvassa
tydymparistéssa, hyvaa suomen kielen kirjallista ja
suullista taitoa seka ruotsin kielen vahintaan tyydyttavaa
taitoa. Lisaksi edellytetaan, etta hakija antaa pyydettaessa
suostumuksen perusmuotoisen turvallisuusselvityksen
tekemiseen ja huumetestaukseen. Rekrytointi-
ilmoituksessa on todettu, ettda tydnantaja arvostaa
pelastustoimintaan osallistuvalta paallystélta vaadittavaa
kelpoisuutta, terveydenhuoltoalan = ammattitutkintoa,

muuta soveltuvaa koulutusta tai
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tiedekorkeakoulututkinnon kautta saatua
tutkijakoulutusta. Muu kielitaito luetaan eduksi. Lisaksi
arvostetaan myds monipuolista tydkokemusta eri tasoilla
ja eri tehtdvissa, erityisesti pelastustoimen ja/tai

ensihoidon alalta.

Hakuaikana saapui 10 hakemusta. Kelpoisuusvaatimukset
taytti 9 hakijaa.

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tydnantajan
tekemaan kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja
lahtokohtaisesti tydnantajalla on laaja harkintavalta valita
kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista.
Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista arvioidaan olevan

parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut hakijoiden hakemuksiin.
Rekrytoinnissa on kaytetty arvioinnin perusteena niita
seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta

edellytetty, arvostettu tai katsottu eduksi.

Viran tayttavalla viranomaisella on mahdollisuus painottaa
eri perusteita. Tata harkintaa toteuttaessaan viranomainen
ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita. Tybnantaja
on rekrytointiprosessin aikana ja lopullisen paatdksen
tehdessaan kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa valita
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kokonaisarvioinnin

perusteella sopivin.

Kyseessa olevan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Taman lisaksi
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rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu seikat, joita hakijoilta
edellytetaan. Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettavia
asioita voi pitaa luonteeltaan ehdottomina. Taman lisaksi
hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia
tehtdavan menestyksekkadaseen hoitamiseen, seka lisaksi
varsin laajasti asioita tai ominaisuuksia, joita tybnantaja
arvostaa. Naiden osalta tydnantaja on jattanyt tilaa
harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu
tybnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidan
osaamistaan ja ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita
kelpoisuusvaatimukset tayttavistéa hakijoista parhaiten

tydnantajan tarpeisiin vastaava henkilé.

Tyobnantajalla ei ole velvollisuutta haastatella kaikkia
hakijoita. Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella
tehdyn arvioinnin jalkeen haastatteluun kutsuttiin nelja
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa ja soveltuvinta hakijaa.
Valittaja ei ollut haastateltavien joukossa. Tydnantajan
tehdessa kokonaisharkintaa haastatteluun valittavista
otettiin yhtena kriteerina huomioon myds rekrytointi-
ilmoituksessa edellytetty kokemus esihenkiléna
toimimisesta. Valittajan esihenkilokokemus on
merkittavasti vahadisempaa verrattuna haastatteluun

valittujen esihenkilékokemukseen.

Valitulla henkildlla on pitka tyokokemus tyoskentelysta
pelastuslaitoksella eri tasoilla ja eri tehtdavissa seka
ylemman korkeakoulututkinnon lisaksi
terveydenhuoltoalan ammattitutkinto ja EMBA-tutkinto,
joita arvostettiin virantaytdssa. Valittu henkild oli vahvin

olennaisen tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelun
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muodostaman kokonaisuuden perusteella. Valittu henkild
tayttaa rekrytointi-ilmoituksessa kuvatun

palveluyksikdnjohtajan profiilin hakijoista parhaiten.

Virkavalinnan tulosta on esitelty henkildkunnalle
pelastuslaitoksen aamun infotilaisuudessa 8.8.2022.
Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt valintapaatéksen
4.8.2022. Poytakirja valintapdatdéksesta on valmistunut
28.8.2022 (hyvinvointialuejohtajan paatds § 24/2022)

Ansiovertailu on toimitettu valittajalle paatdéspdytakirjan

allekirjoittamisen jalkeen 28.8.2022.

Valittaja on tehnyt 14.9.2022 oikaisuvaatimuksen viran
tayttamistd koskevasta paatoksesta. Paatdésta on vaadittu
oikaistavaksi nimityksen  osalta. Aluehallitus on
10.10.2022 tekemalldan pdatdksella § 142 hylannyt
oikaisuvaatimuksen yksimielisesti. Oikaisuvaatimuksessa
ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta olisi syyta
muuttaa tai kumota. P&aatdés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt
toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Tehtavaan valittu henkil® tayttaa tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja on tydnantajan tekeman
kokonaisarvioinnin  perusteella kelpoisuusvaatimukset

tayttaneista hakijoista tehtavaan sopivin.

Pelastuslaitoksen palveluyksikkdjohtajan
(suunnittelu ja ohjaus) viran vakinainen
tayttaminen,

aluehallituksen 10.10.2022 paitos § 143
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Virka on ollut julkisessa haussa 15.6.2022-27.7.2022.

Rekrytointi-ilmoituksessa on todettu, etta
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Tehtdvassa edellytetaan vahintaan
B-luokan ajokorttia, vankkaa tyokokemusta
pelastustoimessa organisaation strategisella tasolla seka
toimimisesta esihenkilona. Lisaksi edellytetaan kykya
hallita laajoja kokonaisuuksia muuttuvassa
tydymparistéssa, hyvaa suomen kielen kirjallista ja
suullista taitoa seka ruotsin kielen vahintaan tyydyttavaa
taitoa. Lisaksi edellytetaan, ettd hakija antaa pyydettaessa
suostumuksen perusmuotoisen turvallisuusselvityksen
tekemiseen ja huumetestaukseen. Rekrytointi-
ilmoituksessa on todettu, ettda tydnantaja arvostaa
pelastustoimintaan osallistuvalta paallystélta vaadittavaa
kelpoisuutta, terveydenhuoltoalan  ammattitutkintoa,
muuta soveltuvaa koulutusta tai
tiedekorkeakoulututkinnon kautta saatua
tutkijakoulutusta. Muu Kkielitaito luetaan eduksi. Lisaksi
arvostetaan myds monipuolista tyokokemusta eri tasoilla
ja eri tehtdvissa, erityisesti pelastustoimen ja/tai

ensihoidon alalta.

Hakuaikana saapui 20 hakemusta, yksi hakija perui

hakemuksensa. Kelpoisuusvaatimukset taytti 19 hakijaa.

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tydnantajan
tekemaan kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja
lahtokohtaisesti tydnantajalla on laaja harkintavalta valita

kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista.
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Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siitda, kenella
kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista arvioidaan olevan

parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut hakijoiden hakemuksiin.
Rekrytoinnissa on kaytetty arvioinnin perusteena niita
seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta

edellytetty, arvostettu tai katsottu eduksi.

Viran tayttavalla viranomaisella on mahdollisuus painottaa
eri perusteita. Tata harkintaa toteuttaessaan viranomainen
ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita. Tybnantaja
on rekrytointiprosessin aikana ja lopullisen paatdksen
tehdessaan kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa valita
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kokonaisarvioinnin

perusteella sopivin.

Kyseessa olevan tehtdavan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Taman lisaksi
rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu seikat, joita hakijoilta
edellytetaan. Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettavia
asioita voi pitaa luonteeltaan ehdottomina. Taman lisaksi
hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia
tehtdavan menestyksekkadaseen hoitamiseen, seka lisaksi
varsin laajasti asioita tai ominaisuuksia, joita ty6nantaja
arvostaa. Naiden osalta tydnantaja on jattanyt tilaa
harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu
tydnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidan
osaamistaan ja ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita
kelpoisuusvaatimukset tayttavistéa hakijoista parhaiten

tydnantajan tarpeisiin vastaava henkilé.
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Tybnantajalla ei ole velvollisuutta haastatella kaikkia
hakijoita. Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella
tehdyn arvioinnin jalkeen haastatteluun kutsuttiin
kahdeksan kelpoisuusvaatimukset tayttavaa ja
soveltuvinta hakijaa. Valittaja ei ollut haastateltavien
joukossa. Tybnantajan tehdessa kokonaisharkintaa
haastatteluun valittavista otettiin yhtena kriteerina
huomioon myds rekrytointi-ilmoituksessa edellytetty
kokemus esihenkiléna toimimisesta. Valittajan
esihenkilokokemus  on merkittavasti  vahaisempaa
verrattuna haastatteluun valittujen

esihenkilokokemukseen.

Valitulla henkilolla on DI-tutkinto, mika on
tiedekorkeakoulututkinto. Koulutustason tuomat kyvyt

edesauttavat pelastuslaitoksen yhteensovittamista osaksi

hyvinvointialueen organisaatiota.

Valittu henkildé oli vahvin olennaisen tyokokemuksen,
koulutuksen ja haastattelun muodostaman kokonaisuuden
perusteella. Valittu henkild  tayttaa rekrytointi-
ilmoituksessa kuvatun palveluyksikénjohtajan profiilin

hakijoista parhaiten.

Virkavalinnan tulosta on esitelty henkildkunnalle
pelastuslaitoksen aamun infotilaisuudessa 8.8.2022.
Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt valintapaatdksen
4.8.2022. Poytakirja valintapaatoksestda on valmistunut
28.8.2022 (hyvinvointialuejohtajan paatds § 25/2022)
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Ansiovertailu on toimitettu valittajalle paatdéspdytakirjan

allekirjoittamisen jalkeen 28.8.2022.

Valittaja on tehnyt 14.9.2022 oikaisuvaatimuksen viran
tayttamistd koskevasta paatoksesta. Paatdsta on vaadittu
oikaistavaksi  nimityksen  osalta. Aluehallitus on
10.10.2022 tekemallaan paatoksella § 143 hylannyt
oikaisuvaatimuksen yksimielisesti. Oikaisuvaatimuksessa
ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta
muuttaa tai kumota. Paatdés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittdnyt
toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Tehtavaan valittu henkil® tayttaa tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja on tydnantajan tekeman
kokonaisarvioinnin  perusteella kelpoisuusvaatimukset

tayttaneista hakijoista tehtavaan sopivin.

Johtopditos ja vaatimukset

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue esittaa kunnioittavasti,
ettda Helsingin hallinto-oikeus toteaa valituksen edella
esitettyjen seikkojen nojalla perusteettomaksi ja hylkaa

valituksen.

Paikka, paivays xx.xx.2023
Aluehallituksen puolesta,
Sanna Svahn

Hyvinvointialuejohtaja
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Liitteet
- Lausunnon liitteet koskien pelastuslaitoksen
palveluyksikkdjohtajan valintaa, tuotannon tuki
- Lausunnon liitteet koskien pelastuslaitoksen
palveluyksikk6éjohtajan valintaa, palvelutuotanto
- Lausunnon liitteet koskien pelastuslaitoksen

palveluyksikkdjohtajan valintaa, suunnittelu ja ohjaus
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