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Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa perustaa virkoja palvelualueille ja konsernihallintoon
seka maarittaa perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen
litteena esitetyn mukaisesti.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 14.09-14.12.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee julkisen vallan kayttajana
perustaa toimintansa organisoimiseksi riittdva maara erilaisia virkoja,
joiden avulla hyvinvointialue jasentaa toimintansa. Vuoden 2022 kuluessa
perustettiin runsaasti virkoja, aina sen mukaan kuin organisaation ja
toiminnan valmistelun eteneminen mahdollisti. Nyt esitetdan
perustettavaksi vield virkoja, taydentamaan tyodn ja toiminnan organisointia
ja valtuuttamista. Uusia virkoja esitetdan perustettavaksi seka
esihenkilétehtaviin seka sellaisiin asiantuntijatehtaviin, joissa arvioidaan
kaytettavan julkista valtaa.

Viroissa on paaosin edelleen kysymys lilkkkeenluovutuksella siirtyneen
toiminnan ja henkil6stdn organisoinnista. Osaa viroista ei ehditty
valmistella perustettavaksi vuoden 2022 aikana, jolloin henkil6t ovat
siirtyneet tydsuhteisiksi aluksi. Koska liikkeenluovutuksessa henkilét ovat
siirtyneet tehtavineen ja palvelussuhteen ehtoineen, tulee virat perustaa
siten, etta niiden maaritykset palkan osalta tasmaavat siirtyneen
henkiléston ehtoihin. Poikkeuksena tasta on tietty pieni joukko virkoja,
joiden osalta tehtavakohtaisen palkan maarittdminen vaatii viela
lisdvalmistelua. Nama virat ehdotetaan perustettavaksi ilman
tehtavakohtaisen palkan maarittamista. Kelpoisuusehtoja voidaan
yhtenaistaa periaatteella, ettd kukaan luovuttavassa organisaatiossa
vakinaiseen virkaansa kelpoinen ei meneta kelpoisuuttaan
hyvinvointialueen vastaavaan virkaan. Oheiseen liitteeseen on koottu
tiedot tdman mukaisesti.

Palvelualueille on perustettu 28.11.2022 ja 12.12.2022 suuri maara virkoja.
Tassa yhteydessa on todettu, ettd joidenkin virkojen osalta tarvitaan
lisavalmistelua, joka nyt on tehty. Virkoja on perustettu ja ehdotetaan tédssa
edelleen perustettavaksi, padsaantoisesti sellaisiin tehtaviin, joissa myds



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

henkiléstda luovuttavissa organisaatioissa on yhdenmukaisesti toimittu
viroissa. Naiden lisdksi virkoja esitetdan perustettavaksi myos sellaisiin
tehtaviin, joiden osalta luovuttavissa organisaatioissa on esiintynyt
vaihtelua tyd- ja virkasuhteen valilla, seka sellaisiin tehtaviin, joiden osalta
on tarvittu vield muutoin lisaselvitysta esitysten laatimista varten.
Luovuttavissa kaupungeissa, kunnissa ja kuntayhtymissa noin 2000
henkiléa oli tydskennellyt virkasuhteessa, mika antaa suuntaviivoja sille,
kuinka suuri osuus hyvinvointialueen tehtavista sisaltaa julkisen vallan
kayttoa.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventaa hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosdannén
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.

Hallintosdannon § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina.
Virkojen tayttamisesta vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa taho.

1 Perustettavat virat



