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Aluehallitus 30.01.2023  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 30.01.2023 klo 11:00 - 14:23 
  Kokoustauko klo 12:32 - 12:46 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja  
 Räsänen Joona 1. varapuheenjohtaja poistui klo 12.25, saapui 

klo 12.28 
 Wickström Henrik 2. varapuheenjohtaja  
 Frantsi-Lankia Marjut jäsen  
 Hukari Hanna jäsen  
 Juvonen Arja jäsen  
 Kivekäs Liisa jäsen  
 Laakso Ville jäsen  
 Lassus Johan jäsen poistui klo 13.53, saapui 

klo 13.54 
 Myllyniemi Markus jäsen  
 Nummelin Petra jäsen  
 Pajuoja Matti jäsen poistui klo 12.06, saapui 

klo 12.11 
 Piirtola Mikko jäsen saapui klo 12.12 
 Rehn-Kivi Veronica jäsen  
 Sahiluoma Anna jäsen saapui klo 11.05 
 Uusitalo Arja jäsen  
 Vehmanen Emma-

Stina 
jäsen  

 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

saapui klo 11.13, poistui 
klo 14.21 

 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Guzenina Maria aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 12.00, saapui 
klo 12.14, poistui klo 
12.18, saapui klo 12.27, 
poistui klo 14.09, saapui 
klo 14.12 

 af Hällström Nina kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
 

 Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestintä ja 
osallisuus 

 

 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 
vammaispalvelut 
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 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja poistui klo 13.56 
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Ohrankämmen 

Karoliina  
strategia ja johdon tuki -
yksikön päällikkö 

poistui klo 12.54 

 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja  
 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 

sosiaali- ja terveyspalvelut 
 

 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
 Suominen Milla nuorisovaltuuston edustaja  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
 

 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen päällikkö, 

tekninen sihteeri 
 

 
Poissa Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Rajahalme Ville talousjohtaja  
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Allekirjoitukset 
  Mia Laiho   Jarno Moisala 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
  Marjut Frantsi-Lankia  Hanna Hukari 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 06.02.2023  
 

§ 7 osalta pöytäkirja on julkaistu 17.2.2023 muutoksenhakuohjeen 
korjauksen vuoksi. Oikaisuvaatimusoikeus koskee kohtaa 1 siltä osin, 
kun kyse on palvelun ulkoistamisesta. 
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Aluehallitus § 1 30.01.2023 
 
 

§ 1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 2 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsen Marjut Frantsi-Lankian ja jäsen 
Hanna Hukarin. 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
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Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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Aluehallitus § 3 30.01.2023 
 
 

§ 3 
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus katsoo, etteivät aluevaltuuston 13.12.2022 tekemät päätökset 
syntyneet virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto ei ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutenkaan lainvastaisia, joten 
päätökset pannaan täytäntöön. 

 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Aluevaltuuston kokouksessa 13.12.2022 käsiteltiin asiat § 85–97 
Pöytäkirja on nähtävillä 23.12.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla 
osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
Aluehallituksen tehtäviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten 
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata 
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.  
 
Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja valvonta 
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin 
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltäytyä 
täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella, että se on 
epätarkoituksenmukainen. 
 
Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta, mikäli aluehallitus katsoo, että aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. Asia on tällöin 
viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
Aluevaltuustossa mahdollisesti jätetyt aloitteet valmistellaan 
aluehallituksen ja aluevaltuuston käsiteltäväksi hallintosäännön mukaisesti.

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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§ 4 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijapäätösten ja lautakuntien päätösten 
laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä seuraavia päätöksiä: 
 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Henkilöstöasiat 
 
17.1.2023 § 5 Tarkastuspäällikkö, viran vakinaista täyttämistä koskevan 
menettelyn keskeyttäminen ja viran täyttämättä jättäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, työavain LUVN-01-79-22 
 
20.1.2023 § 9 Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus 
 
20.1.2023 § 10 Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus 
 
Talousasiat 
 
19.1.2023 § 6 Sosiaali- ja terveyspalvelujen hinnastot täyskustannus- ja 
vakuutusyhtiölaskutukseen vuonna 2023 
 
19.1.2023 § 8 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaan 
nimeäminen Maakuntien tilakeskus Oy:n hallitukseen 
 
Yleiset asiat 
 
12.1.2023 § 3 Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston esittelijöiden 
määrääminen 
 
10.1.2023 § 4 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen 
täydentävään esitykseen hyvinvointialueiden rahoituslain muuttamisesta 
(yliopistosairaalalisä) (VN/16752/2022) 
 
12.1.2023 § 7 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaan 
nimeäminen Oy Apotti Ab:n hallitukseen sekä yhtiökokousedustajan 
nimeäminen Oy Apotti Ab:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
 
Konsernipalvelujen johtaja 
 
Hankinta 
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17.1.2023 § 5 Päätös Espoon kaupungin kilpailuttamiin hankintoihin 
liittymisestä 
 
Henkilöstöasiat 
 
10.1.2023 § 2 Hankintapäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinta, työavain LUVN-
01-67-22. 
 
10.1.2023 § 3 Hankintapäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinta, työavain LUVN-
01-67-22. 
 
10.1.2023 § 4 Hankintapäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinta, työavain LUVN-
01-67-22. 
 
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
 
Henkilöstöasiat 
 
24.1.2023 § 2 Palveluyksikköpäällikkö, Erityisen tuen palvelut, 
Lastensuojelun sosiaalityö: Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, viran 
vakinainen täyttäminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Lasten, 
nuorten ja perheiden palvelut, Lasten ja nuorten erityisen tuen palvelut, 
Lastensuojelun sosiaalityö Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, työavain 
LUVN-04-60-22. 
 
Yleiset asiat 

 
11.1.2023 § 1 Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueen 
palvelusetelikäsikirjojen käyttöönotto 1.1.2023 alkaen 
 
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 
 
Yleiset asiat 
 
17.1.2023 § 5 Vammaispalvelujen palvelualueen omaishoidon tuen 
myöntämisen perusteet 1.1.2023 lukien Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
 
17.1.2023 § 6 Vammaispalvelu- tai kehitysvammalain perusteella 
järjestettävän aamu- ja iltapäivähoidon sekä loma-ajan hoidon 
järjestäminen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien 
toistaiseksi 
 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
 
Yleiset asiat 
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11.1.2023 § 1 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelulinjajohtajien 
sijaisten nimeäminen 

 
Pelastusjohtaja 
 
Henkilöstöasiat 
 
18.1.2023 § 1 Tietoasiantuntija, viran vakinainen täyttäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu  
ja ohjaus, työavain LUVN-02-4-22. 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat 
 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 17.11.2022 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 22.11.2022 
Palvelut ja resurssit -lautakunta 24.11.2022 
 
 

Käsittely 
Jäsen Sahiluoma saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.05 

 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.  
  
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja 
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittämislautakunta sekä valmius- ja 
turvallisuuslautakunta.  
  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.  
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Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei 
kuitenkaan saa ottaa:  

 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita;  
 
2. yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;  
 
3. 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.  

 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=     
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.    
 
 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 5 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 11.13. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.00-12.14 ja poistui kokouksesta klo 
12.18. 
 
Jäsen Pajuoja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
12.06-12.11. 
 
Jäsen Piirtola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 12.12. 
   
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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312/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 6 
 
§ 6 
Palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutasopäätöksen 
valmisteluprosessin käynnistäminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ohrankämmen Karoliina 
Ihamäki Veli-Pekka 
Vehmas Nico 
Moisala Jarno 
Pälve Matias 
Syrjänen Markus 
Markkanen Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi annetun tilannekatsauksen; 
 
2. käynnistää Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian 
valmisteluprosessin ja  
 
3. käynnistää Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen valmisteluprosessin. 
 
 
 

Käsittely  
1. varapuheenjohtaja Räsänen oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.25-12.28. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.27. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 12.32-12.46. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Selostus  

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu lain 11 § edellyttää 
hyvinvointialuetta laatimaan taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja 
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johtamista varten hyvinvointialueen palvelustrategian. Palvelustrategiassa 
hyvinvointialueen tulee päättää järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa 
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, 
paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. 
 
Pelastustoimen järjestämislain 3 § mukaan pelastustoimen palvelutason 
tulee vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia tarpeita ja 
onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Palvelutasoa määriteltäessä on otettava 
huomioon myös toiminta valmiuslain 3 §:ssä tarkoitetuissa poikkeusoloissa 
ja niihin varautuminen. Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava 
huomioon myös valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset strategiset 
tavoitteet. Päätökseen tulee myös sisältyä suunnitelma palvelutason 
kehittämisestä. 
 
Päätöksenteko ja valmistelun prosessi 
  
Palvelustrategiasta ja pelastustoimen palvelutasopäätöksestä päättää 
aluevaltuusto.  

  
Viranhaltijavalmistelua johtaa hyvinvointialuejohtaja ja valmistelua ohjaa 
hyvinvointialueen johtoryhmä.  
 
Prosessiin osallistuvat hyvinvointialueen asukkaat, henkilöstö, lautakunnat, 
vaikuttamistoimielimet sekä alueella toimivat yritykset, järjestöt ja muut 
keskeiset sidosryhmät. Aluevaltuusto ja aluehallitus pidetään ajan tasalla 
valmistelun aikana mm. hyvinvointialuejohtajan katsauksessa 
aluevaltuuston ja aluehallituksen kokousten ajankohtaisissa asioissa.  
 
Tavoiteaikatauluna on, että aluevaltuusto hyväksyy palvelustrategian ja 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen loka-marraskuussa. 
Palvelustrategiaprosessin ja pelastustoimen palvelutasopäätöksen alustava 
valmisteluprosessin aikataulu esitellään kokouksessa. 

   
Valmistelun periaatteet ja eteneminen 

  
Palvelustrategia koskee hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Pelastustoimen 
palvelutasopäätösten valmistelu tapahtuu rinnakkaisprosessina.  

  
Palvelustrategia sisältää: 

  
 Nykytila-analyysin väestön palvelutarpeista, palveluiden järjestämisestä 

sekä kuvauksen hyvinvointialueen nykyisistä resursseista ja rahoituksen 
tilasta; 

 Yhteiset linjaukset ja päämäärät palvelujen järjestämiseksi ja 
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 Tavoitteet sekä palvelualuekohtaiset toimenpiteet tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 

 
Palvelustrategian valmistelussa huomioidaan lainsäädännön mukaisesti 
hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset 
tavoitteet, hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, 
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
 
Palvelustrategia toimeenpanee ja tarkentaa hyvinvointialuestrategiassa 
määritettyjä linjauksia ja päämääriä palvelujen järjestämiselle. Lisäksi 
huomioidaan erityisesti perustason palvelujen turvaaminen, integraation 
varmistaminen, digitalisaation hyödyntäminen ja kustannusvaikuttavuus. 
 
Pelastustoimen järjestämislaki edellyttää, että pelastustoimen palvelut on 
suunniteltava ja toteutettava siten, että ne voidaan hoitaa mahdollisimman 
tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja että onnettomuus- ja 
vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksettä ja 
tehokkaasti.  
 
Palvelutasopäätös sisältää linjaukset seuraavista osakokonaisuuksista: 
 
 painopisteet ja strategiset päämäärät; 
 tarpeen, määrän ja laadun määritteleminen; 
 tuottamistavan valinta; 
 tuottamisen ohjaus ja valvonta; 
 jatkuvan riskien hallinnan menetelmät; 
 tuottamisen järjestelyt häiriötilanteissa ja 
 tuottamisen järjestelyt poikkeusoloissa. 

  
 Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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469/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 7 
 
§ 7 
Ateriapalvelujen järjestämisen periaatteet 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Ojaniemi Pasi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää, että 
 
1. hyvinvointialueen ateriapalvelut järjestetään kilpailutuksen kautta 
ulkoistettuna palveluna ja 
 
2. ateriapalvelujen kilpailutuksen strategiset periaatteet ovat: 
 
- Ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen 
häiriöttömyys ja huoltovarmuus 
- Asiakaspalautetta hyödynnetään palvelujen kehittämisessä aktiivisesti 
- Ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla 
- Tarjottavan ruoan on täytettävä valtakunnalliset ravitsemussuositukset 
- Kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisätään 
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja 
vähähiilisyystavoitteiden mukaisesti 
- Lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista lähi- ja 
luomutuotantoa 
- Ruokahävikkiä vähennetään 
- Erityisruokavaliot määritellään yhteistyössä palvelualueiden kanssa 
ravitsemussuositukset huomioiden 
- Kuljetusten hiilidioksidipäästöjä vähennetään. 
 

Käsittely  
Pöydälle jaettiin uusi oheismateriaali ”Ateriapalvelujen järjestämisen 
strategisten linjausten vaikutusten arviointi”. 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota puheenjohtaja Laiho kannatti: 
 
Muutetaan päätöksen kohta 1. muotoon: ''hyvinvointialueen ateriapalvelut 
järjestetään kilpailutuksen kautta ulkoistettuna palveluna. 
Hankintakokonaisuus tulee kuitenkin jakaa pienempiin kokonaisuuksiin 
siten, jotta eri kokoiset toimijat voivat osallistua niihin huomioiden 
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kustannustaloudellisuus ja laatu. Kilpailutuskokonaisuus tuodaan 
aluehallitukselle tiedoksi sen jälkeen, kun markkinavuoropuhelut on käyty.” 
 
Käsittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Räsänen teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota jäsen Kivekäs kannatti: 
 
Muutetaan päätöksen kohta 1 muotoon: ”1. hyvinvointialueen ateriapalvelut 
järjestetään tulevaisuudessa monituottajamallin mukaisesti hyödyntäen 
laajasti kilpailutuksen kautta ulkoistettuja palveluita, mutta varautuen myös 
omaan tuotantoon ja in house toimijoiden hyödyntämiseen. 
Kilpailutettavien palveluiden laajuus päätetään aluehallituksessa erikseen 
tulevan markkinavuoropuhelun tulosten perusteella. Hankinnat pyritään 
osittamaan siten, että usealla toimijalla on mahdollisuus olla mukana 
kilpailutuksessa.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi muutosehdotusta, joten asiasta 
suoritetaan äänestys. 
  
Puheenjohtaja totesi, että ensin molemmat muutosehdotukset asetetaan 
keskenään vastakkain, jonka jälkeen voittanut esitys asetetaan vastakkain 
esittelijän päätösehdotuksen kanssa. 
 
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "JAA". Niiden, jotka kannattivat 1. 
varapuheenjohtaja Räsäsen tekemää muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
muutosehdotus sai 9 JAA-ääntä ja 1. varapuheenjohtaja Räsäsen 
muutosehdotus 7 EI-ääntä. Lisäksi annettiin yksi tyhjä ääni. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
ja jäsenet Vehmanen, Sahiluoma, Rehn-Kivi, Laakso, Lassus, Uusitalo ja 
Piirtola. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen ja jäsenet Kivekäs, 
Hukari, Nummelin, Frantsi-Lankia, Pajuoja ja Juvonen. 
 
Tyhjän äänen antoi jäsen Myllyniemi. 
 
Koska 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus oli 
saanut äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että 2. 
varapuheenjohtaja Wickströmin muutosehdotus oli voittanut äänestyksen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että seuraavaksi äänestyksessä vastakkain ovat 
esittelijän päätösehdotus ja 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä 
muutosehdotus. 
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Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 1 JAA-äänen ja 
2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus 16 EI-ääntä.  
 
JAA-äänen antoi jäsen Pajuoja. 
 
EI-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. 
varapuheenjohtaja Wickström ja jäsenet Piirtola, Kivekäs, Frantsi-Lankia, 
Vehmanen, Uusitalo, Lassus, Laakso, Sahiluoma, Rehn-Kivi, Juvonen, 
Myllyniemi, Hukari ja Nummelin. 
 
Koska 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus oli 
saanut äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Strategia ja johdon tuki -yksikön päällikkö Ohrankämmen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.54. 
 
Jäsen Lassus oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.53-13.54. 
 
Digipalvelujohtaja Kuukka poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.56. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti, että 
 
1. hyvinvointialueen ateriapalvelut järjestetään kilpailutuksen kautta 
ulkoistettuna palveluna. Hankintakokonaisuus tulee kuitenkin jakaa 
pienempiin kokonaisuuksiin siten, jotta eri kokoiset toimijat voivat osallistua 
niihin huomioiden kustannustaloudellisuus ja laatu. Kilpailutuskokonaisuus 
tuodaan aluehallitukselle tiedoksi sen jälkeen, kun markkinavuoropuhelut 
on käyty ja 
 
2. ateriapalvelujen kilpailutuksen strategiset periaatteet ovat: 
 
- Ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen 
häiriöttömyys ja huoltovarmuus 
- Asiakaspalautetta hyödynnetään palvelujen kehittämisessä aktiivisesti 
- Ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla 
- Tarjottavan ruoan on täytettävä valtakunnalliset ravitsemussuositukset 
- Kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisätään 
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja 
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vähähiilisyystavoitteiden mukaisesti 
- Lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista lähi- ja 
luomutuotantoa 
- Ruokahävikkiä vähennetään 
- Erityisruokavaliot määritellään yhteistyössä palvelualueiden kanssa 
ravitsemussuositukset huomioiden 
- Kuljetusten hiilidioksidipäästöjä vähennetään. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialueen ateriapalvelujen järjestämisvastuu on siirtynyt 
hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen muiden palvelujen ohessa. 
Turvallisen siirtymän takia vuonna 2023 ateriapalvelut järjestetään usealla 
siirtymäajan tuotantomallilla. Tavoitteena on, että vuoden 2023 aikana 
saadaan valmisteltua hyvinvointialueen uusi ateriapalvelujen toimintamalli, 
joka otetaan käyttöön vuonna 2024.  
 
Nykytila 
 
Kunnissa ateriapalvelut on tähän asti järjestetty kolmella eri 
järjestämistavalla:  
 
- Kunnan omana toimintana,  
- Kilpailutuksen perusteella ulkoistettuna palveluna sekä  
- In-house -yhtiön kautta 
 
Länsi-Uudenmaan kuntien sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen 
ateriakustannukset ovat olleet yhteensä n. 10 miljoonaa euroa vuodessa. 
Aterioita samoissa toiminnoissa on tuotettu päivässä n. 9500 kappaletta (v. 
2021) jakautuen seuraavasti: 
 
- aamupala 1668 kpl 
- lounas 2565 kpl 
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- välipala 1718 kpl 
- päivällinen 1857 kpl 
- iltapala 1550 kpl 
- kotiateriat 657 kpl 
 
Hyvinvointialueelle siirtyy ateriapalveluhenkilöstöä n. 60 henkilöä sekä 54 
keittiötä jakautuen seuraavasti: 
 
- kolme valmistuskeittiötä (valmistaa ateriat ja lähettää sen kuumennus ja 
jakelukeittiöille)  
- 12 kuumennuskeittiötä (kypsentää valmistuskeittiöstä tulleen ruoan sekä 
energialisäkkeet ja sekoittaa salaatit) 
- 39 jakelukeittiötä (tarjoaa valmistuskeittiöstä lähetetyt valmiit ateriat 
asiakkaille sekä hoitaa astiahuollon) 
 
Hyvinvointialue järjestää ateriapalvelut vuonna 2023 neljällä eri tavalla: 
 
- Ateriat tuotetaan hyvinvointialueen omana tuotantona 
- Ateriat ostetaan in-house -toimijalta 
- Ateriat ostetaan ulkoistetulta toimittajalta markkinoilta 
- Ateriat ostetaan kunnalta 
 
Ateriapalvelujen tulevaisuuden järjestämistapa 
 
Hyvinvointialueella on useita mahdollisia tapoja toteuttaa ateriapalvelut.  

 
Päävaihtoehdot järjestämistavoiksi ovat oma tuotanto, kilpailutuksen kautta 
ulkoistus ja tuotanto in-house -yhtiön kautta. Nämä vaihtoehdot kuvataan 
alla. 
 
Vaihtoehto A: Oma tuotanto  
 
Omana tuotantona toteutetussa vaihtoehdossa hyvinvointialue vastaisi 
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen tarvitsemien ateriapalvelujen 
tuottamisesta. Kunnilta hyvinvointialueelle siirtyvissä keittiöissä on 
alustavien arvioiden mukaan suurehko korjausvelka laitteiden osalta. Tilat 
eivät myöskään vastaa kaikilta osin nykyaikaista keittiösuunnittelua. Tilat 
eivät mahdollista tehokasta ateriatuotannon kehittämistä. Jos 
hyvinvointialue tuottaisi ateriapalvelut kokonaisuudessaan, vaatisi 
palvelujen tuottaminen investointia uuteen keskitettyyn valmistuskeittiöön, 
jolla korvattaisiin vanhentuneet toimimattomat tilat. Investointi olisi hyvin 
karkeiden arvioiden mukaan n. viisi miljoonaa euroa, mutta vaatisi tarkan 
laskennan ennen kuin investointipäätöksiä tehtäisiin. Nykyisiin keittiöihin 
liittyy myös epävarmuustekijöitä, koska hyvinvointialue vuokraa tilat 3+1 
vuodeksi, jonka jälkeisestä ajasta ei ole tällä hetkellä varmuutta.  
 
Vaihtoehto B: Kilpailutuksen kautta ulkoistus  
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Ulkoistusvaihtoehdossa hyvinvointialue hankkii ateriapalvelut kilpailutuksen 
kautta. Ulkoistukseen on useita vaihtoehtoja. Ateriapalvelut jakaantuvat 
toiminnallisesti kolmeen selkeään ja markkinat huomioiden luonnolliseen 
kokonaisuuteen: laitosateriat, kotiin vietävät ateriat sekä erilaiset 
kahvilatoiminnot.  
 
Laitosaterioissa tuotantotapoja on esimerkiksi ulkoistus aterioiden 
tuottamisesta aina osastoilla tapahtuvaan lämmitykseen ja jakeluun saakka 
tai niin, että aterioiden tuotanto ulkoistetaan mutta osastoilla tehtävä 
lämmitys ja jakelu toteutetaan hyvinvointialueen henkilöstön toimesta.  
Kotiin vietävissä aterioissa vaihtoehtoina on esimerkiksi yhden toimittajan 
tuottamat ateriat, tai asiakkaille annettu vapaus valita toimittaja muutaman 
puitesopimustoimittajan kautta tai palvelusetelillä.  
Kahvilatoimintoja voidaan ulkoistaa joko yhdelle suurelle toimittajalle, tai 
sitten niin, että yksittäisen toimipisteen kahvilatoiminnoissa pyritään 
hyödyntämään paikallisten yrittäjien palveluita. 
 
Vaihtoehto C: Tuotanto in-house -yhtiön kautta  
 
Hyvinvointialueen mahdollisia in-house -toimittajia ateriapalveluissa on 
HUS Asvia sekä Espoo Catering. HUS Asvia tuottaa hyvinvointialueella 
vuonna 2023 mm. Espoon sairaalan ateriapalvelut. HUS Asvian osalta 
HUS ei ole päättänyt tahtotilaansa, että halutaanko ateriapalveluja tuottaa 
muille asiakkaille.  Espoo Cateringin osalta aluehallitus totesi 10.10.2022 § 
151 päätöksessään, että yhtiön osakkuudesta luovutaan, kun ateriahuollon 
palveluiden alueellinen toimintamalli on saatu otettua käyttöön 
hyvinvointialueuudistuksen kriittisen siirtymävaiheen jälkeen. 
 
Ateriapalvelujen markkinat 
 
Ateriapalvelujen valmistelu on hyvinvointialueella tähdännyt 
kaksivaiheeseen ratkaisuun. Vuodeksi 2023 valmisteltiin siirtymäajan 
ratkaisu ja sen jälkeiseen aikaan on valmisteltu aluehallituksen 
päätettäväksi pidemmän ajan linjaukset palveluun liittyen.  
 
Valmistelussa on arvioitu ateriapalvelujen nykytilannetta ja mahdollisia 
ratkaisumalleja. Yritysten kanssa käytiin alustavaa markkinavuoropuhelua 
huhti-kesäkuussa 2022 samalla kun selvitettiin ateriapalvelujen 
hyvinvointialueelle siirtyvää kokonaisuutta. Selvitystä ja 
markkinavuoropuhelua on ollut tukemassa Deloitte Oy. 
Markkinavuoropuhelun tavoitteena oli kartoittaa toimijoiden kiinnostusta 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ateriapalveluiden tuottamista kohtaan, 
ja kerätä lisää informaatiota eri toteutus vaihtoehtojen mielekkyydestä sekä 
mahdollisessa hankinnassa huomioon otettavista asioista. Kartoituksen 
perusteella voidaan todeta, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
ateriapalvelujen tuottaminen kiinnostaa toimittajia ja mahdollisia tarjoajia 
on useita. 
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Esitys etenemisestä  
 
Ateriapalvelujen tulevaisuuden toimintamallin suunnittelussa on tunnistettu 
joitain tärkeitä tekijöitä: 
 
- hyvinvointialueelle ei siirtynyt kunnista riittävää henkilöstöä 
ateriapalvelujen tuottamiseen nykytilanteessa 
- hyvinvointialueelle ei siirtynyt kunnista riittävää keittiöverkostoa 
ateriapalvelujen tuottamiseen pitkällä tähtäimellä 
- ateriapalvelujen oma tuotanto vaatisi hyvinvointialueelta suuria 
investointeja 
- ateriapalveluissa on läntisellä Uudellamaalla toimivat markkinat 
 
Aluehallitus totesi 10.10.2022 § 151 päätöksessään, että Espoo Catering 
Oy:n osakkuudesta luovutaan, kun ateriahuollon palveluiden alueellinen 
toimintamalli on saatu otettua käyttöön hyvinvointialueuudistuksen kriittisen 
siirtymävaiheen jälkeen. Lisäksi aluehallitus päätti kehottaa 
valmistelemaan ateriapalvelujen hankinnan periaatteet ja järjestämisen 
linjaukset aluehallituksen päätettäväksi vuoden 2022 aikana. 
 
Edelliset asiat huomioiden ateriapalvelujen tulevaisuuden tuotantomalliksi 
esitetään kilpailutuksen kautta tehtyyn ulkoistukseen perustuvaa 
toimintamallia. 
 
Ateriapalvelujen järjestämisen periaatteiksi esitetään: 
 
- Ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen 
häiriöttömyys ja huoltovarmuus 
- Asiakaspalautetta hyödynnetään palvelujen kehittämisessä aktiivisesti 
- Ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla 
- Tarjottavan ruoan on täytettävä valtakunnalliset ravitsemussuositukset 
- Kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisätään 
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja 
vähähiilisyystavoitteiden mukaisesti 
- Lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista lähi- ja 
luomutuotantoa 
- Ruokahävikkiä vähennetään 
- Erityisruokavaliot määritellään yhteistyössä palvelualueiden kanssa 
ravitsemussuositukset huomioiden 
- Kuljetusten hiilidioksidipäästöjä vähennetään   
 
Ulkoistuksen toteutusmalli päätetään kilpailutusprosessissa, joka 
toteutetaan neuvottelumenettelyllä.  
 
Henkilöstövaikutukset 
 
Aterioita Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella tuottava henkilöstö siirtyy 
kilpailutuksen kautta valittavalle toimittajalle liikkeen luovutuksen 
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periaatteiden mukaisesti. Siirtyvän henkilöstön määrä ratkeaa yritysten 
kanssa käytävän neuvotteluprosessin aikana, kun toteutusmalli päätetään. 
Tämän hetken arvion mukaan muutos koskee arviolta 30 henkeä aterioita 
tuottavaa henkilöä. 
 
Asiaa käsitelty yhteistoiminnassa väliaikaisessa yhteistoimintaelimessä 
9.11.2022 ja 24.11.2022 sekä yhteistoimintaneuvottelussa 18.1.2023. 
Asiaa on käsitelty tapaamisissa henkilöstön edustajan kanssa 19.12.2022 
ja 5.1.2023. 

 
Hallintosäännön § 144 mukaan aluehallitus hyväksyy palvelujen 
järjestämiseen liittyvät hankintojen strategiset linjaukset 
hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ateriapalvelujen järjestämisen strategisten linjausten vaikutusten 
arviointi 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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126/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 8 
 
§ 8 
Eräiden virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Sarekoski Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää perustaa virkoja palvelualueille ja konsernihallintoon 
sekä määrittää perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen 
liitteenä esitetyn mukaisesti. 

Käsittely  
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 14.09-14.12. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee julkisen vallan käyttäjänä 
perustaa toimintansa organisoimiseksi riittävä määrä erilaisia virkoja, 
joiden avulla hyvinvointialue jäsentää toimintansa. Vuoden 2022 kuluessa 
perustettiin runsaasti virkoja, aina sen mukaan kuin organisaation ja 
toiminnan valmistelun eteneminen mahdollisti. Nyt esitetään 
perustettavaksi vielä virkoja, täydentämään työn ja toiminnan organisointia 
ja valtuuttamista. Uusia virkoja esitetään perustettavaksi sekä 
esihenkilötehtäviin sekä sellaisiin asiantuntijatehtäviin, joissa arvioidaan 
käytettävän julkista valtaa.  
 
Viroissa on pääosin edelleen kysymys liikkeenluovutuksella siirtyneen 
toiminnan ja henkilöstön organisoinnista. Osaa viroista ei ehditty 
valmistella perustettavaksi vuoden 2022 aikana, jolloin henkilöt ovat 
siirtyneet työsuhteisiksi aluksi. Koska liikkeenluovutuksessa henkilöt ovat 
siirtyneet tehtävineen ja palvelussuhteen ehtoineen, tulee virat perustaa 
siten, että niiden määritykset palkan osalta täsmäävät siirtyneen 
henkilöstön ehtoihin. Poikkeuksena tästä on tietty pieni joukko virkoja, 
joiden osalta tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen vaatii vielä 
lisävalmistelua. Nämä virat ehdotetaan perustettavaksi ilman 
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tehtäväkohtaisen palkan määrittämistä. Kelpoisuusehtoja voidaan 
yhtenäistää periaatteella, että kukaan luovuttavassa organisaatiossa 
vakinaiseen virkaansa kelpoinen ei menetä kelpoisuuttaan 
hyvinvointialueen vastaavaan virkaan. Oheiseen liitteeseen on koottu 
tiedot tämän mukaisesti.  
 
Palvelualueille on perustettu 28.11.2022 ja 12.12.2022 suuri määrä virkoja. 
Tässä yhteydessä on todettu, että joidenkin virkojen osalta tarvitaan 
lisävalmistelua, joka nyt on tehty. Virkoja on perustettu ja ehdotetaan tässä 
edelleen perustettavaksi, pääsääntöisesti sellaisiin tehtäviin, joissa myös 
henkilöstöä luovuttavissa organisaatioissa on yhdenmukaisesti toimittu 
viroissa. Näiden lisäksi virkoja esitetään perustettavaksi myös sellaisiin 
tehtäviin, joiden osalta luovuttavissa organisaatioissa on esiintynyt 
vaihtelua työ- ja virkasuhteen välillä, sekä sellaisiin tehtäviin, joiden osalta 
on tarvittu vielä muutoin lisäselvitystä esitysten laatimista varten. 
Luovuttavissa kaupungeissa, kunnissa ja kuntayhtymissä noin 2000 
henkilöä oli työskennellyt virkasuhteessa, mikä antaa suuntaviivoja sille, 
kuinka suuri osuus hyvinvointialueen tehtävistä sisältää julkisen vallan 
käyttöä.  
 
Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
 
Hallintosäännön § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina. 
Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa taho. 

 
Liitteet 

1 Perustettavat virat 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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622/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 9 
 
§ 9 
Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry:n jäsenyyden hakeminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hakea Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry:n 
jäsenyyttä. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry on voittoa tavoittelematon, 
yleishyödyllinen yhdistys. Sillä on lähes 5 000 jäsentä ja noin 370 yritys- tai 
yhteisöjäsentä. 
 
LOGY ry on hankinnan ja logistiikan innovatiivisten ja aktiivisten osaajien 
yhdistäjä. Yhdistys vahvistaa hankinta- ja logistiikka-alan osaamista, 
arvostusta ja yhteiskunnallista merkitystä sekä vauhdittaa organisaatioiden 
kilpailukykyä. LOGY ry:n visiona on tehdä suomalaisista hankinnan ja 
logistiikan osaajista maailman huipputasoa. Yhdistyksen avulla yritykset ja 
yhteisöt voivat saavuttaa kestävän ja kilpailuetua tuottavan toimitusketjun. 
 
LOGY ry on Suomessa keskeinen hankinta- ja logistiikka-ammattilaisten 
yhteistyöverkosto. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen on perusteltua 
liittyä LOGY ry:n jäseneksi, jotta hyvinvointialueen hankinta- ja 
logistiikkapalveluissa on käytössä uusin tieto, henkilöstöllä on pääsy 
erilaisiin alan koulutuksiin ja tapahtumiin sekä mahdollisuus verkostoitua 
muiden alan toimijoiden kanssa. 
 
LOGY ry:n jäsenmaksu on vuonna 2023 julkishallinnon organisaatioille 1 
000 euroa. 
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Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallitus päättää yhdistysten, järjestöjen 
ja vastaavien jäsenyydestä. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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1/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 10 
 
§ 10 
Aluehallituksen 15.3.2022 § 4 päätöksen tarkistaminen koskien 
aluehallituksen sihteerin ottamista 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää tarkistaa päätöstään 15.3.2022 § 4 ja ottaa 
sihteerikseen hallintojohtajan ja varasihteerikseen päätöksenteon tuen 
päällikön. 
 

Käsittely  
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 14.21. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.3.2022 § 4, että aluehallituksen 
sihteerinä toimii valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, ja mikäli em. 
valmistelujohtaja on estynyt tai esteellinen, toimii hänen sijaisenaan 
pöytäkirjanpitäjänä projektipäällikkö, päätöksenteon järjestäminen ja tuki. 
 
Hyvinvointialue siirtyi pysyväisorganisaation henkilöstön 
organisaatiorakenteeseen 1.1.2023 alkaen, joten sihteerit on valittava 
uudelleen uusilla nimikkeillä. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 15.03.2022 § 4 

 
 

§ 4 
 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää  
 
1. merkitä tiedoksi aluevaltuuston 7.3.2022 § 6 päätöksen aluehallituksen 
jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä valitsemisesta 
toimikaudeksi 2022-2025 ja  
 
2. että aluehallituksen sihteerinä toimii valmistelujohtaja, hallinto ja 
hankinta, ja mikäli em. valmistelujohtaja on estynyt tai esteellinen, toimii 
hänen sijaisenaan pöytäkirjanpitäjänä projektipäällikkö, päätöksenteon 
järjestäminen ja tuki. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee  
 

1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;  
2) vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta;  
3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa;  
4) edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikasta;  
5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;  
6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 
tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;  
7) huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä;  
8) huolehtia hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.  
 
Tarkemmin aluehallituksen tehtävistä määrätään hallintosäännössä.  
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Hallintosäännön 43 § mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin päättäessä 
palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta. 
Hallintosäännön 90 § mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaa käyttää 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
14.01.2022 § 13 valitsema hyvinvointialueen muutosjohtaja, kunnes 
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään.  

 
Aluevaltuusto on 7.3.2020 § 6 valinnut aluehallitukseen toimikaudeksi 
2022-2025 seuraavat henkilöt: 
 
  

  Jäsen / Ledamot 
Henkilökohtainen varajäsen / 
Personlig ersättare 

PJ / Ordf. Laiho Mia (kok./Saml) Nores Mia (kok./Saml) 
1. VPJ 
1:a Vice ordf. Räsänen Joona (sd./SDP) Aaltonen Juri (sd./SDP) 
2. VPJ  
2:a Vice ordf. Wickström Henrik (r./SFP) Ekholm Torbjörn (r./SFP) 
4. Sahiluoma Anna (kok./Saml) Blom Urho (kok./Saml) 
5. Myllyniemi Markus (vihr./Gröna) Hiilamo Henna (vihr./Gröna) 
6. Vehmanen Emma-Stina (kok./Saml) Pelkonen Anna (kok./Saml) 
7. Uusitalo Arja (kok./Saml) Kallio Timo (kok./Saml) 
8. Baarman Petra (sd./SDP) Värmälä Johanna (sd./SDP) 
9. Juvonen Arja (ps./Sannf) Laitinen Veli-Matti (ps./Sannf) 
10. Rehn-Kivi Veronica (r./SFP) Cederlöf Karin (r./SFP) 
11. Laakso Ville (kok./Saml) Vanhanen Joel (kok./Saml) 
12. Hukari Hanna (vihr./Gröna) Hertell Sirpa (vihr./Gröna) 
13. Piirtola Mikko (kok./Saml) Rukko Anna (kok./Saml) 
14. Kivekäs Liisa (sd./SDP) Marttila Helena (sd./SDP) 
15. Lassus Johan (r./SFP) Backman Ralf (r./SFP) 
16. Pajuoja Matti (vas./VF) Gran Birgitta (vas./VF) 

Frantsi-Lankia Marjut (kesk./C) 
7.3.2022-30.9.2023  

Mollgren Satu (kok./Saml) 
7.3.2022-30.9.2023  17. 

Kauma Pia (kok./Saml) 
1.10.2023-31.5.2025 

Frantsi-Lankia Marjut (kesk./C) 
1.10.2023-31.5.2025 

 
  

Aluehallitus ottaa itselleen sihteerin.  
 
Päätöshistoria
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1/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 11 
 
§ 11 
Aluevaltuuston 29.3.2022 § 22 päätöksen tarkistaminen koskien 
aluevaltuuston sihteerin ottamista (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
tarkistaa päätöstään 29.3.2022 § 22 ja ottaa sihteerikseen hallintojohtajan 
ja varasihteerikseen päätöksenteon tuen päällikön. 
 

Käsittely  
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 29.3.2022 § 22 ottaa sihteerikseen 
valmistelujohtajan, hallinto ja hankinta, ja varasihteeriksi projektipäällikön, 
päätöksenteon tuki ja järjestäminen. 
 
Hyvinvointialue siirtyi pysyväisorganisaation henkilöstön 
organisaatiorakenteeseen 1.1.2023 alkaen, joten sihteerit on valittava 
uudelleen uusilla nimikkeillä. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 29.03.2022 § 22 
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§ 22 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 

Päätösehdotus    
 
Aluevaltuusto päättää ottaa sihteerikseen valmistelujohtajan, hallinto ja 
hankinta, ja varasihteeriksi projektipäällikön, päätöksenteon tuki ja 
järjestäminen. 
 

Käsittely  
 
Päätös 

Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 22.03.2022 § 15 

 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Sanna Svahn 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
ottaa sihteerikseen valmistelujohtajan, hallinto ja hankinta, ja 
varasihteeriksi projektipäällikön, päätöksenteon tuki ja järjestäminen. 
 

Käsittely  
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuuston pöytäkirjan pitämistä ja muita toimielimen sihteerin tehtäviä 
varten aluevaltuuston tulee ottaa itselleen pysyvä sihteeri. Este- ja 
esteellisyystilanteita varten on tarpeen valita lisäksi varasihteeri. 

 
Päätöshistoria
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224/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 12 
 
§ 12 
Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle koskien aluevalitusta 
aluehallituksen päätöksistä 10.10.2022 § 141, § 142 ja § 143 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Kamppi Kaisa 
Anja Lahermaa 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteenä olevan 
lausunnon koskien aluevalitusta aluehallituksen päätöksistä 10.10.2022 § 
141, § 142 ja § 143. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialuejohtaja valitsi päätöksillään 28.8.2022 § 23, § 24 ja § 25 
pelastuslaitoksen palveluyksikönjohtajan johtajien virkoihin henkilöt. 
Päätöksistä tehtiin 14.9.2022 oikaisuvaatimus aluehallitukselle. Aluehallitus 
hylkäsi oikaisuvaatimukset yksimielisesti päätöksillään 10.10.2022 § 141, § 
142, § 143. Päätöksistä on valitettu Helsingin hallinto-oikeuteen. 
Valituksessa on vaadittu hyvinvointialuejohtajan päätösten sekä 
aluehallituksen päätösten kumoamista lainvastaisena sekä henkilövaalien 
järjestämistä uudelleen. 
 
Helsingin hallinto-oikeus on pyytänyt hyvinvointialueelta lausuntoa 
valituksen johdosta. Määräpäivä lausunnon antamiselle on 23.1.2023. 
Lausunnon antamiselle on pyydetty ja saatu lisäaikaa 9.2.2023 saakka. 
 
Ehdotus Helsingin hallinto-oikeudelle annettavaksi lausunnoksi on liitteenä. 
Ehdotuksen mukaan valitus tulee hylätä. Hyvinvointialuejohtajan päätökset 
28.8.2022 § 23, § 24 ja § 25 eivät ole olleet lainvastaisia. 
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Päätöksen liitteet sisältävät henkilötietoja, minkä johdosta niitä ei julkaista 
hyvinvointialueen internet-sivuilla. 
 
Aluehallituksen tehtävänä on hyvinvointialuelain 43 § 3 kohdan mukaan 
edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa ja tämän perusteella 
aluehallitus on toimivaltainen antamaan lausunnon aiheesta. 

 
Liitteet 

2 Lausunto koskien aluevalitusta aluehallituksen 10.10.2022 
päätöksistä § 141,  § 142 ja § 143 

3 Asianosaisen aluevalitus hallinto-oikeudelle koskien 
hyvinvointialuejohtajan päätöksiä § 23, § 24, § 25 

 
Oheismateriaali 

- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 
- Pöytäkirjanote aluehallitus 10.10.2022 §141 
- Pöytäkirjanote aluehallitus 10.10.2022 §143 
- Pöytäkirjanote aluehallitus 10.10.2022 §142 
- Hyvinvointialuejohtajan päätös § 25 pelastuslaitoksen 

palveluyksikköjohtajan viran vakinaisesta täyttämisestä, suunnittelu 
ja ohjaus 

- Hyvinvointialuejohtajan päätös § 23 pelastuslaitoksen 
palveluyksikköjohtajan viran vakinaisesta täyttämisestä, 
palvelutuotanto 

- Hyvinvointialuejohtajan päätös § 24 pelastuslaitoksen 
palveluyksikköjohtajan viran vakinaisesta täyttämisestä, tuotannon 
tuki 

- Hallinto-oikeuden lausunnon liitteet, palveluyksikköjohtaja, 
tuotannon tuki 

- Hallinto-oikeuden lausunnon liitteet, palveluyksikköjohtaja, 
palvelutuotanto 

- Hallinto-oikeuden lausunnon liitteet, palveluyksikköjohtaja, 
suunnittelu ja ohjaus 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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607/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 13 
 
§ 13 
Oikaisuvaatimuksen käsittely hyvinvointialuejohtajan 19.12.2022 § 101 
päätöksestä koskien tarkastuspäällikön valintaa 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Anja Lahermaa 
Ohrankämmen Karoliina 
Kati Kupiainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein: 
 
Hyvinvointialueen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään 
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti työnantajalla 
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot täyttävistä 
hakijoista. Valinta perustuu tällöin kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Työnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut 
hakijoiden aiemman kokemuksen ja myöhemmin haastatteluiden 
perusteella arvion kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Viran täyttävällä 
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tätä harkintaa 
toteuttaessaan hyvinvointialue ei ole käyttänyt syrjiviä perusteita. 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Oikaisuvaatimus  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt hyvinvointialuelain mukaisen 
oikaisuvaatimuksen koskien hyvinvointialuejohtajan päätöstä 19.12.2022 § 
101 tarkastuspäällikön valinnasta.  
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Hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen 
alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus tehdään 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
Oikaisuvaatimuksen saa 142 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on saapunut 
30.12.2022 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon. 
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa.  
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut valintapäätöksen kumoamista ja 
viran julistamista uudelleen haettavaksi.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on pyytänyt lisäaikaa oikaisuvaatimuksen 
tekemiseen, koska on saanut pyynnön jälkeen hakijavertailun postitse 
toimitettuna.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan ei ole valittu henkilöä, joka 
hakuilmoituksessa esitettyjen kriteerien mukaan olisi ollut pätevin 
tehtävään ja että haastattelun aikana on tehty päätelmiä  
yhteistyö-, vuorovaikutus- ja viestintätaidoista hyvin hatarin perustein. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että hänet olisi pitkän ammatillisen 
työkokemuksensa ja suorittamansa tutkinnon perusteella pitänyt valita 
vähintään jatkokierrokselle. 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virantäyttöprosessi 
 
Tarkastuspäällikön virka on ollut julkisessa haussa 9.11.2022 – 
24.11.2022.  
 
Tarkastuspäällikön viran kelpoisuusehtona oli soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. Hakuilmoituksessa kriteereinä mainittiin aikaisempi 
kokemus tarkastustoiminnasta sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
kehittämisestä, hyvät yhteistyö-, vuorovaikutus- ja viestintätaidot sekä 
hyvät tietotekniset taidot. Tehtävään valittavalta edellytettiin erinomaista 
suomen kirjallista ja suullista taitoa sekä tyydyttävää ruotsin kielen 
kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi katsottiin julkishallinnon 
toimintaympäristön tuntemus ja aikaisempi kokemus  
julkisen hallinnon tarkastustehtävistä. Lisäksi arvostettiin suoritettua CIA-
tutkintoa tai muuta alan auktorisointia. 
 
Hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen, sekä lisäksi asioita tai ominaisuuksia, 
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joita työnantaja arvostaa. Näiden osalta työnantaja on jättänyt tilaa 
harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu työnantajalle 
mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidän osaamistaan ja ominaisuuksiaan 
kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista 
parhaiten työnantajan tarpeisiin vastaava henkilö. 
 
Hakuaikana saapui seitsemän hakemusta, joiden perusteella kuusi hakijaa 
täytti kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt virkavalinnasta 
päätöksen 19.12.2022 § 101. 
 
Ensimmäiselle haastattelukierrokselle valittiin ansiovertailun perusteella 
neljä hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä oli haastateltujen joukossa. 
Haastatteluiden perusteella henkilöarviointiin valittiin kaksi hakijaa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijää ei valittu henkilöarviointiin. Toiselle 
haastattelukierrokselle kutsuttiin yksi hakija.  
 
Työnantaja on prosessin aikana ja lopullisen päätöksen tehdessään 
käyttänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot täyttävistä  
hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkilön 
valinnassa. Valinta perustui hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, 
ansiovertailuun ja hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa otettiin  
huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain ja 
yhdenvertaisuuslain säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. Edellä esitetyn ohella 
viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet.  
 
Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin, 
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijöihin nähden. 
Virkaan valitulla oli koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekä hakemuksen, 
henkilöarvioinnin ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen 
hoitamiseen ja on siten ansioitunein viranhakijoista.  

 
Lopuksi 
 
Oikaisuvaatimuksen tekemiselle ei ole myönnetty lisäaikaa. Viran 
täyttämistä koskeva päätös oikaisuvaatimusohjeineen on annettu 
asianmukaisesti tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijälle. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai 
kumota. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei  
ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Tehtävään valittu henkilö täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja on 
työnantajan tekemän kokonaisarvioinnin perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista tehtävään ansioitunein. 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  39/58 
 
Aluehallitus § 13 30.01.2023 
 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan 
päätöstä § 101 tarkastuspäällikön vakinaisen viran täyttämisestä 

- Hyvinvointialuejohtajan päätös 21.11.2022 § 101 
tarkastuspäällikön vakinaisesta täyttämisestä 

- Ansiovertailu, tarkastuspäällikkö (salassa pidettävä julkisuuslain 24 
§ perusteella) 

- Hakuilmoitus, tarkastuspäällikkö 
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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132/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 14 
 
§ 14 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Ampuja) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Ari Ampujalle palvelut ja resurssit -lautakunnan jäsenen 
tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja  
 
2. valita uuden jäsenen palvelut ja resurssit -lautakuntaan. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Ari Ampuja (ps.) on pyytänyt 16.1.2023 saapuneella sähköpostilla eroa 
palvelut ja resurssit -lautakunnan jäsenen tehtävästä. Syynä eronpyyntöön 
on luottamustehtävien vaihtaminen perussuomalaisten valtuustoryhmän 
sisällä esteellisyyssäännöksistä johtuen.  
 
Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron palvelut ja resurssit -lautakunnan jäsenille. 
 
Vaalikelpoisuus palvelut ja resurssit -lautakuntaan 
  
Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
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2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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135/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 15 
 
§ 15 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Törnqvist-Björklund) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Marika Törnqvist-Björklundille aluehallituksen 
yksilöasioiden jaoston jäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen 
päättyneeksi ja 
 
2. valita uuden jäsenen aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Marika Törnqvist-Björklund (r.) on pyytänyt 19.12.2022 päivätyllä 
kirjeellään eroa aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenen 
tehtävästään henkilökohtaisiin syihin vedoten. Törnqvist-Björklund on 
aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsen, varavaltuutettu sekä 
vammaisneuvoston jäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron yksilöasioiden jaoston jäsenille. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 
 
Yksilöasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan 
hyvinvointialuelain 79 §:ää, jonka mukaan valittavan henkilön tulee olla 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
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1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa tai 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
  
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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127/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 16 
 
§ 16 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Haukkovaara) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
myöntää eron Lotta Haukkovaaralle varavaltuutetun tehtävästä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta sekä todeta luottamustoimen 
päättyneeksi. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Lotta Haukkovaara (vkk.) on pyytänyt 18.1.2023 päivätyllä kirjeellään eroa 
luottamustehtävistä hyvinvointialueen kunnasta poismuuton vuoksi. 
Haukkovaara on varavaltuutettu. Hyvinvointialuelain 76 § mukaan 
vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilö, joka on 
kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 
Hyvinvointialuelain 83 ja 84 § mukaan, jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
Vaalilain 143 m § mukaan aluevaalilautakunta määrää aluevaltuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä uuden varavaltuutetun eronneen tilalle 
hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti. 
 

 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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128/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 17 
 
§ 17 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Marttila) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  
 
1. myöntää eron Helena Marttilalle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta sekä todeta luottamustoimen 
päättyneeksi ja  
 
2. valita uuden varajäsenen aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialueen sisällä ja kansallisesti on käyty keskustelua siitä, miten 
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisältöä tulee tulkita aluehallituksen 
jäsenen vaalikelpoisuuden osalta. Säännöksen 1 mom. 1 kohdan mukaan 
”vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva 
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö”. Mitä sovelletaan 
aluehallituksen jäseneen, sovelletaan myös varajäseneen ja 
aluehallituksen alaisen jaoston jäseneen ja varajäseneen. 
Hyvinvointialuelain esityöt (HE 241/2020 vp) eivät täsmennä tarkemmin, 
milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö tulkitaan välittömästi 
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi. 
 
Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja edelleen 
Valtiovarainministeriö on jakanut hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen 
hyvinvointialueille koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden 
aluehallituksiin.  



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  47/58 
 
Aluehallitus § 17 30.01.2023 
 
 

 
Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan, että ”välittömästi aluehallituksen 
alaisena työskentelevä hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö” 
tarkoittaa käytännössä sitä, että rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti 
aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja työntekijöitä heidän asemastaan ja 
tehtävistään riippumatta ja edelleen Valtiovarainministeriön kirjeessä 
todetaan, että jos aluehallituksessa on jäsenenä henkilö, joka siirtyy 
1.1.2023 palvelussuhteeseen, jossa hän on välittömästi aluehallituksen 
alaisena, hän menettää vaalikelpoisuutensa.  
 
Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan ”Jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.”  
 
Edellä mainitusta johtuen o organisatorisesti aluehallituksen alaisena 
työskentelevä henkilö ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jäsen tai 
varajäsen tai aluehallituksen alaisen jaoston jäsen tai varajäsen. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja on 
aluehallituksen yksilöasiain jaosto. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella organisatorisesti aluehallituksen 
alaisena työskentelevillä henkilöillä tarkoitetaan kaikkia hyvinvointialueen 
palvelussuhteessa olevia. 
 
Helena Marttila (sd.) on 1.1.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
aluehallituksen varajäsenen tehtävästä. Hän on 1.1.2023 alkaen 
palvelussuhteessa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle, eikä näin ollen 
ole ohjeistuksen mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
 
Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtiovarainministeriön kirje hyvinvointialueille koskien 
vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden aluehallituksiin 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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135/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 30.01.2023 § 18 
 
§ 18 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Lankinen) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  
 
1. myöntää eron Arttu Lankiselle aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
jäsenen tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta sekä todeta 
luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita uuden jäsenen aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon. 
 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialueen sisällä ja kansallisesti on käyty keskustelua siitä, miten 
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisältöä tulee tulkita aluehallituksen 
jäsenen vaalikelpoisuuden osalta. Säännöksen 1 mom. 1 kohdan mukaan 
”vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva 
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö”. Mitä sovelletaan 
aluehallituksen jäseneen, sovelletaan myös varajäseneen ja 
aluehallituksen alaisen jaoston jäseneen ja varajäseneen. 
Hyvinvointialuelain esityöt (HE 241/2020 vp) eivät täsmennä tarkemmin, 
milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö tulkitaan välittömästi 
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi. 
 
Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja edelleen 
Valtiovarainministeriö on jakanut hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen 
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hyvinvointialueille koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden 
aluehallituksiin.  
 
Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan, että ”välittömästi aluehallituksen 
alaisena työskentelevä hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö” 
tarkoittaa käytännössä sitä, että rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti 
aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja työntekijöitä heidän asemastaan ja 
tehtävistään riippumatta ja edelleen Valtiovarainministeriön kirjeessä 
todetaan, että jos aluehallituksessa on jäsenenä henkilö, joka siirtyy 
1.1.2023 palvelussuhteeseen, jossa hän on välittömästi aluehallituksen 
alaisena, hän menettää vaalikelpoisuutensa.  
 
Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan ”Jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.”  
 
Edellä mainitusta johtuen organisatorisesti aluehallituksen alaisena 
työskentelevä henkilö ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jäsen tai 
varajäsen tai aluehallituksen alaisen jaoston jäsen tai varajäsen. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja on 
aluehallituksen yksilöasiain jaosto. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella organisatorisesti aluehallituksen 
alaisena työskentelevillä henkilöillä tarkoitetaan kaikkia hyvinvointialueen 
palvelussuhteessa olevia. 
 
Arttu Lankinen (ps.) on 16.1.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenen tehtävästään. Hän on 
1.1.2023 alkaen palvelussuhteessa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle, 
eikä näin ollen ole ohjeistuksen mukaan vaalikelpoinen aluehallituksen 
yksilöasioiden jaostoon. 

 
Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 
 
Yksilöasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan 
hyvinvointialuelain 79 §:ää, jonka mukaan valittavan henkilön tulee olla 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
  
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa tai 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
  
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtiovarainministeriön kirje hyvinvointialueille koskien 
vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden aluehallituksiin 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 19 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Päätös valtionavustuksen myöntämisestä Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialueen Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle 
vuosille 2023-2025 

 
2. Yhdenvertaisuuden edistäminen ja syrjinnän ehkäiseminen 

hyvinvointialueilla. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje hyvinvointialueelle. 
 

3. HUS-yhtymän yhtymäkokouksen 14.12.2022 pöytäkirja. 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Päätös valtionavustuksen myöntämisestä Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialueen Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle 
vuosille 2023-2025 

- Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje hyvinvointialueille 
- HUS-yhtymäkokous pöytäkirja 14.12.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 11, § 12, § 
14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
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- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 33  
02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
 

Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13 

 

Aluevalitus 
Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla. 
  
Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. 

 

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta, sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00 – 16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.  

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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