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Aluehallitus 30.01.2023

Kokoustiedot

Aika 30.01.2023 klo 11:00 - 14:23
Kokoustauko klo 12:32 - 12:46
Paikka Kokoustila Pitkajarvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo
Lasna Laiho Mia puheenjohtaja
Rasanen Joona 1. varapuheenjohtaja poistui klo 12.25, saapui
klo 12.28
Wickstrém Henrik 2. varapuheenjohtaja
Frantsi-Lankia Marjut  jasen
Hukari Hanna jasen
Juvonen Arja jasen
Kivekas Liisa jasen
Laakso Ville jasen
Lassus Johan jasen poistui klo 13.53, saapui
klo 13.54
Myllyniemi Markus jasen
Nummelin Petra jasen
Pajuoja Matti jasen poistui klo 12.06, saapui
klo 12.11
Piirtola Mikko jasen saapui klo 12.12
Rehn-Kivi Veronica jasen
Sahiluoma Anna jasen saapui klo 11.05
Uusitalo Arja jasen
Vehmanen Emma- jasen
Stina
Hyrkké Saara aluevaltuuston 1. saapui klo 11.13, poistui
varapuheenjohtaja klo 14.21
Vuornos Henrik aluevaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Guzenina Maria aluevaltuuston 3. poistui klo 12.00, saapui
varapuheenjohtaja klo 12.14, poistui klo

12.18, saapui klo 12.27,
poistui klo 14.09, saapui

klo 14.12

af Hallstrém Nina kansalliskielilautakunnan

puheenjohtaja
Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja
Ahlstrom Mari palvelualuejohtaja, lasten,

nuorten ja perheiden palvelut
Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestinta ja

osallisuus
Hokkanen Timo palvelualuejohtaja,

vammaispalvelut



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

lhamaki Veli-Pekka
Kuukka Tommi
Moisala Jarno
Ohrankdmmen
Karoliina

Ojaniemi Pasi
Paananen Markus

Palve Matias
Suominen Milla
Suominen Tuula

Sarekoski Kimmo
Syrjanen Markus
Hirvilammi Markus

Limnéll Jarno
Rajahalme Ville

Poissa

Poytakirja

pelastusjohtaja
digipalvelujohtaja
hallintojohtaja, sihteeri
strategia ja johdon tuki -
yksikdn paallikkod
tukipalvelujohtaja
palvelualuejohtaja, yhteiset
sosiaali- ja terveyspalvelut
palvelutuotannon johtaja
nuorisovaltuuston edustaja
palvelualuejohtaja,
ikdantyneiden palvelut
henkildstojohtaja
konsernipalvelujen johtaja
paatdksenteon tuen paallikko,
tekninen sihteeri

poistui klo 13.56

poistui klo 12.54

aluevaltuuston puheenjohtaja
talousjohtaja
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Allekirjoitukset
Mia Laiho Jarno Moisala
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
Marjut Frantsi-Lankia Hanna Hukari
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytakirjan nahtavanaolo
Tama pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 06.02.2023
§ 7 osalta poytakirja on julkaistu 17.2.2023 muutoksenhakuohjeen

korjauksen vuoksi. Oikaisuvaatimusoikeus koskee kohtaa 1 silta osin,
kun kyse on palvelun ulkoistamisesta.
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Aluehallitus

§ 1

§ 1 30.01.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdoksentekomenettely).

Hallintosdannon § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Aluehallitus

§ 2

§ 2 30.01.2023

Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien

valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi jasen Marjut Frantsi-Lankian ja jasen
Hanna Hukarin.

Hallintosdannon 71 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosdannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnéolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.
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Aluehallitus §2 30.01.2023

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittaisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi lasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 8/58

Aluehallitus

§3

§3 30.01.2023

Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta ja taytantodnpano

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus katsoo, etteivat aluevaltuuston 13.12.2022 tekemat paatdkset
syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto ei ylittanyt
toimivaltaansa, eivatka paatdkset ole muutenkaan lainvastaisia, joten
paatdkset pannaan taytantéon.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuuston kokouksessa 13.12.2022 kasiteltiin asiat § 85-97
Pdytakirja on nahtavilla 23.12.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla
osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id

Aluehallituksen tehtaviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Taytantdédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatosten
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.

Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston paatdkset ja valvonta
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltaytya
taytantdédnpanemasta paatosta silld perusteella, ettd se on
epatarkoituksenmukainen.

Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jatettava paatos
taytantddn panematta, mikali aluehallitus katsoo, ettd aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen. Asia on talldin
viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.
Aluevaltuustossa mahdollisesti jatetyt aloitteet valmistellaan
aluehallituksen ja aluevaltuuston kasiteltavaksi hallintosadannén mukaisesti.


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Aluehallitus §4 30.01.2023

§ 4
Aluehallituksen alaisten viranhaltijapaatosten ja lautakuntien paatosten
laillisuusvalvonta

Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltdvakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja

Henkilostoasiat

17.1.2023 § 5 Tarkastuspaallikkd, viran vakinaista tayttamista koskevan
menettelyn keskeyttaminen ja viran tayttamatta jattaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, tydavain LUVN-01-79-22
20.1.2023 § 9 Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus

20.1.2023 § 10 Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus

Talousasiat

19.1.2023 § 6 Sosiaali- ja terveyspalvelujen hinnastot tdyskustannus- ja
vakuutusyhtidlaskutukseen vuonna 2023

19.1.2023 § 8 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaan
nimedminen Maakuntien tilakeskus Oy:n hallitukseen

Yleiset asiat

12.1.2023 § 3 Aluehallituksen yksildasioiden jaoston esittelijdiden
maaraaminen

10.1.2023 § 4 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen
taydentavaan esitykseen hyvinvointialueiden rahoituslain muuttamisesta
(yliopistosairaalalisa) (VN/16752/2022)

12.1.2023 § 7 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaan
nimeaminen Oy Apotti Ab:n hallitukseen seka yhtidkokousedustajan
nimeaminen Oy Apotti Ab:n ylimaaraiseen yhtidkokoukseen

Konsernipalvelujen johtaja

Hankinta
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17.1.2023 § 5 Paatés Espoon kaupungin kilpailuttamiin hankintoihin
littymisesta

Henkilostoasiat

10.1.2023 § 2 Hankintapaallikkd, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinta, tyéavain LUVN-
01-67-22.

10.1.2023 § 3 Hankintapaallikkd, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinta, tydavain LUVN-
01-67-22.

10.1.2023 § 4 Hankintapaallikkd, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinta, tyéavain LUVN-
01-67-22.

Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Henkilostoasiat

24 .1.2023 § 2 Palveluyksikkopaallikkd, Erityisen tuen palvelut,
Lastensuojelun sosiaality6: Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, viran
vakinainen tayttaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Lasten,
nuorten ja perheiden palvelut, Lasten ja nuorten erityisen tuen palvelut,
Lastensuojelun sosiaalityd Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, tydavain
LUVN-04-60-22.

Yleiset asiat

11.1.2023 § 1 Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueen
palvelusetelikasikirjojen kayttéonotto 1.1.2023 alkaen

Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut
Yleiset asiat

17.1.2023 § 5 Vammaispalvelujen palvelualueen omaishoidon tuen
mydntamisen perusteet 1.1.2023 lukien Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

17.1.2023 § 6 Vammaispalvelu- tai kehitysvammalain perusteella
jarjestettdvan aamu- ja iltapaivahoidon seka loma-ajan hoidon
jarjestaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien
toistaiseksi

Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Yleiset asiat
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 4 30.01.2023

11.1.2023 § 1 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelulinjajohtajien
sijaisten nimeaminen

Pelastusjohtaja

Henkilostoasiat

18.1.2023 § 1 Tietoasiantuntija, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu

ja ohjaus, ty6avain LUVN-02-4-22.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta 17.11.2022
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 22.11.2022
Palvelut ja resurssit -lautakunta 24.11.2022

Jasen Sahiluoma saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo
11.05

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden kayttamista varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan,
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon
johtajan paatdkset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.
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Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei
kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

2. yksil6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pdytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Aluehallitus §5 30.01.2023
§5
Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkko saapui kokoukseen tdman
asian kasittelyn aikana klo 11.13.
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta
tdman asian kasittelyn aikana klo 12.00-12.14 ja poistui kokouksesta klo
12.18.
Jasen Pajuoja oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
12.06-12.11.
Jasen Piirtola saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 12.12.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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312/00.01.02/2023

Aluehallitus 30.01.2023 § 6

§6
Palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutasopaatoksen

valmisteluprosessin kdynnistaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ohrankammen Karoliina

Ihamaki Veli-Pekka

Vehmas Nico

Moisala Jarno

Palve Matias

Syrjanen Markus

Markkanen Kimmo

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa
1. merkita tiedoksi annetun tilannekatsauksen;

2. kaynnistaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian
valmisteluprosessin ja

3. kaynnistaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
palvelutasopaatoksen valmisteluprosessin.

Kasittely
1. varapuheenjohtaja Rasanen oli poissa kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 12.25-12.28.
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 12.27.
Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 12.32-12.46.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annettu lain 11 § edellyttaa
hyvinvointialuetta laatimaan taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja
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johtamista varten hyvinvointialueen palvelustrategian. Palvelustrategiassa
hyvinvointialueen tulee paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet,
paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Pelastustoimen jarjestdmislain 3 § mukaan pelastustoimen palvelutason
tulee vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia tarpeita ja
onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Palvelutasoa maariteltdessa on otettava
huomioon my@s toiminta valmiuslain 3 §:ssa tarkoitetuissa poikkeusoloissa
ja niihin varautuminen. Palvelutasopaatosta tehtdessa on otettava
huomioon myés valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset strategiset
tavoitteet. Paatokseen tulee myds sisaltyd suunnitelma palvelutason
kehittamisesta.

Paitoksenteko ja valmistelun prosessi

Palvelustrategiasta ja pelastustoimen palvelutasopaatoksesta paattaa
aluevaltuusto.

Viranhaltijavalmistelua johtaa hyvinvointialuejohtaja ja valmistelua ohjaa
hyvinvointialueen johtoryhma.

Prosessiin osallistuvat hyvinvointialueen asukkaat, henkilstd, lautakunnat,
vaikuttamistoimielimet seka alueella toimivat yritykset, jarjestot ja muut
keskeiset sidosryhmat. Aluevaltuusto ja aluehallitus pidetdan ajan tasalla
valmistelun aikana mm. hyvinvointialuejohtajan katsauksessa
aluevaltuuston ja aluehallituksen kokousten ajankohtaisissa asioissa.

Tavoiteaikatauluna on, ettd aluevaltuusto hyvaksyy palvelustrategian ja
pelastustoimen palvelutasopaatdksen loka-marraskuussa.
Palvelustrategiaprosessin ja pelastustoimen palvelutasopaatoksen alustava
valmisteluprosessin aikataulu esitellddn kokouksessa.

Valmistelun periaatteet ja eteneminen

Palvelustrategia koskee hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Pelastustoimen
palvelutasopaatdsten valmistelu tapahtuu rinnakkaisprosessina.

Palvelustrategia sisaltaa:

¢ Nykytila-analyysin vaeston palvelutarpeista, palveluiden jarjestamisesta
seka kuvauksen hyvinvointialueen nykyisista resursseista ja rahoituksen
tilasta;

o Yhteiset linjaukset ja padmaarat palvelujen jarjestdmiseksi ja
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o Tavoitteet sekd palvelualuekohtaiset toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Palvelustrategian valmistelussa huomioidaan lainsaadanndn mukaisesti
hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset
tavoitteet, hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet,
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Palvelustrategia toimeenpanee ja tarkentaa hyvinvointialuestrategiassa
maaritettyja linjauksia ja paamaaria palvelujen jarjestamiselle. Lisaksi

huomioidaan erityisesti perustason palvelujen turvaaminen, integraation
varmistaminen, digitalisaation hyédyntaminen ja kustannusvaikuttavuus.

Pelastustoimen jarjestamislaki edellyttaa, etta pelastustoimen palvelut on
suunniteltava ja toteutettava siten, ettd ne voidaan hoitaa mahdollisimman
tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja ettd onnettomuus- ja
vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksetta ja
tehokkaasti.

Palvelutasopaatods sisaltaa linjaukset seuraavista osakokonaisuuksista:

painopisteet ja strategiset paamaarat;
tarpeen, maaran ja laadun maaritteleminen;
tuottamistavan valinta;

tuottamisen ohjaus ja valvonta;

jatkuvan riskien hallinnan menetelmat;
tuottamisen jarjestelyt hairidtilanteissa ja
tuottamisen jarjestelyt poikkeusoloissa.
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469/00.01.02/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 7

§7

Ateriapalvelujen jarjestamisen periaatteet

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Ojaniemi Pasi

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa, etta

1. hyvinvointialueen ateriapalvelut jarjestetaan kilpailutuksen kautta
ulkoistettuna palveluna ja

2. ateriapalvelujen kilpailutuksen strategiset periaatteet ovat:

- Ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen
hairiéttdmyys ja huoltovarmuus

- Asiakaspalautetta hy6édynnetaan palvelujen kehittamisessa aktiivisesti
- Ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla

- Tarjottavan ruoan on taytettava valtakunnalliset ravitsemussuositukset
- Kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisataan
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja
vahahiilisyystavoitteiden mukaisesti

- Lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista Iahi- ja
luomutuotantoa

- Ruokahavikkia vahennetaan

- Erityisruokavaliot maaritellddn yhteistydssa palvelualueiden kanssa
ravitsemussuositukset huomioiden

- Kuljetusten hiilidioksidipaastoja vahennetaan.

Pdydalle jaettiin uusi oheismateriaali "Ateriapalvelujen jarjestamisen
strategisten linjausten vaikutusten arviointi”.

Kasittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickstrém teki seuraavan
muutosehdotuksen, jota puheenjohtaja Laiho kannatti:

Muutetaan paatoksen kohta 1. muotoon: "hyvinvointialueen ateriapalvelut
jarjestetaan kilpailutuksen kautta ulkoistettuna palveluna.
Hankintakokonaisuus tulee kuitenkin jakaa pienempiin kokonaisuuksiin
siten, jotta eri kokoiset toimijat voivat osallistua niihin huomioiden
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kustannustaloudellisuus ja laatu. Kilpailutuskokonaisuus tuodaan
aluehallitukselle tiedoksi sen jalkeen, kun markkinavuoropuhelut on kayty.”
Kasittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Rasanen teki seuraavan
muutosehdotuksen, jota jasen Kivekas kannatti:

Muutetaan paatdksen kohta 1 muotoon: ”1. hyvinvointialueen ateriapalvelut
jarjestetdan tulevaisuudessa monituottajamallin mukaisesti hyédyntaen
laajasti kilpailutuksen kautta ulkoistettuja palveluita, mutta varautuen myos
omaan tuotantoon ja in house toimijoiden hydédyntamiseen.
Kilpailutettavien palveluiden laajuus paatetaan aluehallituksessa erikseen
tulevan markkinavuoropuhelun tulosten perusteella. Hankinnat pyritdan
osittamaan siten, etta usealla toimijalla on mahdollisuus olla mukana
kilpailutuksessa.”

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kaksi muutosehdotusta, joten asiasta
suoritetaan aanestys.

Puheenjohtaja totesi, ettd ensin molemmat muutosehdotukset asetetaan
keskenaan vastakkain, jonka jalkeen voittanut esitys asetetaan vastakkain
esittelijan paatésehdotuksen kanssa.

Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickstrémin tekemaa
muutosehdotusta, tuli 4&nestaa "JAA". Niiden, jotka kannattivat 1.
varapuheenjohtaja Rasasen tekemaa muutosehdotusta, tuli danestaa "ElI".

Suoritetussa danestyksessa 2. varapuheenjohtaja Wickstromin
muutosehdotus sai 9 JAA-3anta ja 1. varapuheenjohtaja Rasasen
muutosehdotus 7 El-danta. Lisaksi annettiin yksi tyhja aani.

JAA-3anen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickstrom
ja jasenet Vehmanen, Sahiluoma, Rehn-Kivi, Laakso, Lassus, Uusitalo ja
Piirtola.

El-aanen antoivat 1. varapuheenjohtaja Rasanen ja jasenet Kivekas,
Hukari, Nummelin, Frantsi-Lankia, Pajuoja ja Juvonen.

Tyhjan @anen antoi jasen Myllyniemi.

Koska 2. varapuheenjohtaja Wickstrémin tekema muutosehdotus oli
saanut danestyksessa eniten dania, totesi puheenjohtaja, etta 2.
varapuheenjohtaja Wickstromin muutosehdotus oli voittanut danestyksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd seuraavaksi danestyksessa vastakkain ovat
esittelijan paatdésehdotus ja 2. varapuheenjohtaja Wickstromin tekema
muutosehdotus.
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Niiden, jotka kannattivat esittelijan paatésehdotusta, tuli danestaa "JAA".
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickstromin tekemaa
muutosehdotusta, tuli adnestaa "EI".

Suoritetussa danestyksessa esittelijan paatdsehdotus sai 1 JAA-danen ja
2. varapuheenjohtaja Wickstromin tekema muutosehdotus 16 El-danta.

JAA-aanen antoi jasen Pajuoja.

El-danen antoivat puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Rasanen, 2.
varapuheenjohtaja Wickstrom ja jasenet Piirtola, Kivekas, Frantsi-Lankia,
Vehmanen, Uusitalo, Lassus, Laakso, Sahiluoma, Rehn-Kivi, Juvonen,
Myllyniemi, Hukari ja Nummelin.

Koska 2. varapuheenjohtaja Wickstromin tekema muutosehdotus oli
saanut aanestyksessa eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta aluehallitus
hyvaksyi muutosehdotuksen.

Strategia ja johdon tuki -yksikén paallikké Ohrankammen poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 12.54.

Jasen Lassus oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
13.53-13.54.

Digipalvelujohtaja Kuukka poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 13.56.

Aluehallitus paatti, etta

1. hyvinvointialueen ateriapalvelut jarjestetaan kilpailutuksen kautta
ulkoistettuna palveluna. Hankintakokonaisuus tulee kuitenkin jakaa
pienempiin kokonaisuuksiin siten, jotta eri kokoiset toimijat voivat osallistua
niihin huomioiden kustannustaloudellisuus ja laatu. Kilpailutuskokonaisuus
tuodaan aluehallitukselle tiedoksi sen jalkeen, kun markkinavuoropuhelut
on kayty ja

2. ateriapalvelujen kilpailutuksen strategiset periaatteet ovat:

- Ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen
hairiéttdmyys ja huoltovarmuus

- Asiakaspalautetta hyoédynnetaan palvelujen kehittamisessa aktiivisesti
- Ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla

- Tarjottavan ruoan on taytettava valtakunnalliset ravitsemussuositukset
- Kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisataan
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja
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vahahiilisyystavoitteiden mukaisesti

- Lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista lahi- ja
luomutuotantoa

- Ruokahavikkia vahennetaan

- Erityisruokavaliot maaritellaan yhteistydssa palvelualueiden kanssa
ravitsemussuositukset huomioiden

- Kuljetusten hiilidioksidipaastdja vahennetaan.

Hyvinvointialueen ateriapalvelujen jarjestamisvastuu on siirtynyt
hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen muiden palvelujen ohessa.
Turvallisen siirtyman takia vuonna 2023 ateriapalvelut jarjestetdan usealla
siirtymaajan tuotantomallilla. Tavoitteena on, ettd vuoden 2023 aikana
saadaan valmisteltua hyvinvointialueen uusi ateriapalvelujen toimintamalli,
joka otetaan kaytté6n vuonna 2024.

Nykytila

Kunnissa ateriapalvelut on tahan asti jarjestetty kolmella eri
jarjestamistavalla:

- Kunnan omana toimintana,
- Kilpailutuksen perusteella ulkoistettuna palveluna seka
- In-house -yhtién kautta

Lansi-Uudenmaan kuntien sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen
ateriakustannukset ovat olleet yhteensa n. 10 miljoonaa euroa vuodessa.
Aterioita samoissa toiminnoissa on tuotettu paivassa n. 9500 kappaletta (v.
2021) jakautuen seuraavasti:

- aamupala 1668 kpl
- lounas 2565 kpl
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- valipala 1718 kpl

- paivallinen 1857 kpl
- iltapala 1550 kpl

- kotiateriat 657 kpl

Hyvinvointialueelle siirtyy ateriapalveluhenkiléstda n. 60 henkil6a seka 54
keittiota jakautuen seuraavasti:

- kolme valmistuskeittiota (valmistaa ateriat ja lahettdd sen kuumennus ja
jakelukeitticille)

- 12 kuumennuskeittiéta (kypsentaa valmistuskeittiésta tulleen ruoan seka
energialisdkkeet ja sekoittaa salaatit)

- 39 jakelukeittiota (tarjoaa valmistuskeittiosta lahetetyt valmiit ateriat
asiakkaille seka hoitaa astiahuollon)

Hyvinvointialue jarjestaa ateriapalvelut vuonna 2023 neljalla eri tavalla:

Ateriat tuotetaan hyvinvointialueen omana tuotantona
Ateriat ostetaan in-house -toimijalta

Ateriat ostetaan ulkoistetulta toimittajalta markkinoilta
Ateriat ostetaan kunnalta

Ateriapalvelujen tulevaisuuden jarjestamistapa

Hyvinvointialueella on useita mahdollisia tapoja toteuttaa ateriapalvelut.
Paavaihtoehdot jarjestamistavoiksi ovat oma tuotanto, kilpailutuksen kautta
ulkoistus ja tuotanto in-house -yhtidn kautta. Nama vaihtoehdot kuvataan

alla.

Vaihtoehto A: Oma tuotanto

Omana tuotantona toteutetussa vaihtoehdossa hyvinvointialue vastaisi
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen tarvitsemien ateriapalvelujen
tuottamisesta. Kunnilta hyvinvointialueelle siirtyvissa keittidissa on
alustavien arvioiden mukaan suurehko korjausvelka laitteiden osalta. Tilat
eivat myoskaan vastaa kaikilta osin nykyaikaista keittiosuunnittelua. Tilat
eivat mahdollista tehokasta ateriatuotannon kehittamista. Jos
hyvinvointialue tuottaisi ateriapalvelut kokonaisuudessaan, vaatisi
palvelujen tuottaminen investointia uuteen keskitettyyn valmistuskeittioon,
jolla korvattaisiin vanhentuneet toimimattomat tilat. Investointi olisi hyvin
karkeiden arvioiden mukaan n. viisi miljoonaa euroa, mutta vaatisi tarkan
laskennan ennen kuin investointipaatdksia tehtaisiin. Nykyisiin keittidihin
liittyy myos epavarmuustekijoita, koska hyvinvointialue vuokraa tilat 3+1
vuodeksi, jonka jalkeisesta ajasta ei ole talla hetkelld varmuutta.

Vaihtoehto B: Kilpailutuksen kautta ulkoistus
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Ulkoistusvaihtoehdossa hyvinvointialue hankkii ateriapalvelut kilpailutuksen
kautta. Ulkoistukseen on useita vaihtoehtoja. Ateriapalvelut jakaantuvat
toiminnallisesti kolmeen selkedan ja markkinat huomioiden luonnolliseen
kokonaisuuteen: laitosateriat, kotiin vietavéat ateriat seka erilaiset
kahvilatoiminnot.

Laitosaterioissa tuotantotapoja on esimerkiksi ulkoistus aterioiden
tuottamisesta aina osastoilla tapahtuvaan lammitykseen ja jakeluun saakka
tai niin, etta aterioiden tuotanto ulkoistetaan mutta osastoilla tehtava
lammitys ja jakelu toteutetaan hyvinvointialueen henkilostdon toimesta.
Kotiin vietavissa aterioissa vaihtoehtoina on esimerkiksi yhden toimittajan
tuottamat ateriat, tai asiakkaille annettu vapaus valita toimittaja muutaman
puitesopimustoimittajan kautta tai palvelusetelilla.

Kahvilatoimintoja voidaan ulkoistaa joko yhdelle suurelle toimittajalle, tai
sitten niin, ettd yksittaisen toimipisteen kahvilatoiminnoissa pyritdan
hyddyntamaan paikallisten yrittajien palveluita.

Vaihtoehto C: Tuotanto in-house -yhtion kautta

Hyvinvointialueen mahdollisia in-house -toimittajia ateriapalveluissa on
HUS Asvia seka Espoo Catering. HUS Asvia tuottaa hyvinvointialueella
vuonna 2023 mm. Espoon sairaalan ateriapalvelut. HUS Asvian osalta
HUS ei ole paattanyt tahtotilaansa, etta halutaanko ateriapalveluja tuottaa
muille asiakkaille. Espoo Cateringin osalta aluehallitus totesi 10.10.2022 §
151 paatdksessaan, etta yhtion osakkuudesta luovutaan, kun ateriahuollon
palveluiden alueellinen toimintamalli on saatu otettua kayttéén
hyvinvointialueuudistuksen kriittisen siirtymavaiheen jalkeen.

Ateriapalvelujen markkinat

Ateriapalvelujen valmistelu on hyvinvointialueella tahdannyt
kaksivaiheeseen ratkaisuun. Vuodeksi 2023 valmisteltiin siitymaajan
ratkaisu ja sen jalkeiseen aikaan on valmisteltu aluehallituksen
paatettavaksi pidemman ajan linjaukset palveluun liittyen.

Valmistelussa on arvioitu ateriapalvelujen nykytilannetta ja mahdollisia
ratkaisumalleja. Yritysten kanssa kaytiin alustavaa markkinavuoropuhelua
huhti-kesakuussa 2022 samalla kun selvitettiin ateriapalvelujen
hyvinvointialueelle siirtyvaa kokonaisuutta. Selvitysta ja
markkinavuoropuhelua on ollut tukemassa Deloitte Oy.
Markkinavuoropuhelun tavoitteena oli kartoittaa toimijoiden kiinnostusta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ateriapalveluiden tuottamista kohtaan,
ja kerata lisaa informaatiota eri toteutus vaihtoehtojen mielekkyydesta seka
mahdollisessa hankinnassa huomioon otettavista asioista. Kartoituksen
perusteella voidaan todeta, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
ateriapalvelujen tuottaminen kiinnostaa toimittajia ja mahdollisia tarjoajia
on useita.
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Esitys etenemisesta

Ateriapalvelujen tulevaisuuden toimintamallin suunnittelussa on tunnistettu
joitain tarkeita tekijoita:

- hyvinvointialueelle ei siirtynyt kunnista riittdvaa henkildstéa
ateriapalvelujen tuottamiseen nykytilanteessa

- hyvinvointialueelle ei siirtynyt kunnista riittavaa keittioverkostoa
ateriapalvelujen tuottamiseen pitkalla tahtaimella

- ateriapalvelujen oma tuotanto vaatisi hyvinvointialueelta suuria
investointeja

- ateriapalveluissa on lantisella Uudellamaalla toimivat markkinat

Aluehallitus totesi 10.10.2022 § 151 paatdksessaan, etta Espoo Catering
Oy:n osakkuudesta luovutaan, kun ateriahuollon palveluiden alueellinen
toimintamalli on saatu otettua kaytt6on hyvinvointialueuudistuksen kriittisen
siirtymavaiheen jalkeen. Lisaksi aluehallitus paatti kehottaa
valmistelemaan ateriapalvelujen hankinnan periaatteet ja jarjestamisen
linjaukset aluehallituksen paatettavaksi vuoden 2022 aikana.

Edelliset asiat huomioiden ateriapalvelujen tulevaisuuden tuotantomalliksi
esitetdan kilpailutuksen kautta tehtyyn ulkoistukseen perustuvaa
toimintamallia.

Ateriapalvelujen jarjestdmisen periaatteiksi esitetaan:

- Ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen
hairiéttdmyys ja huoltovarmuus

- Asiakaspalautetta hyddynnetdan palvelujen kehittdmisessa aktiivisesti
- Ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla

- Tarjottavan ruoan on taytettava valtakunnalliset ravitsemussuositukset
- Kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisatdan
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja
vahahiilisyystavoitteiden mukaisesti

- Lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista 1ahi- ja
luomutuotantoa

- Ruokahavikkia vahennetaan

- Erityisruokavaliot maaritellaan yhteistydssa palvelualueiden kanssa
ravitsemussuositukset huomioiden

- Kuljetusten hiilidioksidipaastdja vahennetaan

Ulkoistuksen toteutusmalli paatetaan kilpailutusprosessissa, joka
toteutetaan neuvottelumenettelylla.

Henkilostovaikutukset

Aterioita Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella tuottava henkilosto siirtyy
kilpailutuksen kautta valittavalle toimittajalle liikkeen luovutuksen
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periaatteiden mukaisesti. Siirtyvan henkiléstdon maara ratkeaa yritysten
kanssa kaytavan neuvotteluprosessin aikana, kun toteutusmalli paatetaan.
Taman hetken arvion mukaan muutos koskee arviolta 30 henked aterioita

tuottavaa henkiloa.

Asiaa kasitelty yhteistoiminnassa valiaikaisessa yhteistoimintaelimessa
9.11.2022 ja 24.11.2022 seka yhteistoimintaneuvottelussa 18.1.2023.
Asiaa on kasitelty tapaamisissa henkiloston edustajan kanssa 19.12.2022
ja 5.1.2023.

Hallintosdanndn § 144 mukaan aluehallitus hyvaksyy palvelujen
jarjestamiseen liittyvat hankintojen strategiset linjaukset
hyvinvointialuestrategian mukaisesti.

- Ateriapalvelujen jarjestamisen strategisten linjausten vaikutusten

arviointi
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126/01.01.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 8

§8

Erdiden virkojen perustaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Sarekoski Kimmo

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa perustaa virkoja palvelualueille ja konsernihallintoon
sekd maarittda perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen
litteena esitetyn mukaisesti.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 14.09-14.12.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee julkisen vallan kayttajana
perustaa toimintansa organisoimiseksi riittdva maara erilaisia virkoja,
joiden avulla hyvinvointialue jasentaa toimintansa. Vuoden 2022 kuluessa
perustettiin runsaasti virkoja, aina sen mukaan kuin organisaation ja
toiminnan valmistelun eteneminen mahdollisti. Nyt esitetdan
perustettavaksi vield virkoja, taydentamaan tydn ja toiminnan organisointia
ja valtuuttamista. Uusia virkoja esitetdan perustettavaksi seka
esihenkilétehtaviin seka sellaisiin asiantuntijatehtaviin, joissa arvioidaan
kaytettavan julkista valtaa.

Viroissa on paaosin edelleen kysymys liikkkeenluovutuksella siirtyneen
toiminnan ja henkil6stdn organisoinnista. Osaa viroista ei ehditty
valmistella perustettavaksi vuoden 2022 aikana, jolloin henkil6t ovat
siirtyneet tydsuhteisiksi aluksi. Koska liikkeenluovutuksessa henkilét ovat
siirtyneet tehtavineen ja palvelussuhteen ehtoineen, tulee virat perustaa
siten, etta niiden maaritykset palkan osalta tasmaavat siirtyneen
henkiléston ehtoihin. Poikkeuksena tasta on tietty pieni joukko virkoja,
joiden osalta tehtavakohtaisen palkan maarittdminen vaatii viela
lisdvalmistelua. Nama virat ehdotetaan perustettavaksi ilman
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§8 30.01.2023

tehtavakohtaisen palkan maarittamista. Kelpoisuusehtoja voidaan
yhtenaistaa periaatteella, ettd kukaan luovuttavassa organisaatiossa
vakinaiseen virkaansa kelpoinen ei meneta kelpoisuuttaan
hyvinvointialueen vastaavaan virkaan. Oheiseen liitteeseen on koottu
tiedot tdman mukaisesti.

Palvelualueille on perustettu 28.11.2022 ja 12.12.2022 suuri maara virkoja.
Tassa yhteydessa on todettu, ettd joidenkin virkojen osalta tarvitaan
lisavalmistelua, joka nyt on tehty. Virkoja on perustettu ja ehdotetaan tassa
edelleen perustettavaksi, paasaantoisesti sellaisiin tehtaviin, joissa myos
henkiléstda luovuttavissa organisaatioissa on yhdenmukaisesti toimittu
viroissa. Naiden lisdksi virkoja esitetdan perustettavaksi myos sellaisiin
tehtaviin, joiden osalta luovuttavissa organisaatioissa on esiintynyt
vaihtelua ty6- ja virkasuhteen valilla, seka sellaisiin tehtaviin, joiden osalta
on tarvittu vield muutoin lisdselvitysta esitysten laatimista varten.
Luovuttavissa kaupungeissa, kunnissa ja kuntayhtymissa noin 2000
henkiléa oli tydskennellyt virkasuhteessa, mika antaa suuntaviivoja sille,
kuinka suuri osuus hyvinvointialueen tehtavista sisaltaa julkisen vallan
kayttoa.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventaa hyvinvointialueen paatdkselld. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosdannon
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.

Hallintosdannon § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina.
Virkojen tayttamisesta vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa taho.

1 Perustettavat virat
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§9 30.01.2023

622/00.01.02/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 9

§9

Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry:n jasenyyden hakeminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hakea Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry:n
jasenyytta.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry on voittoa tavoittelematon,
yleishyodyllinen yhdistys. Silla on I&hes 5 000 jasenta ja noin 370 yritys- tai
yhteis6jasenta.

LOGY ry on hankinnan ja logistiikan innovatiivisten ja aktiivisten osaajien
yhdistaja. Yhdistys vahvistaa hankinta- ja logistiikka-alan osaamista,
arvostusta ja yhteiskunnallista merkitysta seka vauhdittaa organisaatioiden
kilpailukykya. LOGY ry:n visiona on tehda suomalaisista hankinnan ja
logistiikan osaajista maailman huipputasoa. Yhdistyksen avulla yritykset ja
yhteisot voivat saavuttaa kestavan ja kilpailuetua tuottavan toimitusketjun.

LOGY ry on Suomessa keskeinen hankinta- ja logistiikka-ammattilaisten
yhteistydverkosto. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen on perusteltua
littyd LOGY ry:n jaseneksi, jotta hyvinvointialueen hankinta- ja
logistiikkapalveluissa on kaytdssa uusin tieto, henkiléstolla on paasy
erilaisiin alan koulutuksiin ja tapahtumiin sekd mahdollisuus verkostoitua
muiden alan toimijoiden kanssa.

LOGY ry:n jasenmaksu on vuonna 2023 julkishallinnon organisaatioille 1
000 euroa.
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Aluehallitus §9 30.01.2023

Hallintosdanndn 41 § mukaan aluehallitus paattaa yhdistysten, jarjestdjen
ja vastaavien jasenyydesta.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus §4 15.03.2022
Aluehallitus §10 30.01.2023

1/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 10

§ 10
Aluehallituksen 15.3.2022 § 4 paatoksen tarkistaminen koskien
aluehallituksen sihteerin ottamista

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Moisala Jarno

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa tarkistaa paatdstaan 15.3.2022 § 4 ja ottaa
sihteerikseen hallintojohtajan ja varasihteerikseen paatdksenteon tuen
paallikon.

Kasittely
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkko poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 14.21.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.3.2022 § 4, etta aluehallituksen
sihteerina toimii valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, ja mikali em.
valmistelujohtaja on estynyt tai esteellinen, toimii hdnen sijaisenaan
poytakirjanpitajana projektipaallikko, paatoksenteon jarjestaminen ja tuki.

Hyvinvointialue siirtyi pysyvaisorganisaation henkiléston
organisaatiorakenteeseen 1.1.2023 alkaen, joten sihteerit on valittava
uudelleen uusilla nimikkeilla.

Liitteet
Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus
Aluehallitus

§ 4 15.03.2022
§ 10 30.01.2023

Aluehallitus 15.03.2022 § 4

§4

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
etunimi.sukunimi@luvn.fi
Muutosjohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi aluevaltuuston 7.3.2022 § 6 paatdksen aluehallituksen
jasenten ja heidan henkilékohtaisten varajasentensa valitsemisesta
toimikaudeksi 2022-2025 ja

2. etta aluehallituksen sihteerina toimii valmistelujohtaja, hallinto ja
hankinta, ja mikali em. valmistelujohtaja on estynyt tai esteellinen, toimii
hanen sijaisenaan poytakirjanpitdjanad projektipaallikkod, paatdksenteon
jarjestaminen ja tuki.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee

1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata,
edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa;

4) edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkiléstopolitiikasta;

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden
tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

7) huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

8) huolehtia hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Tarkemmin aluehallituksen tehtavista maarataan hallintosdannossa.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 31/58
Aluehallitus §4 15.03.2022
Aluehallitus §10 30.01.2023
Hallintosdanndn 43 § mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin paattaessa
palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta.
Hallintosdannon 90 § mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaa kayttaa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
14.01.2022 § 13 valitsema hyvinvointialueen muutosjohtaja, kunnes
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtdvassaan.
Aluevaltuusto on 7.3.2020 § 6 valinnut aluehallitukseen toimikaudeksi
2022-2025 seuraavat henkil6t:
Henkil6kohtainen varajasen /
Jasen / Ledamot Personlig ersattare
PJ / Ordf. Laiho Mia (kok./Saml) Nores Mia (kok./Saml)
1. VPJ
1:a Vice ordf. |R&sanen Joona (sd./SDP) Aaltonen Juri (sd./SDP)
2. VPJ
2:a Vice ordf. | Wickstrém Henrik (r./SFP) Ekholm Torbjérn (r./SFP)
4. Sahiluoma Anna (kok./Saml) Blom Urho (kok./Saml)
5. Myllyniemi Markus (vihr./Gréna) Hiilamo Henna (vihr./Gréna)
6. Vehmanen Emma-Stina (kok./Saml) | Pelkonen Anna (kok./Saml)
7. Uusitalo Arja (kok./Saml) Kallio Timo (kok./Saml)
8. Baarman Petra (sd./SDP) Varmala Johanna (sd./SDP)
9. Juvonen Arja (ps./Sannf) Laitinen Veli-Matti (ps./Sannf)
10. Rehn-Kivi Veronica (r./SFP) Cederl6f Karin (r./SFP)
11. Laakso Ville (kok./Saml) Vanhanen Joel (kok./Saml)
12. Hukari Hanna (vihr./Gréna) Hertell Sirpa (vihr./Gréna)
13. Piirtola Mikko (kok./Saml) Rukko Anna (kok./Saml)
14. Kivekas Liisa (sd./SDP) Marttila Helena (sd./SDP)
15. Lassus Johan (r./SFP) Backman Ralf (r./SFP)
16. Pajuoja Matti (vas./VF) Gran Birgitta (vas./VF)
Frantsi-Lankia Marjut (kesk./C) Mollgren Satu (kok./Saml)
17, 7.3.2022-30.9.2023 7.3.2022-30.9.2023
Kauma Pia (kok./Saml) Frantsi-Lankia Marjut (kesk./C)
1.10.2023-31.5.2025 1.10.2023-31.5.2025

Paatoshistoria

Aluehallitus ottaa itselleen sihteerin.
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Aluehallitus §15 22.03.2022
Aluevaltuusto § 22 29.03.2022
Aluehallitus § 11 30.01.2023

1/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 11

§ 11
Aluevaltuuston 29.3.2022 § 22 paatoksen tarkistaminen koskien

aluevaltuuston sihteerin ottamista (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Moisala Jarno

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

tarkistaa paatéstaan 29.3.2022 § 22 ja ottaa sihteerikseen hallintojohtajan
ja varasihteerikseen paatdksenteon tuen paallikon.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 § 22 ottaa sihteerikseen
valmistelujohtajan, hallinto ja hankinta, ja varasihteeriksi projektipaallikon,
paatdksenteon tuki ja jarjestaminen.
Hyvinvointialue siirtyi pysyvaisorganisaation henkiléston
organisaatiorakenteeseen 1.1.2023 alkaen, joten sihteerit on valittava
uudelleen uusilla nimikkeilla.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

Aluevaltuusto 29.03.2022 § 22
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Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

§ 22

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

§15 22.03.2022
§ 22 29.03.2022
§ 11 30.01.2023

Valmistelijat / lisatiedot:

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Aluevaltuusto paattda ottaa sihteerikseen valmistelujohtajan, hallinto ja
hankinta, ja varasihteeriksi projektipaallikon, paatdksenteon tuki ja
jarjestaminen.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallitus 22.03.2022 § 15

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

Muutosjohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
ottaa sihteerikseen valmistelujohtajan, hallinto ja hankinta, ja
varasihteeriksi projektipaallikon, paatéksenteon tuki ja jarjestdminen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuuston pdytakirjan pitamista ja muita toimielimen sihteerin tehtavia
varten aluevaltuuston tulee ottaa itselleen pysyva sihteeri. Este- ja
esteellisyystilanteita varten on tarpeen valita liséksi varasihteeri.
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Aluehallitus §12 30.01.2023

224/01.01.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 12

§ 12
Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle koskien aluevalitusta
aluehallituksen paatoksista 10.10.2022 § 141, § 142 ja § 143

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka

Kamppi Kaisa

Anja Lahermaa

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteena olevan
lausunnon koskien aluevalitusta aluehallituksen paatoksista 10.10.2022 §
141, § 142 ja § 143.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Hyvinvointialuejohtaja valitsi paatoksillaan 28.8.2022 § 23, § 24 ja § 25
pelastuslaitoksen palveluyksikdnjohtajan johtajien virkoihin henkil6t.
Paatoksista tehtiin 14.9.2022 oikaisuvaatimus aluehallitukselle. Aluehallitus
hylkasi oikaisuvaatimukset yksimielisesti paatoksillaan 10.10.2022 § 141, §
142, § 143. Paatoksista on valitettu Helsingin hallinto-oikeuteen.
Valituksessa on vaadittu hyvinvointialuejohtajan paatésten seka
aluehallituksen paatésten kumoamista lainvastaisena seka henkilévaalien
jarjestamista uudelleen.

Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt hyvinvointialueelta lausuntoa
valituksen johdosta. Maarapaiva lausunnon antamiselle on 23.1.2023.
Lausunnon antamiselle on pyydetty ja saatu lisdaikaa 9.2.2023 saakka.

Ehdotus Helsingin hallinto-oikeudelle annettavaksi lausunnoksi on liitteena.
Ehdotuksen mukaan valitus tulee hylata. Hyvinvointialuejohtajan paatdkset
28.8.2022 § 23, § 24 ja § 25 eivat ole olleet lainvastaisia.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§12 30.01.2023

Paatoksen liitteet sisaltavat henkildtietoja, minka johdosta niita ei julkaista
hyvinvointialueen internet-sivuilla.

Aluehallituksen tehtdvana on hyvinvointialuelain 43 § 3 kohdan mukaan
edustaa hyvinvointialuetta ja kayttda sen puhevaltaa ja tdman perusteella
aluehallitus on toimivaltainen antamaan lausunnon aiheesta.

2 Lausunto koskien aluevalitusta aluehallituksen 10.10.2022

paatoksista § 141, § 142 ja § 143

3 Asianosaisen aluevalitus hallinto-oikeudelle koskien

hyvinvointialuejohtajan paatoksia § 23, § 24, § 25

- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyynt6

- Poytakirjanote aluehallitus 10.10.2022 §141

- Poytakirjanote aluehallitus 10.10.2022 §143

- Pdytakirjanote aluehallitus 10.10.2022 §142

- Hyvinvointialuejohtajan paatos § 25 pelastuslaitoksen

palveluyksikkdjohtajan viran vakinaisesta tayttamisesta, suunnittelu
ja ohjaus

- Hyvinvointialuejohtajan paatos § 23 pelastuslaitoksen

palveluyksikkdjohtajan viran vakinaisesta tayttamisesta,
palvelutuotanto

- Hyvinvointialuejohtajan paatds § 24 pelastuslaitoksen

palveluyksikkdjohtajan viran vakinaisesta tayttdmisesta, tuotannon
tuki

- Hallinto-oikeuden lausunnon liitteet, palveluyksikkojohtaja,

tuotannon tuki

- Hallinto-oikeuden lausunnon liitteet, palveluyksikkojohtaja,

palvelutuotanto

- Hallinto-oikeuden lausunnon liitteet, palveluyksikkdjohtaja,

suunnittelu ja ohjaus
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Aluehallitus §13 30.01.2023

607/01.01.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 13

§ 13
Oikaisuvaatimuksen kasittely hyvinvointialuejohtajan 19.12.2022 § 101
paatoksesta koskien tarkastuspaallikon valintaa

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Anja Lahermaa

Ohrankdmmen Karoliina

Kati Kupiainen

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tyénantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja Iahtokohtaisesti tydnantajalla
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista. Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista arvioidaan olevan parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut
hakijoiden aiemman kokemuksen ja mydhemmin haastatteluiden
perusteella arvion kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Viran tayttavalla
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tata harkintaa
toteuttaessaan hyvinvointialue ei ole kayttéanyt syrjivia perusteita.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialuelain mukaisen
oikaisuvaatimuksen koskien hyvinvointialuejohtajan paatosta 19.12.2022 §
101 tarkastuspaallikdn valinnasta.
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Aluehallitus §13 30.01.2023

Hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.
Oikaisuvaatimuksen saa 142 §:n mukaan tehda se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on saapunut
30.12.2022 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Oikaisuvaatimus on saapunut sdadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut valintapaatéksen kumoamista ja
viran julistamista uudelleen haettavaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on pyytanyt lisdaikaa oikaisuvaatimuksen
tekemiseen, koska on saanut pyynnon jalkeen hakijavertailun postitse
toimitettuna.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkaan ei ole valittu henkil6a, joka
hakuilmoituksessa esitettyjen kriteerien mukaan olisi ollut patevin
tehtavaan ja ettd haastattelun aikana on tehty paatelmia

yhteistyd-, vuorovaikutus- ja viestintataidoista hyvin hatarin perustein.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hanet olisi pitkdn ammatillisen
tydkokemuksensa ja suorittamansa tutkinnon perusteella pitanyt valita
vahintaan jatkokierrokselle.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virantayttoprosessi

Tarkastuspaallikon virka on ollut julkisessa haussa 9.11.2022 —
24.11.2022.

Tarkastuspaallikdn viran kelpoisuusehtona oli soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Hakuilmoituksessa kriteereina mainittiin aikaisempi
kokemus tarkastustoiminnasta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
kehittamisestad, hyvat yhteistyo-, vuorovaikutus- ja viestintataidot seka
hyvat tietotekniset taidot. Tehtavaan valittavalta edellytettiin erinomaista
suomen kirjallista ja suullista taitoa seka tyydyttavaa ruotsin kielen
kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi katsottiin julkishallinnon
toimintaympariston tuntemus ja aikaisempi kokemus

julkisen hallinnon tarkastustehtavista. Lisaksi arvostettiin suoritettua CIA-
tutkintoa tai muuta alan auktorisointia.

Hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen, seka lisaksi asioita tai ominaisuuksia,
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joita tydnantaja arvostaa. Naiden osalta tydnantaja on jattanyt tilaa
harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu tydnantajalle
mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidan osaamistaan ja ominaisuuksiaan
kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista
parhaiten tydnantajan tarpeisiin vastaava henkild.

Hakuaikana saapui seitseman hakemusta, joiden perusteella kuusi hakijaa
taytti kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuejohtaja on tehnyt virkavalinnasta
paatoksen 19.12.2022 § 101.

Ensimmaiselle haastattelukierrokselle valittiin ansiovertailun perusteella
nelja hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekija oli haastateltujen joukossa.
Haastatteluiden perusteella henkildarviointiin valittiin kaksi hakijaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei valittu henkildarviointiin. Toiselle
haastattelukierrokselle kutsuttiin yksi hakija.

Ty6nantaja on prosessin aikana ja lopullisen paatdksen tehdessaan
kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkilén
valinnassa. Valinta perustui hakijoiden kelpoisuuden arviointiin,
ansiovertailuun ja hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa otettiin
huomioon naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain ja
yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella
viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoéihin nahden.
Virkaan valitulla oli koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen,
henkiléarvioinnin ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen ja on siten ansioitunein viranhakijoista.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksen tekemiselle ei ole myonnetty lisdaikaa. Viran
tayttamista koskeva paatds oikaisuvaatimusohjeineen on annettu
asianmukaisesti tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatésta olisi syytd muuttaa tai
kumota. Paatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Tehtavaan valittu henkild tayttaa tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja on
tydnantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtavaan ansioitunein.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§13 30.01.2023

Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan
paatdsta § 101 tarkastuspaallikdn vakinaisen viran tayttamisesta
Hyvinvointialuejohtajan paatés 21.11.2022 § 101
tarkastuspaallikdn vakinaisesta tayttamisesta

Ansiovertailu, tarkastuspaallikko (salassa pidettava julkisuuslain 24
§ perusteella)

Hakuilmoitus, tarkastuspaallikkd
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132/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 14

§ 14
Eron myodntaminen luottamustoimesta (Ampuja) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Ari Ampujalle palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenen
tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uuden jasenen palvelut ja resurssit -lautakuntaan.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Ari Ampuja (ps.) on pyytanyt 16.1.2023 saapuneella sdhkdpostilla eroa
palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenen tehtavasta. Syyna eronpyyntdon
on luottamustehtavien vaihtaminen perussuomalaisten valtuustoryhman
sisalla esteellisyyssaannoksista johtuen.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myéntaa eron palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenille.

Vaalikelpoisuus palvelut ja resurssit -lautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild,
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;
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2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus §15 30.01.2023

135/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 15

§ 15
Eron mydntaminen luottamustoimesta (Tornqvist-Bjorklund) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Marika Tornqvist-Bjorklundille aluehallituksen
yksildasioiden jaoston jasenen tehtavasta seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita uuden jasenen aluehallituksen yksildasioiden jaostoon.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Marika Tornqvist-Bjorklund (r.) on pyytanyt 19.12.2022 paivatylla
kirjeellddn eroa aluehallituksen yksildasioiden jaoston jasenen
tehtavastaan henkildkohtaisiin syihin vedoten. Tornqgvist-Bjorklund on
aluehallituksen yksildasioiden jaoston jasen, varavaltuutettu seka
vammaisneuvoston jasen.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myodntaa eron yksildasioiden jaoston jasenille.

Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksiléasioiden jaostoon
Yksildasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan

hyvinvointialuelain 79 §:83, jonka mukaan valittavan henkildn tulee olla
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
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1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa tai

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisod, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus §16 30.01.2023

127/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 16

§ 16
Eron mydntaminen luottamustoimesta (Haukkovaara) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

myontaa eron Lotta Haukkovaaralle varavaltuutetun tehtavasta
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta seka todeta luottamustoimen

paattyneeksi.
Kasittely
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Lotta Haukkovaara (vkk.) on pyytanyt 18.1.2023 paivatylla kirjeelldan eroa
luottamustehtavista hyvinvointialueen kunnasta poismuuton vuoksi.
Haukkovaara on varavaltuutettu. Hyvinvointialuelain 76 § mukaan
vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkild, joka on
kyseisen hyvinvointialueen asukas.

Hyvinvointialuelain 83 ja 84 § mukaan, jos luottamushenkilé6 menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatos
pannaan taytantdéon heti. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.

Vaalilain 143 m § mukaan aluevaalilautakunta maaraa aluevaltuuston

puheenjohtajan pyynndsta uuden varavaltuutetun eronneen tilalle
hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti.

Liitteet
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Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus §17 30.01.2023

128/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 17

§ 17
Eron myodntaminen luottamustoimesta (Marttila) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Helena Marttilalle aluehallituksen varajasenen tehtavasta
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita uuden varajasenen aluehallitukseen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Hyvinvointialueen sisélla ja kansallisesti on kayty keskustelua siita, miten
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisaltda tulee tulkita aluehallituksen
jasenen vaalikelpoisuuden osalta. Sdannodksen 1 mom. 1 kohdan mukaan
"vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild”. Mita sovelletaan
aluehallituksen jaseneen, sovelletaan myos varajaseneen ja
aluehallituksen alaisen jaoston jaseneen ja varajaseneen.
Hyvinvointialuelain esity6t (HE 241/2020 vp) eivat tasmenna tarkemmin,
milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild tulkitaan valittdomasti
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi.

Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja edelleen
Valtiovarainministerié on jakanut hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen
hyvinvointialueille koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden
aluehallituksiin.
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Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan, ettd "valittomasti aluehallituksen
alaisena tyoskenteleva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild”
tarkoittaa kaytannéssa sita, etta rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti
aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita heidan asemastaan ja
tehtavistaan riippumatta ja edelleen Valtiovarainministerion kirjeessa
todetaan, etta jos aluehallituksessa on jasenena henkild, joka siirtyy
1.1.2023 palvelussuhteeseen, jossa han on valittdmasti aluehallituksen
alaisena, han menettaa vaalikelpoisuutensa.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan "Jos luottamushenkild menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatos
pannaan taytantéon heti.”

Edelld mainitusta johtuen o organisatorisesti aluehallituksen alaisena
tydskenteleva henkild ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jasen tai
varajasen tai aluehallituksen alaisen jaoston jasen tai varajasen. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja on
aluehallituksen yksildasiain jaosto.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella organisatorisesti aluehallituksen
alaisena tydskentelevilla henkildilla tarkoitetaan kaikkia hyvinvointialueen
palvelussuhteessa olevia.

Helena Marttila (sd.) on 1.1.2023 saapuneella séhkopostilla pyytanyt eroa
aluehallituksen varajasenen tehtavasta. Han on 1.1.2023 alkaen
palvelussuhteessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle, eikd nain ollen
ole ohjeistuksen mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkild;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil®, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkilGita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet

Oheismateriaali
- Valtiovarainministerion kirje hyvinvointialueille koskien
vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden aluehallituksiin

Tiedoksi
Paatoshistoria
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135/00.00.01/2022

Aluehallitus 30.01.2023 § 18

§ 18
Eron mydntaminen luottamustoimesta (Lankinen) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Arttu Lankiselle aluehallituksen yksildasioiden jaoston
jasenen tehtavasta vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta seka todeta
luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uuden jasenen aluehallituksen yksildasioiden jaostoon.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Hyvinvointialueen sisalla ja kansallisesti on kayty keskustelua siita, miten
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisaltéa tulee tulkita aluehallituksen
jasenen vaalikelpoisuuden osalta. Sdadnndksen 1 mom. 1 kohdan mukaan
"vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan valittoméasti aluehallituksen alaisena toimiva
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6”. Mita sovelletaan
aluehallituksen jaseneen, sovelletaan my6s varajdseneen ja
aluehallituksen alaisen jaoston jaseneen ja varajaseneen.
Hyvinvointialuelain esity6t (HE 241/2020 vp) eivat tdsmenna tarkemmin,
milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6 tulkitaan valittomasti
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi.

Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja edelleen
Valtiovarainministerié on jakanut hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen
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hyvinvointialueille koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden
aluehallituksiin.

Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan, etta "valittémasti aluehallituksen
alaisena tydskenteleva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild”
tarkoittaa kaytannossa sita, ettad rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti
aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja tydntekijoitd heidan asemastaan ja
tehtavistaan riippumatta ja edelleen Valtiovarainministerién kirjeessa
todetaan, etta jos aluehallituksessa on jasenena henkild, joka siirtyy
1.1.2023 palvelussuhteeseen, jossa han on valittdmasti aluehallituksen
alaisena, han menettaa vaalikelpoisuutensa.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan "Jos luottamushenkilé6 menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee aluevaltuusto. Paatoés
pannaan taytantéon heti.”

Edelld mainitusta johtuen organisatorisesti aluehallituksen alaisena
tyoskenteleva henkild ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jasen tai
varajasen tai aluehallituksen alaisen jaoston jasen tai varajasen. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja on
aluehallituksen yksildasiain jaosto.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella organisatorisesti aluehallituksen
alaisena tyoskentelevilla henkildilla tarkoitetaan kaikkia hyvinvointialueen
palvelussuhteessa olevia.

Arttu Lankinen (ps.) on 16.1.2023 saapuneella sdhkopostilla pyytanyt eroa
aluehallituksen yksildasioiden jaoston jasenen tehtavastaan. Han on
1.1.2023 alkaen palvelussuhteessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle,
eika nain ollen ole ohjeistuksen mukaan vaalikelpoinen aluehallituksen
yksil6asioiden jaostoon.

Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksil6asioiden jaostoon

Yksiloasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan
hyvinvointialuelain 79 §:33, jonka mukaan valittavan henkilon tulee olla
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa tai

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet

Oheismateriaali
- Valtiovarainministerion kirje hyvinvointialueille koskien
vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden aluehallituksiin

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus § 19 30.01.2023
§19
limoitusasiat
Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:
1. PA&aatods valtionavustuksen mydntamisesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle
vuosille 2023-2025
2. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan ehkaiseminen
hyvinvointialueilla. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje hyvinvointialueelle.
3. HUS-yhtyman yhtymakokouksen 14.12.2022 pdytakirja.
Liitteet

Oheismateriaali
- Paatds valtionavustuksen myontamisesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle
vuosille 2023-2025
- Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje hyvinvointialueille
- HUS-yhtymakokous pdytakirja 14.12.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,8§3,§4,§5,8§6,§11,§12,§
14,8 15,§16,§17,§ 18,§ 19

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,88,8§9,§10

Oikaisuvaatimus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

PL 33
02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Sahkoéposti: kijaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13

Aluevalitus
Edelld mainittuihin paatdksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Muutosta paatoksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatos on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Valituskirjelman sisaltd
Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi
ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Soérnaistenkatu 1
00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000
Telekopio: 029 56 42079
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myds telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan
paattymista lainkayttéviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015)
nojalla. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.
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