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Aluehallitus

§ 29

§ 29 20.03.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdoksentekomenettely).

Hallintosdannon § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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§ 30
Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien
valinta

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti

1. muuttaa esityslistan asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta asiat "Eteva
kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen kasittely (AV)” ja "Karkulla
kuntayhtyma vuoden 2022 tilinpaatdksen kasittely (AV)” kasitelldan klo
13.00 alkaen;

2. hyvaksya muutoin kokouksen tyojarjestyksen ja

3. valita poytakirjan tarkastajiksi jasenet Arja Juvonen ja Markus
Myllyniemi.

Selostus
Hallintosdanndn 71 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosaannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:
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- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla 1&sna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittdisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi Iasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 31

§ 31 20.03.2023

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Kasittely

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja
Konserniohjausasiat

10.3.2023 § 38 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtikokousedustajan
nimeaminen Oy Apotti Ab:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

Yleiset asiat

10.3.2023 § 39 Lausunto opetushallitukselle sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon perusteiden luonnoksesta

13.3.2023 § 40 Lausunto valtioneuvoston asetuksesta hyvinvointialueen,
Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman toiminnan vakiinnuttamisen ja
kehittdmisen valtionavustuksesta vuosina 2023 ja 2024 (VN/3570/2023)

Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut
Henkildstoasiat

13.3.2023 § 5 Palveluyksikkdpaallikkd, Mielenterveys- ja paihdepalvelut
(Hanko, Inkoo, Karkkila, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori, Siuntio, Vihti mtp-
palvelut), viran vakinainen tayttaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Mielenterveys ja paihdepalvelut,
Lohjan, Karkkilan, Vihdin, Kirkkonummen, Raaseporin, Hangon, Inkoon ja
Siuntion mielenterveys- ja paihdepalvelut, tydavain LUVN-05-137-23.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat

Palvelut ja resurssit -lautakunta 28.02.2023
Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta 02.03.2023
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 07.03.2023
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Aluehallitus

Paatos

Selostus

§ 31 20.03.2023

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden kayttamista varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan,
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon
johtajan paatokset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittamislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatéksesta
on tehtava.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei
kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

2. yksil6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 32
Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely

Hyvinvointialuejohtaja Svahn, hallintoylilddkari Puurunen,
palvelualuejohtajat Ahlstrom, Hokkanen ja Suominen seka ruotsinkielisten
palveluiden johtaja Oberg esittelivat hyvinvointialueen ajankohtaisia
asioita.

Varajasen Hertell valittiin yksimielisesti pdytakirjantarkastajaksi jasen
Myllyniemen tilalle tdman asian osalta.

1. varapuheenjohtaja Rasanen oli poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 11.19-11.25 ja klo 12.47-12.48.

Jasen Myllyniemi oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
11.34-11.35.

Jasen Lassus oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
12.27-12.30.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 12.33-12.35.

Talousjohtaja Rajahalme oli poissa kokouksesta tdaman asian kasittelyn
aikana klo 12.38-12.40.

Jasen Sahiluoma poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
12.45.

Jasen Kivekas oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
12.49-12.52.

Pelastusjohtaja Ihamaki saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana
klo 12.54.

Palveluyksikkdpaallikkd Markkanen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 12.54.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Hyrkko poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 13.05.

Ruotsinkielisten palveluiden johtaja Oberg poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn jalkeen klo 13.06.
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Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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§ 33 20.03.2023

338/02.02.02/2022

Aluehallitus 20.03.2023 § 33

§ 33

Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen kasittely (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy Eteva
kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatéksen. Tilikauden tulos O euroa
siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille. Kertyneeksi ylijagdmaksi
muodostuu 0 euroa oman paaoman suuruuden ollessa 16 118 152,83
euroa. Eteva kuntayhtyman taseen erat jaetaan voimassa olevan
lainsdadanndn mukaisesti hyvinvointialueille ja

2. oikeuttaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tekemaan tilinpaatokseen
teknisluonteisia korjauksia.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen talousjohtaja Salo ja Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen johtava asiantuntija llmonen saapuivat kokoukseen
ennen taman asian kasittelyn alkamista klo 13.06.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta
(616/2021) annetun lain (myoh. voimaanpanolaki) 20 §:n mukaan
erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtyma (mydh.
Eteva) on edella kuvatun lainkohdan mukainen erityishuoltopiiri.

Voimaanpanolain § 20:ssa todetaan, etta kuntayhtyman varat, velat ja
sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on
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jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta
myos toisin.

Voimaanpanolain § 41 mukaan edella 20 §:ssa tarkoitettujen
kuntayhtymien ja erityishuoltopiirien tilinpaatoksen ja
konsernitilinpaatoksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen
hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Eteva jakaantuu lainsaadannon
perusteella kuudelle hyvinvointialueelle. Etevan tilinpaatdksen
allekirjoittavat seuraavien hyvinvointialueiden hallitukset seka
hyvinvointialuejohtajat: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, 1t&-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue ja Paijat-Hameen
hyvinvointialue.

Etevan tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen tilikaudesta 2022 ja
toimittaa sen kasiteltdvaksi edelld mainittujen hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntiin. Hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnat osaltaan
valmistelevat arviointikertomuksen kasiteltdvaksi hyvinvointialueen
aluevaltuustolle.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatos ja paatettava
tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30. paivaan kesakuuta
2023 mennessa.

Toimintavuosi 2022 oli Etevan viimeinen toimintavuosi. Palvelutoiminnassa
keskityttiin asiakkaiden palvelusuunnitelmien mukaiseen palveluiden
jarjestamiseen haastavan muutostilanteen keskella. Keskeisena
tavoitteena oli hairiéton toiminnan siirtdminen hyvinvointialueiden vastuulle
siten, etta vaikutukset asiakkaisiin olisivat mahdollisimman vahaiset.
Palvelutoimintaa haastoivat alkuvuoden merkittava koronaepidemia
yksikdissa seka henkilostdn saatavuushaasteet. Tehdyilla toimenpiteilla
palvelut kyettiin paddsaanndén mukaan tuottamaan asiakkaille hairidttdmasti
I&pi vuoden ja siirtoa hyvinvointialueille voidaan pitda onnistuneena.
Viimeisen toimintavuoden hallinnollinen tyépanos keskittyi suurelta osin
hyvinvointialueuudistuksen valmistelutyéhon ja kuntayhtyman toimintojen
jakamiseen eri alueille. Vuoden 2022 helmikuun lopussa valmistunut
selvitys hyvinvointialueille siirtyvista vastuista ja omaisuudesta toimi
perustana kuntayhtyman jakaantumiselle vuodenvaihteessa. Valmistelun
etenemista seurattiin Etevassa yksityiskohtaisella toimeenpanon
tiekartalla.

Etevan tulos vuodelta 2022 on 0 euroa. Etevan alkuperaisessa
talousarviossa tilikauden toimintakate oli 331 765 euroa ja tulos 51 691
euroa. Yhtymakokous paatti kokouksessaan 15.12.2022
talousarviomuutoksesta, jossa uudeksi toimintakatteeksi tuli -2 063 347
euroa. Yhtymakokous paatti positiivisen tuloksen palauttamisesta
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Aluehallitus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 33 20.03.2023

jasenkunnille palveluostojen suhteessa uuden toimintakatteen puitteissa
seka eraiden rahoitustuottojen erien palauttamisesta omistusosuuksien
suhteessa. Eteva saavutti toiminnassaan selkeasti talousarvion ylittavan
tilikauden tuloksen. Jasenkunnille hyvitettiin tilinpaatdéksen yhteydessa
yhteensa 1,3 miljoonaa euroa yhtymakokouksen paatdksen mukaisesti
palveluostojen suhteessa. Lisaksi omistajakunnille palautettiin
yhtymakokouksen paatdoksen mukaisesti rahoitustuottojen eria yhteensa
2,3 miljoonaa euroa. liman tehtyja palautuksia kuntayhtyman tulos olisi
ollut 3,6 miljoonaa euroa ylijgamainen. Lisaksi jasenkunnille palautettiin
aikaisempien tilikausien ylijaamaa 2,1 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman henkilostomaara 31.12.2022 oli 1333. Henkilotyovuosien
maara oli 1 222. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oli
83,7%. Naisten osuus henkildstdsta oli 85,5% ja miesten 14,5%.
Henkiloston keski-ika oli 43,6 vuotta. Henkilostokustannukset kasvoivat
5,1 % ja henkiléstomaaraan suhteutettuna kulut kasvoivat 4,4 %.

Eteva konsernin alijagdma on 1,1 miljoonaa euroa. Konsernitaseen
loppusumma oli 64,4 miljoonaa euroa, josta vieras padoma on 47,6
miljoonaa euroa. Konsernin toimintatuotot kattavat toimintakulut. Vuosikate
ei kata taysimaaraisesti suunnitelman mukaisia poistoja, mika johtuu
merkittavista jasenkunnille tehdyista palautuksista. Konsernin toiminnan ja
investointien rahavirta on positiivinen, investoinnit ja padomamenot
saadaan kokonaisuudessaan katettua tulorahoituksella. Rahoituksen
rahavirta oli selkeasti negatiivinen jasenkunnille tehdysta
ylijadmapalautuksesta johtuen.
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Aluehallitus

§ 34 20.03.2023

401/02.02.02/2022

Aluehallitus 20.03.2023 § 34

§ 34

Karkulla kuntayhtyma vuoden 2022 tilinpaatoksen kasittely (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Karkulla
kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatéksen. Tilikauden tulos O euroa

siirretdan edellisten tilikausien yli-/alijgamatilille ja

2. oikeuttaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tekemaan tilinpaatokseen
teknisluonteisia korjauksia.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen talousjohtaja Salo ja Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen johtava asiantuntija lImonen poistuivat kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 13.07.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja af Hallstrém oli poissa
kokouksesta taman asian kasittelyn ajan klo 13.06 -13.07.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 13.07-13.17.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
(616/2021) annetun lain (myoh. voimaanpanolaki) 20 §:n mukaan
erityishuoltopiirit siirretddn varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
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hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023. Karkulla kuntayhtyma
(my6h. Karkulla) on edella kuvatun lainkohdan mukainen erityishuoltopiiri.

Voimaanpanolain § 20:ssa todetaan, etta kuntayhtyman varat, velat ja
sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on
jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta
myos toisin.

Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat sopineet kuntayhtyman
toiminnan paattadmiseen liittyvista toimenpiteista, siltd osin kuin kyse ei ole
voimaanpanolaissa sdadetyista seikoista, sekd kuntayhtyman hallintoon
31.12.2022 jalkeen liittyvien tehtavien hoitamisesta ja muista
muutosvaiheeseen liittyvista asioista. Erilliselld sopimuksella on lisaksi
sovittu kuntayhtyman rahalaitosvelkojen jakautumisesta. Lisaksi Karkullan
kuntayhtyman osapuolina olevat hyvinvointialueet ovat sopineet, etta
Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii vastuuhyvinvointialueena, joka
vastaa Karkullan kuntayhtyman tilinpaatoksen 31.12.2022 laadinnasta.

Voimaanpanolain § 41 mukaan edella 20 §:ssa tarkoitettujen
kuntayhtymien ja erityishuoltopiirien tilinpaatoksen ja
konsernitilinpaatdoksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen
hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Karkulla jakaantuu lainsdadannon
perusteella kahdeksalle hyvinvointialueelle. Karkullan tilinpaatdksen
allekirjoittavat seuraavien hyvinvointialueiden hallitukset seka
hyvinvointialuejohtajat: Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Pohjanmaan
hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson
hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, [t&-Uudenmaan
hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Helsingin kaupunki.

Karkullan tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen tilikaudesta 2022
ja toimittaa sen kasiteltavaksi edellda mainittujen hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntiin. Hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnat osaltaan
valmistelevat arviointikertomuksen kasiteltdvaksi hyvinvointialueen
aluevaltuustolle.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatos ja paatettava
tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30. paivaan kesakuuta
2023 mennessa.

Kuntayhtyman toimintakuluiksi vuonna 2022 muodostui 62,2 miljoonaa
euroa, mika tarkoittaa 5,8 % kasvua edellisestad vuodesta. Toimintakulut
alittivat vuoden 2022 talousarvion 1,3 miljoonalla eurolla (2,0 %). Vuoden
2022 toimintatuotot 64,2 miljoonaa euroa alittivat talousarvion 1,9
miljoonalla eurolla (2,8 %). Nousua edellisen vuoden toimintatuottoihin
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verrattuna tuli 3,9 miljoonaa euroa (6,4 %). Toimintatuottojen alitukseen
vaikuttivat suurimmaksi osaksi jasenkuntatuotot, jotka jaivat 2,5 miljoonaa
euroa (4,3 %) alhaisemmaksi kuin talousarviossa 2022.

Sitovat nettokulut alittivat talousarvion kuntayhtyman tasolla 0,6 miljoonaa
euroa (22,0 %). Sitovat nettokulut olivat noin 0,5 miljoonaa euroa (31,65)
korkeammat verrattuna vuoteen 2021.

Henkildstokulut vuonna 2022 olivat 48,8 miljoonaa euroa. Talousarvio
alittui 0,9 miljoonalla eurolla (1,7 %). Palvelujen ostomenot olivat 5,7
miljoonaa euroa eli noin 0,2 miljoonaa euroa (3,0 %) alhaisemmat kuin
talousarviossa. Myds materiaalin ostomenot alittivat maararahat noin
48 500 eurolla (1,3 %).

Investointimenot olivat vuonna 2022 kuntayhtyman tasolla 0,7 miljoonaa
euroa eli 1,4 miljoonaa euroa (66,1 %) alhaisemmat kuin talousarviossa.
Investointimenoihin sisaltyy edellisesta vuodelta siirtynyt keskenerainen
rakennushanke, jonka osuus vuoden 2022 investointimenoista oli 0,3
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueuudistuksen tultua hyvaksytyksi kesalla
2021 kuntayhtyman hallitus ja kiinteistdjaosto antoivat vuosia 2021 — 2022
koskevan ohjeen, jonka mukaan investointimenot ohjataan paaosin PTS-
ohjelman mukaisiin kohteisiin, eiké uudisrakentamista enaa aloiteta.

Tulorahoituksella voitiin vuonna 2022 rahoittaa kayttétalous ja investoinnit.
Rahoitusylijagamaa jai 1,1 miljoonaa euroa. Kun lainan lyhennykset olivat
noin 65 000 euroa, oman padoman muutokset 1,3 miljoonaa euroa ja muut
maksuvalmiuden muutokset 4,6 miljoonaa euroa, muodostui kassavarojen
muutokseksi -2,1 miljoona euroa. Kassavarojen maara 31.12.2022 oli

9 590 euroa (2,1 miljoonaa euroa 31.12.2021). Vuoden 2022
talousarviossa oli varattu lainojen nostoon 2,1 miljoonaa euroa.

Lainakanta 31.12.2022 oli 27,2 miljoonaa euroa (27,1 miljoonaa euroa
31.12.2021). Kuntayhtyma ei ole nostanut uutta pitkaaikaista lainaa
vuosien 2020 — 2022 aikana. Kuntayhtyman rahoitus- ja sijoitusstrategian
mukaan tulee lainasalkun suojausasteen olla vahintaan 30 % ja enintaan
90 %. Kuntayhtyman lainasalkun suojausaste oli noin 58 %.

Kuntayhtyman tilikauden 2022 alijagamaksi muodostui 442 841 euroa, kun
tavoitteena oli 475 888 euroa ylijadmainen tulos. Kuntayhtyman toiminta on
jaettu valtuustoon nahden sitovasti seuraaviin tulosalueisiin: Asiantuntija-
ja kehittdmiskeskus (EUC), asumispalvelut ja paivatoiminta, hallinto seka
kiinteistdpalvelut. Tulosalueista asumispalvelut ja paivatoiminta ylitti
talousarvion mukaiset sitovat nettokulut. Ylitys oli 2,1 miljoonaa euroa
(13,9 %). Kuntayhtyman valtuusto myénsi 10.11.2022 §32 asumispalvelut
ja paivatoiminta -tulosalueelle 1,85 miljoonan euron seka asiantuntija- ja
kehittamiskeskukselle 25 000 euron ylitysoikeuden sitoviin nettokuluihin.
Samalla kuntayhtymalle myoénnettiin 1,7 miljoonan euron lisdmaararaha
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Paatoshistoria

§ 34 20.03.2023

kertynen alijgdman kattamiseen vuoden 2022 lopussa perussopimuksessa
sovitulla tavalla.

Kuntayhtyman aikaisemmilta tilikausilta kertynyt alijaama 1,3 miljoona
euroa seka paattyneen tilikauden alijagama 442 841 euroa, yhteensa 1,7
miljoonaa euroa, on laskutettu kuntayhtyman jasenkunnilta ja huomioitu
tilinpaatdksessa. Siten tilinpaatds osoittaa aikaisemmilta vuosilta kertyneet
alijaamat seka vuonna 2022 syntyneen alijadman katetuiksi.
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Aluehallitus

§ 35 20.03.2023

1193/02.00.00/2023

Aluehallitus 20.03.2023 § 35

§ 35

Vuoden 2022 tilinpaatoksen kasittely (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta
tuloksen kasittelylle, ja etta tilikauden ylijaama 0,00 euroa siirretaan taseen

edellisten tilikausien yli- /alijagamatilille,

2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan
ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi,

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavat tekniset
korjaukset tilinpaatdsasiakirjaan ja

4. saattaa vuoden 2022 tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Henkildstojohtaja Sarekoski oli poissa tdman asian kasittelyn aikana klo
13.19-13.23.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa taman asian
kasittelyn aikana klo 13.23-13.28 ja 13.33-13.35.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Voimaanpanolain (616/2021) 1 §:n mukaan hyvinvointialueen tilinpaatdkset
laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvun mukaisesti seka
tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla ensimmaisen
kerran vuodelle 2021.
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Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatos tilinpaatdstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on saatettava
tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan tilinpaatdkseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumien tilikaudella 2022

Hyvinvointialuevalmistelu kaynnistettiin muodollisesti Lansi-Uudenmaalla
valiaikaisen valmistelutoimielimen (myoéh. vate) jarjestaytymiskokouksessa
27.8.2021. Vate on kokouksessaan 14.1.2022 § 7 vahvistanut talousarvion
vuodelle 2022 ja paattanyt mydhemmin 28.2.2022 § 70 kokouksessaan
tehda tdsmennyksia talousarvioon. Lisaksi aluevaltuusto on tilikauden
aikana paattanyt talousarvion muuttamisesta valmistelutehtavien, niihin
littyvien kulujen seka valmistelurahoituksen tdsmentymisen perusteella.

Vuosi 2022 tulee toiminnallisesti olemaan hyvinvointialueen historiassa
poikkeuksellinen. Hyvinvointialueen paaasiallisena tehtavana oli vuonna
2022 valmistella sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
palveluiden jarjestamis- ja tuotantovastuun siirrolle riittdvat rakenteet
hallitun siirtyman varmistamiseksi. Keskeisia tapatumia tilikaudella olivat
muun muassa projektiorganisaation muodostaminen ja valmistelutehtavien
maarittely. Aluevaalit toimitettiin alkuvuonna 2022, jonka perusteella
aluevaltuuston seka aluehallitus jarjestaytyivat ensimmaisen kerran
maaliskuussa. Samanaikaisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen
toimikausi paattyi.

Palveluiden jarjestamisvastuun siirron tuotannollisen perustan muodosti
liikkeenluovutusprosessiin kuuluva siirtovalmistelu. Tilikauden aikana
prosessissa selvitettiin luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueelle
siirtyva henkilosto, toimitilat, sopimukset ja omaisuus. Myéhemmin
loppuvuonna aluevaltuusto paatti em. mainittujen tuotannontekijdiden
vastaanottamisesta voimaapanolain mukaisesti.

Muita keskeisia tapahtumia tilikaudella oli hyvinvointialuestrategian
vahvistaminen aluevaltuustossa, ICT-ymparistdon rakentaminen, palkka- ja
taloushallinnon perustoimintojen kayttdonoton toteuttaminen seka
hyvinvointialueen tulevat johtamis- ja tehtavarakenteet tunnistavan
hallintosddnnén muodostaminen.
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§ 35 20.03.2023

Vuoden 2022 talousarviotavoitteiden asetannalla on pyritty varmistamaan
edelld mainittujen jarjestamis- ja tuotantovastuun siirron
valmistelutehtavien toteuttaminen. Tavoitteet yleisesti ovat kytkeytyneet
organisaation rakenteiden, prosessien ja kadytanteiden muodostamiseen
seka hallitun siirtyman ja siihen liittyvan riskienhallinnan varmistamiseen.
Talousarvion tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Osassa tavoitteita
toteutumisen aikajanne on ollut tilikautta 2022 pidempi. Naiden tavoitteiden
toimeenpano vuonna 2022 on luonteeltaan ollut valmiuksien rakentamista
tulevaa kehitystyota varten.

Vuoden 2022 kayttdtalouden valmistelukulut olivat yhteensa 34,2 mil;.
euroa. Kuluja on muodostunut paaasiassa projektiorganisaation
henkildstokuluista seka palveluiden ostoista. Palveluiden ostot ovat
perustuneet paaasiassa ict-valmisteluun, kunnilta ja kuntayhtymilta
hankittujen henkildstoresurssien ostoihin seka erinaisiin valmistelutuen
palvelujen ostoihin.

Investointikulut olivat yhteensa 0,4 milj. euroa. Investoinnit selittyvat
padasiassa ict-ymparistdon rakentamisella.

Valmistelurahoitusta mydnnettiin hyvinvointialueelle yhteensa 61,5 milj.
euroa. Valmistelurahoitusta on myonnetty seka niin sanottuna
perusrahoituksena etta ict-muutosrahoituksena. Valmistelurahoitusta on
tuloutettu tilikaudelle kayttétalouden ja investointitalouden kuluja vastaavaa
osuus. Siten tilikauden vuosikate, tulos ja yli/alijgama ovat 0 euroa.
Myonnettya valmistelurahoitusta siirtyy vuodelle 2023 kaytettavaksi 27 mil].
euroa. Osa tasta rahoituksesta on rahoituspaatoksen perusteella
kohdennettu nimenomaisesti vuodelta 2023 syntyvien muutoskulujen
kattamiseen, ja osa valmistelurahoituksesta on kaytettavissd myos vuonna
2024.
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Aluehallitus §6 30.01.2023
Aluehallitus § 36 20.03.2023

312/00.01.02/2023

Aluehallitus 20.03.2023 § 36

§ 36
Palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutasopaatoksen valmistelun
tilannekatsaus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ohrankammen Karoliina

Syrjanen Markus

Markkanen Kimmo

lhamaki Veli-Pekka

Vehmas Nico

Moisala Jarno

Palve Matias

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa
1. merkita tiedoksi annetun tilannekatsauksen ja

2. antaa evastysta palvelustrategian ja pelastustoimen
palvelutasopaatdksen valmisteluun.

Kasittely
Jasen Pajuoja poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
13.44.

1. varapuheenjohtaja Rasanen ja aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Guzenina poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 13.47.

Jasen Vehmanen oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
13.57-14.00.

Digipalvelujohtaja Kuukka, talousjohtaja Rajahalme ja nuorisovaltuuston
edustaja Suominen poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
klo 13.57.
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Aluehallitus §6 30.01.2023
Aluehallitus § 36 20.03.2023
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Hallintosaannon 41 § mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatésten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluehallitukselle on esitelty 6.3. iltakoulussa hyvinvointialueen nykytilaa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arviointiraportin havaintojen
perusteella. Aluehallitusta pyydetdan evastdmaan kokouksessa
palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutasopaatdksen jatkovalmistelua
THL:n nykytilaraportin ja 25.10.2022 hyvaksytyn hyvinvointialueen
strategian linjausten ja paamaarien pohjalta.

Aluehallitukselle on tuotu tilannekatsaus palvelustrategian etenemisesta
hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksessa 27.2. kokouksessa.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria
Aluehallitus 30.01.2023 § 6
§6

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa
1. merkita tiedoksi annetun tilannekatsauksen;

2. kdynnistaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian
valmisteluprosessin ja

3. kaynnistaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
palvelutasopaatdksen valmisteluprosessin.

Kasittely
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Aluehallitus
Aluehallitus

Paatos

Selostus

§6 30.01.2023
§ 36 20.03.2023

1. varapuheenjohtaja R&sanen oli poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 12.25-12.28.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 12.27.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 12.32-12.46.

Aluehallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annettu lain 11 § edellyttaa
hyvinvointialuetta laatimaan taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja
johtamista varten hyvinvointialueen palvelustrategian. Palvelustrategiassa
hyvinvointialueen tulee paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet,
paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Pelastustoimen jarjestamislain 3 § mukaan pelastustoimen palvelutason
tulee vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia tarpeita ja
onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Palvelutasoa maariteltdessa on otettava
huomioon myés toiminta valmiuslain 3 §:ssa tarkoitetuissa poikkeusoloissa
ja niihin varautuminen. Palvelutasopaatésta tehtdessa on otettava
huomioon myds valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset strategiset
tavoitteet. Paatokseen tulee myds sisaltya suunnitelma palvelutason
kehittdmisesta.

Paatoksenteko ja valmistelun prosessi

Palvelustrategiasta ja pelastustoimen palvelutasopaatdksesta paattaa
aluevaltuusto.

Viranhaltijavalmistelua johtaa hyvinvointialuejohtaja ja valmistelua ohjaa
hyvinvointialueen johtoryhma.

Prosessiin osallistuvat hyvinvointialueen asukkaat, henkilstd, lautakunnat,
vaikuttamistoimielimet seka alueella toimivat yritykset, jarjestot ja muut
keskeiset sidosryhmat. Aluevaltuusto ja aluehallitus pidetaan ajan tasalla
valmistelun aikana mm. hyvinvointialuejohtajan katsauksessa
aluevaltuuston ja aluehallituksen kokousten ajankohtaisissa asioissa.

Tavoiteaikatauluna on, etta aluevaltuusto hyvaksyy palvelustrategian ja
pelastustoimen palvelutasopaatoksen loka-marraskuussa.
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Aluehallitus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi

§6 30.01.2023
§ 36 20.03.2023

Palvelustrategiaprosessin ja pelastustoimen palvelutasopaatdksen alustava
valmisteluprosessin aikataulu esitellaan kokouksessa.

Valmistelun periaatteet ja eteneminen

Palvelustrategia koskee hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Pelastustoimen
palvelutasopaatdsten valmistelu tapahtuu rinnakkaisprosessina.

Palvelustrategia sisaltaa:

o Nykytila-analyysin vaestdn palvelutarpeista, palveluiden jarjestamisesta
seka kuvauksen hyvinvointialueen nykyisista resursseista ja rahoituksen
tilasta;

¢ Yhteiset linjaukset ja paamaarat palvelujen jarjestdmiseksi ja

o Tavoitteet seka palvelualuekohtaiset toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Palvelustrategian valmistelussa huomioidaan lainsdddanndn mukaisesti
hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset
tavoitteet, hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet,
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Palvelustrategia toimeenpanee ja tarkentaa hyvinvointialuestrategiassa
maaritettyja linjauksia ja padmaaria palvelujen jarjestamiselle. Lisaksi

huomioidaan erityisesti perustason palvelujen turvaaminen, integraation
varmistaminen, digitalisaation hyddyntaminen ja kustannusvaikuttavuus.

Pelastustoimen jarjestadmislaki edellyttaa, ettd pelastustoimen palvelut on
suunniteltava ja toteutettava siten, etta ne voidaan hoitaa mahdollisimman
tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja ettd onnettomuus- ja
vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksetta ja
tehokkaasti.

Palvelutasopaatos sisaltaa linjaukset seuraavista osakokonaisuuksista:

painopisteet ja strategiset paamaarat;
tarpeen, maaran ja laadun maaritteleminen;
tuottamistavan valinta;

tuottamisen ohjaus ja valvonta;

jatkuvan riskien hallinnan menetelmat;
tuottamisen jarjestelyt hairidtilanteissa ja
tuottamisen jarjestelyt poikkeusoloissa.
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Paatoshistoria
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Aluehallitus

§ 37 20.03.2023

1192/05.00.00/2023

Aluehallitus 20.03.2023 § 37

§ 37

Kotihoidon hankinnan strategisten periaatteiden hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Suominen Tuula

Aro Heli

Turunen Timo

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa, etta

1. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella kotihoitoa tuotetaan
monituottajamallilla ja

2. kotihoidon hankinnan strategiset linjaukset ovat seuraavat:

- Asiakkaalla on mahdollisuuksia tehda nykyistd enemman
palveluntuottajaa koskevia valintoja tuloista ja varallisuudesta riippumatta.
- Hyvinvointialue maarittda vahimmaisvaatimukset palvelulle sekd maksaa
palveluntuottajille samalla alueella samasta palvelusta samansuuruisen
korvauksen. Vahimmaisvaatimusten taso on asiakkaiden palvelutarvetta
vastaava ja yhteneva hyvinvointialueen oman toiminnan vaatimusten
kanssa.

- Palveluntuottajat kilpailevat palvelujen laadulla ja hyvalla
asiakaskokemuksella.

- Monituottajamalli mahdollistaa kaikkien kriteerit tayttavien kotihoidon
palveluita tuottavien yritysten ja 3. sektorin toimijoiden tuottaa palveluita
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.

- Tiedot palveluntuottajien laadusta ja asiakaskokemuksista ovat helposti
saatavilla ja vertailtavissa.

- Palvelua hankitaan tarpeen mukaan suomeksi ja ruotsiksi seka
tarvittaessa myds muilla kielilla.

- Palveluntuottajien tulee toteuttaa toiminnassaan taloudellista ja
sosiaalista yhteiskuntavastuuta seka kestavan kehityksen periaatteita.

- Asiakas maksaa asiakasmaksun hyvinvointialueelle. Asiakasmaksu on
sama riippumatta palvelun tuotantotavasta.

- Hankintamalli varmistaa, ettd kustannuskehitys pysyy tilaajan hallinnassa.

Kasittelyn aikana jasen Juvonen teki seuraavat muutosehdotukset:
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Aluehallitus

Paatos

Selostus

§ 37 20.03.2023

Muutetaan kriteeri "Palvelua hankitaan tarpeen mukaan suomeksi ja
ruotsiksi seka tarvittaessa myds muilla kielilld” muotoon "Palvelua
hankitaan tarpeen mukaan suomeksi ja ruotsiksi”.

seka

lisataan kotihoidon hankinnan strategisiksi linjauksiksi seuraava: "Palvelua
hankitaan myds erilaiset aistivammat huomioiden, kuten puhe-, nako- tai
kuulovammat”.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi. Koska jasen Juvosen
muutosehdotuksia ei kannatettu, totesi puheenjohtaja, ettad ne raukesivat
kannattamattomina.

Strategia ja johdon tuki -yksikén paallikké Ohrankdmmen poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 14.14.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien kotihoidon palveluiden
jarjestdmisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen.
Turvallisen siirtyman periaatteiden mukaisesti kotihoidon palvelut
jarjestetaan siirtymavaiheessa kuten palvelut on jarjestetty kunnissa
vuonna 2022. Vuoden 2023 tavoitteena on turvata asiakkaiden laadukkaat
kotihoidon palvelut monipuolistamalla palveluiden tuottamisrakennetta
seka ottamalla kayttoon kotona asumista tukevaa teknologiaa.

Nykytila

Kunnissa kotihoidon palveluita on jarjestetty kolmea eri tuottamistapaa
hyddyntaen:

- kunnan omana toimintana,
- ostopalveluna ja
- palvelusetelilla.

Kotihoitoa on hankittu eniten ostopalveluna Espoossa, muissa kunnissa
ostopalveluna tuotettu kotihoito on ollut vahaista. Kotihoidon palveluseteli
on ollut kaytdssa Espoossa, Karkkilassa, Lohjalla ja Vihdissa. Lohjalla
palvelusetelituottajia ei ole, joten palvelua ei ole voitu jarjestaa
palvelusetelilla.

Lansi-Uudenmaan kuntien kotihoidon kustannukset ovat olleet yhteensa
noin 63 miljoonaa euroa vuodessa. Asiakkaita sdanndllisessa kotihoidossa
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oli 31.12.2022 yhteensa 3518, joista omana tuotantona 3010,
palvelusetelilld 227 ja ostopalveluna 281.

Kotihoidon henkil6st6a siirtyi hyvinvointialueelle kunnista yhteensa noin
1040. Kuntien omalla henkildstolla ei ole viime vuosina pystytty
jarjestamaan taysimaaraisesti kotihoidon palveluita, vaan
henkiléstopuutteita on korvattu osittain jopa runsaalla vuokratydvoiman
kaytolla. Vuokratydvoiman kayttd kokonaishenkildresurssista on vaihdellut
kunnasta riippuen 10—40 %:n valilla. Kaikissa alueen kunnissa
vuokratydvoiman kaytto on lisaantynyt viimeisen kahden vuoden aikana.
Kokonaisuutena vuokratydvoiman osuus kotihoidon henkiléstéresurssista
oli hyvinvointialueen aloittaessa noin 30 %.

Kotihoitopalveluiden tulevaisuuden jarjestamistapa

Kotihoidon palveluiden kysynta tulee kasvamaan tulevina vuosina
voimakkaasti Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella. Nykyisella
peittavyydella kotihoidon asiakkaiden maara lahes kaksinkertaistuu
vuoteen 2040 mennessa. Palvelutarpeen kasvuun tulee varautua
palvelutuotannossa useilla eri keinoilla. Yksi keinosta on monipuolistaa
palveluiden jarjestdmistapaa kohti monituottajamallia, jossa oman
tuotannon rinnalle tuodaan nykyista enemman yksityista ja 3. sektorin
palvelutuotantoa.

Kotihoidon palveluiden markkinat

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on talla hetkella 35 kotihoidon
palvelusetelituottajaa. Luku sisaltda eri kokoisia yrityksia. 3. sektorin
tuottajia on viisi (5) kpl, suuria tuottajia on kolme (3), jotka ovat myds
puitesopimustuottajia.

Puitesopimustuottajia on Espoossa kolme (3) ja ndiden liséksi pienia
tuottajia on 20 (ndma ovat paasaantdisesti myds palvelusetelituottajia),
joilta on ostettu asiakkaille palveluja suorahankintasopimuksilla. Muissa
kunnissa palveluntuottajia on kolme, joilta on ostettu palveluja.

Vuositasolla yksityisten sosiaalipalvelutuottajien (kotipalvelu / kotihoito)
ilmoituksia on kasitelty Espoossa 54 kappaletta.

Esitys etenemisesta

Kotihoidon palveluiden tulevaisuuden toimintamallin suunnittelussa on
tunnistettu tarkeita tekijoita:

- kotihoidon palveluiden kysynta tulee kasvamaan voimakkaasti Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella tulevina vuosina

- hyvinvointialueelle ei siirtynyt kunnista riittdvaa maaraa omaa henkilostoa
palveluiden tuottamiseen omana tuotantona
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- henkildstévajetta on korvattu vuokratyévoimalla, joka on osaltaan
kuormittanut omaa henkiléstda ja heikentanyt asiakkaiden hoidon laatua ja
jatkuvuutta

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on paljon eri kokoisia kotihoidon
yksityisia ja 3. sektorin palveluntuottajia

Edella kuvatut asiat huomioiden kotihoidon tulevaisuuden
jarjestamismalliksi esitetdan monituottajamallia.

Kotihoidon palveluiden jarjestamisen periaatteiksi esitetaan:

o asiakkaalla on mahdollisuuksia tehda nykyistd enemman
palveluntuottajaa koskevia valintoja tuloista ja varallisuudesta
riippumatta

e hyvinvointialue maarittda vahimmaisvaatimukset palvelulle seka
maksaa palveluntuottajille samalla alueella samasta palvelusta
samansuuruisen korvauksen. Vahimmaisvaatimusten taso on
asiakkaiden palvelutarvetta vastaava ja yhteneva hyvinvointialueen
oman toiminnan vaatimusten kanssa.

o palveluntuottajat kilpailevat palvelujen laadulla ja hyvalla
asiakaskokemuksella.

e monituottajamalli mahdollistaa kaikkien kriteerit tayttavien kotihoidon
palveluita tuottavien yritysten ja 3. sektorin toimijoiden tuottaa
palveluita Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella

o tiedot palveluntuottajien laadusta ja asiakaskokemuksista ovat helposti
saatavilla ja vertailtavissa.

e palvelua hankitaan tarpeen mukaan suomeksi ja ruotsiksi seka
tarvittaessa myos muilla kielilla

e palveluntuottajien tulee toteuttaa toiminnassaan taloudellista ja
sosiaalista yhteiskuntavastuuta seka kestavan kehityksen periaatteita.

e asiakas maksaa asiakasmaksun hyvinvointialueelle. Asiakasmaksu on
sama rijppumatta palvelun tuotantotavasta.

e uusi hankintamalli varmistaa, etta kustannuskehitys pysyy tilaajan
hallinnassa.

Asiakasvaikutukset

Monituottajamallissa jokainen palveluntuottaja tuottaa palvelut samojen
laatukriteerien mukaisesti. Asiakas pystyy valitsemaan palveluntuottajan
vaihtoehtoisista tuottajista. Monituottajamallissa on mukana oman
tuotannon lisaksi eri kokokoisia yrityksia ja 3. sektorin toimijoita, joten
palvelut pystytaan tuottamaan asiakaslahtdisesti ja joustavasti asiakkaan
tarpeen mukaan.

Henkilostovaikutukset
Kotihoidon palveluiden monituottajamallilla ei ole suoria vaikutuksia

hyvinvointialueen kotihoidon henkilostomaaraan. Kotihoidossa on
vakinaisesti tayttamatta noin 100 tehtavaa. Nykytilanteessa runsas
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§ 37 20.03.2023

vuokratydvoiman kayttd on kuormittanut hyvinvointialueen omaa
henkil6stdad, koska henkildstdn vaihtuvuus vaatii jatkuvaa perehdyttamista
ja rekrytointia. Lisaksi oma henkildsto tekee paljon sellaista valillista
asiakasty6ta, joita vuokratydntekijat eivat tee (esim. omahoitajuus,
yhteydenpito omaisiin, hoito- ja palvelusuunnitelmien tekeminen ja paivitys,
laaketilaukset, rajapintayhteisty0).

Kustannusvaikutukset

Vuokratydvoiman runsas kaytté on nostanut oman tuotannon
yksikkdkustannuksia. Vuokratydvoiman henkildtyétunti on ollut
palveluntuottajasta ja alueesta riippuen 35-70 % kalliimpaa kuin oman
henkiloston tyétunti. Ostopalveluna tuotetun kotihoidon tuntihinta asettuu
nykytilanteessa jonkin verran oman tuotannon tuntihintaa alemmaksi.
Lisdamalla ostopalvelun osuutta kotihoidossa myés oman tuotannon
kustannus todennakoisesti laskee, koska vuokratydvoiman kayton tarve
mahdollisesti vahenee.

Toimivalta

Hallintosdannon 153 §:n mukaan aluehallitus hyvaksyy palvelujen
jarjestamiseen liittyvat hankintojen strategiset linjaukset
hyvinvointialuestrategian mukaisesti.

Muutoksenhakuohjeen tarkennus

Oikaisuvaatimusohje koskee paatdksen osaa 1.
Muutoksenhakukielto koskee paatdoksen osaa 2.
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§38 20.03.2023

519/00.04.00/2022

Aluehallitus 20.03.2023 § 38

§ 38

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy:n liittyminen ja osakemerkinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Moisala Jarno

Pia Kauppinen

Rajahalme Ville

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. merkita Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtion
osakkeita hintaan 2000 euroa/osake;

2. hyvaksya liitteena olevan yhtién osakassopimuksen;
3. merkita tiedoksi hyvaksytyn valiaikaisen palvelusopimuksen;

4. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia
osakassopimukseen seka allekirjoittamaan osakassopimuksen seka muut
mahdolliset osakkuuden edellyttamat asiakirjat ja

5. etta paatds voidaan hyvinvointialuelain 148 §:n perusteella panna
taytantéon ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos oli esteellisena poissa
kokouksesta tdman asian kasittelyn ajan klo 14.12-14.18 (esteellisyyden
peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5).

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialueet eivat voi Kuntaliiton sdantdjen mukaan olla Kuntaliiton
jasenia, eika hankinta- ja kilpailulainsdadantd mahdollista mydskaan
sopimuksiin perustuvaa yhteisty6ta. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto ovat
yhdessa pyrkineet 16ytamaan yhteistyoratkaisun, joka mahdollistaa
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hyvinvointialueille siitymavaiheen keskeytyksettémat palvelut ja prosessin
kohti vakiintuneempaa ratkaisua.

Hyvinvointialueilla on edessa siirtymavaiheen lisaksi useiden vuosien
kehittamisen, palveluiden integraation ja toiminnan vakiinnuttamisen
ajanjakso. Yhtio pyrkii palveluillaan helpottamaan hyvinvointialueiden
arkea ja keskittymista perustehtavaan. Yhtion keskitettyja
asiantuntijapalveluita ovat muun muassa hyvinvointialueita koskevan
lainsaadannon valmisteluun vaikuttaminen ja osallistuminen seka lakien
soveltamisen tuki etta verkostojen yllapito. Lisaksi Kuntaliiton jasenyys
Suomen Laakevahinkokorvausosuuskunnassa on siirtynyt
Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:lle 1.1.2023. Yhtid neuvottelee
tekijanoikeusjarjestodjen kanssa keskitetyt sopimukset ja hinnat.
Kuntaliitosta siirtyi noin 16 henkilda yhtion palvelukseen 1.1.2023
likkeenluovutuksella.

Hyvinvointialueiden yhteinen yhti6 luo edellytykset muun muassa sote-
muutostuen jatkumiselle ja hyvinvointialueiden yhteisen edunvalvonnan
tukemiselle. Yhti6 palvelee hyvinvointialueita kokonaisuutena, vahvistaa
niiden keskinaista yhteistyota seka rakentaa kuntien ja hyvinvointialueiden
seka muiden sidosryhmien valista yhteistyota.

Hyvinvointialuejohtaja on hyvaksynyt valiaikaisen palvelusopimuksen
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Hyvil Oy:n valilla joulukuussa 2022,
jotta muun muassa ladkevahinkovakuutus on voimassa 1.1.2023 alkaen.
Tama on varmistanut Kuntaliiton aikaisemmin tuottamien palveluiden
jatkuvuuden yhtion perustamisen siirtymavaiheessa.

Kuntaliitto on perustanut Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n 28.10.2022
kuultuaan hyvinvointialueyhtion valmistelun ohjausryhman. Yhtié on
merkitty kaupparekisteriin 2.12.2022. Perustamiskirjassa 28.10.2022 on
annettu osakeantivaltuutus yhtion hallitukselle. Perustamisen yhteydessa
yhtio on sitoutunut suuntaamaan osakeannit hyvinvointialueille, HUS-
yhtymalle seka Helsingin kaupungille yhdessa annissa 1.12.2022-
31.3.2023 valisena aikana.

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma ovat olleet
edustettuina hyvinvointialueyhtion valmistelun ohjausryhmassa ja sen
tydvaliokunnassa. Nama ryhmat ovat valmistelleet Hyvinvointialueyhtio
Hyvil Oy:n osakassopimuksen. Kuntaliiton hallitus 1.12.2022 ja
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus 9.12.2022 ovat osaltaan
hyvaksyneet osakassopimuksen.

Mikali Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, ja kaikki muutkin kutsutut
liittyisivat yhtion osakkaiksi, olisivat asukaslukuun perustuvat ensimmaisen
tayden toimintavuoden kustannukset Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
osalta arviolta 205 000 euroa (sisaltaa 80 000 euroa HUS:n osuutta).
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§38 20.03.2023

Yhtion hallitus paatti 2.12.2022 ehdollisesta maksullisesta suunnatusta
osakeannista seuraavin ehdoin:

Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittavaksi
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle siten, etta
kullakin organisaatiolla on oikeus merkita tasan 10 osaketta.

Osakkeiden merkintdaika on 7.12.2022-31.3.2023. Merkintahinta per
osake on 2000 euroa, josta 1000 euroa kirjataan osakepdaomaan ja 1000
euroa kirjataan osakeyhtidlain 8 luvun 2 §:n mukaiseen sijoitetun vapaan
paaoman rahastoon.

Osakeanti on ehdollinen niin kauan kunnes Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n
hallitus paattaa erikseen merkintéjen hyvaksymisesta.

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus tulee hyvaksymaan osakkeiden
merkinnan ja maksun vain mikali vahintdan 200 osaketta on tullut yhteensa
merkityksi osakeannin merkintdaikana ja tehdyt osakemerkinnat kattavat
vahintdan 80 prosenttia Manner-Suomen asukaslukupohjasta.

Hyvil Oy:Itd 8.3.2023 saadun tiedon mukaan yhtion osakkeiden
merkintapaatoksen ovat tehneet 18 hyvinvointialuetta, Helsingin kaupunki
ja HUS-yhtyma.

Hallintosdannon 41 § mukaan aluehallitus paattaa yhtididen ja muiden
yhteistjen seka saatididen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja myymisesta, mikali osakkeiden ja osuuksien arvo on
enintdan 10 miljoonaa euroa. Em. sdannoksen nojalla aluehallitus paattaa
Hyvil Oy:n osakkuuteen liittyvan osakassopimuksen hyvaksymisesta ja
osakkeiden merkitsemisesta.
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506/01.01.01/2022

Aluehallitus 20.03.2023 § 39

§ 39
Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle aluevalituksesta
koskien aluehallituksen paatosta 12.12.2022 § 203 toimitilajohtajan viran
tayttamista koskevasta oikaisuvaatimuksesta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Sarekoski Kimmo

Uski Lauri

Anja Lahermaa

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattada antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteena olevan
lausunnon koskien aluevalitusta aluehallituksen paatdksesta 12.12.2022 §

203.
Kasittely
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Hyvinvointialuejohtaja valitsi paatoksellaan 21.11.2022 § 74
toimitilajohtajan vakinaiseen virkaan. Paatoksesta tehtiin 30.11.2022
oikaisuvaatimus aluehallitukselle. Aluehallitus hylkasi oikaisuvaatimuksen
yksimielisesti paatoksellaan 12.12.2022 § 203. Paatoksesta on valitettu
Helsingin hallinto-oikeuteen.

Valituksessa on vaadittu toimitilajohtajan viran vakinaisesta tayttamisesta
tehtya paatdstd kumottavaksi kokonaisuudessaan lainvastaisena ja ettei
paatosta tule laittaa miltdan osin taytantoon. Helsingin hallinto-oikeus on
pyytanyt hyvinvointialueelta lausuntoa valituksen johdosta. Maarapaiva
lausunnon antamiselle oli 17.3.2023. Lausunnon antamiselle on pyydetty ja
saatu lisaaikaa 31.3.2023 asti.

Ehdotus Helsingin hallinto-oikeudelle annettavaksi lausunnoksi on liitteena.
Lausunnon mukaan valitus tulee hylata. Hyvinvointialuejohtajan paatos
21.11.2022 § 74 ei ollut lainvastainen.
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Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 39 20.03.2023

Paatoksen liitteet sisaltavat henkilotietoja, minkad johdosta niité ei julkaista
hyvinvointialueen internet-sivuilla.

Aluehallituksen tehtavana hyvinvointialueista annetun lain 43 § 3 kohdan
mukaan valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdannossa toisin
maarata, edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa.
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469/00.01.02/2022

Aluehallitus 20.03.2023 § 40

§ 40
Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien aluehallituksen paatosta 31.1.2023 §
7 ateriapalvelujen jarjestamisen periaatteista

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ojaniemi Pasi
Pia Kauppinen

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. jattda oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin
oikaisuvaatimuksessa vaaditaan aluehallituksen paatoksen 30.1.2023 § 7
kumoamista kohdissa 1 ja 2 paatettyjen ateriapalveluiden kilpailutuksen
strategisten periaatteiden osalta ja

2. hylata oikaisuvaatimuksen muilta osin.
Perustelut
Oikaisuvaatimuksen tutkimatta jattdminen

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu aluehallituksen koko paatoksen
30.1.2023 § 7 kumoamista. Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen
koskee kuitenkin vain kohtaa 1 siltéd osin kuin aluehallitus on paattanyt
jarjestaa hyvinvointialueen ateriapalvelut kilpailutuksen kautta ulkoistettuna
palveluna. Muilta osin paatdksen kohdat 1 ja 2 koskevat ateriapalvelujen
kilpailutukseen liittyvia strategisia periaatteita. Hyvinvointialuelain 141 §:n
mukaan paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eikd aluevalitusta. Paatokseen liitetty
muutoksenhakuohje on talta osin ollut puutteellinen. Oikaisuvaatimus tulee
jattaa tutkimatta siltd osin kuin aluehallituksen paatdksen kohdissa 1 ja 2
on paatetty ateriapalveluiden kilpailutuksen strategisista periaatteista.

Oikaisuvaatimuksen hylkdaminen
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet virheellisessa jarjestyksessa

syntyneesta ja puutteellisesti valmistellusta paatoksesta on sita vastoin
tutkittava ja arvioitava, onko aluehallitus ylittanyt toimivaltansa ja onko
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paatdksenteossa tapahtunut menettelyvirhe tai jokin muu laillisuusvirhe.

Aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2022 § 151 kehottanut
valmistelemaan ateriapalvelujen hankinnan periaatteet ja jarjestamisen
linjaukset aluehallituksen paatettavaksi vuoden 2022 aikana. Aluehallitus
on tehnyt asiassa paatoksen 30.1.2023 § 7. Ennen paatoksentekoa
ateriapalveluiden jarjestamista Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on
kasitelty yhteistoiminnassa valiaikaisessa yhteistoimintaelimessa
9.11.2022 ja 24.11.2022 seka yhteistoimintaneuvottelussa henkildston
edustajien kanssa 18.1.2023. Lisaksi asiaa on kasitelty tapaamisessa
henkildston edustajan kanssa 19.12.2022 ja 5.1.2023.

Yhteistoimintaneuvottelun kutsun 12.1.2023 liitteena henkildston edustaijille
on toimitettu kaksi dokumenttia, "Ateriapalvelujen jarjestamisen strategiset
linjaukset 2023”- niminen esitys seka tahan liittyva "Vaikutusten arviointi” -
dokumentti (oheismateriaalina). Naissa dokumenteissa ja
yhteistoimintaneuvottelussa on esitelty tulevaisuuden kolme
ateriapalveluiden jarjestdmisen mallia A. Oma tuotanto, B. In-House ja C.
Kilpailutuksen kautta ulkoistus seka kaikkiin naihin vaihtoehtoihin liittyva
vaikutusten arviointi asiakkaan, henkiléston, talouden, varautumisen ja
markkinoiden kannalta. Tahan esittelyyn on sisaltynyt myos paatosesitys,
jonka kohdan 1. mukaan hyvinvointialueen ateriapalvelut jarjestetaan
kilpailutuksen kautta ulkoistettuna palveluna. Tama ilmenee myos
yhteistoimintaneuvottelukutsun liitteena olevasta kirjallisesta esityksesta
”Ateriapalvelujen jarjestdmisen strategiset linjaukset 2023” (dia 10).

Oikaisuvaatimuksessa on esitetty, ettd aluehallitus olisi tehnyt paatéksen
yhteistoimintaneuvottelussa 18.1.2023 sovitun toimintatavan vastaisesti.
Vaitetta ei kuitenkaan ole tarkemmin perusteltu. Yhteistoimintaneuvottelun
poytakirjasta (oheismateriaalina) ilmenee, etta eri vaihtoehtoihin liittyvaa
keskustelua on kayty laajasti. Péytakirjan mukaan oikaisuvaatimuksen
tekija on esittanyt, etta erityisesti in-house mallia viela arvioitaisiin, koska
malli olisi hyva henkildstdon kannalta seka varsin potentiaalinen
ratkaisuvaihtoehto mydés tydnantajalle. Yhteistoimintaneuvottelun
puheenjohtaja on vahvistanut, ettd henkildsténedustajan kannanotto on
huomioonotettava ja kirjataan poytakirjaan. Poytakirjassa on
nimenomaisesti todettu, etta aluehallituksen kasittelyssa linjataan mallit,
joita Iahdetaan selvittamaan tarkemmin.

Aluehallituksen paatoksesta 30.1.2023 § 7 ilmenee, etta
hyvinvointialuejohtaja on paatdésehdotuksen kohdan 1 mukaan esittanyt
aluehallituksen paatettavaksi, ettd hyvinvointialueen ateriapalvelut
jarjestetaan kilpailutuksen kautta ulkoistettuna palveluna.

Aluehallituksen paatdksen selostusosassa kappaleessa "Ateriapalveluiden
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tulevaisuuden jarjestamistapa” on taustoitettu, ettéd hyvinvointialueella on
useita mahdollisia tapoja toteuttaa ateriapalvelut. Vaihtoehdot A. Oma
tuotanto, B. Kilpailutuksen kautta ulkoistus ja C. Tuotanto in-house- yhtion
kautta on my0s kuvattu selostusosassa kattavasti. Aluehallituksella on
poytakirjan mukaan ollut kaytettavissaan oheismateriaalina myos
"Ateriapalveluiden jarjestamisen strategisten linjausten vaikutusten
arviointi”. Aluehallituksella on siten ollut kaytettavissaan paatdksenteon
tukena kaikkia mainittuja vaihtoehtoja koskeva materiaali, joka on kasitelty
asianmukaisesti ennen paatdksentekoa yhteistoimintaneuvottelussa
18.1.2023 henkiléstdn edustajien kanssa.

Hallintosdannon § 144 mukaan aluehallitus hyvaksyy palvelujen
jarjestamiseen liittyvat hankintojen strategiset linjaukset
hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Nain ollen aluehallitus ei ole ylittanyt
toimivaltaansa tehdessaan 30.1.2023 § 7 paatoksen siita, etta
hyvinvointialueen ateriapalvelut jarjestetdan kilpailutuksen kautta
ulkoistettuna palveluna. Aluehallituksen paatés on myds huolellisesti
valmisteltu. Henkildstén edustajia on kuultu asianmukaisesti ja
yhteistoimintavelvoite on aluehallitukselle tehtavan paatosesityksen osalta
taytetty. Yhteistoimintaneuvottelun 18.1.2023 poytakirjassa lisaksi
todetaan, ettd kun asia on ollut aluehallituksen kasittelyssa, tieto
paatoksesta tuodaan henkildston edustajille. Paatoksen jalkeen
kaynnistetaan projekti ja tydryhmaan kutsutaan mukaan henkildstén
edustaja. Projektin kdynnistyessa nain on myos tarkoitus toimia.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole osoittanut, etta asian kasittelyssa olisi
tapahtunut menettelyvirhetta tai muutakaan laillisuusvirhetta. Edella
esitetyilla perusteilla myos oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimus siita,
etta aluehallituksen tekemaa paatosta ei saa laittaa taytantéon, on
perusteeton. Oikaisuvaatimus tulee hylata.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialuelain mukaisen
oikaisuvaatimuksen koskien aluehallituksen paatosta 30.1.2023 § 7
ateriapalvelujen jarjestamisen periaatteista.
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Hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Hyvinvointialuelain 141 § mukaan paatoksesta, joka koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta.

Oikaisuvaatimuksen saa 142 §:n mukaan tehda se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdomasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kotipaikka on Kirkkonummi, joten se on
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialuelain 145 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuuston,
aluehallituksen ja lautakunnan seka hyvinvointiyhtyman yhtymavaltuuston
tai yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 145 §:n 3 momentin mukaan hyvinvointialueen jasenen
seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja
sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Aluehallituksen 30.1.2023 kokouksen korjattu poytakirja on paatdksen § 7
osalta julkaistu yleisessa tietoverkossa 17.2.2023. Oikaisuvaatimus on
saapunut 27.2.2023 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
sdadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut oikaisuvaatimuksen hyvaksymista,
ja ettad Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 30.1.2023
tekema paatds § 7 ateriapalvelun jarjestdmisen periaatteet, kumotaan.
Perustelunaan oikaisuvaatimuksen tekija on esittanyt, etta
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos on tehty virheellisessa
jarjestyksessa ja paatds on puutteellisesti valmisteltu.

Aluehallitus on 30.1.2023 tehnyt paatoksen, aiemmin 18.1.2023
yhteistoimintaneuvottelussa sovitun toimintatavan vastaisesti. 30.1.2023
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paatosesityksesta eikd paatoksesta ilmene niitd malleja, joita I1ahdetaan
selvittdmaan tarkemmin. Paatésesityksessa on vain yksi malli ja
aluehallituksen paatdksessa on vain yksi malli, joka toteutetaan. Paatosta
ei ole myoskaan tuotu tiedoksi henkildstdon edustajille ennen kokousta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan aluehallituksen olisi ennen 30.1.2023
lopullisen paatoksen tekemista tullut kasitella viela huolellisesti aiemmin
sovitun mukaisesti kolme ateriapalveluiden jarjestamisen mallia ja tdman
jalkeen olisi tullut tehda viela linjaus tarkemmasta selvittdmisesta, eika
paattaa suoraan 30.1.2023 palveluiden jarjestamisen mallia ilman asian
huolellista selvittdmista ja henkildéstdn edustajien asianmukaista
kuulemista. Aluehallituksen 30.1.2023 tekemaa paatdsta ei saa laittaa
taytantéon.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos
Oikaisuvaatimus kohdistuu paatokseen, jossa aluehallitus paatti, etta

1. Hyvinvointialueen ateriapalvelut jarjestetaan kilpailutuksen kautta
ulkoistettuna palveluna. Hankintakokonaisuus tulee kuitenkin jakaa
pienempiin kokonaisuuksiin siten, jotta eri kokoiset toimijat voivat osallistua
niihin huomioiden kustannustaloudellisuus ja laatu. Kilpailutuskokonaisuus
tuodaan aluehallitukselle tiedoksi sen jalkeen, kun markkinavuoropuhelut
on kayty, ja

2. Ateriapalveluiden kilpailutuksen strategiset periaatteet ovat:

-ateriapalvelut on toteutettava turvallisesti huomioiden palvelujen
hairiéttdmyys ja huoltovarmuus

-asiakaspalautetta hydédynnetaan palvelujen kehittamisessa aktiivisesti
-ateriapalvelut toteutetaan monituottajamallilla

-tarjottavan ruoan on taytettéava valtakunnalliset ravitsemussuositukset
-kansallisten tavoitteiden mukaisesti ateriapalveluissa lisatadan
kasvispainotteisen ruoan ja kalan osuutta ravitsemussuositusten ja
vahahiilisyystavoitteiden mukaisesti

-lihan, kananmunien ja maidon osalta suositaan kotimaista luomutuotantoa
-ruokahavikkia vahennetaan

-erityisruokavaliot maaritelldaan yhteistydssa palvelualueiden kanssa
ravitsemussuositukset huomioiden

-kuljetusten hiilidioksidipaastdja vahennetaan

Toimivalta

Hyvinvointialuelain 139 § mukaan oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle. Edellda mainitun perusteella aluehallitus
kasittelee sen paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset.
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Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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1044/01.01.01/2023

Aluehallitus 20.03.2023 § 41

§ 41
Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien pelastusjohtajan 22.2.2023 § 6
paatosta pelastuspaallikon valinnasta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Anja Lahermaa

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tydnantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lahtokohtaisesti tydnantajalla
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista. Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut
hakijoiden aiemman kokemuksen ja mydhemmin haastatteluiden
perusteella arvion kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Viran tayttavalla
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tata harkintaa
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia

perusteita eika tata virkaa taytettdessa ole menetelty syrjivasti.

Kasittely
Puheenjohtaja Laiho poistui esteellisend kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn alkamista klo 14.22 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 7). Puheenjohtajana kokouksen loppuun toimi 2. varapuheenjohtaja
Wickstrém.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Oikaisuvaatimus
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Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialuelain mukaisen
oikaisuvaatimuksen koskien pelastusjohtajan paatdsta 22.2.2023 § 6
pelastuspaallikdon valinnasta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymatdn saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa 142 §:n mukaan tehda se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdomasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on saapunut
7.3.2022 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirfjaamoon.

Oikaisuvaatimus on saapunut saadetyssa maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, ettd pelastusjohtajan tekema
pelastuspaallikdn virkavalinta perutaan ja etta virkavalintaprosessi
kaynnistetdan uudelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan virkavalintaprosessissa on tehty
useita hallinnollisia virheitd, jotka ovat asettaneet hakijat eriarvoiseen
asemaan. Viranhakuprosessissa ei ole noudatettu lainsdadantoa ja
virkavalinta on virheellisessa menettelyssa syntynyt. Hakijoita ei ole
menettelyn aikana tosiasiallisesti vertailtu keskendan ja tehty paatés on
puutteellisesti perusteltu.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virantayttoprosessi

Pelastuspaallikdn vakinainen virka on ollut julkisessa haussa 16.12.2022-
31.1.2023.

Pelastuspaallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto.

Hakuilmoituksessa on todettu, ettd virkaan valittavalta edellytetaan
terveydenhuollon ammattihenkildstdsta annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus seka erinomaista suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa seka
tyydyttavaa ruotsin kirjallista ja suullista taitoa seka B-luokan ajokorttia.
Lisdksi edellytetaan, ettd hakija antaa pyydettdessa luvan
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen henkiloturvallisuusselvityksen
tekemiseen.
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Taman lisaksi hakuilmoituksessa on todettu, ettd tehtdvaan valitulle
voidaan tehda huumausainetesti yksityisyyden suojasta tybelamassa
annetun lain (759/2004) mukaisesti.

Hakuilmoituksen mukaan eduksi luetaan monipuolinen soveltuva
tydkokemus ja -koulutus yleisesti seka ensihoidosta sen eri osa-alueilla ja
tasoilla, hyva kielitaito (suomi, ruotsi, englanti), aiempi kokemus
esihenkilOtyosta ja tyoskentelysta organisaation strategisella tasolla.

Hakuilmoitukseen on kirjattu: "Olet etsimamme henkild, jos sinulla on hyva
tuntemus pelastuslaitoksen tehtavakentasta seka nayttdéa
menestyksellisesta ensihoitopalvelujen koordinaatiosta, kehittamisesta ja
edistamisesta. Hallitset tehtavakenttaan liittyvan lainsdadannoén. Sinulla on
kykya laajojen verkostojen vetdmiseen ja itsenaiseen tydskentelyyn.
Lisdksi sinulla on hyvat vuorovaikutus-, yhteistyd- ja viestintataidot. Eduksi
katsomme nayt6t organisaation toiminnan ohjaamisesta seka niihin
liittyvien suunnitelmien laatimisesta ja kehittdmisesta.”

Hakuaikana saapui 16 hakemusta, joista 15 hakijaa taytti
kelpoisuusvaatimukset.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin nahden.
Tybnantajan tdssa yhteydessa laatimassa ansiovertailussa kaytetty
pisteytys on tehty ainoastaan helpottamaan vertailua, mutta se jattaa
tyonantajalle mahdollisuuden painottaa valinnassa tiettyja tekijoita seka
kayttaa kokonaisharkintaa.

Haastatteluihin kutsuttiin kahdeksan hakijaa, joiden joukossa olivat myos
oikaisuvaatimuksen tekija ja virkaan valittu. Haastattelijoina olivat
rekrytointiasiantuntija Sara Juujarvi seka palveluyksikkdjohtajat Kimmo
Markkanen ja Antti Lallukka.

Toiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kolme hakijaa, joiden joukossa
olivat myos oikaisuvaatimuksen tekija ja virkaan valittu. Haastattelijoina
olivat palveluyksikkdjohtajat Kimmo Markkanen ja Mika Eilola.

Haastatteluissa virkaan valittu toi esiin, miten han on eri tehtavissa seka
pelastuslaitoksilla ettd sairaanhoitopiirissa ja yksityisella sektorilla
tydskennellyt myds organisaation johdon tasolla ja edistanyt
kehittdmishankkeita. Haastatteluissa virkaan valittu pystyi tuomaan
selkeasti esiin, mitkd han nakisi keskeisina tehtavina uudessa roolissaan
ensihoidon pelastuspaallikkdéna ja milla tavalla han kokisi pystyvansa
ohjaamaan johtamaansa palvelua, vaikka ei olisi suoranaisessa
esihenkildasemassa palvelutuotannon henkiléstéén. Oikaisuvaatimuksen
tekija ei tuonut yhta vahvasti esiin, miten han ohjaisi johtamaansa palvelua.
Haastatteluissa virkaan valittu pystyi oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin
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Aluehallitus § 4 20.03.2023

argumentoimaan nakemyksensa ensihoidon roolista osana
pelastuslaitoksen palveluvalikoimaa sekd miten toimintaa tulisi kehittaa.
Virkaan valittu kertoi myds, miten han on ollut mukana OKM:n
tyéryhmassa kehittamassa ensihoitajien AMK-koulutusta.

Virkaan valittu kertoi vakuuttavammin kyvystdan ohjata toimintaa haluttuun
suuntaan seka siita, mitka ovat pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden
jatkuvuudenhallinnan keskeiset elementit.

Kahden haastattelun muodostaman kokonaisuuden perusteella virkaan
valittu antoi vakuuttavamman kuvan edellytyksistdan viran
menestykselliseen hoitamiseen kuin oikaisuvaatimuksen tekija.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdanndkset seka
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n
syrjintékielto. Tydénantaja on menetellyt haku- ja valintaprosessissa
syrjimattémasti.

Viran tayttéa ohjaavat myds perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan
koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Seka oikaisuvaatimuksen tekija etta virkaan valittu henkild tayttavat
kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten ja haastattelujen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijalla on nayttéa hieman enemman
ensihoitopalvelujen koordinoinnista, kehittdmisesta ja edistamisesta.
Virkaan valitun esihenkildkokemus on laajempi. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on laajempi kokemus strategisella tasolla tydskentelysta.
Molemmilla on kokemusta ja nayttda verkostojen vetamisesta ja
itsenaisesta tyoskentelystd, virkaan valitun kokemus on hieman laajempi
kansallisella tasolla. Vuorovaikutus-, yhteistyd- ja viestintataidoiltaan
virkaan valittu arvioitiin selkeammaksi ja monipuolisemmaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on korostanut sen merkitysta, ettd han on
hoitanut nyt kyseessa olevaa virkaa viransijaisena. Tama otetaan
huomioon kokonaisharkinnassa, mutta se ei automaattisesti velvoita
tydnantajaa valitsemaan viransijaista virkaan vakinaisesti.
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Aluehallitus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 41 20.03.2023

Tybnantaja on valintaprosessin aikana ja lopullisen paatdksen tehdessaan
kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkilén valinnassa.

Virkaan valittu omaa koulutuksensa, tyékokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija valittiin 1. varasijalle.
Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Tehtavaan valittu henkild tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja on
tyonantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtavaan sopivin.

Hyvinvointialuelain 139 § mukaan oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle.
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Aluehallitus § 42 20.03.2023

§ 42
limoitusasiat

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:
1. Henkiléstotoimikunnan pdytakirja 18.1.2023
2. Henkiléstétoimikunnan poytakirja 6.2.2023
3. Henkiléstotoimikunnan poytakirja 15.2.2023
4. Henkilostétoimikunnan péytakirja 1.3.2023
5. Valviran ja aluehallintoviraston ohje hyvinvointialueen
valvontavastuusta toimeentulotuen maaraaikojen toteutumisessa
6. Valviran ja aluehallintoviraston ohje hyvinvointialueen velvollisuudesta
valvoa henkildstomitoituksen riittavyytta idkkaiden
ymparivuorokautisissa toimintayksikdissa
7. HUS-yhtyma yhtymahallituksen 6.3.2023 poytakirja
8. TerveSos 2023 info
Liitteet

Oheismateriaali
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35,
§ 36, § 39, § 42

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatdés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
iimoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:

Lansi-Uudenmaan aluehallitushallitus

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Kirjaamo
PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE / PB 33, 02033 VASTRA
NYLANDS VALFARDSOMRADE

kijaamo@luvn.fi

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38

Oikaisuvaatimus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

PL 33
02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Sahkoéposti: kijaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41

Aluevalitus
Edelld mainittuihin paatdksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Muutosta paatoksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatos on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Valituskirjelman sisaltd
Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi
ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Soérnaistenkatu 1
00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000
Telekopio: 029 56 42079
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myds telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan
paattymista lainkayttéviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015)
nojalla. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.
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