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UTLATANDE

Valfardsomradesstyrelsen
30.1.2023 § xx

FOR HELSINGFORS FORVALTNINGSDOMSTOL

UTLATANDE I ARENDET SOM GALLER EN OMRADESVALD

Arende Valfardsomradesbesvar gallande beslut av
valfardsomradesstyrelsen for Vastra Nylands
vélfardsomrade 10.10.2022 § 141, § 142 och § 143

Forvaltningsdomstolens begdran om utldtande, datum 8.12.2022

Diarienummer: 5794/03.04.04.04.09/2022,
5795/03.04.04.04.09/2022 och

5796/03.04.04.04.09/2022

Den ursprungliga tidsfristen for utldtandet senast
23.1.2023. Tillaggstiden har beviljats fram till 9.2.2023.

Den som lamnar utldtandet

Vélfardsomradesstyrelsen foér Vastra Nylands
vélfardsomrade,

PB 33,

02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

E-pst: kirjaamo@luvn.fi
Mer information Arbetsmarknadsjurist Anja Lahermaa, samma adress

ges av tfn 040-6343165

E-pst: anja.lahermaa@Iluvn.fi
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Andringssékande  Jukka Ekholm

Krav Enligt sitt besvar séker andringssdkande andring i
valfardsomradeschefens beslut 28.8.2022, § 23, § 24, §
25 om tillsattandet av tjansten som direktér for
serviceenhet vid raddningsverket. Andringssékanden
sbker andring i personvalet och kraver att personvalet

ordnas pa nytt.

Urvalskriterierna borde ha faststallts innan ansékningarna
behandlades. Nar valet av personer som kallas till intervju
gjordes, borde samma urvalskriterier ha tillampats pa alla
sdkande. Vid personval har det inte i tillracklig
utstrackning utretts om innehallet i den hégre
hoégskoleutbildning som behdrighetsvillkor lampar sig foér
uppgiften eller for utbildningens omfattning.
Meritjamférelsen av utbildningsbakgrunden har varit
otillrécklig eller obefintlig. Hur kan man fa veta de
personspecifika egenskaperna hos den sékande utan

intervju?

Grunderna for personval och meritférteckningen fér dem
som kallats till intervju och examensuppgifter gavs inte till
dndringssdkande. Andringssékande fick inte heller ndgon
meritjdamforelse pa basis av dessa, eller information om
pa vilka grunder personerna kallades till intervju. En del
av uppgifterna fick andringssékanden efter att ha bett om
dem flera g@nger. Urvalskriterierna féor dem som valdes till
intervju motiverades inte och det meddelades inte vilka
omsténdigheter och utredningar som paverkade beslutet

eller vilka bestammelser som har tillampats. Alla som
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uppfyllde behdrighetsvillkoren intervjuades inte. Hur har
man kunnat géra en bedémning av alla sbkande som
uppfyller behdrighetsvillkoren efter intervjun, om alla inte

har intervjuats.

Tjanstevalet gjordes 28.8.2022, men valresultatet

offentliggjordes vid raddningsverket redan 15.8.2022.

Andringssékande anser att 125 § 2 mom. i grundlagen, 6
§ i grundlagen och Kommunférbundets anvisningar inte

har iakttagits i arendet.

Utldtande

Stallning till 6verklagandet Vastra Nylands vélfirdsomradde framfor
respektfullt att Helsingfors forvaltningsdomstol
konstaterar att besvaret ar grundlést och forkastar
besvaret med stéd av omstandigheterna som presenteras
harnast.

Redogorelse Valfardsomradets beslutsfattande i arendet
Ordinarie tillsattning av tjansten som

raddningsverkets direktor for serviceenheten
(Serviceproduktion), valfardsomradesstyrelsens
beslut 10.10.2022 § 141
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Tjansten har kunnat sodkas offentligt 15.6.2022-
27.7.2022.

I rekryteringsannonsen konstateras att behérighetskravet
ar lamplig hégre hdgskoleexamen. Uppgiften forutsatter
minst  B-kdrkort, gedigen arbetserfarenhet inom
raddningsvésendet pa organisationens strategiska niva
samt erfarenhet att vara chef. Dessutom férutsatts
fdrmaga att behirska omfattande helheter i en féranderlig
arbetsmilj6, goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska
samt minst ndéjaktiga kunskaper i svenska. Dessutom
forutsatts att sokanden pd begéran ger sitt samtycke till
en normal sakerhetsutredning och narkotikatest. I
rekryteringsannonsen konstateras att arbetsgivaren
uppskattar den behdérighet som kravs av befal som deltar i
raddningsverksamheten, yrkesexamen inom halso- och
sjukvard, annan lamplig utbildning eller forskarutbildning
som erhallits genom vetenskapshdgskoleexamen. Ovriga
sprakkunskaper raknas som merit.

Dessutom uppskattas mangsidig arbetserfarenhet pa olika
nivaer och inom olika uppgifter, séarskilt inom

raddningsvasendet och/eller akutsjukvarden.

Under ansdkningstiden kom 10 ansdkningar in, en sékande
dtertog sin ansdkan. Behorighetsvillkoren uppfylldes av nio

sokande.

Tillsdttandet av valfardsomradets tjanster grundar sig pa
arbetsgivarens helhetsbedémning av den lampligaste
sbkanden och arbetsgivaren har i princip en omfattande
provningsratt att valja vilken som helst av de sékande som

uppfyller behérighetsvillkoren. Valet grundar sig da pa en
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helhetsbeddmning av vilken av de sékande som uppfyller
behoérighetsvillkoren som beddms ha de basta

forutsattningarna for att skéta tjdnsten framgangsrikt.

Arbetsgivaren har tagit del av sékandenas ansdkningar.
Som grund fér bedémningen i rekryteringen har man
anvant de faktorer som forutsatts, uppskattats eller
ansetts vara meriter hos de stkande i

rekryteringsannonsen.

Den myndighet som tillsatter tjansten har mdéjlighet att
betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten
dock inte anvanda diskriminerande grunder.
Arbetsgivaren har anvant sin prévningsratt under
rekryteringsprocessen och nar det slutliga beslutet
fattades for att valja den lampligaste sékanden bland dem

uppfyller behdérighetsvillkoren.

Behorighetsvillkoret for uppgiften i fraga ar lamplig hogre
hogskoleexamen. 1 rekryteringsannonsen namndes
dessutom faktorer som forutsatts av de sdkande.
Behorighetskravet och de saker som forutsatts kan anses
vara ovillkorliga till sin natur. I rekryteringsannonsen
namns dessutom saker eller egenskaper for en
framgangsrik skétsel av uppgiften samt dessutom en stor
omfattning av faktorer eller egenskaper som arbetsgivaren
uppskattar. I frdga om dessa har arbetsgivaren lamnat
utrymme for prévning och i rekryteringsprocessen har man
saledes skapat en méjlighet for arbetsgivaren att bedéma
sbkande och deras kunskaper och egenskaper som en

helhet. Bland de sbkande som uppfyller
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behdrighetsvillkoren kunde arbetsgivaren valja den person

som bast motsvarar behoven.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att intervjua alla sdkande.
Efter beddémningen av ansdkningarna under
rekryteringsprocessen kallades de tre mest lampliga
sbkande som uppfyllde behdrighetsvillkoren till intervju.
Andringssékande var inte bland de intervjuade. N&r
arbetsgivaren gjorde en helhetsbedémning av dem som
valdes till intervjun beaktades aven erfarenheten av att
vara chef som férutsattes i rekryteringsannonsen som ett
kriterium. Chefserfarenheten hos &ndringssdkande ar
betydligt mindre jamfoért med chefserfarenheten hos dem

som valts till intervjun.

Den valda personen har mangsidig arbetserfarenhet av
olika uppgifter inom raddningsverkets serviceproduktion
pa olika nivder samt 1&ngvarig erfarenhet av att arbeta som
chef. Den valda personen var starkast pa basis av helheten
som utgjordes av den vasentliga arbetserfarenheten,
utbildningen och intervjun. Den valda personen fyller
profilen for direktéren for serviceenheten bast av

sbkandena enligt beskrivningen i rekryteringsannonsen.

Resultatet av tjanstevalet har presenterats for personalen
vid raddningsverkets morgoninfotillfalle 8.8.2022.
Direktoéren fér valfardsomradet har fattat beslut om valet
4.8.2022. Protokollet 6ver urvalsbeslutet fardigstalldes
28.8.2022 (vélfardsomrddeschefens beslut § 23/2022)

Meritjamférelsen har skickats till andringssbkanden efter
att beslutsprotokollet undertecknats 28.8.2022.
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Andringssékande har 14.9.2022 begért omprévning av
beslutet om tillséttning av tjénsten. Andringssékande
yrkar pa att beslutet ska omprévas i fraga om
beteckningen. Regionstyrelsen har genom sitt beslut av
den 10 oktober 2022 § 141 enhalligt forkastat
omprdvningsbegaran. I omprévningsbegarandet har inte
framforts sadana omstandigheter pa basis av vilka det
finns skal att andra eller hdva beslutet som
rattelseyrkandet galler. Beslutet har uppkommit i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte &verskridit sina
befogenheter och beslutet ar inte heller i dvrigt lagstridigt.
Den som valts till uppgiften uppfyller behérighetsvillkoren
for uppgiften och &r pa basis av arbetsgivarens
helhetsbedémning den lampligaste av de sdkande som

uppfyller behérighetsvillkoren for uppgiften.

Ordinarie tillsattning av tjansten som
raddningsverkets direktor for serviceenheten
(Produktionsstod), valfardsomradesstyrelsens
beslut 10.10.2022 § 142

Tjansten har kunnat sobkas offentligt 15.6.2022-
27.7.2022.

I rekryteringsannonsen konstateras att behdrighetskravet
ar lamplig hégre hdgskoleexamen. Uppgiften forutsatter
minst  B-kdrkort, gedigen arbetserfarenhet inom
raddningsvédsendet pa organisationens strategiska niva
samt erfarenhet att vara chef. Dessutom forutsatts
formaga att behirska omfattande helheter i en féréanderlig

arbetsmiljo, goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska
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samt minst ndéjaktiga kunskaper i svenska. Dessutom
forutsatts att sokanden pd begéran ger sitt samtycke till
en normal sakerhetsutredning och narkotikatest. I
rekryteringsannonsen konstateras att arbetsgivaren
uppskattar den behdérighet som kravs av befal som deltar i
raddningsverksamheten, yrkesexamen inom halso- och
sjukvard, annan lamplig utbildning eller forskarutbildning
som erhallits genom vetenskapshdgskoleexamen. Ovriga
sprakkunskaper rdknas som merit. Dessutom uppskattas
mangsidig arbetserfarenhet pa olika nivaer och inom olika
uppgifter, sarskilt inom raddningsvasendet och/eller

akutsjukvarden.

Under ansdkningstiden inkom 10 ansdkningar.

Behorighetsvillkoren uppfylldes av 9 sékande.

Tillsdttandet av valfardsomradets tjanster grundar sig pa
arbetsgivarens helhetsbedémning av den lampligaste
sbkanden och arbetsgivaren har i princip en omfattande
provningsratt att valja vilken som helst av de sékande som
uppfyller behérighetsvillkoren. Valet grundar sig d& pa en
helhetsbedémning av vilken av de sbékande som uppfyller
behoérighetsvillkoren som bedéms ha de Dbasta

forutsattningarna for att skota tjansten framgangsrikt.

Arbetsgivaren har tagit del av s6kandenas ansdkningar.
Som grund fér beddmningen i rekryteringen har man
anvant de faktorer som foérutsatts, uppskattats eller
ansetts vara meriter hos de sbkande i

rekryteringsannonsen.
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Den myndighet som tillsatter tjansten har mdéjlighet att
betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten
dock inte anvanda diskriminerande grunder. Arbetsgivaren
har anvant sin prévningsratt under rekryteringsprocessen
och nar det slutliga beslutet fattades foér att valja den
lampligaste sdkanden bland dem uppfyller

behdrighetsvillkoren.

Behérighetsvillkoret for uppgiften i fraga &ar lamplig hdgre
hogskoleexamen. 1 rekryteringsannonsen namndes
dessutom faktorer som forutsatts av de sdkande.
Behdrighetskravet och de saker som férutsatts kan anses
vara ovillkorliga till sin natur. I platsannonsen namns
dessutom faktorer eller egenskaper fér en framgangsrik
skotsel av uppgiften samt dessutom en stor uppsattning
faktorer eller egenskaper som arbetsgivaren vardesatter. I
frdga om dessa har arbetsgivaren lamnat utrymme for
provning och i rekryteringsprocessen har man saledes
skapat en mdjlighet for arbetsgivaren att bedéma sékande
och deras kunskaper och egenskaper som en helhet. Bland
de sdkande som uppfyller behdrighetsvillkoren kunde
arbetsgivaren vaélja den person som bdast motsvarar

behoven.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att intervjua alla sdkande.
Efter beddmningen av ansokningarna i
rekryteringsprocessen kallades fyra sdkande som uppfyllde
behdrighetsvillkoren och var Ilampligast till intervju.
Andringssékande var inte bland de intervjuade. Né&r
arbetsgivaren gjorde en helhetsbedémning av dem som
valdes till intervjun beaktades aven erfarenheten av att

vara chef som fdrutsattes i rekryteringsannonsen som ett
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kriterium. Chefserfarenheten hos &ndringssdkande ar
betydligt mindre jamfort med chefserfarenheten hos dem

som valts till intervjun.

Den valda personen har 1dng arbetserfarenhet av arbete
vid raddningsverket pa olika nivder och i olika uppgifter
samt utdver hdgre hogskoleexamen aven yrkesexamen
inom halso- och sjukvdrd och EMBA-examen, som
vardesattes vid tjanstetillsattningen. Den valda personen
var starkast pa basis av den helhet som utgjordes av den
vasentliga arbetserfarenheten, utbildningen och intervjun.
Den valda personen fyller profilen fér direktéren fér
serviceenheten bast av sbkandena enligt beskrivningen i

rekryteringsannonsen.

Resultatet av tjanstevalet har presenterats for personalen
vid raddningsverkets morgoninfotillfalle 8.8.2022.
Direktoren fér valfardsomradet har fattat beslut om valet
4.8.2022. Protokollet 6ver urvalsbeslutet fardigstalldes
28.8.2022 (valfardsomrddeschefens beslut § 24/2022)

Meritjamforelsen har skickats till @ndringssékanden efter
att beslutsprotokollet undertecknats 28.8.2022.

Andringssékande har 14.9.2022 begért omprévning av
beslutet om tillsdttning av tjadnsten. Andringssékande
yrkar pd@ att beslutet ska omprévas i fraga om
beteckningen. Regionstyrelsen har genom sitt beslut av
den 10 oktober 2022 § 142 enhadlligt forkastat
omproévningsbegaran. I omprdévningsbegarandet har inte

framforts sadana omstdndigheter p@ basis av vilka det
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finns skal att andra eller hava beslutet som
rattelseyrkandet galler. Beslutet har uppkommit i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte d&verskridit sina
befogenheter och beslutet ar inte heller i dvrigt lagstridigt.
Den som valts till uppgiften uppfyller behérighetsvillkoren
for uppgiften och ar pa basis av arbetsgivarens
helhetsbeddmning den lampligaste av de sdkande som

uppfyller behdérighetsvillkoren fér uppgiften.

Ordinarie tillsattning av tjdansten som
raddningsverkets direktor for serviceenheten
(Produktionsstod), valfardsomradesstyrelsens
beslut 10.10.2022 § 142

Vilfardsomradesstyrelsens beslut 10.10.2022 § 143
Tjansten har utlysts offentligt 15.6.2022-27.7.2022.

I rekryteringsannonsen konstateras att behérighetskravet
ar lamplig hégre hdgskoleexamen. Uppgiften forutsatter
minst  B-kdrkort, gedigen arbetserfarenhet inom
raddningsvésendet pa organisationens strategiska niva
samt erfarenhet att vara chef. Dessutom forutsatts
formaga att behirska omfattande helheter i en féranderlig
arbetsmilj6, goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska
samt minst ndjaktiga kunskaper i svenska. Dessutom
forutsatts att sékanden pd begéran ger sitt samtycke till
en normal sakerhetsutredning och narkotikatest. I
rekryteringsannonsen konstateras att arbetsgivaren
uppskattar den behdérighet som kravs av befal som deltar i
raddningsverksamheten, yrkesexamen inom halso- och
sjukvard, annan lamplig utbildning eller forskarutbildning

som erhallits genom vetenskapshdgskoleexamen. Ovriga
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sprakkunskaper rdknas som merit. Dessutom uppskattas
mangsidig arbetserfarenhet pa olika nivder och inom olika
uppgifter, sarskilt inom raddningsvasendet och/eller

akutsjukvarden.

Under ansdkningstiden kom 20 ansdkningar in, en sdkande
atertog sin ansdkan. Behdrighetsvillkoren uppfylldes av 19

sokande.

Tillsdttandet av valfardsomradets tjanster grundar sig pa
arbetsgivarens helhetsbedémning av den lampligaste
sbkanden och arbetsgivaren har i princip en omfattande
provningsratt att valja vilken som helst av de sékande som
uppfyller behérighetsvillkoren. Valet grundar sig dd pa en
helhetsbeddmning av vilken av de sbékande som uppfyller
behoérighetsvillkoren som bedéms ha de Dbasta

forutsattningarna for att skéta tjansten framgangsrikt.

Arbetsgivaren har tagit del av sbkandenas ansdkningar.
Som grund fér beddmningen i rekryteringen har man
anvant de faktorer som foérutsatts, uppskattats eller
ansetts vara meriter hos de s6kande i

rekryteringsannonsen.

Den myndighet som tillsatter tjansten har mdéjlighet att
betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten
dock inte anvanda diskriminerande grunder. Arbetsgivaren
har anvant sin préovningsratt under rekryteringsprocessen
och nar det slutliga beslutet fattades foér att valja den
lampligaste sdkanden bland dem uppfyller

behoérighetsvillkoren.
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Behérighetsvillkoret for uppgiften i fraga &ar lamplig hdgre
hogskoleexamen. 1 rekryteringsannonsen namndes
dessutom faktorer som forutsatts av de sdkande.
Behdrighetskravet och de saker som férutsatts kan anses
vara ovillkorliga till sin natur. I platsannonsen namns
dessutom faktorer eller egenskaper fér en framgangsrik
skotsel av uppgiften samt dessutom en stor uppsattning
faktorer eller egenskaper som arbetsgivaren vardesatter. I
frdga om dessa har arbetsgivaren lamnat utrymme for
provning och i rekryteringsprocessen har man saledes
skapat en mdjlighet for arbetsgivaren att bedéma sdkande
och deras kunskaper och egenskaper som en helhet. Bland
de sbdkande som uppfyller behdérighetsvillkoren kunde
arbetsgivaren valja den person som bdast motsvarar

behoven.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att intervjua alla sdkande.
Efter beddmningen av ansokningarna i
rekryteringsprocessen kallades atta soékande som var
lampligast och uppfyllde behdrighetsvillkoren till intervju.
Andringssdkande var inte bland de intervjuade. Né&r
arbetsgivaren gjorde en helhetsbedémning av dem som
valdes till intervjun beaktades aven erfarenheten av att
vara chef som forutsattes i rekryteringsannonsen som ett
kriterium. Chefserfarenheten hos &ndringssdkande ar
betydligt mindre jamfort med chefserfarenheten hos dem

som valts till intervjun.

Den valda personen har en DI-examen, vilken ar en

vetenskapshdgskoleexamen. De formagor som
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utbildningsnivan medfér framjar samordningen av
raddningsverket

som en del av valfardsomradets organisation.

Den valda personen var starkast pa basis av helheten som
utgjordes av den vasentliga arbetserfarenheten,
utbildningen och intervjun. Den valda personen fyller
profilen for direktéren for serviceenheten bast av

sbkandena enligt beskrivningen i rekryteringsannonsen.

Resultatet av tjanstevalet har presenterats for personalen
vid raddningsverkets morgoninfotillfalle 8.8.2022.
Direktoéren fér valfardsomradet har fattat beslut om valet
4.8.2022. Protokollet 6ver urvalsbeslutet fardigstalldes
28.8.2022 (vélfardsomrddeschefens beslut § 25/2022)

Meritjamfoérelsen har skickats till andringssbkanden efter
att beslutsprotokollet undertecknats 28.8.2022.

Andringsstkande har 14.9.2022 begéart omprévning av
beslutet om tillsdttning av tjénsten. Andringssékande
yrkar pd@ att beslutet ska omprévas i fraga om
beteckningen. Regionstyrelsen har genom sitt beslut av
den 10 oktober 2022 § 143 enhalligt forkastat
omproévningsbegaran. I omprdévningsbegarandet har inte
framforts sadana omstandigheter pd basis av vilka det
finns skal att andra eller hava beslutet som
rattelseyrkandet galler. Beslutet har uppkommit i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte d&verskridit sina
befogenheter och beslutet ar inte heller i dvrigt lagstridigt.
Den som valts till uppgiften uppfyller behérighetsvillkoren

for uppgiften och ar pa basis av arbetsgivarens
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helhetsbedémning den lampligaste av de sdkande som

uppfyller behérighetsvillkoren for uppgiften.
Slutsats och krav

Vastra Nylands vélfardsomrade framfér respektfullt att
Helsingfors forvaltningsdomstol konstaterar att besvaret
ar grundlést och forkastar besvaret med stéd av

omstandigheterna som presenteras harnast.
Plats, datum xx.xx.2023
P& valfardsomradesstyrelsens végnar,

Sanna Svahn

Valfardsomradesdirektor

Bilagor
- Bilagor till utldtandet om valet av raddningsverkets
direktdr serviceenheten, produktionsstod
- Bilagor till utldtandet om valet av raddningsverkets
direktdr for serviceenheten, serviceproduktion
- Bilagor till utldtandet om valet av raddningsverkets

direktor for serviceenheten, planering och styrning
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