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Valfardsomradesstyrelsen 30.01.2023 § 13

§ 13
Behandling av begdaran om omproévning av valfairdsomradesdirektorens
beslut den 19 december 2022 § 101 om valet av revisionschef

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Anja Lahermaa

Ohrankdmmen Karoliina

Kati Kupiainen

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort gallande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de s6kande som uppfyller behérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de sékande
som uppfyller behdrighetsvillkoren som beddéms ha de basta
forutsattningarna att skota tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansdkningarna av dem som sokt
tjansten och utgaende fran sékandenas tidigare erfarenhet och senare
intervjuer gjort en bedomning av de sokande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maéjlighet
att betona olika grunder. Valfardsomradet har inte anvant sig av
diskriminerande grunder vid denna prévning.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkéande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Begdran om omprovning

Andringssékanden har begéart omprévning i enlighet med lagen om
valfardsomraden rérande valfardsomradesdirektorens beslut den 19
december 2022 § 101 om valet av revisionschef.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden (611/2021) far den
som ar missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom.
begars omprovning av ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen hos organet i fraga. Enligt 142 § far
omprévning begaras av den som beslutet avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.



Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska en begaran om
omprovning framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
Begaran om omprdvning har lamnats in till Vastra Nylands
valfardsomrades registratur den 30 december 2022. Begaran om
omprovning har inkommit inom den utsatta tiden som faststallts.

Krav och grunder som anges i begdran om omprévning

Andringssdkanden har kravt att valbeslutet upphévs och att tjansten
ledigférklaras pa nytt.

Andringssékanden har begart forlangd tid fér att gdra begaran om
omprévning, eftersom andringssdkanden efter begaran har skickats en
jamférelse av de sbkande per post.

Andringssdkanden anser att man inte har valt en sadan person till
tjiansten som pa basis av de kriterier som anges i platsannonsen hade
varit den mest kompetenta for uppgiften och att man under intervjun har
dragit slutsatser om personens samarbetsformaga och interaktions- och
kommunikationsfardigheter pa bristfalliga grunder. Andringssékanden
anser att hen hon pa basis av sin gedigna yrkeserfarenhet och avlagda
examen atminstone skulle ha valts till féljande ansékningsomgang.

Forfarandet for tillsattning av tjanst som begaran om omproévning
galler

Tjansten som revisionschef har varit offentligt ledigforklarad fran den 9
november 2022 till den 24 november 2022.

Behdrighetsvillkor for tjansten som revisionschef var lamplig hdgre
hdgskoleexamen. | platsannonsen angavs som kriterier tidigare
erfarenhet av revisionsverksamhet samt av utveckling av den interna
kontrollen och riskhanteringen, god samarbetsférmaga och goda
interaktions- och kommunikationsfardigheter samt goda IT-kunskaper.
For att bli vald till tjdnsten forutsattes utmarkta skriftliga och muntliga
kunskaper i finska samt nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska. Som merit raknades kannedom om den offentliga
forvaltningens verksamhetsmiljé och tidigare erfarenhet av
revisionsuppgifter inom den offentliga férvaltningen. Dessutom
vardesattes avlagd CIA-examen eller annan auktorisering inom
branschen.

| platsannonsen namns saker eller egenskaper for en framgangsrik
skotsel av uppgiften samt dessutom i ratt stor utstrackning sadana
saker eller egenskaper som arbetsgivaren uppskattar. | fraga om dessa
har arbetsgivaren lamnat utrymme for provning, och i
rekryteringsprocessen har man saledes skapat en majlighet for
arbetsgivaren att bedéma sdékandena och deras kunnande och
egenskaper som helhet och vélja den person som bast motsvarar
arbetsgivarens behov bland de sdkande som uppfyller
behdrighetskraven.

Under ansokningstiden inkom sju ansdkningar, och av dem uppfylide
sex sOkande behdrighetsvillkoren. Valfardsomradesdirektoren har fattat
beslutet om tjanstevalet den 19 december 2022 § 101.

Pa basis av en meritjamforelse valdes fyra sékande till den forsta
intervjuomgangen. Andringssékanden fanns bland de som blev valda till
intervju. Utgadende fran intervjuerna valde man tva sdkande till en
personbeddmning. Andringssdkanden valdes inte till
personbeddémningen. Slutligen valdes en sdkande till den andra
intervjuomgangen.



Bilagor

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Beslutshistoria

Under processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utdvat den
prévningsratt som den har att utifran en helhetsbedémning valja den
lampligaste personen bland de sbkande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. Valet grundade sig pa en bedémning av de
sdkandes behorighet, en meritjamférelse och intervjuer med de
sdkande. | beddmningen beaktades lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man och bestdmmelserna i jamstalldhetslagen samt
diskrimineringsforbudet i 12 § i lagen om tj@nsteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden. Utéver det som namns ovan regleras
tillsattningen av tjansten av de allméanna utndmningsgrunderna i 125 § i
grundlagen.

De so6kande utvarderades i forhallande till de kriterier,
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som rdknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. Pa basis av sin utbildning,
arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper och dvriga fardigheter
samt utifran helhetsbeddémningen som bestod av ansdkan,
personbeddmningen och intervjun, hade den som valdes till tjansten de
basta forutsattningarna for en framgangsrik skétsel av tjansten och ar
darmed den mest meriterade av kandidaterna till tjansten.

Avslutningsvis

For begaran om omprdévning beviljades inte forlangd tid. Beslutet om
tillsattningen av tjansten med tillhérande anvisning om att begara
omprovning har pa korrekt satt delgivits andringssdkanden.

| begaran om omprdévning har det inte framférts sadana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begdran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning,

beslutsfattaren har inte 6verskridit sina befogenheter och beslutet
strider inte heller annars mot lag. Den som valts till uppgiften uppfyller
behorighetsvillkoren for uppgiften och ar pa basis av
helhetsbeddmningen som arbetsgivaren gjort den mest meriterade for
uppgiften bland de s6kande som uppfyller behérighetsvillkoren.

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan

paatosta § 101 tarkastuspaallikon vakinaisen viran tayttamisesta

- Hyvinvointialuejohtajan paatoés 21.11.2022 § 101

tarkastuspaallikdn vakinaisesta tayttamisesta

- Ansiovertailu, tarkastuspaallikké (salassa pidettava julkisuuslain

24 § perusteella)

- Hakuilmoitus, tarkastuspaallikko



