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Utlatandet gallande organiseringsavtalet for HUS

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Koskela Jaana

Servicelinjedirektor, gocial- och halsovardens serviceproduktion,
tjanster pa svenska Oberg Benita

Nationalspraksnamnden beslutar att ge foéljande utlatande éver
organiseringsavtalet fér HUS:

| avtalsutkastet under allmanna villkor lyftes val fram hur de sprakliga
rattigheterna tillgodoses och framjas det vill sdga att avtalsparterna ska
komma dverens om samarbete och arbetsférdelning i syfte att tillgodose
och framja de sprakliga rattigheterna. Parterna ska beakta vad som
avses med ordnande och samordning av de tjanster i detta avtal aven i
tilldampliga delar vad som foéreskrivs om arbetsférdelningen och
samarbetet mellan tvasprakiga valfardsomraden, som galler parterna, i
enlighet med 39 § i lagen om ordnande av social- och halsovarden
(612/2021) och vad som i 33 § i samma lag har konstaterats om Vastra
Nylands valfardsomrades uppgift att stédja utvecklingen av
svensksprakiga social- och halsovardstjanster i hela landet. Som en del
av avtalets uppféljning och styrning foljer man upp och styr hur
forverkligandet av de sprakliga rattigheterna framjas.

De sprakliga rattigheterna bor genomsyras pa den strategiska, taktiska
och operativa nivan. De sprakliga rattigheterna bor ta fasta pa att trygga
den i grundlagen tillférsakrade ratten for var och en att anvanda sitt eget
sprak, antingen finska eller svenska.

For framjande av halsa och valfard bland omradets invanare bor det av
den valfardsberattelse- och plan som utarbetas i samarbete med
Helsingfors stad och respektive valfardsomrade i Nyland samt HUS-
sammanslutningen tas i beaktande de sprakliga rattigheterna.

| samordningen av de nylandska valfardsomradenas, Helsingfors stads
och HUS-sammanslutningens tjanster ar det fraga om servicehelheter
och -kedjor, som avtalsparterna atar sig att definiera och genomféra. |
detta avtalsutkast ar det klart definierat som en av malsattningarna de
sprakliga rattigheterna.

Gallande forskning, utbildning, utveckling och innovationer ar det
definierat denna tvasprakiga region samt det specialuppdrag som enligt
Lag om ordnande av social- och halsovard 33 §, Vastra Nylands
valfardsomrade ska stddja utvecklandet av de svensksprakiga social-
och halsovardstjansterna i hela landet.

| avtalsutkastets kapitel 7 "Forskning, utbildning, utveckling och
innovationer" star det foljande:

"Nylands valfardsomraden, Helsingfors stad, HUS-sammanslutningen,
alla kompetenscentra pa det sociala omradet i Nyland, Helsingfors



Behandling

universitet (HU), Aalto-universitetet och Nylands yrkeshégskolor (YH)
inrattar en samordnande delegation som samordnar FUUI-
verksamheten med tanke pa de strategiska prioriteringarna. Nylands
valfardsomraden och Helsingfors stad turas om att vara ordférande i
delegationen. Delegationen kan bilda undergrupper.”

| och med att Vastra Nylands valfardsomrade har, i lagen om ordnande
av social- och halsovarden (612/2021) 33 §, uppgift att stddja
utvecklingen av svensksprakiga social- och halsovardstjanster i hela
landet, skulle en representation i ovanstaende delegation vara
andamalsenligt.

Gallande avtalsutkastets bilaga 1 "Indikatorer som beskriver Nylands
befolknings halsa, valfard och servicebehov” borde det Iaggas till en
matare dar elevers skolsprak framgar.

Under behandlingen &ndrade féredragande Benita Oberg sitt
beslutsforslag enligt foljande:

Meningen

"Gallande avtalsutkastets bilaga 1 "Indikatorer som beskriver Nylands
befolknings halsa, valfard och servicebehov" borde det laggas till en
matare dar elevers skolsprak framgar.”

andras till

"Gallande avtalsutkastets bilaga 1 "Indikatorer som beskriver Nylands
befolknings halsa, valfard och servicebehov" kunde det laggas till en
matare dar elevers skolsprak framgar.”

Under behandlingen lamnade ordféranden af Hallstrom foljande
andringsforslag:

Foéljande meningar laggs till i nationalspraksnamndens utlatande:

” Nationalspraksnamnden poangterar aven att i bérjan av stycket "Hur
de sprakliga rattigheterna tillgodoses och framjas” skulle tva meningar
sattas till: HUS-sammanslutningen har skyldighet att ordna service pa
bade finska och svenska sa att kunden sjalv far valja sprak (5 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard). Tillgangen till svensksprakiga
tjanster beaktas bade i planeringen av tjansterna och i rekryteringen
och personalpolitiken (2-4 § i lagen om de sprakkunskaper som kravs
av offentligt anstallda).

Nationalspraksnamnden dnskar aven att det i slutet av samma kapitel
laggs till féljande mening: "For detta &ndamal anvands dndamalsenliga

matare.”.

Under behandling Iamnade ledamot Lahti féljande andringsforslag:



Beslut

Foljande mening laggs till i nationalspraknamndens utlatande:

"Dartill 6nskar nationalspraksnamnden aven att hur de sprakliga
rattigheterna tillgodoses och framjas infoérs i Uppféljningsgrupp for
organiseringsavtalsdelen, som en del av den regionala
uppfdljningsgruppens centrala uppgift dvs. att folja med avtalets utfall
gallande de sprakliga rattigheterna och behandla andringsbehov.”

Under behandling lamnade ledamot Westerholm fdljande
andringsfoérslag:

Foljande avslutande mening laggs till i nationalspraksnamndens
utldtande:

"Avslutningsvis dnskar nationalspraksnamnden att sprakbruket i den
svensksprakiga versionen av avtalet ses dver och korrigeras. ”

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fragade sammantradet om sitt andringsforslag kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade
ordféranden att nationalspraksnamnden godkande andringsforslaget
enhalligt.

Ordférande fragade sammantradet om ledamot Lahtis dndringsférslag
kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att nationalspraksnamnden godkande
andringsforslaget enhalligt.

Ordférande fragade sammantradet om ledamot Westerholms
andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig
detta, konstaterade ordféranden att nationalspraksnamnden godkande
andringsforslaget enhalligt.

Under behandlingen av detta drende togs en sammantradespaus kl.
18.30-18.38.

Nationalspraksnamnden beslutade att ge féljande utlatande éver
organiseringsavtalet fér HUS:

| avtalsutkastet under allmanna villkor lyftes val fram hur de sprakliga
rattigheterna tillgodoses och framjas det vill sdga att avtalsparterna ska
komma dverens om samarbete och arbetsférdelning i syfte att tillgodose
och framja de sprakliga rattigheterna. Parterna ska beakta vad som
avses med ordnande och samordning av de tjanster i detta avtal aven i
tillampliga delar vad som foreskrivs om arbetsfordelningen och
samarbetet mellan tvasprakiga valfardsomraden, som galler parterna, i
enlighet med 39 § i lagen om ordnande av social- och halsovarden
(612/2021) och vad som i 33 § i samma lag har konstaterats om Vastra
Nylands valfardsomrades uppgift att stddja utvecklingen av
svensksprakiga social- och halsovardstjanster i hela landet. Som en del
av avtalets uppfdljning och styrning foljer man upp och styr hur
forverkligandet av de sprakliga rattigheterna framjas.

De sprakliga rattigheterna bér genomsyras pa den strategiska, taktiska
och operativa nivan. De sprakliga rattigheterna bor ta fasta pa att trygga
den i grundlagen tillférsakrade ratten for var och en att anvanda sitt eget
sprak, antingen finska eller svenska.



For framjande av halsa och valfard bland omradets invanare bor det av
den valfardsberattelse- och plan som utarbetas i samarbete med
Helsingfors stad och respektive valfardsomrade i Nyland samt HUS-
sammanslutningen tas i beaktande de sprakliga rattigheterna.

| samordningen av de nylandska valfardsomradenas, Helsingfors stads
och HUS-sammanslutningens tjanster ar det fraga om servicehelheter
och -kedjor, som avtalsparterna atar sig att definiera och genomféra. |
detta avtalsutkast ar det klart definierat som en av malsattningarna de
sprakliga rattigheterna.

Gallande forskning, utbildning, utveckling och innovationer ar det
definierat denna tvasprakiga region samt det specialuppdrag som enligt
Lag om ordnande av social- och halsovard 33 §, Vastra Nylands
valfardsomrade ska stddja utvecklandet av de svensksprakiga social-
och halsovardstjansterna i hela landet.

| avtalsutkastets kapitel 7 "Forskning, utbildning, utveckling och
innovationer" star det foljande:

"Nylands valfardsomraden, Helsingfors stad, HUS-sammanslutningen,
alla kompetenscentra pa det sociala omradet i Nyland, Helsingfors
universitet (HU), Aalto-universitetet och Nylands yrkeshdgskolor (YH)
inrattar en samordnande delegation som samordnar FUUI-
verksamheten med tanke pa de strategiska prioriteringarna. Nylands
valfardsomraden och Helsingfors stad turas om att vara ordférande i
delegationen. Delegationen kan bilda undergrupper.”

| och med att Vastra Nylands valfardsomrade har, i lagen om ordnande
av social- och halsovarden (612/2021) 33 §, uppgift att stddja
utvecklingen av svensksprakiga social- och halsovardstjanster i hela
landet, skulle en representation i ovanstaende delegation vara
andamalsenligt.

Gallande avtalsutkastets bilaga 1 "Indikatorer som beskriver Nylands
befolknings halsa, valfard och servicebehov” kunde det Iaggas till en
matare dar elevers skolsprak framgar.

Nationalspraksnamnden poangterar aven att i bérjan av stycket "Hur de
sprakliga rattigheterna tillgodoses och framjas” skulle tva meningar
sattas till: HUS-sammanslutningen har skyldighet att ordna service pa
bade finska och svenska sa att kunden sjalv far valja sprak (5 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard). Tillgangen till svensksprakiga
tjanster beaktas bade i planeringen av tjansterna och i rekryteringen
och personalpolitiken (2-4 § i lagen om de sprakkunskaper som kravs
av offentligt anstallda).

Nationalspraksnamnden dnskar aven att det i slutet av samma kapitel
laggs till féljande mening: "For detta &ndamal anvands dndamalsenliga
matare.”

Dartill dnskar nationalspraksnamnden aven att hur de sprakliga
rattigheterna tillgodoses och framjas infors i Uppféljningsgrupp for
organiseringsavtalsdelen, som en del av den regionala
uppfdljningsgruppens centrala uppgift dvs. att félja med avtalets utfall
gallande de sprakliga rattigheterna och behandla andringsbehov.

Avslutningsvis énskar nationalspraksnamnden att sprakbruket i den
svensksprakiga versionen av avtalet ses 6ver och korrigeras.



Redogorelse

Organiseringsavtalet for HUS ar ett inbdrdes avtal mellan
valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen, dar dessa avtalar om den inbérdes
arbetsfordelningen, samarbetet och samordningen av verksamheten
nar det galler ordnandet av halso- och sjukvardstjanster. | lagen om
ordnande av social- och halsovarden och raddningsvasendet i Nyland
(615/2021, nedan Nylandslagen) féreskrivs om organiseringsavtalets
innehall, beredning och godkannande. Syftet med avtalet ar att
sakerstalla att parternas arbetsfordelning, samarbete och verksamhet
samordnas pa de punkter det ar nodvandigt for att trygga parternas
lagstadgade uppgifter och kostnadseffektivitet inom halso- och
sjukvarden.

| enlighet med Nylandslagen ska organiseringsavtalet for HUS framja
kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten,
patientsdkerheten, fungerande servicekedjor och servicehelheter samt
tilgodoseendet av de sprakliga rattigheterna inom halso- och
sjukvarden. Vid arbetsférdelningen ska det dessutom sakerstallas att
en verksamhetsenhet som tillhandahaller halso- och sjukvard med stod
av avtalet har tillrackliga ekonomiska och personella resurser samt
tillracklig kompetens for att skdta uppgiften. | avtalet ska man komma
Overens om arbetsférdelningen mellan parterna sa att kunden har ratt
till jamlik vard oberoende av hemkommun.

Ansvaret for att ordna social- och halsovardstjanster dverférdes fran
kommunerna till valfardsomradena 1.1.2023. Enligt 48 § i lagen om
genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen (616/2021) ska organiseringsavtalet for HUS utarbetas fore
utgangen av 2024. Eftersom social- och halsovardstjanster i Nyland
fr.o.m. 1.1.2023 ordnas av de nya valfardsomradena, Helsingfors stad
och HUS-sammanslutningen, ar det dock motiverat att avtala om
arbetsférdelningen mellan organisatérerna redan i samband med
overforingen av organiseringsansvaret. | och med detta tryggas
invanarnas rattigheter till social- och halsovardstjanster pa lika villkor
under évergangen samt framjas serviceintegration genast nar reformen
borjar.

Helsingfors stad har ansvaret for att samordna beredningen av avtalet.
Beredningen sker i samarbete mellan Helsingfors stad,
valfardsomradena i Nyland och HUS-sammanslutningen. En regional
beredningsgrupp grundades fér samarbetet och samordningen, med
representanter for alla Nylands valfardsomraden, Helsingfors stad och
HUS-sammanslutningen. For beredning av avtalet har ytterligare 13
temagrupper utsetts, med uppgift att utarbeta en avtalstext.

| 9.3 § i Nylandslagen foreskrivs om avtalets innehall. Under 2022 har
dessa 13 temagrupper producerat det nédvandiga innehallet baserat pa
sin expertis, och avtalsutkastet innehaller féljande teman:

1. Allmanna avtalsvillkor

2. Ledning, styrning och beslutsfattande

3. Finansiering och ekonomi

4. Halsa och valfard bland omradets befolkning

5. Forstarkning av primarvarden och anpassning av servicekedjor och
servicehelheter



Tillaggsmaterial

For kinnedom

Beslutshistoria

6. Organiseringsansvar for den specialiserade sjukvarden
7. Forskning, utbildning, utveckling och innovationer

8. Stodtjanster

9. Klient- och patientdata

10. Beredskapsplanering, beredskap och undantagstillstand
11. Egenkontroll och kvalitet

12. Datadrivet ledarskap

13. Digitala tjanster

| enlighet med Nylandslagen ska Helsingfors universitet samt social-
och halsovardsministeriet ge ett utlatande i samband med beredningen
av avtalet. | enlighet med 19 § i Nylandslagen och 33 § i lagen om
valfardsomraden ska aven nationalspraksnamnderna lamna ett
utlatande om organiseringsavtalet. Begaran om utlatande skickas till
nationalspraksnamnderna i februari—-mars 2023.

Det ar meningen att avtalet ska fardigstallas utgaende fran de
utlatanden som lamnats in i boérjan av 2023. Universitetet anser i sitt
utlatande att betydelsen av mangsidig forskning poangterades i avtalet.
Dessutom preciserades socialvardens FUI-struktur och de punkter som
galler kompetenscentren. Social- och halsovardsministeriet anser i sitt
utlatande att avtalets utkast ar valgjort och att det ar mgjligt att inga ett
organiseringsavtal for HUS utgaende fran utkastet. Vidare papekar
social- och halsovardsministeriet att man sarskilt bor fasta vikt vid att
Oka atgarder som tryggar forutsattningarna for jourens verksamhet,
egenkontrollen och narmare uppféljning samt att man ska utvidga
framjandet av valfard och halsa sa att detta arbete aven omfattar
organisationer och foretag. Dessa papekanden beaktades vid
beredningen av avtalet.

Processen for att behandla och godkanna avtalet inleds i borjan av
2023 i de hogsta beslutsfattande organen for de avtalsslutande
parterna. Organiseringsavtalet for HUS trader i kraft efter att det har
godkants av valfardsomradesfullmaktige for valfardsomradena i Nyland,
Helsingfors stadsfullmaktige och HUS-sammanslutningens stdmma.
Darefter ska det godkanda avtalet levereras till social- och
halsovardsministeriet.

Nationalspraksnamndens utlatande utgar fran att de sprakliga
rattigheterna synliggors i avtalet.

1 Utkastet for HUS-organiseringsavtal



