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HR-palveluiden ajankohtaiset asiat
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Palvelut ja resurssit -lautakunta paattada merkitd HR-palveluiden
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Palvelut ja resurssit -lautakunta paatti merkitd HR-palveluiden
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Hallintosaannon 56 § kohtien 7 ja 8 mukaan palvelut ja resurssit -
lautakunnan tehtavana on seurata, arvioida ja edistda henkiloston
saatavuutta seka ohjata henkildstdpolitiikan strategisten linjausten
valmistelua.

Aluevaltuusto on lokakuussa 2022 hyvaksynyt hyvinvointialueen
strategian, jossa on mukana henkildstoon liittyvia strategisia linjauksia,
paamaaria ja tavoitteita; "teemme yhdessé hyvinvoivan ja halutun
tybyhteisén”. Taman pohjalta on tarkoitus valmistella henkilostostrategisia
ja henkiléstopoliittisia linjauksia yhdessa palvelustrategian valmistelun
kanssa. Kokouksessa esitelldan luonnostelua suuntaviivoiksi.

Henkildston yhdenvertaisen kohtelun periaate seka virka- ja
tydehtosopimukset edellyttavat, etta hyvinvointialue toteuttaa palkka-,
tydaika- ja tehtavaharmonisointia. Liikkeenluovutuksella siirtyneella
henkilostolla on suurta vaihtelua mm. siind, mita nimikkeita on kaytetty,
millaisia tehtavankuvia on samassa nimikkeessa ja millaisia
tehtavakohtaisia palkkoja on eri organisaatioissa maksettu.
Harmonisoinnin toteuttaminen edellyttaa koko henkildston tietojen,
nimikkeiden, palkkojen ja tehtavankuvien lapikayntia. Virka- ja
tydehtosopimusten maarayksissa ja ohjeissa harmonisoinnin on edellytetty
tapahtuvan kesakuuhun 2025 mennessa, mihin saakka on myds
kyseisissa sopimuksissa osoitettu palkantarkistuserid nimenomaan
harmonisointia varten. Kokouksessa esitelldan alustavaa suunnitelmaa.
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