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UTLATANDE
Valfardsomradesstyrelsen 20.3.2023

TILL HELSINGFORS FORVALTNINGSDOMSTOL

UTLATANDE I ARENDE SOM GALLER VALFARDSOMRADESBESVAR

Arende Valfardsomradesbesvar gallande Vastra Nylands
vélfardsomradesstyrelses beslut den 12 december 2022 §
203 om begadaran om omprdévning som galler att tillsatta

tjansten som lokaldirektor
Forvaltningsdomstolens begdran om utldtande, datum 3.2.2023
Diarienummer 370/03.04.04.04.09/2023

Den ursprungliga tidsfristen for utlatandet senast den 17
mars 2023. Tillaggstid har beviljats fram till den 31 mars
2023.

Utldtandets givare Vailfardsomradesstyrelsen for Vastra Nylands
vélfardsomrade,
PB 33,
02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

e-post: kirjaamo@Iuvn.fi
Mer information Arbetsmarknadsjurist Anja Lahermaa, samma adress

tfn 040-6343165

e-post: anja.lahermaa@luvn.fi
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Andringssékande Timo Laine

Krav Andringsstkanden anser att han inte har blivit bemétt
jamlikt och icke-diskriminerande i enlighet med 2 kap. 6 §
i forvaltningslagen och kraver att beslutet om ordinarie
tillsattande av lokaldirektérstjansten upphavs i sin helhet
som lagstridigt. Beslutet ska inte verkstéllas till nagon del,
utan tillsattandet av tjansten ska aterféras fér beredning

och beslut pa ett jamlikt och icke-diskriminerande satt.

Vid tillsattandet av tjansten har personer som sokt
tjansten behandlats ojamlikt och diskriminerande. De som
inte har intervjuats har forsatts i en ojamlik stallning. Det
har inte framférts nagra tydliga motiveringar fér
diskriminering vid valet av personer som kallas till

interviju.

Enligt &ndringssdkanden gar det inte att bedéma hur den

valda personen ar mer meriterad an de 6vriga sdkandena.

Andringssdkanden anser att det &r en ohallbar grund att
dberopa omséttningen av hans anstallningsférhallanden
och hanvisar till antalet anstéllningsférhallanden hos

personen som valts till tjansten.

Andringsstkanden konstaterar att han trots begéran
fortfarande inte har fatt information om den valda

personens och de dvriga intervjuades kompetens.
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Utldtande

Stillning till besviret Véastra Nylands valfardsomrade framfér hégaktningsfullt
att Helsingfors foérvaltningsdomstol med stéd av de
omstandigheter som presenteras harnast konstaterar att

besvaret ar ogrundat och att det forkastas.
Redogorelse Valfardsomradets beslutsfattande i drendet

Tjansten som  lokaldirektér har varit offentligt
ledigforklarad 8.7.2022-8.8.2022.

Behorighetsvillkoret fér tjansten som lokaldirektdér var
hégre hdgskoleexamen. Utbver detta namndes i
rekryteringanmalan de omstandigheter som forutsatts av
de sékande samt arenden eller egenskaper som behdvs for
en framgangsrik skdtsel av uppgiften. Dessutom namndes
i ganska stor utstrackning saker eller egenskaper som
arbetsgivaren uppskattar. I fraga om dessa har
arbetsgivaren lamnat utrymme fér prévning och i
rekryteringsprocessen har man saledes skapat en méjlighet
for arbetsgivaren att beddma sdkande, deras kompetens
och egenskaper som en helhet samt valja den person som
bast motsvarar arbetsgivarens behov bland de sdkande

som uppfyller behdrighetsvillkoren.

Inom tidsfristen inkom 26 ansdkningar, varav 21 uppfyllde

behdrighetsvillkoren.
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Arbetsgivaren har bekantat sig med s6kandes ansékningar
och skapat en bedémning av de sdkande som uppfyller
behérighetsvillkoren utifran deras tidigare erfarenhet, och
senare deras intervjuer. Den myndighet som tillsatter
tjdnsten har mdjlighet att betona olika grunder. Vid denna
prévning  far  myndigheten dock inte tillampa
diskriminerande grunder. Arbetsgivaren anser sig inte ha

forfarit diskriminerande nér tjansten i fraga tillsattes.

Enligt lagstiftningen ar det méjligt att vélja ndgon annan av
de sdkande som uppfyller behérighetsvillkoren ndgon
annan an den som har hogst utbildning eller mest
erfarenhet, pa basis av en bedémning av sdkandenas

personliga egenskaper.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att intervjua alla s6kande.
Efter en bedémning som gjorts pa basis av ansékningarna
i rekryteringsprocessen kallade man till intervju
sammanlagt sju sbkande, som uppfyller
behoérighetsvillkoren och som enligt bedémningen var
lampligast. Eftersom tjansten som tillsatts ar omfattande
och ingen sbkande uppfyller alla férvantningar som stalls
pa dem, kallade man sokande med olika styrkor till
intervju, som &nda var mer meriterade genom sina styrkor
pd basis av ansdkningarna. Styrkorna hos dem som
kallades till intervju var antingen erfarenhet av
lokalledning, kannedom om uppgiftens uttryckliga
verksamhetsmiljo eller mangsidiga féardigheter i att

utveckla en lokalportfélj.

P& basis av sin ansdkan uppfyller andringssékanden

behérighetsvillkoren och personens styrka &r en lang och
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mangsidig erfarenhet av ledarskap inom
lokalitetsbranschen. Utifran dessa motsvarande

egenskaper fanns det dock aven andra minst lika
meriterade sbkande bland de sdkande. Bland dem som
kallades till intervjuer fanns erfarna personer med
omfattande ledningsuppgifter, vars arbetserfarenhet mer
direkt anknyter till valfardsomradets verksamhetsomrade.
Vid bedémningen av erfarenheten beaktades ocksa
arbetskarridren som helhet. D& fastes uppmarksamhet vid
omsattningen av andringsstkandens anstallningar och man
beddmde att detta inte ar en fordel med beaktande av den
l&ngsiktighet som krdvs for uppgiften. Pa basis av
helhetsbedémningen av ansodkningarna kallades

dndringssdékanden saledes inte till interviju.

Andringsstkanden har sammanlagt en Iang erfarenhet av
ledningsuppgifter i lokaler. Ingen har dock absolut ratt att
bli vald till tjansten enbart for att personen har hdégre
utbildning eller langre arbetserfarenhet an andra sékande
(bl.a. HFD:19.9.1997/2296 och HFD 2005:44).

Valfardsomrddeschefen fattade den 21 november 2022 §
74 beslut om att tillsdtta en ordinarie tjanst som

lokaldirektor.

Tillsattandet av tjansten i vélfairdsomrddet grundar sig pa
arbetsgivarens helhetsbedémning av den lampligaste
sbkanden. Arbetsgivaren har i regel omfattande
provningsratt att valja vilken som helst av de sékande som
uppfyller behérighetsvillkoren. Valet grundar sig dd pa en

helhetsbeddmning av vem av de s6kande som uppfyller
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behoérighetsvillkoren som bedéms ha de Dbasta

forutsattningarna for att skéta tjansten framgangsrikt.

Alla s6kande informerades under rekryteringsprocessen
(den 8 september 2022) om huruvida den sdkande har

kallats till den férsta intervjuomgangen eller inte.

Elina Purmonen som valdes till uppgiften var den
lampligaste utifran en skriftlig ansdkan, vasentlig
arbetserfarenhet, utbildning och intervjuer. Den valda
personen uppfyller bast foljande uppgift som lokalchef som

beskrivs i rekryteringsannonsen:

"Vi vill ha dig som lokalchef fér vart véalfardsomrade,
eftersom du forstar lokalernas betydelse och méjligheterna
for social- och hédlsovards- och rdddningstjénsterna. Du
kan utveckla en lokalportfélj. Du beharskar olika
verksamhetsmodeller for lokalanskaffning och
investeringskalkylering. Du kan framja ett konstruktivt
partnerskap med kommunerna, oavsett om det ar fraga
om lokaler eller stadsplanering. Du kanner till
fastighetsbranschens verksamhetslogik och aktérer och
beharskar finansieringsalternativen for lokalanskaffningen.
Du forstar lokalernas betydelse dven med tanke pa dem
som producerar kdpta tjanster. Du har férmaga att agera i
en forandringsprocess med manga osékerhetsfaktorer. Du

kan samarbeta med andra som bereder férandringen."

Purmonen har i sin chefsuppgift i ett betydande
internationellt konsultféretag inom fastighetsbranschen
utfort olika uppdrag for att administrera och utveckla

lokalportféljen pad bred front. Purmonen kan ocksa anses
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ha tillagnat sig branschens hdgklassigaste standarder och
verksamhetsmodeller i sin uppgift och pa sin arbetsplats.
Med tanke pa utmaningarna i valfardsomradet under de
kommande aren kan Purmonen bedémas ha just sadana
formagor att bygga en lokalportfélj och kdnnedom om
verksamhetsmodellen fér anskaffning av lokaler som
behdvs for uppgiften. Genom sin arbetserfarenhet har
Purmonen ett omfattande natverk av aktbrer som a&r

viktiga for utvecklingen av lokalportféljen.

Arbetsgivaren har utnyttjat sin provningsratt i valet av den
lampligaste personen utifran en helhetsbedémning av de
sbkande som uppfyller behérighetsvillkoren under
processens gang och nar det slutliga beslutet fattades.
Utifran helhetsbedémningen var den valda personen den
starkaste och mest meriterade sékanden pa basis av

utbildning, erfarenhet, intervjun och personlig lamplighet.

Grunden som anvants i valet ar de omstandigheter som
forutsatts i rekryteringsanmalan och omstandigheter som

har ansetts vara meriterande och uppskattade.

Andringssdkanden framstéllde den 30 november 2022 en
begdran om omprévning, som valfardsomradesstyrelsen
avslog enhalligt den 12 december 2022 § 203.

I begdran om omprévning hade inte framforts sadana
omstédndigheter pad basis av vilka det finns skél att &ndra
eller upphdva det beslut som begaran om omprévning
galler. Beslutet har tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte 6verskridit sin behdérighet och

beslutet ar inte heller i 6vrigt lagstridigt. Personen som
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valts till uppgiften uppfyller behdrighetsvillkoren fér
uppgiften och &r utifrdn arbetsgivarens helhetsbedémning
den lampligaste av de sdékande som uppfyllt

behoérighetsvillkoren.
Slutsats och krav

Vastra Nylands valfardsomrade foreslar hdgaktningsfullt
att Helsingfors fdrvaltningsdomstol med stéd av ovan
namnda omstandigheter konstaterar att besvaret ar

ogrundat och férkastar besvaret.

Plats, datum xx.xx.2023
Valfardsomradesstyrelsen

Bilagor - Férslag om utldtande till Helsingfors férvaltningsdomstol

- Partens valfardsomradesbesvar till Helsingfors férvaltningsdomstol

Tillaggsmaterial

- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyyntd

- Helsingin hallinto-oikeuden viesti maaraajan pidentamisesta

- Poytakirjan ote aluehallitus 12.12.2022 § 203

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hyvinvointialuejohtajan
paatésta 21.11.2022 § 74 toimitilanjohtajan viran vakinaisesta
tayttamisesta

- Hyvinvointialuejohtajan paatés 21.11.2022 § 74

- Rekrytointi-ilmoitus

- Ansiovertailu
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