1044/01.01.01/2023

Valfardsomradesstyrelsen 20.03.2023 § 41

§ M

Behandling av begaran om omprovning gallande raddningsdirektorens
beslut 22.2.2023 § 6 om val av raddningschef

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Ihaméaki Veli-Pekka
Anja Lahermaa

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla omprévningsbegarandet pa
foljande grunder:

Tillsattandet av tjansten i valfardsomradet grundar sig pa
arbetsgivarens helhetsbedémning av den lampligaste sékanden och
arbetsgivaren har i regel omfattande provningsratt att valja vilken som
helst av de sbkande som uppfyller behdrighetsvillkoren. Valet grundar
sig da pa en helhetsbedémning av vem bland de s6kande som uppfyller
behdorighetsvillkoren som enligt beddmningen har de basta
forutsattningarna for att skota tjansten framgangsrikt.

Arbetsgivaren har bekantat sig med de s6kandes ansdkningar och
utifran deras tidigare erfarenhet och senare intervjuer gjort en
beddmning av de s6kande som uppfyller behérighetsvillkoren. Den
myndighet som tillsatter tjansten har majlighet att betona olika grunder.
Vid denna prévning far myndigheten dock inte anvanda diskriminerande
grunder och nar denna tjanst tillsattes har férfarandet inte varit
diskriminerande.

Ordférande Laiho avlagsnade sig fran sammantradet pa grund av jav
innan behandlingen av detta arende inleddes kl. 14.22 (javsgrund: 28 §
1 mom. 7 punkten i férvaltningslagen). Andra vice ordférande
Wickstrom tog 6ver som ordférande till slutet av sammantradet.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Omproévningsbegaran

Den som begar omprovning har begart omprévning enligt lagen om
valfardsomraden gallande raddningsdirektérens beslut den 22 februari
2023 § 6 om val av raddningschef.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden (611/2021) far den
som ar missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslutet. Begaran om
omprévning i ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen ska enligt 2 mom. framstallas hos organet i
fraga.



Begaran om omprévning far enligt 142 § framstallas av den som
beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) samt av en medlem i valfardsomradet.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprévning
goras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. Begaran om
omprovning har inkommit till registraturen i Vastra Nylands
valfardsomrade den 7 mars 2022.

Begaran om omprévning har inkommit inom féreskriven tid.
Yrkanden och grunder som framstallts i begaran om omprévning

Den som framstallt begaran om omprévning har kravt att
raddningsdirektorens val av raddningschef aterkallas och att
valprocessen inleds pa nytt.

Enligt den som begar omprévning har det i tjanstevalsprocessen gjorts
flera administrativa fel som har forsatt sbkandena i en ojamlik stallning. |
tjansteansodkningsprocessen har lagstiftningen inte foljts och
tjanstevalet har uppkommit i ett felaktigt férfarande. Under férfarandets
gang har s6kandena de facto inte jamforts sinsemellan och det beslut
som fattats ar bristfalligt motiverat.

Processen for tjanstetillsdttning som ar foremal for begaran om
omprovning

Ordinarie tjansten som raddningschef har varit offentligt ledigférklarad
16.12.2022-31.1.2023.

Behdrighetsvillkor for raddningschefen ar hégre hégskoleexamen.

| platsannonsen konstateras att det forutsatts av den som valjs till
tjansten en legitimation enligt lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden (559/1994), utmarkta skriftiga och muntliga
kunskaper i finska, ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska
samt korkort i klass B. Dessutom forutsatts att sbkanden pa begaran
ger tillstand till en sakerhetsutredning av person enligt
sékerhetsutredningslagen (726/2014).

Dessutom konstateras det i platsannonsen att den som valts till
uppgiften kan genomga ett narkotikatest i enlighet med lagen om
integritetsskydd i arbetslivet

(759/2004).

Enligt platsannonsen rédknas som merit mangsidig lamplig
arbetserfarenhet och -utbildning i allmanhet samt fran akutsjukvarden
pa dess olika delomraden och nivaer, goda sprakkunskaper (finska,
svenska, engelska), tidigare erfarenhet av chefsarbete och arbete pa
strategisk niva inom en organisation.

| platsannonsen har foljande antecknats: "Du &r den person vi séker om
du har god kdnnedom om raddningsverkets uppgiftsfalt samt bevis pa
framgangsrik koordinering, utveckling och framjande av
akutvardstjanster. Du beharskar lagstiftningen inom uppgiftsfaltet. Du
har férmaga att leda omfattande natverk och arbeta sjalvstandigt.
Dessutom har du goda interaktions-, samarbets- och
kommunikationsfardigheter. Som merit raknas bevis pa styrning av
organisationens verksamhet samt utarbetande och utveckling av planer
i anslutning till dessa.”



Under ansokningstiden inkom 16 ansdkningar varav 15 sdkande
uppfyllde behdrighetsvillkoren.

De s6kande bedomdes enligt kriterier, behorighetsvillkor, forutsattningar
och faktorer som rdknas som merit, vilka angavs i anmalanstexten. Den
poangsattning som anvants i arbetsgivarens meritjamforelse i detta
sammanhang har gjorts endast for att underlatta jamférelsen, men den
ger arbetsgivaren majlighet att betona vissa faktorer i valet och anvanda
helhetsbeddmning.

Till intervjuerna kallades atta sékande, bland dem var den som begar
omprévning och den som valts till tjansten. Intervjuarna var
rekryteringsexpert Sara Juujarvi samt serviceenhetscheferna Kimmo
Markkanen och Antti Lallukka.

Till den andra intervjuomgangen kallades tre sdékande, bland dem den
som begar omprdvning och den som valts till tjansten. Intervjuarna var
serviceenhetscheferna Kimmo Markkanen och Mika Eilola.

| intervjuerna lyfte den som valdes till tjansten fram hur hen har arbetat i
olika uppgifter inom bade raddningsverken och sjukvardsdistriktet och
den privata sektorn samt ocksa pa organisationsledningens niva och
framjat utvecklingsprojekt. | intervjuerna kunde den som valdes till
tjansten tydligt lyfta fram vilka uppgifter hen skulle se som centrala i sin
nya roll som raddningschef for akutsjukvarden och pa vilket satt hen
skulle uppleva att hen kan styra den tjanst som hen leder, aven om hen
inte ar direkt chef for personalen inom serviceproduktionen. Den som
begarde omprévning lyfte inte lika starkt fram hur hen skulle styra den
tjianst som hen leder. Den som valdes till tjansten kunde i intervjuerna
argumentera for sin asikt om akutsjukvardens roll som en del av
raddningsverkets tjdnsteutbud battre an den som framstallde begaran
om omprdévning samt om hur verksamheten borde utvecklas. Den som
valdes till tjansten berattade ocksa om sitt deltagande i Undervisnings-
och kulturministeriets arbetsgrupp for att utveckla
yrkeshogskoleutbildningen for forstavardare.

Den som valdes till tjansten berattade om sin formaga att styra
verksamheten i 6nskad riktning pa ett mer évertygande satt samt om de
centrala elementen i kontinuitetshanteringen av raddningsverkets
akutsjukvardstjanster.

Pa basis av den helhet som bestar av tva intervjuer gav den som valts
till tjiansten en mer dvertygande bild av sina férutsattningar for att skota
tjansten framgangsrikt an den som framstallt begaran om omprévning.

Valet baserar sig pa en bedémning av de stkandes behdrighet, en
meritjdmforelse och intervjuer med de sékande. | beddmningen har man
beaktat lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man,
diskrimineringslagen samt diskrimineringsférbudet i 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Arbetsgivaren har
forfarit icke-diskriminerande i anséknings- och urvalsprocessen.

Tillsattandet av tjansten styrs ocksa av de allmanna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. Utnamningsgrunderna ar
skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Med fardighet
avses i allman praxis

information som inhamtats med hjalp av utbildning och
arbetserfarenhet, férméaga att hanvisa till de personliga férutsattningar
som ett resultatrikt arbete forutsatter egenskaper, sdsom naturlig
begavning, organisationsférmaga, initiativférmaga och andra
motsvarande férmagor som ar ndédvandiga for att skéta uppgiften och
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beprévad medborgerlig dygd, som innebar foértjanster férvarvade i
allman medborgarverksamhet som ar av betydelse for skoétseln av
tjansten

samt oklanderligt beteende.

Bade den som begar omprévning och den som valts till tjansten
uppfyller behoérighetsvillkoren. Utifran ansdkningarna och intervjuerna
har den som framstaller begaran om omproévning lite mer bevis pa
koordinering, utveckling och framjande av akutsjukvardstjanster. Den
som valdes till tjansten har mer omfattande chefserfarenhet. Den som
begar omprévning har mer omfattande erfarenhet av arbete pa
strategisk niva. Bada har erfarenhet av och bevis pa att leda natverk
och arbeta sjalvstandigt. Den som valdes till tjansten har en nagot
bredare erfarenhet pa nationell niva. Den som valdes till tjansten
bedémdes ha tydligare och mangsidigare interaktions-, samarbets- och
kommunikationsférmaga.

Den som begar omprovning har betonat betydelsen av att ha skott
tjansten i fraga som vikarie. Detta beaktas i helhetsbedémningen, men
det forpliktar inte automatiskt arbetsgivaren till att valja en vikarie till
tjdnsten som ordinarie.

Arbetsgivaren har under urvalsprocessen och nar det slutliga beslutet
fattades anvant sin prévningsratt vid valet av den lampligaste personen,
pa basis av en helhetsbeddémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren.

Den som valts till tiansten har de basta forutsattningarna for att skota
tjiansteforhallandet framgangsrikt, utifran helhetsbedémningen som
genomforts pa basis av utbildning, arbetserfarenhet, personliga
egenskaper och andra fardigheter samt ansdkan och intervju.

Den som begar omprovning valdes till forsta reservplats.
Till sist

| begaran om omprévning har inte framforts sddana omstéandigheter pa
basis av vilka det finns skal att andra eller upphava det beslut som
begaran om omprdvning galler. Beslutet har tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte 6verskridit sin behoérighet och beslutet inte heller
annars ar lagstridigt. Den som valts till uppgiften uppfyller
behdrighetsvillkoren for uppgiften och ar utifran arbetsgivarens
helhetsbeddmning den lampligaste av de sdkande som uppfylit
behdrighetsvillkoren.

Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprévning
av beslut av valfardsomradesstyrelsen och namnden samt deras
sektioner och en myndighet som lyder under dem riktas till organet i
fraga.

1 Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien pelastusjohtajan
paatdsta 22.2.2023 § 6 pelastuspaallikdn vakinaisen viran
tayttamisesta (Salassa pidettava JulkL (621/1999) § 24.1 kohta
29)

- Pelastusjohtajan paatos 22.2.2023 § 6 pelastuspaallikon viran
vakinaisesta tayttamisesta
- Hakuilmoitus, pelastuspaallikkd, ensihoito



- Ansiovertailu, pelastuspaallikkd (salassa pidettava julkisuuslain
24 §:n perusteella)
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